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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccién, gestién o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH 0 a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempeiie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisioén de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccién de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés leg itimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales
Nombre y Apellido: Micowas Cowc Mail: Nt Couts (..--9(-'3:.4@ Hotmaie dern
; i Tipoy N° de e - , N* de CUIL/ A 7
Teléfono: /H 53 6 R 1290 b DA % JeooSin CUIT: 20-3Fc812 -6
=7 5 . fAQo: Lugar de
Fecha de nacimiento: /‘ ‘:’) /(}‘.C; /‘1%‘-{" 3 nacimiento: CABA-
Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensabl bra los aci iempo.

Domicilio: Tsoivoca AUle © e /‘ st b | (O Desde Hasta
(Indicar entre calles) eor sa 446 S li A ¢/ GAliciy [, TRES BRoES

. 1 £ Localidad y — - s 2 - e
Codigo Postal 414 { o SRR Canpite, CARRA- Teléfonos: M Bgeg{oe
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cddigo Postal)

S
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o més dentro de los tltimos cinco afios? (,“3-:0\
Si seleccion® “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.
Pais Motivo
del
Periodo Desde | [ Hasta | viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ | Hasta ‘ viaje
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2013 | 2oAR

En caso de estar trabajando actualmente, {Podemos contactar a su empresa?

Actividad/Motivo de Inactividad

¢Ha estado més de tres meses sin trabajar en los dltimos 5 afios?

Periodo

Desde (MM/AA)

Hasta (MM/AA)

Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Pefedo Hasta (MM/AA)
TERGE S8 slag 11, \$Th Dz DATeS 1 Me AcTVorbinad
Departamento o 4rea Tecuoledin Domicilio Bclirans 3T
Teléfano Ug3o - O¥8S Nombre del jefe inmediato N\RD_&\— JosE GJlce

Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) - Hasta (MM/AA)

Movc. 2 Siv Mopid  Avblista Fonvcioval 0s /M« 44 /16

Departamento o drea

TecvorLo 6 4

Domicilio §Conpacy 3FNF

Teléfono l{ 530-— ©385 Nombre del jefe inmediato AMaiA  Yosé oulictpe
Periodo
Nombre de la empresa Puesto Desde (MMJAR) Hasts (VIVIAR]
Monc. Senv maeny| TECvice 1WToRMAT oS /4> s 114

Departamento o drea

TEQNOLQGI.’&'

Domicilio B Ete nare 314

Teléfono

Y8 2o -0385

Nombre del jefe inmediato

Cényuge

Padre

Raue Cotact

b2

&[5 ((S6o

? Qegaa MANIEL

DR A4 123 93%

Madre

SUSHNGE Govaled

63

118 | {§ss

AMA D€ CASG

Hijo/a

Hijo/a

Hijo/a

PUBLIC - 3



Hijo/a

Otros Familiares a informar <
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
{;:O u2alo Co A< s SolTERS 54 ESTUD i ANTE
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
$Como se enterd de la vacante? Crad KEDWAY
= ,}]
A ©1jos /2ol
P 3Y6068 T c/'a
T EF T cowrs Colatn NA—
Firma / Aclaracién Tipo y N° de Documento Lugar y Fecha
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NICOLAS RODRIGO COLACI

Analista de Datos y Bl / Lic. En Sistemas de Informacion

Espinosa 1469, Ciudad de Buenos Aires, CP: 1416

Edad: 25 afios

Teléfono / celular: 11-5869-1200

E-mail: nicolascolaci@hotmail.com

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/nicolas-colaci-

797a0b97/

.

Me desempefio como analista de datos y desarrollador Bl en la Municipalidad de San Martin y cuento
con experiencia en analisis funcional, uso y explotacién de herramientas de georreferenciacion, el
mantenimiento de software y hardware, y la capacitacion y soporte a usuarios finales. He trabajado en

gran

des proyectos como por ejemplo el desarrollo de un mapa interactivo integrado a la Web

explotando las APIs de Google, la creacion de un chatbot a partir de herramientas opensource Y el

desa

rrollo de un portal de datos abiertos encargado de disponibilizar la informacién al pablico.

Actualmente me encuentro a cargo de uno de los proyectos de digitalizacion dentro de la organizacién
centrado en la unificacion y explotacion de la informacién interna que se encuentra dispersa por los
distintos sistemas.

<.
YA

»A

Municipalidad de San Martin
Noviembre de 2016 - Presente

EXPERIENCIA @ )

nalista de datos y Desarrollo Bl

Me encuentro a cargo del proyecto “Tableros de Gestion” en el cual llevo a cabo el

relevamiento de requerimientos, planificacién y desarrollo de los tableros en la herramienta
QlikSense. Recientemente se sumé al equipo un compafiero bajo mi supervisién que también
se ocupa del desarrollo.

La explotacion de informacidon con herramientas Bl, uso de QlikSense y Pentaho.
Construccion de modelo de datos a partir del desarrollo en SQL (MSQL, MySQL, Oracle,
PostgreSQL).

Normalizacion de bases de datos.

Armado de tableros de gestion para la toma de decisiones.

Relevamiento de las necesidades de cada cliente y presentacion de una propuesta de solucion.

» Analisis Funcional /| QA

Municipalidad de San Martin
Mayo de 2014 — Octubre 2016

Integré un equipo de 5 personas encargado de realizar un analisis funcional y control sobre

los sistemas vigentes y en desarrollo, con vistas a implementar dentro de la organizacion.
También me ocupé de la capacitacién y soporte a usuarios, testing en el desarrollo de nuevas
aplicaciones, contacto con proveedores, y el seguimiento y documentacion de proyectos.

e Relevamiento de requerimientos.

e Documentacion de Proyectos.

e Testing

e (Capacitacion y soporte post implementacion.


https://www.linkedin.com/in/nicolas-colaci-797a0b97/
https://www.linkedin.com/in/nicolas-colaci-797a0b97/

» Tecnico Informatico

Municipalidad de San Martin

Mayo de 2013 — Mayo de 2014

Integré un equipo de 3 personas a cargo del mantenimiento de aproximadamente 1000
equipos locales mas 200 remotos, con un trato constante con el personal de otros sectores.
Realicé instalacion de software, hardware, soporte técnico, tareas de armado y reparacion,
cableado, soporte remoto

e Mantenimiento de Software.
e Reparacion de Hardware.
e Mesa de Ayuda.

(1 EDUCACION © @

» Universidad de Buenos Aires — Facultad de Ciencias Economicas

Licenciatura en Sistemas de Informacion de las Organizaciones
2012 - 2018

» Instituto Redemptrix Captivorum

Bachillerato Mercantil
2005 - 2010

(A1 APTITUDES © <.

e Conocimiento avanzado de SQL

Desarrollo QlikSense
Disefio QlikSense

Administracion de Servidores Linux |
Administracion de Servidores Windows

Confeccién de procesos ETL

Paquete Office

Uso de Herramientas GIS (QGIS, OpenJump, PostGis)
Uso de APIs Google Maps

Analisis Funcional
Uso de Pentaho Data Integration

00

» Espafiol (Lengua Nativa)

» Inglés (Basico)







