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La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El proposito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para €l Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH 0 a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities" sera considerado una falta grave.

Declaracién - Protecciéon de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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Domicilio (Ultimes cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los dltim afios sin espacios de tiempo.
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¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los dltimos cinco afios? cn o
Si seleccion6 “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.
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Formacion Profesional (Por faver completar méximo nivel alcanzado/completado)
Completo Contintia
Nivel Carrera s Al aflo %Avance | itucion
si | no | Imgreso | Egreso | s | No | Carrera
T et 7 = /) 107/
//,’( (477 7 i ’__?,. o, / / 7 VI EARVAEL S
o~ // /i ) ’; # / 7 4
l‘ﬁ’/’é A u{-{yL&_. / U L{' ’Z ,f/ /{/ ‘;"‘ / r{rl ./z"l/'r{'/,.
Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o dltimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los dltimos 5 afios sin espacios de tiempo.
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Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
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I GAPS INACTIVIDAD

GAP (S) IN PERIOD(S) OF EMPLOYMENT

Por medio del presente confirmé los motivos de inactividad laboral:

Desde Hasta
(MES/ANQ (MES/ANO)
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Juan Pedro Zabaljauregui

Objetivos: Trabajar en equipo en una empresa en constante crecimiento, aportando mis

conocimientos y experiencia para el logro de los objetivos comunes.

Experiencia profesional

2008- jun 2017 Telecom S.A. Telecomunicaciones

Cargo:
Funcién:

2007-2008
Cargo:
Funcién:

2004-2006
Cargo:
Funcién:

1997-2003

Cargo:
Funcién:

1994-1997

Cargo:
Funcién:

1990-1994

Cargo:

Ejecutivo de Cuentas Empresas
Desarrollo y generacion de nuevos negocios, mantenimiento de cartera de
clientes y aumento de la facturacion, retencion de clientes existentes

Nextel Communication Argentina, S.A. Telecomunicaciones
Ejecutivo de Cuentas Empresas
Desarrollo y generacion de nuevos negocios, retencion de clientes existentes

Aldaba de Mercedes
Coordinador
Emprendimiento rural, turismo rural.

Movicom Bellsouth S.A. Telecomunicaciones

Ejecutivo de Cuentas

Atencion a clientes corporativos, grandes cuentas, desarrollo de nuevos clientes,
venta y post-venta, preparacion de presupuestos para el cierre de nuevos
negocios

Stafford Miller Argentina (Corega Tabs y Sensodine en hiper y mayoristas)
Ejecutivo de Cuentas

Atencion de clientes hipermercados, mayoristas, venta y post-venta. Preparacion
y seguimiento de presupuestos y negociaciones

Alzola & Moscarda (Piezas por estampado en frio especiales a fabricantes,
tornillos, remaches especiales)
Ejecutivo de Cuentas



Funcion:  Atencion cartera de la empresa, brindando servicios al cliente en venta y post-
venta. Atencidn a fabricantes de piezas especiales por estampado en frio.

1986-1990 Dowen Paggio (Herramientas eléctricas)
Cargo:  Ejecutivo de Cuentas

Funcién:  Crear y desarrollar una nueva cartera de clientes, atender y ampliar la actual
cartera en la venta y post-venta. En hipermercados vy ferreterias mayoristas y
minoristas.

1983-1986 Cica Productos Alimenticios
Cargo:  Ejecutivo de Cuentas
Funcion:  Atencién a hipermercados y mayoristas. Implementacién del nuevo envase
Tetrapak con el producto Pomarola.

1981-1983 San Sebastian (pollos y fiambres)
Cargo: Ejecutivo de Cuentas
Funcion: Atencién a clientes hipermercados. Fui el Primero en introducir al mercado el
fiambre en fetas envasado al vacio de la marca, junto a su producto el pollo San
Sebastian.

Formacién académica

1971-1973 Escuela Agrotécnica Salesiana Don Bosco
Técnico Agropecuario
Bachiller - Escuela Revolucion de Mayo

2003-2005 Facultas de Ciencias Agrarias UBA
Curso de Post-grado en Alta Direccion en Turismo Rural

Otros datos

Idiomas Inglés: Nivel Basico
Portugués: Nivel Intermedio

Otros cursos

Técnico en Inseminacion Artificial (La Martona).1983:
Venta de Productos de Consumo Masivo y Rotacién de
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Productos; 1984: Técnicas y Estrategias de Ventas para Juan Pedro Zabaljauregui
Grandes Cuentas; 1990/91: Organizacion de PYMES;

1994: Capacitacion en Ventas Estratégicas; 1999: Av. Santa Fe 3389.
Entrenamiento para Ejecutivos de Cuentas; 2000 Taller de Ciudad Auténoma

+54 9 11 6044-1110

ventas complejas (Atlantic Consulting); 2001: Facturacion anbedro.jpz@amail.com

electrénica; 2002: Soluciones Mbviles Procesos y
Productos; 2003: Transmision de datos

Habilidades:
Buena predisposicion. Trato cordial centrado
en el cliente. Disponibilidad para viajar. Comunicacion eficaz.


mailto:juanpedro.jpz@gmail.com

Juan Pedro Zabaljauregui

Capacidad de escucha. Empatia. Confianza. Proactividad. Autonomia. Integridad. Honestidad.
Experiencia de vida.

Intereses
Football y bicicleta

Automovil
Renault ‘Duster’ modelo noviembre 2011
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