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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento ser4 verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccién, gestién o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El proposito de este control es asegurar que la
reputacién, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Aclivities a RRHH o a
su gerente de |inea. Si tiene alguna duda acerca de algin rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities" sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25,326 (la
“‘Ley 25.326"), liene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dlas corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este ariculo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma graltuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

"Datos Personales .\ (!

Nombrey Apellido: | FERIDIAMDD TARGELO I=0AZDT ek Qo0 nandoisozcd @aeeil.cam
(@) Ti N*d N* de CUIL/

Teléfono: 42263’.53822'4 Dlgzy . O 28‘-«\5220?- cun'e: 2?)'28‘-\5220:’ ’q

Fecha de nacimiento: | 9 & ~ S@TIEQ%E - 14980 h‘;ﬁﬁ;fliw: LA P LATIA (66 Aﬁ)

.. _Domicllio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)

fr 2 % P (A

NOTA: Es indispensable que cubra los tltimos 5 afios sin espacios'de glg'r'nn. 0L e Dl et S

Domicilio: — Desde Hasta
(Indicar entre calles) Ferneuo avan 543 (L\OAN EI CARRAL v &LDZD0 o= \ZO’\L\ ACTOAUDRD
: Localidad . - g
Codigo Postal v = = = : :
igo Posta o & ) _—— UdJQgEU, WU- Teléfonos: [C223 NASSIBRTVTZI.
Domicilio Anterior P 200 Desde Hasta
(por favor inclulr Localidad y Cddigo Postal) ALEAZ 665 - TTA 2con ) L = <EE " [ 201D =1FSAY
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
¢Havivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los Gltimos cinco afios? ig
. Siseleccion6 “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los sigulentes detalles e
w0 “INOTA: Por favor, proporcionar. fechas exactas del viaje.” - i it 2
Pais Motivo
del
Periodo Desde | I Hasta I viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde I : I Hasta r viaje
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Formacrdn Profesionaf (Por favor complemr méximo nivel alcamado/completado) e EaE s
:NiVél . Carrera s Complelo; v AR Broh C?ntlnua %Avance | iPStitu?iéh .
ks : ; : sl..| No | Ingreso (Egreso | g1 ' NO . Carrera |- o e
AACATIRA S0 C-—-:mcru I vl r )
L. =5 SR Gessnao || X| |20 X QUCADAL .
DS PANED v CATT. RIMALGED LI o | L]
L"EQC. e, v AdH. e Gomck. [ 1X L] |20 | 2012 L1 | L] [ 1=e% | AceH
. /_J

Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor Iniciar con el actual o ditimo puesta}
 NOTA: Es indispensable que cubra los Gltimos 5 afios sin espacios de tiempo..

En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa?

Sl
NO
St

iHa estado mas de tres meses sin trabajar en los ultimos 5 aflos?

NO

i selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles

- : s Periodo
Actividad/Motivo de Inactividad Desde (MM/AA) vt (VVUAR)
il =H e FUEStD Desde (MM/AA) pefoce Hasta (MM/AA)
o=crio s (Gasa) | Reofoueans pe Socwenasy ] )16 2[4
Departamento o drea R=D Com=gCix Domicilio é\LievAm%ngu

caLos Diaz. (BTe . zouAL

Teléfono N1 - 4308 S Nombre del jefe inmediato
Nombre de la empresa Puesto feroh
Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Ay, La Acduma (Toty) | CooepimancR. com=gaal. LA, o111 CA3 16,

AV - LL AN /M3

Departamento o drea Gel=Cn COMQUAL Domicilio o8 - CADA,
Teléfono CENQ DD O22Z. Nombre del jefe inmediato Goomue BodlgEz m/u:x,L
Nombre de la empresa Puesto Periodo
Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
TARRTRD DEL Mag SA  ASEDC? CoS20n o823 o3 ”"‘
Ay, LROAIEM AADN

Departamento o drea

R0 Coozeaal 1AL, Tila

Domicilio

Disosg CABA

Teléfono CHN0O 555 0222 Nombre del jefe inmediato SOlEDAD OV CKRA

 -Parentesco’. | Nombrey Apellido *| ..~ _Edad ' " Fecha de Nadmiento s Documento
Cényuge
Padre CAOD A TSOAZDA 63 21|05 [1am JOBADO 8ua821ed (9“‘)
Madre HigtAa R.ALUALD I 16 )o5]4qqq Joercana 538123249 (DL)I)
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
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\ Hijo/a

m

Otros Familiares a Informar

Firma / A Iaracmn

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO il
AUARZLA V. TOHOALDL bo. CAEAOA O 0o, DOXEATS .
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO ._PROF./ OFICIO
MICASLA  TACCONS 1 Socveia =) . SMPLE=A0A .
¢Cémo se enterd de la vacante? TS O=T
f‘d?o o 513 SOALOL T DO Zslis2Zo. ba;gu:_u , O lg5 JZO’H
e

Tipo y N° de Documento
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————— ) atos Personales

Nombre Fernando Marcelo Isoardi Direccion Fotheringham 547,

Fecha de 25/09/80 8300 — Neuquén Capital.
Nacimiento Telefono 0223 15 633 8227

Estado civil Soltero, sin hijos 0236 15 4626069
Nacionalidad Argentina E-Mail fernandoisoardi@gmail.com
CUIL 23-28452207-9 LinkedIn in/fernando-isoardi/

I ObjetiVOS

Desarrollarme tanto a nivel profesional como humano dentro de la compafiia, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos aplicando mis conocimientos adquiridos, mi experiencia laboral previa y mi
formacion.

eeeee———— EStudios Cursados

2019 - Tecnicatura en Bancos y Entidades Financieras (UCASAL - Cursando a distancia)

2012 - 2013 Administracion y Gestion del Capital Humano (ADEN -Escuela Internacional de
Negocios) Finalizado. Tierra del Fuego

2010 - 2011 Tecnicatura en Comercializacién (FEDEV - Universidad de Belgrano) Incompleto
Mar del Plata

2000 - 2003 Licenciatura en Sistemas (Universidad FASTA) Incompleto - 3 afios cursados
Mar del Plata

1994 - 1998 Bachiller Cs. Exactas (EEMN°30)
La Plata
Cursos

PNL Centro de Formacion Profesional Pedro Lluro (Mar del Plata)

Gerenciamiento de Equipos Universidad Torcuato di Tella
de Alto Rendimiento

Desarrollo de habilidades Camara Argentina de Comercio y Servicios
comerciales

Analisis de Perfiles UBA
Conductales

Seleccion y Reclutamiento  CCS - Mar del Plata
de Personal

Fernando Isoardi ¢ in/fernando-isoardi/
Rfernandoisoardi@gmail.com « 223 15 6338227
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https://www.linkedin.com/in/fernando-i-478513122/
https://www.linkedin.com/in/fernando-i-478513122/
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— EXperiencia Laboral

2016 - 2019 Compaiiia Financiera Argentina S.A.
Gerente de sucursales de Efectivo Si.

Responsable de las sucursales de Neuquén y Cipolletti. A cargo de la planificacion y gestién
comercial y administrativa de las sucursales. Seleccion, formacién y desarrollo de
colaboradores. Identificacién y desarrollo de oportunidades de negocio. Propuesta de planes
de accion. Crosseling de cartera. Indice de rentabilidad. Armado, distribucion y seguimiento
del presupuesto comercial. Retencién de clientes. Coordinacién de la gestion de mora
temprana.

2011 - 2016 Tarjetas del Mar S.A.
Coordinador Zonal Tarjeta La Anénima
e 2014 - 2016 Zona Valle.
* 2014 Santa Rosa y Zona de influencia.
e 2013 Junin, Chacabuco, Bragado, Mercedes.
e 2011 - 2013 Zona Isla - Ushuaia, Rio Grande — TDF

Coordinador zonal de equipos de venta. Gestion integral de la unidad de negocio asignada.
Selector de personal. Induccién del personal. Armado y devolucion de gestiones de
desempefio. Negociacion, apertura y gestion de puntos de venta. Deteccion y desarrollo de
alianzas de negocio. Distribucién y seguimiento de presupuesto multiproducto.Gestién de
mora temprana. Retencion de clientes.

2007 - 2011 Tarjetas del Mar S.A.
* 2010 - 2011 Encargado de Apertura Sucursal Dolores - Tarjeta Mira
* 2009 - 2010 Referente de Sucursal Puerto - Tarjeta Mira - Mar del Plata
» 2009 Asesor en el departamento de retencion de clientes
* 2007 - 2008 Asesor Comercial Tarjeta Mira (Mar del Plata)

2007 Comercializadora Carballo-Farias
Comercializador externo de productos para el Banco Citi - Mar del Plata

2002 - 2007 San Remo Hoteles Internacional
* 2005 - 2007 Encargado de San Remo Grand Hotel & Spa (Mar del Plata)
* 2004 Encargado de reservas San Remo Park Hotel (San Bernardo)
* 2002 - 2004 Conserje San Remo Grand Hotel & Spa (Mar del Plata)

Referencias Comprobables

e Carlos Diaz - Gerente Zonal de Efectivo Si
0341 15500 0162

» Gustavo Rodriguez - Gerente Comercial de Tarjetas del Mar S.A.
011 153 852 0924

e Ariel Cioce - Contador en San Remo Hoteles
0223 15 417 3117

Fernando Isoardi ¢ in/fernando-isoardi/
Rfernandoisoardi@gmail.com « 223 15 6338227
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La_Direccidn de la Escuela de Educacidn Media no 3 =Distrite Berisso.:
Certificaque _LSOARDI, Fernando Marcelo.  —acidofien 18, Plata.a
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Provincia de Buenos Aires_i 25 .—setiembre g, 19.ﬁ?_ , DINL N‘LM,@E aprob las materias
que abajo se expresan_Baciéndose acreedor’al Titulo de Dachiller con, Orientacién en
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con validez del Decreto Ley Nacional 1?9.988/72 y reginiehes provinciales concordantes, . '

CONDICION | MES |ANO ~e 'AS-IGNATUF‘VI\ 0 A CALIFICACinN‘ . ESTABLECIMIENTO

Regular |Nov.|'94|Lengua y Literaturs | 6.~ [Seis.- T Ew |
Regular |Nov.|'94|Inglés 7 g 6,33.Seis 32,=. |
Regular |Mzo.|'95|Matemidtica 6.~ [Seis.— ;
Regular |Nov.|'94|Ciencias Bioldgicas 6.~ |Seis.~- |
Regular |Nov.| '94|Geografia 6,664Seis 66.— ESTE !
Regular |Mzof |'95 |Historia 6%~ | Seish- |
Regular |Novh |*94 [Educacidn Cdvica 6%~ | Seish- , 2ot

Regular (Nov, |'94 [Educacién Pléstica 9,66%| Nueve: 66% i
Regular |Novi ('94:|Actividades Précticas|9,66%| Nueve 66% © ‘ -

e : . U . |
Regular |Novs ['94 [Educacidén Fisica 10% Diez%~ . | ESTABLECIMIENTO i
“a — e - ..A\.. e iy i ! a s 1
e id 5 ',
~ o e "\ U °
.. - ; . - ~ - - ,1
PRIMER ARO CURSO: COMPEETO -~ | PROMEDIO:7;23 (Siete 23) - |
Regular |Novi |'95 [Lengua y Iiteratura |7%- |Sieteh- |~ = EF
Regular [Dic% |'95 |Inglds 4o | Cuatrot=
Regular |Jul. ['96 Matemdtica 5%= | Cinco's=
Regular |Novs 1795 |Ciencias Bioldgicas |T7h- |Sietels-
Regular [Dich |'SY [Guografia Se= [ “inco'-- ESTE
Regular |Novh |'95 Historia Te~ |Siete’s~
Regular [Mzo% ['96 [Educacidn Civica %= |Cuatro’-

Regular |Novi |'95 |[Edudacién Pléstica  |10%~ |Diezi-
Regular |Nove |'95 |Actividades Précticas|9i- | Nueve%-—

Regular |Novs |'95 [Educacidn Fisica 8s~ |Ocho}=— ESTABLECIMIENTO'~
SEGUNDO ANO CURSOC: COMPLETO PROMEDIO: 6,60 (Seis 60).

Regular |Nove '96 [Lengua y Iiteratura |7,33%|Siete 33% EN
Regular [ilzo% ['97 |Inglés 4%~ | Cuatroe=-

Regular |Mzo% |'97 Matemdtica 45 Cuatro’-

Regular |Nove |'96 [Ciencias Bioldgicas |Ta= |Sjietel-

Regular |Mzo% |'97 |Geogragia o= | Cuatrot- ESTE
Regular |Dic% |'97 [Ristoria ' 4%~ | Cuatroem

Regular [Dich ['96 |iducacidn Civica 4%~ | Cuatrois~

Regular |Nov% ['96 Mecanografia 7,66 | Siete.66%

Regular |Dicl ['96 [Elenm Fisiy Qufmica |44~ |Cuatroh-
Regular - |Julf ['97 |[Economfa y Contab 4%~ | Guatro'- .
Regular |Nov% ['96 |Educacidn Fisica 8,83 | Ocho 83%- ESTABLECIMIENTO%

n

e <&

| TERCER ARO CURSO: COMPLETO PROMEDIO: 5,34 (Cinco 34)
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