INTERNAL



estrtctamente conf denc

Quiside-Activities

Con: carécter ‘general; [os emp eados se cn_._ pr
una entidad externa distinta: de HSBC o-sus filiales, §
repuiacién,. la’ iinagen vy Jos intereses del Grupu_ HSBC :estén
reputacional o una viclacion. reglamentaria para ['Grupg: HSBE.
sii gerente: de linea: Sitiene alguna duda dcerc de-alg
Linea, brindando: Uria descripeion detallada del ol:

informar la exrstenc:fa deina, oulside Aclwltle

te_;on {13 Gerente de'

HSBC Argentma y!o del Grupo HSBG yio gestiones req
oblengan en-el fuluro y/io generen - cedan:y/o. transfieran- Ios
cuaiquier jurisdiceion extranjera), guienes seran’ responsables
La Agencig de Acceso a la Inforfmacion Puoblica; -en st caract
“Lgy 25,3267, tiene la afribucién de atender tas defuncias y.
Incumplimiento de las. normas vigentes-en matera de proteccién

y obtenér informacién-de mis. datos: personales inclui
proporcionar.Ja Tnfermagior soiigifada” denira. :
satisfaga el pedide, o si-evacuado el’ informe, éste: se estimara ingifcie:
Habeas data prevista-en esta ley: El.defgcho de-acceso ague
inferiorés 2. seis meses, salvo que se-acredite 'és':leg
datos de personas fallecidas le corsespondery‘a SIS S
Asimismio, en cumpiirmento de io-establecido poretA
seran incorporades € Ta base’'de Retursos’ Hu
.mantener y adminisirar la refacién taboral de.acuerde 2
forma grafuila en intervalos no inferigres ‘a- séis mese: g
rectificar yfo suprimir rais datos (Arts. 14,15y 18 de-fatieyi25

Teva  Teeom P
TipoyN'de. |
Do,

Nombre y Apellido:

Taléfano: sl o

Fecha de natimiento: | ng ‘{}“; (R

{Domicito:
{indicar entre catles).

Cadige-Postal

-'eri'-z

.Domicilio Anterior TR

‘{por favor inehiir | Loca!idad ¥ Cédlgo Postaﬂ.
Domicito Antarior
[pur favor incluip Lol:al[dad y Codigo: Postal} N

¢Ha vivido en‘el extranjéro por seis meses

Pais

Periodo Desde’ 1 . ! 'H__a_éi'_é | '
Pais ' _
Periodo Des'de.'l | Hasta t

PUBLIC-3



Fasta {MM/AA}

" Périodo.

Hasta {MM{AA)

If—ef‘..',( ?&;@

“Feriadd.

. Hasta {MM/AA) .

ﬂ"‘** B .

riodo

' ﬁa'sta-(mwm;

f?x;rul;mf,.a’

Do f Fanting

ijo/a

alaicmiehe|

B:Ij_n?q :._ -

Hijo/a-

FUBLIC-3



Hijofa

?.\-')r‘i. PN

iComo se enterd de la vacante?

S St

Tipoy:W* dé Docume

PUBLIC - 3






Erika Del Puerto O’Connor
21/7/77
Ayacucho 2180 piso 3 (C1112AAN)
4807-2246 / 15-6-454-1010
kikidelpuerto@icloud.com

EXPERIENCIA LABORAL

WISHGIFT May-12 — Presente
Co-fundadora de WISHGIFT (nuevo concepto de Regalos Corporativos con Giftcards)

e Desarrollo del Start-up, desarrollo del sistema / Tablero de Control para manejo de Tarjetas Regalo

* Disefio grafico de los productos y packaging (tarjetas, cajas, banners, etiquetas)

e Comercializacion y realizacion de alianzas comerciales con empresas y comercios para el armado de la Red
e Elaboracién de la estrategia de marketing y segmentacion de mercado

* Armado de presupuesto de ventas y compras

* Negociacion con proveedores y clientes

* Armado e incorporacion de clausulas contractuales.

* Armado y evaluacion de Balance de gestion econdmica

* Disefio y logistica de entregas

e Gestion financiera y manejo de CF e inversiones.

* Armado de pagina Web institucional y E-Commerce

* Desarrollo de Marketing digital a través de Redes sociales

LETT CONSULTING - Ago-10 — May12

Oficial de Negocios

* Desarrollo de productos estructurados a medida: Emisiones de ON/Bonos/ Acciones, Estructuracion de vehiculos
financieros para Real Estate, Fideicomisos

* Valuacion de Negocios, Busqueda de socios estratégicos, apertura de capital, Analisis de Proyectos de Inversion.

Estancia La Constancia (Santa Cruz) - Abr-10 — May-12
Administradora
e Administracion de la gestién econdémico / financiera para la explotaciéon del establecimiento ganadero (ovino)
localizado en Santa Cruz.
e Seleccidn de los proveedores involucrados en la explotacion.
* Realizacion de las mediciones y captacion de inversores para la construccién de parque edlico (energias
renovables).

HSBC Bank Argentina - Global Corporate Banking - Sep-07 — Abr-10

Manejo y Desarrollo de una cartera de Negocios de Empresas Corporativas

VP Relationship Manager — Oficial de Negocios Senior

* Liderar la administracion y gestién de carteras de empresas Multinacionales (especializada en sector de
telecomunicaciones, tecnologia, ademas de otras industrias)

* Proponer cross-selling con otros productos ofrecidos por el grupo.

* Realizar pre-screenings crediticios con los clientes y andlisis de balances.

* Captacion y desarrollo de nuevos clientes a nivel local y Latam.

e Desarrollar la originacién de nuevas alternativas de financiamiento y detectar oportunidades de productos estructurados,
emisiones de bonos o fusiones y adquisiciones de compainias.

* Conocimientos de las regulaciones emitidas por el Banco Central, Lavado de Dinero y Normativas Cambiarias

Banco Galicia - Banca de Inversion

Desarrollo de Negocios Corporativos e Inmobiliarios — Fusiones y Adquisiciones May-04 — Sep-07

Oficial de Negocios Senior

e Desarrollo de productos estructurados a medida (Emisiones de ON/Bonos/ Acciones, Estructuracion de vehiculos
financieros para Real Estate, Fideicomisos)

e Valuacion de Negocios: elaboracion de folletos descriptivos, modelos de valuacién, proyecciones econémicas /
financieras y analisis industrial/ sectorial para proveer asesoramiento financiero (Fusiones y Adquisiciones, busqueda de
socios estratégicos, apertura de capital, etc.)

* Negociacion con clientes. Reestructuraciones de pasivos. Canjes de Bonos. Analisis de Proyectos de Inversion.



Societe Generale

Banca Corporativa

Analista Senior de Riesgo Crediticio: Grandes Grupos Nac. e Internac. Feb-03 — May-04

* Analisis de Estados Contables, Reestructuraciones de pasivos, Elaboracidon de proyecciones econémicas / financieras y
analisis industrial/ sectorial.

¢ Realizacion de informes (Ingles y Espafiol). Det. de lineas de crédito.

* Contacto y visitas a empresas. Asistencia al sector comercial

¢ Participacién en Comité de Crédito.

Citibank N.A.

Banca Empresas

Oficial de Crédito/ Analista: Empresas ¢/ Problemas Ene- Dic/02
* Seguimiento y monitoreo de empresas. Deteccién de sefiales negativas y riesgos a nivel sectorial.

* Analisis, proyecciones econodmicas / financieras y evaluacién de la viabilidad futura.

* Contacto comercial con los Empresas y negociacion de planes de accién.

* Coordinacion de auditorias internas y externas.

Analista de Riesgos: Empresas en Sit. Normal y ¢/ Problemas Jul/01 — Ene/02
* Vuelco de balances, andlisis y proyecciones econémico-financieras. Det. de lineas de crédito.
* Asistencia al sector comercial

Pricewaterhouse Coopers

CFR (Corporate Finance & Recovery)

Asistente Mar — Jun/01
* Asistencia en el desarrollo de modelos de valuacién, reestructuraciones.

* Research de informacién sectorial y presentaciones para empresas

EDUCACION
Universidad del CEMA
Maestria en Finanzas Corporativas (Intensivo) Mar/05—- Dic/05

Universidad Catélica Argentina

Lic. en Administracion de Empresas: Cuadro de Honor: 1997, 1998,1999 1996-2001
Belgrano Day School (Buenos Aires) 1990-1995
Bachiller Bilinglie ¢/ espec. En Ciencias Soc. y Eco. Premio Obtenido: “Fac Recte”.

American School of Milan (ltalia) 1987-1989
International College of Spain (Espana) 1983-1986

Idiomas y Otros Conocimientos

* Inglés: Excelente dominio. Universidad de Cambridge: PET, First Certificate, IGCSE w /Merit (Int. General Certificate of
Secondary Education) Computer Studies.“A” Level in English Literature, “S” level in Math’s

e ltaliano: Muy buen dominio (habla, lectura y escritura)

e Francés: Buen dominio (habla, lectura y escritura)

* Bloomberg.

Hobbies:
Equitacion
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UCEMA | Universidad del CEMA

Av. Cérdoba 374, (C1054AAP) CABA, Argentina.
Te +54 11 6314 3000 | Fax +54 11 4314 1654
info@ucema.edu.ar | ucema.edu.ar

TIFICADO DE NOTAS

Buenos Aires, 22/04/19

Por la presente certifico que Del Puerto O'Connor Erika Irene, DNI 31.250.334, egresada de la carrera Maestria en
Finanzas - Orientacién Finanzas Corporativas, obtuvo las siguientes calificaciones:

g Materia |Crédito| Nota | Fecha |

1061 [Top. Esp. en Finanzas Corp. |: "Gobierno Corporativo" 1.00 9 |18/04/2005

121 [Teoria de las Finanzas Corporativas 1.00 6 |16/06/2005
123 |Disefo de Titulos 1.00 9 |01/07/2005
120 [Estadistica 1.00 8 16/07/2005
126 [Teoria de los Contratos Financieros Derivados 1.00 9  02/09/2005
125 |[Teoria de la Valuacién de Activos Financieros 1.00 6 |06/09/2005
124 Macroeconomia 1.00 5 |09/09/2005
129 [Fusiones y Adquisiciones 1.00 8 |28/11/2005
865 |[Topicos Especiales en Finanzas Corporativas Il:"Evaluacion de Proyectos" 1.00 8 |01/12/2005
127 [Finanzas Corporativas Aplicadas 1.00 5 |05/12/2005
599 [Trabajo Final 1.00| AP [28/02/2006

En una escala del 1 al 10, el promedio del alumno es 7.3.
Se extiende el presente para ser presentado ante las autoridades que correspondan.

Lucia Ocampo

Secretaria Académica

Del Puerto O'Connor, Erika Irene 1/1
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