20 afios - 16/01/1999

(2392) - 15610573

Agliero 1576 — Recoleta (Caba)
rabasamargarita@gmail.com

IMARGARITA RABASA W\j
I l%.

n
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ESTUDIOS Licenciatura en Administracién de Recursos Humanos - Universidad
CURSADOS del Salvador, sede centro. 2017 - Actual
Materias aprobadas: 26/50
Secundario - Escuela Nacional N°45, Trenque Lauquen.
Bachillerato en Ciencias Sociales. 2011 - 2016
EXPERIENCIA Moza y atencion al cliente en Pub.
LABORAL Manejo de caja
“Cubar Bar” Caba - “Dom Disco” Trenque Lauquen
2016 - 2018
CURSOS Y e Curso de Assessment Center - Consultora JobTalent. 2019
CONFERENCIAS e Curso de Organizacion de eventos - Consultora JobTalent. 2019
e Curso de Marketing digital y gestion de redes sociales -
Consultora JobTalent. 2019
e Conferencia “Engaging Millenials” - UADE. Expositora Melina
Cao - Directora de RRHH en Unilever. 2017
OTROS Inglés - nivel B1 (marco europeo de referencia)

CONOCIMIENTOS

Escuela de Lenguas Modernas. 2018 - actual

Tecnologia: manejo de paquete Office y de redes sociales

ACTIIDADES
EXTRACURRICULAR
E INTERES SOCIAL

e Practico entrenamiento funcional y disfruto mucho leer

e Voluntaria en Fundacion Si, participando de las recorridas
nocturnas. 2017 - 2018

e Voluntaria en Un Techo Para Mi Pais, participando en la
construccion de viviendas de emergencia. 2018

e Voluntaria en Anin (centro Conin) en Trenque Lauquen
Colaborando con el cuidado de nifos. 2016 - 2017

OBIJETIVOS
PROFESIONALES

Insertarme en el campo laboral para obtener mi primera experiencia
en el area de Recursos humanos. Poder crecer tanto profesional como
personalmente aplicando mis conocimientos y adquiriendo nuevos
aprendizajes, aportando responsabilidad y entusiasmo.
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El proposito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Protecciéon de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina’) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC. procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan ylo transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion exiranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.3267), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, este se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este arliculo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: A g Mail: obasa, M/ Tva --'-;\L:i“."tf_r-'! &
. Tipoy N° de N°® de CUIL/ T 7 =
» A __ = — A = o= o S
Teléfano: Gae L PRI cuIT: 173 (| R e ST D 2
s _— N AT Wi Lugar de TEESVguE k3 LS
Scngdenadnientt: YRS PEIS LAY nacimiento: | RUENCS ARES |, AR -

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los Gltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: AGUEEC He & A ) Desde Hasta
(Indicar entre calles) EVTRE =pnTA FE Y GUEMES g B | IACTUAL
Localidad y CrAABA : s

5 = MES Teléfonos: =% HeplC =
Codigo Postal At U EVCS AIRES 2o 2DplCcs533
Domicilio Anterior Ur’.’-*:f vichy el - 1 Reugee (Augudv Desd‘g Hasta
{por favor incluir Localidad y Cédigo Postal} PuEnCy ATRES.AR - (Yce L aag 2013
Domicilio Anterior Desde Hasta
{por favor incluir Localidad y Codigo Postal) =

Sk ! & S
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco afios? oy

Si seleccion6 “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ l Hasta ‘ viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ ‘ Hasta | viaje
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Formacién Profesional (Por favor completar méximo nivel alcanzado/completado)
Completo Afio Afio Continda | 9 Avance ¥
Nivel Carrera Institucion
51 NO Ingreso Egreso sl NO Carrera
s e LN UGS DA
e N SrRAGONY D& S . [vE
L AWESTNC A\f\ w.\ X | 20\F| 2023 K So/ _DEC
BECIRSOS oAl S AL
’ | EEOSEA MECHA AFD ahak
SEGa™R | T Lt Dol 2ol [N
TETIGUE  LALGRIEN "
Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o dltimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los dltimos 5 afios sin espacios de tiempo.
sl
En caso de estar trabajando actualmente, {Podemos contactar a su empresa? o
. : . : . 2 (€]
iHa estado mas de tres meses sin trabajar en los dltimos 5 afios? NG
Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
Periodo
: ; i
Actividad/Motive de Inactividad Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
pRerER Tenee MAS ool A CREA O
a3l D8 cSDAw < NG ACTUALL AL
Periodo
N 1
ombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
CuBar Bl MoZa, MANEND DE  CANI Zo Ll Zo\dg
Departamento o area Domicilio NICET®  Ueen {('{ 2
Teléfono Nombre del jefe inmediato G0V L aAplouy
T
Periodo
Nombre de | Puest
Is] e de la empresa uesto Desde {MM/AA) Hasta (MNM/AA)
DO DI AENCON AL clisgle, Caya 2o\ zo (B
Departamento o area Domicilio FoCa Y q O | i1 {”1 L)
Teléfono Nombre del jefe inmediato EERN WD (WA AALES
Nombre de la empresa Puesto Periodo
Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Departamento o drea Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediato
e e - s Tipoy N° de
Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios
Documento
Cényuge
Padre BRSO utD e 1A AOUC PPotesio =
I{?/,Mf?).qx‘:ﬁ— OZTERRA
- = é Z
Madre MpTEA \5 MAR20 o IES o
auasseey A KESISLOEA
I
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
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[ Hijo/a

Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
AP SN SCLACUA KIC ARG O
Mg Al f A DAY P L ENS =i BIOPAAL NG
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
¢Comao se enterd de la vacante? = CIMRKRE Dy
L
— T o~ T = i 3 » Fo ey
AT ATAY B cly SY LS F R HSeC
INENEE LY o 2 = =
T elb gl &) o02f eI
Firma / Aclaracion Tipo y N° de Documento Lugar y Fecha
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% USAL
. Universidad
del Salvador

W

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Buenos Aires, Argentina

Certifico que RABASA Margarita, DNI N° 41.548.885, es alumna regular de 3°
ano de la Carrera de Administracion de Recursos Humanos de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad del Salvador.

Se expide el presente certificado en Buenos Aires, a los 9 dias del mes de Abril
de 2019, a pedido de la interesada para ser presentado ante las Autoridades de
PROGRAMA DE PASANTIAS HSBC.

Prosecretario Admjnistrativo




