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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”, El propésito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algtn rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindanda una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una "outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditaciéon de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo s6lo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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NOTA: Es indispensable que cubra los (ltimos 5 afios sin espacios de tiempo.
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Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.
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AGUSTINA
GAMBIER CAMPAGNE

Fecha de nacimiento: 01-05-1999
Teléfono: 1134736350
e-mail: agustina.gambier@gmail.com

PERFIL DE APTITUDES

- Nivel de inglés avanzado (CAE)
- Manejo avanzado de paquete de office.

- Manejo de Lex doctor

FORMACION ACADEMICA

— Bachiller con orientacién en economia y administracidn
2016
Colegio Nuestra Sefiora de Lujan.

— Actualmente cursando segundo afio de la carrera de Abogacia
(materias aprobadas: 7; promedio 8.14).
Universidad de Buenos Aires

HISTORIAL DE EMPLEO

Examinadora en examines internacionales, 2017 — Alafecha
ESSARP

- Examinadora de diversos niveles (KET, PET, FCE)

- Organizacién de material internacional y disposicién del mismo para la
respectiva examinacion.

Examinadora en examines internacionales, 2017 — A la fecha
Buenos Aires Open Centre.

Docente de nivel primario, Stella Maris 2018
School of languages.

- Docente de 62 grado en institutito de inglés con formacién orientada a rendir
examenes internacionales.

INTERNAL


mailto:agustina.gambier@gmail.com

REFERENCIAS

- Patricia Gomez, Empleadora.

e-mail: patsygomez@gmail.com

- Valeria Jorba, Empleadora

Tel: 1131750015.

DISPONIBILIDAD:

- Inmediata, turno marfana.

INTERNAL
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Language Assessment HE Gucen's awanos

Part of the University of Cambridge Pon exearma:

Cambridge English Level 2 Certificate in
ESOL International (Advanced)*

This is to certify that

~AGUSTINA GAMBIER CAMPAGNE
- has been awarded

- Grade B

in the

Certificate in Advanced English

Council of Europe Level C1

Overall Score EE196

Reading 3 1192
Use of English 194
Writing 193
Listening 190
Speaking 210

Date of Examination DECEMBER (CAE2) 2015 ——
“Place of Entry ~  BUENOS AIRES il

Reference Number 15CAR6025729

Saul Nassé
Accreditation Number 500/2598/3

Chief Executive

*“This level refers to the UK National Qualifications Framework

(Clll'ﬁ dyfarnu cydnabydllad_i;\

Regulated by (S1ERAY

N Ofqual

S
ates oo

EESEEEEEEE ff
Certificate Number 0052017042 CATI0NS

Recognised awarding body

more information see hitpofregistercfqual.gov.ul
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CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH (CAE)

CAE is a general proficiency examination at Level C1 in the Council of Europe's Common European Framework of Reference. It is at Level 2
in the UK National Qualifications Framework.

Further details of CAE are given in the CAE Handbook, and at www.cambridgeenglish.org

CAE results are reported using scores on the Cambridge English Scale. CAE certificates are awarded to candidates who achieve the

following grades:

Grade A — CEFR Level C2 (score 200-210)
Grade B — CEFR Level C1 (score 193-199)
Grade C — CEFR Level C1 (score 180-192)

Candidates who have achieved a score between 200 and 210 (Grade A) have demonstrated ability at CEFR Level C2. Candidates who have
not achieved a CAE passing grade, but score between 160 and 178, receive a Cambridge English certificate stating they demonstrated ability

at CEFR Level B2.

A T symbol next to the grade indicates that the candidate was exempt from satisfying the full range of assessment objectives in the
examination.

The Council of Europe's Common European Framework of Reference covers six levels of language proficiency. Research carried out by the
Association of Language Testers in Europe (ALTE) shows what learners can typically do at each level. The table below gives examples of

typical ability in each of the skill areas for Council of Europe Levels C2, C1 and B2.

Level C2 Listening and Speaking

Reading and Writing

Overall general CAN advise on or talk about complex or

CAN understand various documents,

ability sensitive issues, understand colloquial including the finer points of complex
references and deal confidently with texts, and CAN write letters and meeting notes
difficult questions. with good expression and accuracy.

Level C1 Listening and Speaking Reading and Writing

Overall general CAN contribute effectively to meetings and

ability seminars within own area of work or keep up
a casual conversation with a good degree of
fluency, coping with abstract expressions.

CAN read quickly enough to cope with an
academic course, and CAN take reasonably
accurate notes in meetings or write a piece of
work which shows an ability to communicate.

Social & Tourist CAN pick up nuances of meaning/opinion.

CAN keep up conversations of a casual
nature for an extended period of time and
discuss abstract/cultural topics with a good
degree of fluency and range of expression.

CAN understand complex opinions/arguments
as expressed in serious newspapers.

CAN write most letters (s)he is likely to be
asked to do; such errors as occur will not
prevent understanding of the message.

Work CAN follow discussion and argument with only
occasional need for clarification, employing
good compensation strategies to overcome
inadequacies.

CAN deal with unpredictable questions.

CAN understand the general meaning of more
complex articles without serious misunderstanding.

CAN, given enough time, write a report that
communicates the desired message.

Study ;:3 N‘I follow up questions by probing for more
ail.

CAN make critical remarks/express
disagreement without causing offence.

CAN scan texts for relevant information, and
grasp main topic of text.

CAN write a piece of work whose message can
be followed throughout.

Level B2 Listening and Speaking

Reading and Writing

Overall general CAN follow a talk on a familiar topic.

ability
CAN keep up a conversation on a fairly wide
range of topics.

CAN scan texts for relevant information.

CAN make notes while someone is talking
or write a letter including non-standard requests.

Further information and examples of the ability statements can be found at www.alte.org

Any alteration to this certificate renders it invalid and use of an altered certificate could constitute a eriminal offence.

Cambridge English Language Assessment provides a results verification service to help organisations and agencies quickly and securely

validate candidates’ Cambridge English examination results at www.cambridgeenglish org/verifiers



