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Solicitud de Empleo

La informacidn suministrada en este documento sera verificada ¥ tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestion o contral mantenida con
una entidad extema distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. EI propdsito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos ¥ que dichos roles no resulten en un confliclo de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSEC. Para declarar 2510, deberd solicitar el formulario de Qutside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si liene alguna duda acerca de algdn rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacién es llevade a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisidn de
informar la existencia de una “outside Activities” serd considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argertina 5.4, HSEC Segures de Vida (Argentina) 5.A., HSBC Seguros da Retira (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones 5.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSEC Valores S.A, ¥ HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argentina”) a que, por maotives de crganizacidn interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procasos de
HSBC Argentina yio del Grupo HSBC yio gestiones requendas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales yio laborales que posean,
obtengan en el futuro ylo generen v cedan yio transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiiadas yio terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes serdn responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacidn Poablica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personalas N® 25,328 {la
‘Ley 25328%), tene la atribucién de atender las denuncias ¥ reclamos gue interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en matera de proteccidn de datos personales. Previa acreditacidn de mi identidad, tengo derecho a solicitar
v obtener informacidn de mis datns perzonales incluidos en los bancos de datos piblicos, o privados destinados a proveer informes; guienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias coridos da haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o sl evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, guedard expedita la accidn de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiers este articulo sdlo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés lzgitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiare este articulo en el caso de
dalos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores unlversales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por ol At 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
sardn incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBEC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) v utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto v que, de ser procedents, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts, 14,15y 16 da Ia Ley 25.328).
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FEDERICO
ALDERETE

PRODUCT SPECIALIST

Dr. Marclo Fitte 1755
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8 federico.alderete@hotmail.com

+549 - 1158779699
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ENJOY SAFER
TECHNOLOGY™

GAMELOFT

Product Specialist

Rise Interactive

eTrabajar con el equipo de customer care para detectar fallas de producto y proponer mejoras.
eArticular diversas areas de la organizaciéon durante el desarrollo y lanzamiento de producto.
eRealizacién de estudios tipo "benchmark" para la deteccidén de nuevas oportunidades y actualizaciones.
eCapacitacion al area comercial y usuario final.

eAyudar a la determinacion de segmentos potenciales.

eDesarrollo de presentaciones y documentos para los StakeHolders.

eResponsable por Scorecard de producto.

Product Marketing Specialist

Eset

eRecepcionar los nuevos productos generados desde HQ y gestionar el lanzamiento, sugiriendo
modificaciones, mejoras y adaptaciones. Realizar el seguimiento y las pruebas de las subversiones de los
productos desarrolladas en HQ, hasta la obtencidon de la version definitiva que se lanzara al mercado.
eCoordinar junto con las diferentes dreas de la Compafiia, el lanzamiento de nuevos productos y las
acciones de promocién y publicidad para difundirlo.

eBrindar soporte al drea de ventas generando material referente a los productos y las soluciones de ESET,
vinculdndolas a las necesidades de los clientes.

eCrear, traducir y adaptar cuando sea necesario los materiales técnicos relacionados a los productos de
ESET.

eParticipar en eventos exponiendo los productos, sus caracteristicas y funcionamiento.

eGenerar estrategias para impulsar las soluciones en determinado segmento, asi como en acuerdos ISP,
Retail.

Product Marketing Manager de Servicios Cloud and Enterprise

Microsoft

eResponsable de los ingresos de la subsidiaria, scorecard y la cuota de mercado para sus productos
asignados en la filial.

eComprension de las soluciones y estrategias de cliente en base a servicios cloud.

eArticular el panorama de la competencia local y desarrollar estrategias competitivas locales y la
diferenciacién del producto mediante el aprovechamiento de la investigacion empresarial y locales, puntos
de vista y comentarios de los clientes asociados.

elmpulsar la planificacion empresarial y de comercializacién correspondiente.

eDesarrollo de campanas de marketing integrado y retroalimentacién de clientes para el negocio y el
desarrollo de nuevas oportunidades.

eAlinear el contenido, calendario y la entrega de mensajes de marketing hacia los clientes y socios de
Microsoft.

eDesarrollar fuertes asociaciones con las partes interesadas en marketing de segmentos, los clientes y
targets asociados a dirigir y ejecutar las prioridades locales.

eColaboracion con el resto de los equipos de marketing pertinentes para crear la estrategia de marketing
mas impactante y un plan de ejecucién posible por segmentos de clientes.

eActuar como el embajador de la marca del producto global y Microsoft CPE (Customer Experience &
Partner).

Marketing B2C Manager y KAM

Gameloft

e Desarrollo e impulso de las operaciones en el pais mediante acciones de project management; analisis de
tendencias, seguimiento y forecasting.

e Publicacién Wap: Responsable de animacién, resultados y catdlogo de juegos de las tiendas online.

e Evaluacion e implementacién de promociones en los stores de los operadores, valor agregado a programas
conjuntos (CRM, suscripcidn, etc.) seguimiento y analisis.

e Mobile advertising: evaluacidn, implementaciéon y seguimiento de campanas online.

e Optimizacion de los distintos modelos de negocio segln necesidades y caracteristicas de cada mercado.
e Trabajo directo con los equipos de produccién, desarrollo, disefio y soporte para asegurar el
funcionamiento de las plataformas online y la performance de las distintas campanas.

e Participacién en evaluacién de nuevos lanzamientos, feedback y sugerencias.

e Evaluacién y analisis del comportamiento del consumidor para generar propuestas e innovaciones.

e Actualizaciéon de lista de precios y andlisis del impacto en los resultados.

e Manejo de presupuesto.

e Monitorear y analizar lineas de productos y analisis de rendimiento (ventas, visibilidad e ingresos).
Desarrollo de alianzas de marketing con nuestros socios.

Aumentar la visibilidad de Gameloft en los canales de distribucién digital y publicidad online.



Marketing Trainee

Amadeus IT Group
Soporte general al equipo de Marketing Strategy GCG, generacion de reportes y presentaciones, blisqueda

de informacion competitiva en fuentes primarias y secundarias, andlisis de la informacién relevada y otras
fuentes de informacion, 1° nivel de soporte para laintranet de LATAM al equipo, seguimiento de
cronograma de actividades del equipo, organizacién de eventos (GBTA Argentina, México, Brasil & LACTE

Brasil).
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