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Solicitud de Empleo

La informacidn surniristrada et este doturmento serdverificada’y tratadaen forms
estrictamente confidencisl,

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a deglarar si 6cupan una pasicidh de influenca,:direccion, gestion o'contrel mahtenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, Infernamerite’ Hamado. “Ouiside Activities™, El propd o. de'este Eontrol es. asegurar gue Ta
reputacion, la imagen: v los intereses del Grupo HSBC gstén ofotedidos y que dichos foles no resuften & conflicia. de intereses, riesgd
reputacional o una vinlatidn reglamentaria para el Grupo HSBC, Para declatar estd, debsrdsolicltar &) formuilari Actvilies-a-RRHH 02
su gerente de Hirea. Sitiene alguna duda dcercade aigin ol que tedavia desempefie fuera de HSBC, consulte | nfe con su Gerenite da
Lirea, trindando una descripcidn deteliada def rol y en qué organizacian es lievado axcaba) para asi evitarin conflitito de Interés.l'a omisitn de’
indormar in-existencia de una “outside Activities serd Ciinsiderado una fallagrave. ' o

Declaracién - Proteccion de Dates Personales
Auterizo a HSBC Bank Argentina S:A., HSBC Sequrds de Vida {Argeciina) 8.A;, HEBC. Seguros de Relire: (Argentinay:5.A,  HSBC Administradara
de Inversiones S.A. SGFGL HSBC Paricipaciones (Argentina) S:A, HSBC Valores SIA. y HSBG: Argentir Hildings:S:A. (e forma conjunia,
“HSBC Ardentina®) 2 que, por motivos dé organizacion intérna, administracion de mi registro persorial. y laboral,. eficiencia. de o8 procésos de
HSBC Argenfing y/o det Grupoe HSBC ylo gestiones requeridas, por el Grupa HSHC, procesen mis datos personales:yf labotales que posears,
obtengan en ai fulure yfo generen y cedan yo transfieran los mismog & HSBC Heldings pl. ylo-a clglquiera de sus afiliadss yo terceros {en
cualquier jurisdiceidn extranjera), quienes seran responsaties de su tratamignto y confidencialidad. B ' '
La Agencia de Accesc a la Infarmacian Pdblica, en su cardcler de Oigans de Control de' | Loy d8 Proter
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“Lay 253267, tiene s afrbucidn de atender las denuncias. y reclamos que interpongan quienes resd
Incumpliniento de fas normas vigéntes et matenia de proteéeion de datos personales, Previa acreditdcid ]
yoblener informagion de-mis dialos personales frcluides en s bantps de datos publicos,.o. privades dest E:t
proporcienar 1a informacion saficitada dentro de \os diez -dias. corddos, de Nabet sida intimate fehaci
safisfaga el pedid, o S evacuade ¢l informe, éste se pstimara insuficiente, guedars expedita la accion o
hébeas data prevista én esid ley, El derecho de acceso & que se refiere este adicula:sdio puede ser ef
inferiores 2 seis meses, salvo gue se acredile un interéslegitimo al sfecto. E ejercicio del derecho-ak:
datos de personas fafletidas le correspondérd a sus sutesores universales, o

Asimismo; en cumplimiiento de (6 establecido por el Ar, 6-de f8 Ley 25.326, declatd conideer ¥ aceplar que 05 personale
serdn incorparados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina ¥.del Grugo. HSBE (dé’ corresponder) y: utilizados para los fines. de
mantener i adnvinistrar Ja relacién [aboral de acuerdo a lgs noimas:laborales vigentes; {ii) tengo derecho 3 acngdera 5 datas.personales en’
forma gratiita en intervalos no inferores a ssis meses, salva que acredite un interés leglimo al etéclo y'que, de ser procédente, tengo derecho a-
rectificar yio suprimir mis datos {Arts. #4,16 y 16 diz laley 25.326) ' ' '
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INFORMACION PERSONAL
Estefania Schneebeli

Mail: estefina97 @hotmail.com
Teléfono: 42039156

Celular: 1156028325

OBJETIVO LABORAL

Incorporarme a una empresa que me permita desarrollarme como auxiliar contable,
adquiriendo valiosa experiencia para mi carrera profesional y a la vez poder brindar los
conocimientos que vaya adquiriendo en la facultad.

EXPERIENCIA LABORAL
e Estudio contable (junio 2016 — septiembre 2016) Estudio Contable Nancy Negro.

e Biosidus (septiembre 2017 — marzo 2019). Pasante en el sector Planeamiento vy
Control de Gestion, y desarrollé también tareas del drea de Finanzas (Tesoreria) y
Contabilidad.

EDUCACION

e Escuela Enrique Riopedre (Loreto).
Titulo obtenido: Bachiller en Ciencias Naturales.
Periodo: 2009 a 2014.
e Facultad de Ciencias Econémicas UBA
Carrera: Contador Publico
Periodo: 2015 hasta la actualidad.
23 materias aprobadas, 9 faltantes.

IDIOMAS Y OTROS

Inglés: Nivel avanzado, Cultural inglesa (rendido en la facultad UTN).
Manejo de programas (Word, Excel, Power Point, SAP, etc.)
Cursos: Excel, Liquidacion de sueldos (En la UBA)

Referencias

Silvina Espdsito (Directora del Colegio) 4207-5243
Nancy Negro (Estudio Contable) 4229-9767
Javier Gigliotti (Jefe Biosidus) 1167419750

Paula Perera (Jefa Biosidus) 1130468169
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