IT RESOURCES

AXEL JAVIER MIELNICZUK

DATOS PERSONALES

e Perfil: Analista de Soporte Técnico Middleware
e Edad: 45 afios
e Fecha de Nacimiento: 28/09/1973

e Estado Civil: Casado

EDUCACION

e Instituto O.R.T, Analista de Sistemas (En curso)

e Instituto Don Orione, Técnico Electronico (Finalizado)

IDIOMAS

Inglés: Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL

AXIONA

Septiembre 2018 - Actualmente

Cliente: IBM/Santander Rio

Puesto: Administrador Web

Proyecto: Obsolescencia

Responsabilidades:
e  Migracion de 1800 instancias obsoletas WebSphere, 11S y WebLogic.
e  Migracion con scripting y manual, versiones (6, 7 8, 9).
e Soporte al area de desarrollo y tecnologia.

e Presentacion del avance semanal de las instancias migradas.
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Administracion del F5.

Solucion de problemas en entornos productivos.

BORGHETTI LOGISTICA LTDA

Mayo 2018 - Agosto 2018

Puesto: Responsable de Sistemas

Responsabilidades:

Manejo y negociacion de contratos con los proveedores de Hardware, Software y
Comunicaciones.

Determinar las normas y procedimientos del uso del Hardware y Software.
Optimizar la utilizacion de los recursos informaticos.

Gestionar la plataforma tecnologica para la mejora e innovacion de procesos y servicios
de la empresa.

BANCO GALICIA
2012 - Mayo 2018

Puesto: Analista Técnico Sr - TyT Aplicaciones y Portales

Responsabilidades:

Administracion de la infraestructura MiddleWare (IBM Websphere, IBM Websphere
Portal, IIS, Jboss).

Administracion de los portales, aplicaciones de negocio y herramientas colaborativas.
Soporte y capacitacion nivel tres al sector de Produccion.
Desarrollo de scripts de monitoreo para las aplicaciones.

Instalacion de parches, actualizaciones y migraciones de todas las plataformas
administradas.

Asegurar alta disponibilidad de todos los servicios de la infraestructura.

Implementacion, puesta en produccion y administracion de Calypso.
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2012 - 2016

Puesto: Analista Técnico Sr - TyT Infraestructura de Software.

Responsabilidades:

Administracion de las herramientas de colaboracion del Banco.

Tecnologias Utilizadas: Lotus Domino 9, Lotus Tarveler, IBM Verse, MS Office Sharepoint 2013,
IBM Connections, Elasticsearch

2005 - 2012

Puesto: Analista Técnico Sr - Software de Infraestructura y BD.

Responsabilidades:

Administracion de los portales del Banco internet e intranet.
Implementacion de aplicaciones web.
Analisis y solucion de problemas.

Analisis e implementacién de las migraciones de las versiones de los productos y
aplicaciones.

Software Administrado: WebSphere, WebSphere MQ, IS, BizTalk, Vignette, BEA
Weblogic, Lotus Notes, MS Sherepoint, Siebel, SQL Server, Sybase.

Febrero 1999 - 2005

Puesto: Administrador Senior de Lotus Notes.

Responsabilidades:

Analisis e implementacion de la migracion de R5 a Ré junto con el depto. de
Tecnologia.

Supervision y administracion de 5000 bases de mail y 600 aplicaciones notes.

Administracion y control de servicios implementados y la interaccion con las capas de
comunicaciones y redes.

Definicién de las politicas de uso y de los estandares de implementacion.
Planificacion del crecimiento de la infraestructura en funcion de la demanda.

Automatizacion e implementacion de procedimientos y herramientas, obteniendo una
mayor optimizacion de las tareas.

Investigacion y puesta en produccion de nuevos productos/versiones.
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Soporte técnico de tercer nivel.

Servicios administrados: 12 servidores de mail, 4 servidores de aplicaciones, 2
servidores hub de ruteo de mensajes, 2 gateway con Internet, 2 gateway con
mensajeria SMTP interno, 1 gateway con fax entrante y saliente

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Enero 1999 - Marzo 1999

Puesto: Especialista en Comunicaciones y Redes

Proyecto: PNUD 96018/ARG, BANCO MUNDIAL

Responsabilidades:

Responsable del area de comunicaciones y redes.

Diseio, desarrollo e implementacion de la red de usuarios, del correo interno e
Internet.

Administracion de la red Windows NT, 60 (usuarios).

Responsable del cableado estructurado y de la instalacion de nuevos puestos de trabajo
y del funcionamiento de hubs, switch, router.

CURSOS Y CONOCIMIENTOS

Cursos:

WebSphere 8 (2016)

Siebel 8 (2008)

WebSphere 6 - Process Manager (2008)
Biztalk 2006 Operations (2007)

BEA WebLogic Server 9/10 (System Administration - Advanced System Administration)
(2007)

BEA WebLogic Server 9/10 (Troubleshooting Methodologies) (2007)
BEA Aqualogic Service Bus 2.5 (2007)

[1S6 (2007)

SQL 2005 (2007)

MS SharePoint (2007)
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— InterScan Messaging Security Suite 5.7 (2006)
— Administering IBM Lotus Domino 6 (2005)

— Tivoli Management Framework (2002)
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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento seré verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestién o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “"Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH 0 a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempene fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por molivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracler de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacian de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos. o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes: (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales
-}

Teléfono: {/{6?323{%'353.'“] :.: B 4{7_ 41Sg_ Edee cui/ 6. Z%X—)—‘ZS’S‘—— L?..
Fecha de nacimiento: 2@/07‘/ /9’?3 ;ii:ar;iim Bg ﬂ_s

Domicilio {(Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los dltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

micilio: ' Bt = T i - 3 f 0 Desde Hasta

l[l:l)::dic;r‘;mre calles} /2' U!M /UWE- 46 ?‘ L’M?ZC' %&Zmd 78? azgv '20(3?‘ A’CJ’I/A’M g];) }
: T

Codigo Postal /M t?;i::?;: V CH@A Teléfonos: —_—

Domicilio Anterior o 5 Desde Hasta .
{por favor incluir Localidad y Codigo Postal) /{(ﬂﬂ s 5 &?— o ! LS
Desde Hasta

Domicilio Anterior
{por favor incluir Localidad y Codigo Postal)

¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco afios? ﬂm)
—

si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais | Motivo
del
Periodo Desde ‘ | Hasta ‘ viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde l ] Hasta ‘ viaje
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Formacion Profesional (Por favor completar maximo nivel alcanzado/completado)

Completo Afio Afo Continda 9% Avance
Nivel Carrera Institucion
S| NO Ingreso | Egreso sl NO Carrera
] A _ ;
fNAUSTR bs ST | A | Zoi4 X o%| o

Antecedentes labarales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o ditimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los tltimaos 5 afios sin espacios de tiempo.

( Si)

En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa? Ao
; : ; : % . S|

iHa estado mas de tres meses sin trabajar en los ultimos 5 afos? )

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles

\J

Actividad/Motivo de Inactividad PRI garodo TR
Nombre de la empresa Puesto Periodo
i Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
&M AMun: Sna o PR 05 /18 AU A DAD
Departamento o area é-,s‘r'lf”"#-‘t S Domicilio A‘U 3 HOoenN @S .
Teléfono — Nombre del jefe inmediato %WCD 7"&/21"{5'1-‘ 2
Nombre de la empresa Puesto [eriogo
Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Bodiy X | eoPospddie de o suaMal O6 /1% O0L/1E
Departamento o area = ZTEMAS Domicilio ALE?W ! 6&19

Telétono

11 5888 O4¢0

Nombre del jefe inmediato

Kol 60 OUASCo AcH

Mombre de la empresa

Periodo

Puesto

Desde (MNM/AA)

Hasta (MM/AA)

B> EAuUA

AWM ) 3 Dol &30 -

g./3%

o6 )78

Departamento o area

TETHOLC ey A

Domicilio IZ:EM?V; 5;'%@

228

6325 - Eoc=

Nombre del jefe inmediato

f(«"]‘@w /A

Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios | [Pt ©°
Sialotds 42 | 26/70) 70| AV g 2u3 14
s thewad 38 | 90 [0z ] 40| hisiuso
Madre b‘DM& N ()= s 2 4‘/? 7/4,3 .c\'rJ P LA DA
oI AT | o1fos)or| BN
o Sy Y 44/(/4/0;- AN
Hijo/a
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Hio/a

|

Otros Familiares a informar

HERMANOS : =1 EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
JYANA Hicawn EUK | 4T | CASADA o w:::»wfé
TAVIA Mzt CWA | A4 | CASADA P Do E
JOIATAR MHiaM QO 26 | CASADO ceHlre o,
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
¢Como se enterd de la vacante? Ltﬁ: w.‘_:‘TI\*C,T'Z%??,o& b-e L/J--"‘A{ @\)S‘\J (;TDQA’ . }

MOT 23 413 48T

Tipo y N° de Documento

b RS- Ufo2) 15

Lugar y Fecha
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