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	+549 11-5411-8937	
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Profesional con más de 10 años desempeñándome en áreas de RRHH desarrollando un perfil Generalista y de Gestión de Servicios profesionales.
Me destaco por mi nivel de compromiso con los resultados esperados, alto nivel de respuesta, comunicación y relacionamiento con las personas.
Mi principal objetivo es formar parte de una empresa que me permita aprender y crecer dentro de ella desplegando todo mi potencial.
	
	Experiencia


Enero 2019 - actualidad
HRBP/ Chevron Buenos Aires Shared Service Center 
· HRBP dedicada a la Unidad de Negocios de IT del Centro de Servicios. (Aprox. 200 empleados)
· [bookmark: _GoBack]Representante de HR y contacto para el Site Manager de IT y los Supervisores.
· Gestión del proceso de Desarrollo del personal. 
· Evaluación de desempeño, seguimiento de objetivos, planes de acción.
· Control y seguimiento del proceso de performance Management.
· Gestión de desvinculaciones y egresos de empleados.
· Análisis e implementación de la estrategia de compensaciones y beneficios.
 
MAYO 2012 - actualidad
Regional HRBP/ Unisys Sudamericana S.R.L., Buenos Aires
· Coordinación y soporte a los procesos y políticas de Recursos Humanos para Argentina, Chile y Uruguay.
· Participación activa junto al equipo de Talent Acquisition para la selección final de roles críticos, especialmente niveles de gestión. Desempeñando un papel importante para seleccionar al candidato adecuado.
· Gestión de los procesos de incorporación, administración, promoción y rotación del personal.
· Soporte a los Gerentes con las necesidades del negocio.
· Evaluación de desempeño, seguimiento de objetivos, planes de acción.
· Control y seguimiento del proceso de performance Management
· Encuesta de Clima, análisis y comunicación.
· Diseño de curso, relevamiento de necesidades y planificación anual de capacitaciones.
· Control de ausentismo y régimen disciplinario.
· Gestión de desvinculaciones y egresos de empleados.
· Administración, análisis e implementación de la estrategia de compensaciones y beneficios
· Manejo de Relaciones Laborales
· Supervisión del área de payroll (outsourcing). 
· 2 personas a cargo
Principales logros:
· Implementación de programa de entrenamiento de líderes para los 3 países.
· Customización de procesos corporativos de HR, para 3 países con cultura y leyes laborales distintas.
· Mejora de proceso de inducción
noviembre 2007 – mayo 2012
Analista Generalista de RRHH SR / CDA Informática, Buenos Aires
· Evaluaciones de desempeño semestrales.
· Visitas periódicas al talento asignado a las distintas cuentas
· Encuestas de clima laboral, detección de necesidades.
· Organización de eventos para integración y clima laboral
· Coordinación de los procesos de incorporación, administración, promoción del personal.
· Informe y control de Novedades
· Elaboración de informes de gestión reporte dirección de la empresa.
· 2 personas a cargo
noviembre 2005 – noviembre 2007
Analista Administración de Personal / CDA Informática, Buenos Aires
· Ingresos Altas, bajas, modificaciones y asesoramiento en Obras Sociales.
· Armado de legajos
· Soporte a los empleados Proveedores (O Sociales y Bancos). Certificados de empleo.
· Entrevistas de cierre y entrega de liquidaciones finales.
· Búsqueda y desarrollo de beneficios corporativos.
· Novedades de liquidación, seguimiento y control.
· Coordinación de cadetes para entrega o retiro de documentación corporativa.
· 1 persona a cargo
diciembre 2004 – noviembre 2005
Recepcionista / CDA Informática, Buenos Aires
· Atención telefónica.
· Manejo de agenda del personal jerárquico de la empresa.
· Tareas administrativas generales
	
	Educación


2006 – 2013 / Graduada
Licenciada en Recursos Humanos / Universidad Argentina de la Empresa (UADE)

2017 – 2019 / en curso
Coaching Ontológico / Escuela de Formación de Lideres

1999 – 2006 / incompleto
Licenciatura en Comunicación Social / Universidad de Buenos Aires (UBA)

	

	Idiomas


· Inglés: Dominio Oral y Escrito (Nivel First Certificate)
· Portugués: Conocimientos Básicos (2° Nivel aprobado – Casa do Brasil)
	
	Cursos


· Office: Operador Office Essential (Instituto Argentino de Computación- IAC)
· Sistemas HR: SAP / People Soft
· Organización de Eventos – Centro de Organización de eventos (COE)
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