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e-mail: lopezmflorencia@gmail.com

Perfil
Orientada al trabajo en equipo, con excelentes relaciones interpersonales.
Dinámica, proactiva y organizada; con un continuo foco en el crecimiento personal y la
mejora de los procesos.

Perfil Académico
§ Licenciada en Administración de Empresas (2004 – 2007): Pontificia

Universidad Católica Argentina (UCA)
§ Bachiller Bilingüe: St.Georges College Quilmes
§ Inglés: excelente manejo tanto escrito como oral:

- 2003 IB, International Baccalaureate Diploma
- 2001 IGCSE, International General Certificate of Secondary Education

§ Excelente manejo del Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)

Experience
§ Associate Career Mercer Argentina (Posición Actual)

- Consultora Senior del área de Career en Mercer Argentina.
- Liderando proyectos de compensaciones para las industrias Agro, Alta Tecnología, Ingeniería y
Construcción, Packaging, Industrial y Ciencias de la vida y Logística, tales como Evaluación de
Puestos, Diseño de la Estructura Salarial, Análisis de Competitividad y Encuestas a medida
- Coodinadora de la encuesta de Compensaciones y Beneficios de Mercer (Total Remuneration
Survey – TRS) para Argentina, Uruguay y Paraguay.
- Lider del COE de Employee Mobility en Argentina
- A cargo de 2 consultores junior, responsable por identificar las fortalezas y debilidades de las
personas de mi equipo para guiarlos y asistirlos en su desarrollo de carrera.
- Experiencia en proyectos de M&A para la región de Latin America.
- Profesora del programa “Mercer Learning”, un programa de compensaciones y beneficios

§ Associate Salud y Beneficios en Mercer Argentina (Mayo 2012 a Septiembre
2014)
- Lider de Proyectos: responsable por la venta, desarrollo e implementación del proyecto.
- Project Manager: liderar al equipo de trabajo para cumplir con el cronograma acordado y
expectivas del cliente.
 - Lider del equipo de Administración del Programa de Saud de Expatriados:

- Entrenamiento de nuevos consultores en lo relativo al programa (altas y bajas,
alcance de los beneficios, modalidad operativa.

- Mejorar los procesos actuales para brindar un mayor servicio a nuestros clientes.
- Responsable del proceso de renovación de las pólizas: análisis de siniestralidad,

proyecciones, negociación con los proveedores.



 - Negociación con los proveedores locales y globales para implementar cambios y mejoras en
los beneficios y oportunidades de ahorro para los clientes.
- Colaboración en el desarrollo de nuevos productos para la línea de negocios para generar
nuevas oportunidades y ajustarnos a las necesidades de los clientes.
- Identificar las fortalezas y debilidades de las personas de mi equipo para guiarlos y asistirlos
en su desarrollo de carrera.

§ Consultora Senior de Salud y Beneficios en Mercer Argentina (March 2011 –
April 2012)
- Administración del programa de expatriados
- Responsable del proceso de cotización de seguros de salud con proveedores locales y
globales: armado del pliego licitatorio, análisis de las ofertas recibidas e e implementación del
nuevo beneficio en las compañías.
- Benchmarking de Beneficios: análisis de competitividad de la oferta de beneficios de la
compañías contra su mercado de comparación. Este proceso incluye recolección de datos,
análisis de competitividad y recomendaciones de cambios o mejoras a los clientes.

§ Consultora de Salud y Beneficios en Mercer Argentina (November 2007 –
March 2011)

§ Pasantía en el area de Salud y Beneficios de Mercer Argentina (November 2006
– November 2007)


