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Datos personales

Apellido y Nombre: Gonzalez  Massad, Maria Belen
DNI: 34.922.081
Nacionalidad: Argentina
[bookmark: _GoBack]Domicilio: Bulnes 1654 8C - CABA
Teléfono celular: (011)1568082210
Dirección de E-mail: belengmassad@gmail.com
Fecha de nacimiento: 22 de Octubre de 1989

Estudios realizados:

· Universitaria graduado
Universidad de Lomas de Zamora. Facultad de Ciencias Sociales. Carrera: Licenciatura en Relaciones Laborales. Inicio 2012. Finalización 2015. Cantidad de materias aprobadas: 33. Promedio: 8.85

· Universitaria graduado.
Universidad de Lomas de Zamora. Facultad de Ciencias Sociales. Carrera: Licenciatura en Relaciones Públicas. Inicio 2008. Finalización 2012. Cantidad de materias aprobadas: 32. Promedio: 8.35


· Secundario Graduado.
Título: Bachiller con Orientación a Humanidades y Cs Sociales. Año de graduación: 2007
Institución: Instituto Nuestra Señora del Huerto. Temperley
Promedio: 9.42

· Otros estudios: Área de Comunicaciones Integrales. Universidad de Lomas de Zamora. Seminario de Relaciones Públicas (Imagen Corporativa – RSE – Comunicación institucional – Web 2.0 – Redacción)
Idiomas:
Inglés. Nivel oral, escrito y de lectura. Avanzado. Nivel: First Certificate in English
Portugués: Nivel oral, escrito y de lectura: Básico
Conocimientos Informáticos:
· Base de Datos. BTB sistema de Gestión. Avanzado
· Herramientas Gráficas. PhotoShop. Básico
· Herramientas Office. Paquete de Windows Office (Excel-Word-etc). Avanzado

Antecedentes Laborales:

· Analista Sr Compensaciones y Beneficios. CABLEVISIÓN – TELECOM (Marzo 2017 hasta la actualidad):
· Propuestas y Diagnósticos Salariales
· Evaluaciones de Puestos (Metodología Mercer)
· Análisis de encuestas de Mercado
· Armado de Estructuras Salariales
· Proceso de Incrementos Salariales (Generales y Desempeño)



· Consultora de Compensaciones y Beneficios. MERCER (Agosto 2013 hasta la Febrero 2017):
· Encuestas Salariales (TRS  - Top Exec – Encuestas a Medida)
· Job Pricings
· Análisis de Competitividad
· Descripción y Evaluación de Puestos
· Diseño y Organización de Estructuras Salariales
· Capacitaciones

· Recursos Humanos. Administrativa. BOSKIS CARDIOTEST. (Mayo 2008 hasta Julio 2013): 
- Búsqueda y Selección de personal administrativo.
- Actualización de legajos y control de ausentismo.
- Liquidación de prestaciones a personal médico.
- Planes de Comunicación Interna
- Eventos corporativos
- Optimización de Imagen institucional.
· Recepcionista bilingüe. ACTIVA –CRO. (Febrero 2008 - Mayo 2008)
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