
 
 

Florencia Alvarez Garateguy  
 
Edad: 28 años 
Domicilio: Villa Urquiza. 
 
 
Formación Académica: 
 

 Licenciada en Relaciones del Trabajo. Universidad de Buenos Aires.  
       
Experiencia Laboral: 
 
Estee Lauder Companies/ TMF group- (7/2017 a la actualidad): 
 
Posición actual: Analista de Recursos Humanos Hard  
 

 Administración de personal: Altas y bajas en AFIP, obra social y cuenta 
bancaria. Actualización de novedades y eventos corporativos.  

 Gestión de ART, alta y seguimiento de siniestros. 

 Entrevista de ingresos y preparación de legajos. 

 Entrevista de egresos, preparación de documentación y seguimiento de la 
misma.  

 Seguimiento de procesos legales. Armado de Legajos. 

 Payroll: Envío de novedades a TMF, liquidación de montos variables y fijos de 
comercio.  

 Reuniones periódicas de alineamiento con las gerencias. 

 Reportes: Nómina de 5 marcas, con un total de 250 colaboradores 

 Seguimiento de dudas y reclamos. 
 
Huawei Tech Investment Co LTD – (2/2016 a 5/2017): 
 
 
Posición: Analista de Recursos humanos 

 Capacitación: Detección de necesidades de capacitación. Seguimiento del plan 
anual de capacitación. 

 Armado de métricas y reportes en base a asistencia y satisfacción de cursos de 
capacitación.  

 Selección: Soporte a proceso de selección a Responsable de Recruiting 

 Coordinación de entrevistas, exámenes pre ocupacionales. Screening 
telefónico. Publicacion de avisos, Job Posting, programa de referidos. 
Seguimiento de reportes de gestión, búsquedas, etc. 

 Gestión de visas/ migraciones: Business visa, Work visa, Control legal 
migratorio/ asesoramiento a extranjeros. Atención a inspecciones de 
Migraciones 

 Administración de personal: Altas y bajas en AFIP, obra social y cuenta 
bancaria. Actualización de novedades y eventos corporativos 

 Gestión de ART, alta y seguimiento de siniestros 

 Pago a proveedores colaboradores de la gestión de RRHH. 



Posición anterior: Team Leader Dpto. de facturación ( 4/2011- 02/2016) 
 

 Team leader de la región LatAm 

 Reportes mensuales, análisis de los KPI del equipo 

 Aprobación de facturas, seguimiento-control de contratos y centralización de 
países.  
 

Administración de personal 

 Descripción de puesto 

 Entrevista, selección, inducción y evaluación de desempeño de nuevos 
ingresantes 

 Atención al cliente interno y administración de tareas. 
 
 
Centro Médico Traumatológico Caballito – (03/2009 a 01/2011): 
 
Posición: Analista de Facturación  
 

 Encargada de la facturación completa del centro. Uso del nomenclador 
nacional 

 Atención a proveedores y obras sociales. 

 Tareas administrativas, seguimiento de pagos y cobros 

 Atención al cliente interno en el área de la recepción (encargada de personal). 
 
 

 
Idiomas:  
 

 Inglés: Nivel Avanzado. 
 


