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Informacion personal

Domicilio: Las Heras 1226 (0). B° Rivadavia. Rivadavia. San Juan.
Argentina.

Teléfonos: 0264-4102949

Estado civil: Divorciado.

Hijos: 2 (dos)

Nacionalidad: Argentino.

Fecha de Nacimiento: 05-01-1976

Edad: 40

DNI.: 24.972.989

Carnet de Conducir: Categorias A.2.2 /B.1/ B.2.

E-mail: eduardorojas_9@outlook.es




Educacion

Primario: completo.

Secundario: completo. Titulo: Perito Comercial. Especialidad:
Cooperativismo, Mutualismo y Accion Social. Establecimiento Educativo:
C.E.N.S. N° 210.

Universitario: Incompleto.

Estudios cursados en el 1° afio de la carrera licenciatura en Historia.
Establecimiento educativo: UNSJ (Universidad Nacional de San Juan).

Estudios cursados en el 1° afio de la carrera Licenciatura en
Argueologia. Establecimiento educativo: UNCA (Universidad Nacional de
Catamarca).

“Automotores” - Auxiliar mecanico. Establecimiento educativo:
Escuela Técnica Dean Balmaceda.

Materias:

Tecnologia de Automotores.
Practicas de Taller I.

Tecnologia de Sistemas Automotrices.
Practicas de Taller I1.
Computacion I,
Tecnologia de Electromecénica.
Practicas de Taller I11.
Computacion I1I.
Tecnologia de Inyeccion y Diesel.
Practicas de Taller I'V.
Computacion I11.




Actualmente cursa el segundo aio de “Tecnicatura Superior en Energia
Solar”.

Establecimiento: Centro Educativo de Nivel Terciario (C.E.N.T. 18).
Capital — San Juan.




Conocimientos

Inglés: Escrituray Lectura bésica.
Portugués: Lectura basica.
Utilitarios: Office (Word, Excel, Access, Power Point).

Internet, E-mail, Chat, Redes sociales.




Cursos

Operador Officce
Internet: Web, Mail, Chat, Redes sociales.

Gestion y Cooperativismo para Turismo Rural. Redes Sociales. Redes
Inteligentes.

El trabajo comunitario y cooperativo. La interaccion. EI compromiso.
Lideres y roles. Establecimiento: Centro de Convenciones y Exposiciones
Thesaurus, Malargtie, Mendoza.

“Segunda jornada de ética y economia”. La corrupcion en el acto
economico como obstaculo al desarrollo nacional. Consecuencias. La
corrupcion economica y sus efectos en el mercado y en la competencia.
Responsabilidad de las instituciones sociales y el Estado. La corrupcion en
las organizaciones empresarias. Normatividad y controles. Necesidad de
una ética corporativa. Establecimiento: Centro de Convenciones y
Exposiciones Thesaurus, Malargie, Mendoza.

“Programa Operador Mina San Juan — Argentina” para Barrick Gold
Corporation, dictado por el CEIM (Centro de Entrenamiento Industrial y
Minero) perteneciente a la Fundacion Educacional Escondida, desde el 14
de Enero al 04 de Febrero de 2008.

Realizando el cursado de 130 horas cronologicas y obteniendo el 5to
lugar, se supero el siguiente temario:
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Conceptos, reproduccién, disponibilidad y confiabilidad de equipo.
Configuracion de un equipo minero.
Conceptos de hidraulica basica.
Sistemas de freno.

Sistema de direccion.

Sistema de levante.

Suspensiones de equipos.

Motores diesel.

Convertidores de torque.

Transmision.

Diferenciales y mandos finales.
Sistema de control Vims.

Sistema ARC, TCS, y EPTC II.
Charlas técnicas por equipo.
Neuméatico camién fuera de carretera.
Transporte.

Técnicas de Operacion.

Curso de induccion 2008:

Realizado por Barrick el 25/02/08 superando la capacitacion en los
siguientes items:

ERNT (Evaluacion de Riesgos a Nivel de Terreno).
Matriz de Evaluacion de Riesgos.

Las 3 Q’ de Veladero.

Activacion de Emergencias.

Seguridad Laboral.

Salud Laboral.

“Liderazgo y Coraje para Seguridad y Salud”.
Dictado por Barrick el 11/04/08 superando los siguientes contenidos:
Modulo Uno: “Instalando el Escenario”:



Vision de seguridad y salud ocupacional de los lideres con mayor
experiencia de Barrick.

Debate: Que significa convertirse en lider de seguridad y salud en
Barrick.

Modulo Dos: “;Por qué molestarse en hacer las cosas de otra
manera?”:

Estado actual de seguridad y salud en Barrick.

Impacto de los incidentes en el negocio en general.

Afectacion actual de costos y produccion por incidentes en Barrick.
Sensibilidad frente a la perdida y el dolor.

Modulo Tres:”Liderazgo”:

Vision de seguridad y salud de Barrick.

Reconocimiento de las cualidades de un buen lider.

Moédulo Cuatro: “Manejando el cambio”:

Identificacion de barreras para el cambio.

Diferencias entre navegadores, sobrevivientes y victimas.
Reconocimiento de lideres de Salud y Seguridad en Barrick.

Qué se puede y que no se puede controlar en el trabajo.

Utilizacion del proceso de Evaluacion de Riesgo a Nivel de Terreno.
Modulo Cinco: “Conductas de Seguridad”:

Identificacion de los comportamientos que demuestran su
compromiso con la seguridad en Barrick.

Debate sobre los beneficios de demostrar los comportamientos de
seguridad.

Qué hacer para que los demas sean responsables por sus
comportamiento.

Médulo seis: “Coaching”:

Debate sobre temas dificiles de seguridad con comparieros de trabajo
y Supervisores.

Hacerse coaching a si mismo y sus compaferos de trabajo para la
seguridad y la salud.

Ingles para atencion al turismo: dictado por la oficina de empleo de
la municipalidad de Rawson. 100 horas.

Gramatica

Lectura




Experiencia Laboral

@ 2006 - Oficial Mecanico Avanzado
v Trabajos en maquinaria pesada
v’ Trabajos en maquinas viales, tractores y auto elevadores
v Trabajos de mecéanica en general
Establecimiento: Taller Torino. Rawson. San Juan
Referencias: Sr. Roberto Rojas. Tel.. 0264-154595425

@ 2008 — 2010 -Ejerce como operario de camiones fuera de ruta.
Establecimiento: Veladero, San Juan, Argentina.
Empresa: Barrick.

2011- Oficial Mecanico

Trabajos en maquinaria pesada

Trabajos en maquinas viales (retro palas, palas cargadoras, etc.)
Trabajos en maquinas agricolas.

Trabajos en vehiculos 4x4.

Mecénica integral del automotor.

Establecimiento: Taller de mecanica integral del automotor Torino.
Rawson . San Juan.
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B 2011-2012 - Oficial Mecéanico Especializado.
v Jefe de taller.

v Trabajos de mecanica vial (cargadoras frontales, retropalas,
retroescavadoras, motoniveladoras, topadoras, etc)

Empresa: Cartellone.
Proyecto: Ruta 150. Tramo Ischigualasto — Huaco.

Referencias: Juan Manuel Aruztizia. 264-4419460 (Jefe de Taller Caballo
Anc)a). Y al 0264-4203305 (Oficina Cartellone San Juan / Proyecto Ruta
150




2012-2014 - Oficial mecanico Especializado. Lider de grupo. Logistica.
Reparacion de componentes mayores Caterpillar en taller central (Suspensiones,
Mandos finales, diferenciales, transmisiones y convertidores). Elaboracion de
informes y pedido de partes.

Reparacion de componentes mayores Sandvik y Atlas Copco en taller central
(Mandos finales, diferenciales, transmisiones y convertidores). Elaboracion de
informes y pedido de partes.

Trabajos en equipos subterraneos de bajo perfil (Sandvik, Atlas Copco, Ingersoll
Rand), en mina (Traiton — Panamerican Gold).

Reparacion de perforadoras Sandvik (Pantera DP 1500): overhaul, elaboracion de
informes de estado, backlogs.

Lider de grupo en mina y taller central.

Trabajos de logistica en area técnica y Area compras.

Empresa: VETA MINING S.A.

Establecimiento: Ruta 20. Km 4. Santa Lucia. San Juan.

Referencias: Jorge Eduardo Leiva. Sales & Warehouse Chief. Teléfono: 264-4826873.
Correo electronico: zipposampler (@ hotmail.com.

Referencias: Enrique Ruiz. Gerente General. Teléfono: 264-4108259. Correo
electronico: eruiz@argcarpas.com.

2013-2014 — En este periodo trabaja en conjunto con Paramount Griaas S.A.
Representante oficial en Sudamérica de gruas Link-Belt. Se capacita en éstos equipos
y representa a la firma en trabajos en campo y en taller central. Realiza trabajos
como técnico especializado en reparacion de componentes mayores de transmision y
en todos los sistemas integrales de los equipos. Analiza diagnosticos de fallas y
roturas, confecciona informes con diagnostico preventivo y correctivo. Elabora
pedidos de partes y planifica los trabajos teniendo en cuenta todas las variables
logisticas: cantidad y calidad de rrhh implicados, herramientas, maquinaria auxiliar,
operadores, contexto, etc. Se desempena como lider de grupo en los servicios de
magnitud en campo y taller central.

Empresa: Paramount Gruaas S.A. Ruta 20 — Km 4. Santa Lucia San Juan.
Referencias: Juan Martin Herrera. Gerente de Servicio. Teléfonos: 264-5658443 y
264-5213838. Correo electronico: juan.herrera@paramountgruas.com.

2015-2016 — Se desempena de manera independiente como mecanico de livianos,
pesados, agricola y vial.

Disponibilidad horaria total / Full Time




