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Sres de:

AGD

Atte.Jonatan Clemenz

S / D

Postulante propuesto para el Puesto: Responsable de Calidad

CURRICULUM VITAE

LUGO EZEQUIEL

Cordoba, 03 de Junio de 2020

CUIL: 20-35955999-3
Fecha de Nacimiento: 11/04/1991
Edad: 29 afios
Estado Civil: Casado - 1 hijo

DATOS FAMILIARES

Conyuge: Marina:Carranza- 32 afos=<Amasde casa. Técnica-Quimica.
Hijos: Constanza Lugo - 22 meses
FORMACION

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE AGRONEGOCIOS
Institucion: Instituto Superior Parque Espafia

Grado: Terciario

Estado: Completa

Descripcion: 1 afio de cursado para Licenciatura

TECNICO SUPERIOR EN SUPERVISION DE EMBARQUES
Institucion: Instituto Superior N°4075 SEI

Grado: Terciario

Estado: Completa

PERITO CLASIFICADOR DE CEREALES, OLEAGINOSAS Y
LEGUMBRES

Institucion: Instituto Superior N°4075 SEI
Grado: Terciario
Estado: Completa

TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS

Institucion: E.E.T N° 477 "Combate de San Lorenzo"
Grado: Secundario
Estado: Completa

OTROS ESTUDIOS

01/04/2017 - 01/12/2017

01/02/2010 - 01/12/2012

01/01/2010 - 01/12/2010

01/03/2004 - 01/11/2009

de Empresas

Cazadores de Talentos SRL es una Unidad de Negocios del Grupo Consultores de Empresas. Grupo
Consultores
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ACTUALIZACION DE PERITOS

Institucion: BOLSA DE COMERCIO DE ROSARIO
Inicio: 01/12/2018

Duracion (Dias): 1

CV Completo: RPG 09-03 Rev.13-12-12

CONSERVACION Y BUENAS PRACTICAS EN ALMACENAMIENTO DE GRANOS
Institucion: APOSGRAN

Inicio: 01/03/2018

Duracion (Dias): 1

CONTROL DE PLAGAS EN PRODUCTOS ALMACENADOS
Institucion: APOSGRAN

Inicio: 01/03/2018

Duracién (Dias): 1

METODOLOGIA PARA LA RESOLUCION DE PRGBLEMAS
Institucion: DNV GL

Inicio: 01/11/2017

Duracién (Dias): 3

EXCEL AVANZADO
Institucion: FullSolution
Inicio: 01/01/2017
Duracién (Dias): 3

CERTIFICACION DE AUDITOR INTERNO INTEGRADO ISO 14001 & OHSAS 18001 - GMP INTERNATIONAL
Institucion: DNV

Inicio: 01/10/2015

Duracioén (Dias): 5

ESPECIALIZACION EN AUDITORIA DE SGC ISO 9001 SEGUN ISO 19011
Institucion: IRAM rosario

Inicio: 01/11/2012

Duracion (Dias): 4

Consultores
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Liderazgo y Desarrollo de Equipos de trabajo - Nivel 5 de 5
Micrisoft Office (Completa) - Nivel 5 de 5

Trabajo en equipo - Nivel 5 de 5

Confianza Compromiso Respeto Integridad - Nivel 5 de 5

Portugués - Nivel 3 de 5

‘ Cazadores de
lalentos

Cazadores de Talentos SRL es una Unidad de Negocios del Grupo Consultores de Empresas. y Grupo
Consultores
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ANTECEDENTES LABORALES

CV Completo: RPG 09-03 Rev.13-12-12

COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA S.A. 01/05/2018 - Actualidad
Puesto: Jefe de Recepcion y Calada

Tareas realizadas: Responsable por las operaciones de calada, ingreso, balanza y control de calidad de
embarques.

Encargado de consolidar los resultados de las caladas de los puertos y acopios que Cofco opera en Argentina
(12 en total) y reportar mensualmente dicho informe al Director Industrial del Cono Sur.

Alcance: Establecer el plan de segregacién de la mercaderia, de acuerdo con los espacios asignados y calidad
del producto. Coordinaciéon de los cupos con la mesa comercial FAS. Establecer las condiciones y limites de
recibo del puerto. Seguimiento.y control de calidad de la

mercaderia almacenada. Establecer el plan de carga de los buques, generando un blend de la mercaderia que
cumpla con los compromisos de embarque establecidos.

Personas a Cargo : 20

COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA S.A. 01/12/2017 - 01/04/2018
Puesto: Analista de Procesos Logisticos

Tareas realizadas: Responsable del seguimiento de las operaciones relacionadas a la recepcion, manipuleo y
embarque de granos, aceite y subproductos, elaborando indicadores e informes de utilidad para la gerencia,
participando en la definicion de estrategias y brindando soporte en la toma de decisiones.

Sectores de alcance: Mesa de entrada y salida. Recepcién y calada. Movimientos y embarques. Descarga de
barcazas. Coordinacién de embarques. Almacenamientos especiales.

Motivo egreso: Promocion interna.

COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA S.A. 01/01/2010 - 01/11/2017
Puesto: Analista de Recepcion y Calada

Tareas realizadas: Desarrollo y cumplimiento de metas/objetivos. Proceso de Auditoria de calidad a todo el
personal. Auditor de Sistema de Gestion Integrado. Coordinacion y seguimiento de las

operaciones.

Puestos Eventuales:

- Jefe de Recepcion y Calada. Pto Lima (Ene - Sep 2017)

- Operario de Crushing (Oct - Nov 2014)

Motivo egreso: Promocidn interna.

Consultores
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INFORMACION SOBRE ANTECEDENTES POLICIALES

FECHA DE INFORMACION INFORMACION OBTENIDA

03/06/2020 No posee certificado de buena conducta

Se deja constancia que el Postulante manifiesta:
- No poseer antedecentes policiales.
- No haber realizado juicios laborales con anterioridad.
- No poseer enfermedades fisicas importantes que pudieran afectar su desempefio laboral

En caso de requerir cotejar estos antecedentes con estudios médicos y/o ambientales, los mismos deberan ser
solicitados al selector o gjecutivo de cuenta como.informacién.adicional a la presente busqueda.

INFORME VERAZ

Se envia como archivo adjunto

REFERENCIAS LABORALES

Empresa: Jefe de Recepcion y Calada - COFCO International Argentina S.A.
Nombre del Contacto: Gabriel Castorani
Telefono: (0341) 154684788

Cargo: Jefe de Recepcion y Calada, COFCO INT, Timbues
Concepto:
Al momento de procesar el Cv no logro contactar a la persona de referencia, continuo intentando.

Empresa: Analista de Procesos Logisticos - COFCO International Argentina S.A.
Nombre del Contacto: Sebastian Canteli

Cargo: Gerente de Logistica / COFCO INTL, Timbues
Concepto:

Se solicitan referencias laborales via mail ya que la persona de referencia no trabaja mas en la empresa, a la
espera de su respuesta.
scanteli@hotmail.com

Empresa: Analista de Recepcion y Calada - COFCO International Argentina S.A.
Nombre del Contacto: Néstor Priori
Telefono: (03476) 15529701

Cargo: Supervisor de Recepcién y Calada

Cazadores de Talentos SRL es una Unidad de Negocios del Grupo Consultores de Empresas. Grupo
Consultores
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Concepto:

En contacto con Nestor, comenta que fue supervisor de Ezequiel cuando ocupo el puesto de Analista de
Recepcion y Calada. Refiere que su desempefio fue muy bueno, comenzé en la empresa como operador y fue
ascendiendo en posiciones debido a su desempefio, disciplina y compromiso profesional, cuenta con
herramientas para la gestién y administracién del puesto. Cuando le propusieron el puesto en Buenos Aires,
tuvo que reorganizar el &rea, transmitir las nuevas politicas de la empresa al personal que trabajaba desde hace
mucho tiempo e incorporara nuevo y la aceptacion y gestion fue exitosa. LO considera como un profesional muy

solido.

CV Completo: RPG 09-03 Rev.13-12-12

Cazadores de Talentos SRL es una Unidad de Negocios del Grupo Consultores de Empresas. Grupo
Consultores
de Empresas
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RESULTADO DE SINTESIS PSICOMETRICA

CV Completo: RPG 09-03 Rev.13-12-12

TEST ADMINISTRADO: CTPI-R

SINTESIS: Rasgos de personalidad caracteristicos

Superacién

Ezequiel se embarca en objetivos cada vez mas dificiles y trata de superarse. Es una persona luchadora que
disfruta compitiendo y que tiende a tomar riesgos y a aceptar desafios.

El deseo de éxito de Ezequiel puede llevarle a embarcarse en proyectos excesivamente ambiciosos.

Optimismo

Es positivo y optimista, y busca el lado bueno de las cosas, por lo que motiva a quienes estan a su lado. Su
actitud positiva le permite recuperarse con mas facilidad de los fracasos y minimizar los riesgos. Como cree que
todo es posible, podria no ser lo suficientemente prudente.

Respeto a las normas

Es una persona con fuertes valores. morales que actla-de manera coherente con sus principios. Respeta las
normas y los procedimientos de forma estricta, y no tolera que se incumplan.

Deberia ser mas flexible con el cumplimiento de las normas, en pos de la eficacia.

Previsor

Sabe anticiparse a los acontecimientos, e incluso es una persona visionaria, y trata de detectar las tendencias
del mercado para optimizar su estrategia. Como se centra en el futuro y en la busqueda del éxito, prefiere dejar
gue otros se ocupen de los aspectos operativos.

Deberia tener cuidado de no especular demasiado sobre el futuro.

Experimental

Es una persona innovadora y creativa. Le gusta experimentar y renovar los métodos y servicios existentes, a
riesgo de distraerse en ocasiones con cosas menos productivas. Sin embargo, no trata de realizar cambios
radicales en el funcionamiento de los servicios cuando se encuentra ante dificultades.

Deberia tener cuidado de mantener la productividad, al tiempo que explota su capacidad innovadora.

TEST ADMINISTRADO: Pro2

SINTESIS: Ezequiel Lugo es una persona persuasiva y tiene habilidad para seleccionar sus palabras a fin de
convencer e influir en los demas.

Es una persona autoritaria que disfruta dirigiendo equipos. Sabe asumir responsabilidades y delegar tareas.

Le gusta trabajar en equipo y valora la solidaridad. Valora positivamente la cohesion del grupo.

Expresa su punto de vista y defiende sus opiniones durante las conversaciones.

Le invitamos a que consulte el Informe Completo que se encuentra Adjunto para obtener una
descripcidon mas Personalizada del Perfil.

Consultores

Cazadores de Talentos SRL es una Unidad de Negocios del Grupo Consultores de Empresas. Grupo
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IMPRESIONES DE ENTREVISTA

El candidato fue entrevistado vis Skype.

En instancia de entrevista Ezequiel impresiona como una persona amable, desenvuelta y segura. Es oriundo de
San Lorenzo, Santa Fe. Tiene 29 afios, es casado y tiene una hija de casi dos afios. Desde hace varios afios
trabaja en Cofco donde comenzé como operador, pasando a ser analista de recepcion y calado y actualmente
jefe en Lima Buenos Aires. Simpre trabajo en Timbues pero cuando lo ascendieron a jefe lo trasladaron a
Sarate. Si bien se siente a gusto con el puesto y las tareas que realiza, le interesa volver a San Lorenzo para
continuar estudiando la Lic. en Agronegocios. Actualmente cuenta con la Tecnicatura en Gestion de
Agronegocios y es Perito Clasificador de Cereales y Oleaginosas.

Cuenta con un perfil analista, orientado a resultados y a la mejora continua de procesos, con recursos para la
gestién y el trabajo en equipo, conocimiento de procesos de la agroindustria y auditoria de normas 1SO, OHSAS
y GMP.

Su proyeccion profesional se disecciona a poder finalizar sus estudios y proyectarse en posiciones de jerarquia
gue impliquen desafios y aprendizaje constante.

Su pretension salarial ronda en lo $110.000 a $120.000 netos.

Lic. Romina Prato
Responsable de-Seleccion.-/Cazadores 'de Talentos

Consultores
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