MURUGA, NAHUEL

INFORMACION PERSONAL

=  Direccion: Garay 977 2° “D” - Rosario

=  Teléfono: (341) 156-987944

=  Estado civil: Soltero

= Nacionalidad: Argentino

= Fecha de Nacimiento: 31/05/86

=  Correo electronico: nahuel.muruga@hotmail.com

EDUCACION

= Universitario:
Universidad del Centro Educativo Latinoamericano
Actualmente terminando de rendir las ultimas 4 materias de
Ingenieria en Sistemas de Informacion

= Terciario:

Escuela de Guardavidas AMGAA
Titulo obtenido: Guardavidas N° libreta 1785

. Secundario:
Escuela Normal N°36
Titulo obtenido: Polimodal Comunicacion, arte y disefio.

IDIOMAS

= Inglés:
Comprension: Alto
Lectura/Escritura: Medio
Conversacion: Alto

CURSOS REALIZADOS

= Modelado de Sistemas Orientados a Objetos con Rational
UTN - 6 meses

=  Harvard Manager Mentor: Liderazgo y Motivacion
Neoris - 16 Hs

= Desarrollo de competencias Sistémicas para el trabajo en equipo
Squadra Consultora - 8 Hs

= Reparador de PC, Monitores e Impresoras y Redes.
Nasa Computacion - 12 meses

] Certificacion CCNA 1 — Cisco fundamento de redes.



CERTIFICACIONES

= |nternational Management and Lidership
University Centre for Business Management — Fundaciéon CUOA
Altavilla Vicentina - Italia

EXPERIENCIA LABORAL

= 2016 —Actualidad - “AAJ Technologies” -
-Posicion: QA Lead.

Participacion en el equipo de trabajo para los clientes:
EMSI, “MERCY”, “

Escritura de casos de prueba y estimaciones, Seguimientos de bugs,
armado de reportes de bugs y de Test Cases, Herramienta Utilizada
TFS. Liderar equipo de QA, con 4 personas a cargo, resolucion de
conflictos, facilitar la comunicacion del equipo de QA con Dev,
asimismo era el encargado de realizar los distintos reportes de
avance Y cierre de sprint del equipo con el Scrum Master y el Cliente
. Otras de mis tareas fue la de estimular y potenciar el equipo en los
momentos mas complejos del proyecto, para que pudiéramos
trabajar de la mejor manera.

= 04-2018/08-2018 - “AAJ Technologies” -
-Posicion: QA Manager.

Revision de desempenio de los Integrantes del area de Testing,
Establecer e implementar procedimientos y metodologias de Testing
en el proceso de desarrollo, dirigir y coordinar el equipo Quality
Control, analizar informacion derivada de los procesos de Testing,
elevar reportes a la gerencia de desarrollo, identificar elementos de
mejora y eficiencia en los procesos de desarrollo, Identificacion de
necesidades de mejora de los distintas personas del equipo,
preparacion de equipos de alto rendimiento, Entrevistas técnicas de
candidatos, Preparacion y Dictado de “Lab de Testing” para nuevos
potenciales Tester Trainees. Busquedas de Capacitaciones para
poder mejorar la calidad del trabajo de los tester en Udemy, y
PluralSight

= -Posicion: Project Mannager- Scrum Master
Proyecto: Core Values.

Tareas: Definicion y alcance del proyecto, Armado de plan de
Proyecto. Control y seguimiento de las tareas de los diferentes
participantes del equipo. Contacto constante con el cliente. Gestion y
motivacion del equipo. Sprint Planning meeting, Direccién de Dayli
Standup meeting, Retrospective meeting,

Scrum Master by UDEMY Academy.

=  -Posicion: Business Analyst
Proyectos: TUUCI, AHCS

Relevamientos de requerimientos, creaciones de US, Refinamiento
del Backlog, Creacion y direccion de las diferentes Scrum meetings.



Functional Worktrought con los Desarrolladores , Demos con el
cliente

-Posicion: QA Analyst.

Participacion en el equipo de trabajo para los clientes:

“TUUCI”, “MERCY”, “AHCS”, “PawnMasterlgnite”

Escritura de casos de prueba y estimaciones, Seguimientos de bugs,

armado de reportes de bugs y de Test Cases, Herramienta Utilizada
TFS.

Ademas, en los Proyectos de AHCS, y PawMasterlgnite, he realizado
tarea de Performances Testing con la herramienta Jmeter.

Todos los proyectos son para Estados unidos, lo que implica que
fueran en Ingles

Dentro de AAJ también fui uno de los encargados de Armar el area
de Testing, encargandome de generar los Activos de Proceso,
Buscar nuevas capacitaciones, ofrecer herramientas de Testing para
los nuevos proyectos emergentes, Estimaciones presupuestales y de
tiempos de Proyectos.

2014 2015 - “Globant” -

Posicion: Ssr.Tester

Participacion en el equipo de trabajo para los clientes:

“National Geographic” en los proyectos “Kids”, “Lodges” y “News”
“ICAP” en el proyecto “NDFShorDates”

Escritura de casos de prueba y estimaciones, Seguimientos de
bugs, armado de reportes de bugs y de Test Cases, Herramientas
Utilizadas Jira, Confluence. Todos los proyectos son para Estados
unidos, lo que implica que fueran en Ingles.

2011 — 2014 - “Neoris” - Software Factory
Posicion: Ssr Adv.Tester

Participacion en el equipo de trabajo para cliente “Bolsa de Comercio
de Rosario” en los proyectos “Confirma” y “Reingenieria”. Escritura
de casos de prueba y estimaciones. Automatizacion de pruebas
utilizando el Framework Nunit, y Selenium. Contacto cotidiano con el
cliente. Capacitacion a Trainees. Estimaciones de pruebas.
Desarrollo de Test Plan. Herramientas Utilzadas TFS

2010 a 2010 - EstudioThink.com.ar - Estudio de disefio Web
Posicion: Tester Jr.

Participacion en el proyecto sistema de facturacion para cliente
“Rosaroma”.

2007 a 2011 - “Peliquin Encendido” - Electrénica del Automotor.
Posicién: Encargado de Deposito, Facturacion, Atencion al Cliente.

2007 hasta la actualidad- Club Central Cérdoba
Posicién: Guardavidas e Instructor de Natacion.

2003 a 2007 - Técnico Reparador de PC Freelance



REFERENCIAS

OBJETIVOS

= A.U.S Liana Carla Passaro: (0341) 156-142086
Sr Tester en Neoris

= A.U.S Gaston Benvenutto: gaston@estudiothink.com.ar
Sr Developer en Estudio Think

=  Sr. Jose Ignacio Peliquin: (0341) 464-4416
Socio Gerente de Piliquin Encendido

= Sr. Gustavo Freggiaro: (0341) 156-09871
Encargado pileta del Club Central Cérdoba

Ser parte de un equipo de trabajo en un ambiente que me permita
crecer tanto personal, profesional y espiritualmente desarrollando a
largo plazo mis competencias de liderazgo.

Soy una persona muy flexible, me adapto facilmente y me gusta vivir
experiencias nuevas siempre con 4nimo y entusiasmo.

A futuro quiero llegar a liderar proyectos, coordinar equipos, teniendo
siempre como objetivo principal la satisfaccion de los Clientes.



