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CONTRATOS
YPSOS S.A.S.

Por instrumento de fecha 20/05/2026 se constituyo la sociedad denominada:
YPSOS S.A.S.. Socios: Jorge Marcelo Paz Tassone, DNI 31.962.222, CUIT/
CDI N° 20-31962222-6, de nacionalidad argentina, nacido el 31/10/1985, pro-
fesion comerciante, estado civil soltero/a, con domicilio real en la calle Chaca-
buco 85, Zapala, Neuquén, Argentina. Denominacion: YPSOS S.A.S.. Plazo
de Duracion: 99 afios. Domicilio: En la jurisdiccion de la Ciudad de Centenario,
Provincia del Neuquén. Objeto: Servicios de intermediacion y representacion
de deportistas, administracién, gestién, negociaciéon de contratos y asesora-
miento a deportistas y organizaciones deportivas, incluyendo la explotacion y
desarrollo de todo tipo de derechos deportivos, econdmicos, de publicidad, de
imagen y marcas, relacionados a deportistas, técnicos y demas profesiona-
les que presten sus servicios en el ambito deportivo. La representacion en la
contratacion de deportistas profesionales, por parte de clubes, asociaciones
0 sociedades nacionales o extranjeras, asi como el asesoramiento técnico
profesional a deportistas y clubes o sociedades deportivas. Venta al por me-
nor de prendas de vestir, de prendas de ropa interior, de prendas de ropa de
cama de todos los estilos, géneros y edades. Venta al por menor de calzado
de todos los estilos, géneros y edades. Venta al por menor de articulos de
marroquineria. Venta al por menor de articulos de billoutierie y accesorios
de vestimenta de todos los estilos, géneros y edades. Venta al por menor de
aparatos y material y accesorios de telefonia movil y electrénica. Compra y
venta de teléfonos celulares y electrénica en general. Importacién y exporta-
cion de aparatos y material de telefonia movil y electronica. Asesoramiento
a clientes. Servicio técnico de celulares, telefonia en general y aparatos de
electronica. Compra, venta y reparaciéon de telefonia mévil, sus accesorios y
complementos; Venta mayor y menor y reparacion de aparatos eléctricos y
electronicos, hardware software. Servicio de Servicios de Publicidad y Propa-
ganda: Contratacion y otorgamiento de licencias para el uso de marcas, logos
y disefios asociados, comercializacion de merchandising, organizacion y el
dictado de cursos de capacitacion, celebracién de contratos de franquicia y
otorgamiento de todo tipo de garantias a favor de terceros vinculados o no y
demas actos o actividades siempre y cuando resulten conexos, accesorios y/o
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complementarios de las actividades que conduzcan al desarrollo de su objeto.
Construcciéon y Mantenimiento: Construccion de todo tipo de obras. Realiza-
cion de obras viales, civiles, industriales, movimientos de suelos y demolicio-
nes, refaccion, reparacién y mejoras de inmuebles y espacios verdes. Acopio,
venta y distribucion de aridos. Ejecucion de obras de ingenieria, metalurgica,
montajes industriales, instalaciones eléctricas, electromecanicas, gas, sanita-
rias, de sistemas de calefaccion y aire acondicionado, cerramientos y pintura.
Corraldn - Ferreteria: Compra, venta, permuta, consignacion, representacion,
importacion y exportacion de herramientas, maquinarias, herrajes, materiales,
artefactos, insumos y elementos para la construccion, refaccion y reparacion
de inmuebles y muebles, ferreteria industrial. Venta de maquinarias y equipos
pesados para tareas viales, industriales y de construccién. Compra, venta,
recuperacion, importacion y exportacion de productos metalurgicos, metales,
aceros. Servicios de Apoyo para la Industria Hidrocarburifera: Comercializa-
cion y alquiler de maquinaria, vehiculos de todo tipo, equipos técnicos, trailers,
productos, herramientas, materiales, repuestos necesarios y/o relacionadas
con la industria hidrocarburifera y gasifera. Compraventa, alquiler, importa-
cion, exportacion, distribucidn, comercializacion, fabricacion de materiales e
insumos para la industria hidrocarburifera. Prestar servicio de logistica para
la industria hidrocarburifera y gasifera. Agropecuaria: Explotacién de todas
las actividades agricola-ganaderas, tanto en establecimientos propiedad de
la sociedad como de terceros, realizando todas las labores del ciclo agricola
o solo parte de ellas; explotacién de establecimientos fruticolas, explotacién
ganadera, tanto en la cria, venta de animales, tambo o de raza para concurso,
de granja, avicultura y apicultura; realizacion del ciclo integral de siembra y
produccion de semillas forrajeras de toda especie. Inmobiliaria: Realizacion
de Operaciones Inmobiliarias: Compra, venta, permuta, urbanizacion, loteo,
administracidon y arrendamiento de bienes inmuebles, urbanos y rurales, desti-
nados a uso habitacional, comercial, industrial o turistico, ya sea de inmuebles
propios o de terceros. Para la realizacion de la actividad debera contratar a
profesionales autorizados para el ejercicio del corretaje en la Provincia, con-
forme Art. 26, inc. b de la Ley Provincial 2538. Capital: $726.000, dividido por
726000 de acciones ordinarias nominativas no endosables de $1 y un voto
cada una, suscriptas por Jorge Marcelo Paz Tassone, suscribe la cantidad de
726.000 acciones. Administracion: La administracion y representacion de la
sociedad estara a cargo de una o mas personas humanas, socios 0 no, cuyo
numero se indicara al tiempo de su designacion, entre un minimo de uno (1) y
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un maximo de cinco (5) miembros. La administracion de la sociedad tendra a
su cargo la representacion de la misma. Si la administracion fuere plural, los
Administradores la administraran y representaran en forma indistinta. Duraran
en el cargo por plazo indeterminado. Mientras la sociedad carezca del Organo
de Fiscalizacion debera designarse, por lo menos, un Administrador Suplen-
te. Administradores: Titular/es: Paz Tassone Jorge Marcelo, DNI 31.962.222,
CUIT/CDI N° 20-31962222-6. Suplente/s: DNI 35.493.483, Zinni Antonella So-
fia. Fiscalizacion: La sociedad prescinde de la Sindicatura. Fecha de Cierre
del Ejercicio Econdmico: 30 de abril de cada afo.

1p 26-05-26

LICITACIONES

PROVINCIA DEL NEUQUEN
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD PROVINCIAL DE ENLACE Y EJECUCION DE PROYECTOS
CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
(U.P.E.F.E.)

Licitacion Publica Nacional N° 02/2026

Objeto: “Obra: Centro de Salud Nuevo Edificio, Parque Industrial, Ciudad de
Neuquén, Provincia del Neuquén”.

1. La Provincia de Neuquén ha solicitado un préstamo del Banco Interame-
ricano de Desarrollo para financiar parcialmente el costo de la obra: “Centro
de Salud Nuevo Edificio, Parque Industrial, Ciudad de Neuquén, Provincia
del Neuquén” y se propone utilizar parte de los fondos de este préstamo para
efectuar los pagos bajo el Programa de Desarrollo Urbano y Mejora del Habi-
tat en la Provincia del Neuquén” AR-L1420.

2. La Unidad Provincial de Enlace y Ejecucion de Proyectos con Financia-
miento Externo (UPEFE), invita a los Oferentes elegibles a presentar ofertas
selladas para la construccion de un Centro de Salud en el Parque Industrial
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de la Ciudad de Neuquén, Provincia del Neuquén. El plazo de construccion es
de trescientos dias corridos.

3. La licitacion se efectuara conforme a los procedimientos de Licitacién Pu-
blica Nacional (LPN) establecidos en la publicacidon del Banco Interamericano
de Desarrollo titulada Politicas para la Adquisicion de Obras y Bienes finan-
ciados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y esta abierta a todos
los Oferentes de paises elegibles, segun se definen en los Documentos de
Licitacion.

4. Los Oferentes elegibles que estén interesados podran obtener informacién
adicional de: contratacionesupefe@neuquen.gov.ar, con copia a: contratacio-
nesupefe@gmail.com y revisar los documentos de licitacién en la direccién
indicada al final de este llamado.

5. Los requisitos de calificacion incluyen Facturacion Promedio Anual por
Construccién de Obras. Volumen Anual Disponible para la Contratacion de
Obras. Experiencia como Contratista Principal en la Construccion de Obras
de Similar Magnitud. Disponibilidad de Equipo esencial, Personal clave con
experiencia y formacion profesional, cumplir con los indices o ratios financie-
ros, activos liquidos y/o disponibilidad de créditos libres de otros compromisos
contractuales, litigios o laudos arbitrales, constancia o certificacién de capaci-
dad. No se otorgara un margen de preferencia a contratistas nacionales.

6. Los Oferentes interesados podran adquirir un juego completo de los Docu-
mentos de Licitacion en espafiol, mediante la pagina web oficial: www.upefe.
gob.ar.

7. Las ofertas deberan hacerse llegar a la direccién indicada abajo, hasta las
12:00 hs. del dia 30 de junio de 2026. Ofertas electronicas no seran permiti-
das. Las ofertas que se reciban fuera del plazo seran rechazadas. Las ofertas
se abriran fisicamente en presencia de los representantes de los Oferentes
que deseen asistir en persona o en-linea, en la direccién indicada al final de
este llamado a las 13:00 hs. del dia 30 de junio de 2026.

8. Todas las ofertas deberan estar acompafadas de una Garantia de Manteni-
miento de Oferta por el monto de $25.022.304,00 (pesos veinticinco millones
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veintidés mil trescientos cuatro con 00/100), correspondiente al 1% del monto
del Presupuesto Oficial de la Obra.

9. Las direcciones referidas arriba son: Unidad Provincial de Enlace y Ejecu-
cion de Proyectos con Financiamiento Externo (U.P.E.F.E.) del Gobierno de la
Provincia del Neuquén.

Direccién para la Presentacion de las Ofertas: Carlos H. Rodriguez N° 421,
2° Piso, Ciudad de Neuquén, Provincia del Neuquén (Cddigo Postal: 8.300),
Republica Argentina.

Direccion para la Apertura: Salén de Acuerdo de la Casa de Gobierno de la
Provincia del Neuquén, sita en la interseccién calle Roca y Rioja de la Ciudad
de Neuquén, Provincia del Neuquén (Cédigo Postal: 8.300), Republica Argen-
tina.
Direccién Correo Electrénico: contratacionesupefe@neuquen.gov.ar, con
copia a: contratacionesupefe@gmail.com.
Pagina Web: www.upefe.gob.ar.
Trasmision: www.youtube.com/UPEFEGOBIERNO.

1p 26-05-26

PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Licitacion Publica N° 158
EX-2026-01332994- -NEU-DESP#CPE

Objeto: Adquisicidon de (10.367) remeras de algodon, manga corta, talles va-
rios c/impresion.

Destino: Estudiantes que seran parte de la Ceremonia de Promesa de Leal-
tad a la Bandera.

Fecha de Apertura: 28 de mayo de 2026 a las 10:00 hs..

Lugar de Apertura: Plataforma de Compras Digitales en CO.DI.NEU..
Lugar de Entrega del Pagaré: Direccion de Provincial de Compras y Contrata-
ciones, sito en calle Manuel Belgrano y Colon de la Ciudad de Neuquén, 2° Piso.
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Consulta de Pliegos: Direccion Provincial de Compras y Contrataciones del
Consejo Provincial de Educacion, sito en calle Manuel Belgrano y Colon de
la Ciudad de Neuquén, de 08:00 a 16:00 hs., Teléfono: 4494242 o via mail a:
compras-cpe@neuquen.gov.ar.

1p 26-05-26

PROVINCIA DEL NEUQUEN
MINISTERIO DE ENERGIA
SECRETARIA DE EMPRESAS DE ENERGIA

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN
(E.P.E.N.)

Licitacion Publica N° 16/2026

Objeto: “Contratacion servicio de ambulancias”.

Fecha de Apertura: 02 de junio de 2026 a las 11:00 horas, en el Area Com-

pras y Contrataciones del E.P.E.N., sito en calle La Rioja N° 385 de Neuquén.

Pliegos e Informes: En el E.P.E.N., sito en calle La Rioja 385 de Neuquén y

en las siguientes paginas web: www.epen.gov.ar y licitaciones.neuquen.gov.ar.
1p 26-05-26

PROVINCIA DEL NEUQUEN
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Licitacion Publica N° 05/26
Expediente Electréonico EX-2026-01010665-NEU-DESP#MINF

Objeto: EPET N° 19 - Nuevo SUM - Plottier.
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Presupuesto Oficial: $2.502.028.534,00 (dos mil quinientos dos millones
veintiocho mil quinientos treinta y cuatro).
Plazo de Ejecucién: 365 (trescientos sesenta y cinco) dias corridos.
Fecha, Hora y Lugar de Recepcién de Ofertas: El dia martes 23 de junio
hasta las 11:00 hs., en la Secretaria de Obras Publicas, sito en calle La Rioja
N° 229, Piso 10 de la Ciudad de Neuquén Capital.
Fecha, Horay Lugar de Apertura de Ofertas: El dia martes 23 de junio a las
13:00 hs., en la Secretaria de Obras Publicas, sito en calle La Rioja N° 229,
Piso 12 de la Ciudad de Neuquén Capital.
Valor y Retiro del Pliego: Solicitar informacion en la casilla de correo elec-
tronico: obraspublicasneuquen@gmail.com, Direccidén Provincial de Contrata-
ciones Ley 687.
Sistema de Contratacion: Ajuste Alzado por Precio Global.

1p 26-05-26

CONVOCATORIAS
ASOCIACION CIVIL Y DEPORTIVA LA PLAYA CLUB F.C

Asamblea General Ordinaria

La Comision Directiva de Asociacién Civil y Deportiva la Playa Club F.C, con-
voca a sus asociados a Asamblea General Ordinaria a celebrarse el dia 04 de
junio de 2026 a las 19:00 hs., en las instalaciones de la calle Arroyo Loncopué
s/n de la Ciudad de Loncopué, a los efectos de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Designacion de dos asociados para suscribir el Acta correspondiente.
2) Razones de la convocatoria fuera de término.
3) Tratamiento y consideracion de Memoria y Balance General, Estados de
Resultados y demas Cuadros Anexos, Informe de Auditor correspondiente a
los Ejercicios Econdmicos de los afios 2023, 2024 y 2025.
4) Renovacioén de autoridades de la Comision Directiva Titulares y Suplentes.
5) Eleccion de Revisores de Cuentas Titular y Suplente.
Fdo. Correa Victor Alberto, Presidente.

1p 26-05-26
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ASOCIACION DE HOTELEROS Y AFINES DE COPAHUE

Asamblea General Ordinaria

Sres. asociados, en cumplimiento a lo establecido por los Estatutos y disposi-
ciones legales vigentes, tenemos el agrado de convocar a Uds. a la Asamblea
General Ordinaria que tendra lugar el 15 de junio de 2026 a las 15:00 hs., en
el Centro de Convenciones de Caviahue, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Designacion de dos asociados para firmar el Acta.
2) Aprobacién para realizar la Asamblea en un lugar distinto a la sede social.
3) Consideracion de la Documentacion Contable (Ingresos y Egresos) corres-
pondiente al periodo finalizado el 31 de diciembre de 2025 y aprobacion de la
Memoria y Balance General 2025.
4) Se sometera a aprobacion un aporte extraordinario obligatorio de cada so-
cio, destinado a gastos de publicidad equivalente al 6% del consumo de gas
en pesos de cada socio durante la temporada 2025/2026.
Fdo. Claudio Wasser, Secretario; Oscar Moyano, Presidente.

1p 26-05-26

EDICTOS

El Martillero Eduardo Alberto Radatti, comunica por 1 dia que por cuenta y
orden de Banco Galicia S.A. (Articulo 39, Ley 12962) y conforme Articulo
2229 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién. subastaran por ejecucion de
prendas el dia 10/06/2026 a partir de las 10:00 hs. y en el estado que se en-
cuentran los siguientes vehiculos se exhiben de manera presencial en Ruta
24 (ex 197) N° 1.541 entre Aimafuerte y Atuel, Cuartel V, Moreno, Provincia de
Buenos Aires, los dias 5, 8 y 9 de junio de 10:00 a 13:00 y 14:00 a 17:00 hs.:
Herrera Danilo Adrian, Toyota Hilux 4x2 D/C, DX 2.4, TDI 6, M/T/2018, AD-
000WN. Base: $13.000.000; Riguelme Claudia, Volkswagen Voyage 1.6/2012,
LQO771. Base: $5.100.000; Lucero Oscar Franco, Ford Ecosport 1.6, L 4x2,
XL Plus/2011, JNX222. Base: $5.000.000. De no existir ofertas se subastara
sin base. Comision: 10%. IVA sobre comision. Saldo en 24 horas bajo aper-
cibimiento de rescindir la operacion con pérdida de las sumas entregadas a
favor de la vendedora. Puesta en marcha, exhibicion virtual, deudas de paten-
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tes, impuestos e infracciones, tramites y gastos de transferencia, verificacion
policial, informes de dominio, grabado de autopartes y cristales, a cargo del
comprador. Condiciones y Caracteristicas de la Subasta en nuestra Pagina:
www.radatti.subastasenvivo.com. En caso de existir algun inconveniente téc-
nico para la realizacion de la subasta, la misma se reanudara al siguiente dia
habil a las 10:00 horas. Para ingresar al lugar de exhibicion de los vehiculos
se debera presentar copia del Documento de Identidad. EI comprador consti-
tuira domicilio en la Capital Federal. Buenos Aires, 19/05/2026. Fdo. Eduardo
Alberto Radatti, Martillero Publico Nacional, Mat. 77, L° 80, F° 129.

1p 26-05-26

Maria Eugenia Grimau, Juez a cargo del Juzgado Civil, Comercial y de Mi-
neria N° 4, sito en calle Alte. Brown N° 155 de la Ciudad de Neuquén, en
autos: “Pino Graciela Delia s/Sucesiéon ab-intestato”, (566911/2026), cita
y emplaza a herederos y acreedores de la causante Pino Graciela Delia, DNI
18.009.997, para que en el plazo de treinta (30) dias se presenten a hacer va-
ler sus derechos. Publiquese por un dia en el Boletin Oficial y por tres dias en
uno de los Diarios de mayor circulacion. Neuquén, 11 de mayo del afo 2026.
Fdo. Maria Luisa Ponchiardi, Funcionaria, OFIJU Civil.

1p 26-05-26

Mario Javier Alarcén, Juez a cargo del Juzgado Civil, Comercial y de Mine-
ria N° 3, sito en calle Alte. Brown N° 155 de la Ciudad de Neuquén, en au-
tos: “Pino Redolindo del Carmen s/Sucesion ab-intestato”, (15313/1979),
cita y emplaza a herederos y acreedores del causante Redolindo del Carmen
Pino, DNI 7.561.374, para que en el plazo de treinta (30) dias se presenten a
hacer valer sus derechos. Publiquese por un dia en el Boletin Oficial y por tres
dias en uno de los Diarios de mayor circulacion. Neuquén, 12 de mayo del aiio
2026. Fdo. Diego German Troitifio, Funcionario, OFIJU Civil.

1p 26-05-26

AVISOS

YPF S.A., comunica a los titulares de dominio del inmueble identificado con la
siguiente Nomenclatura Catastral: N° 03-4-*-840-467-0, titularidad de Albanesi
José Antonio Albano y Otros (Departamento EI Cuy, Provincia de Rio Negro),
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que en el marco del desarrollo del Proyecto Argentina LNG se llevaran a cabo
tareas en dicho inmueble. Las mismas tienen por objeto la delineacion de un
camino de paso para traslado de maquinaria, con una longitud aproximada
de setecientos (700) metros, cuya traza se desarrolla entre las coordenadas
de inicio (39° 4'30.90”S 68°29’58.86"0) y coordenadas de fin (39° 4'15.10"S
68°30'8.3770), afectando el inmueble mencionado y se prevé el ingreso al
predio de maquinaria y personal al servicio de YPF S.A., autorizadas para la
ejecucion de las tareas. En tal sentido, se solicita a los interesados que se
comuniquen con YPF S.A., a fin de coordinar entrevistas personales y recibir
informacion ampliada respecto de las tareas previstas, su modalidad de eje-
cucion, plazos y demas aspectos vinculados al proyecto. Consultas: Correo
electronico: ServidumbresNQN-RN@ypf.com y/o teléfonos: 0299-5734869
(Moretto Paola) y 0299-5732170 (Farias Mara). Oficinas: Talero N° 360, Ciu-
dad de Neuquén, Sector Servidumbres, de lunes a viernes de 9 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 hs..

3p 22; 26 y 29-05-26

POLICLINICO NEUQUEN

Policlinico Neuquén, comunica que se procedera a los 10 dias a partir de la fe-

cha, a la incineracion de documentacién y registraciones médicas en general,

carentes de vigencia y efecto al 31/12/2014. Neuquén, 19 de mayo de 2026.
1p 26-05-26

DECRETOS DE LA PROVINCIA

DECRETO N° 0701
Neuquén, 21 de Mayo de 2021.

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2025-03991615- -NEU-LYT#CPE del registro
del Consejo Provincial de Educacion, la Ley 3522 - “Plan de Proteccion Inte-
gral de los Trabajadores de la Educacion”; y

CONSIDERANDO:
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Que la Honorable Legislatura Provincial sancion6 el dia 03 de julio de 2025, la
Ley 3522 - “Plan de Proteccién Integral de los Trabajadores de la Educacién”,
la que tiene por objeto establecer un régimen integral de prevencion, protec-
cion, sancion y reparacion frente a situaciones de violencia ejercida contra tra-
bajadores del sistema educativo, garantizando condiciones laborales seguras,
dignas y libres de toda forma de violencia;

Que el Articulo 11° de la mencionada Ley establece que el Consejo Provincial
de Educacion debera elaborar y elevar al Poder Ejecutivo Provincial el corres-
pondiente Decreto Reglamentario, a fin de asegurar la implementacion ope-
rativa del “Plan de Proteccion Integral de los Trabajadores de la Educacion”;
Que en virtud de ello, se propicia reglamentar los Articulos 3°, Incisos a) y b),
y 4°, Inciso a) de la Ley 3522;

Que en cumplimiento de dicho mandato legal, el Consejo Provincial de Edu-
cacion procedid a la constitucién de la Comisién Interinstitucional prevista en
el Articulo 5° de la presente norma, ambito que reune a los organismos con
competencia en la prevencién, intervencion y resguardo frente a situaciones
de violencia en el ambito educativo;

Que la constitucion de la Comision resulta indispensable para la adecuada
reglamentacion, en tanto las acciones derivadas de la Ley 3522 involucran a
distintas areas del Estado Provincial, cuyos aportes resultan esenciales para
definir procedimientos claros, consistentes y coordinados;

Que en virtud de haberse conformado formalmente la Comision Interinstitu-
cional y atendiendo a la necesidad de asegurar una reglamentacion operativa
y acorde a las funciones de cada organismo, se ha avanzado en la elabora-
cion de un Proyecto de Decreto Reglamentario con participacién activa de
dicha Comisidn, lo que garantiza una construccion normativa integral y con-
sensuada;

Que la reglamentacion proyectada establece los procedimientos administrati-
vos de actuacion institucional frente a situaciones de violencia contra trabaja-
dores del sistema educativo, determinando las autoridades competentes, los
mecanismos de intervencion y articulacion interinstitucional y los instrumentos
formales necesarios para la tramitacion de las actuaciones correspondientes,
con el objeto de asegurar una respuesta oportuna, coordinada y ajustada a los
principios de legalidad y debido proceso;

Que han tomado debida intervencion la Coordinacion Legal y Técnica del Con-
sejo Provincial de Educacion; la Asesoria General de Gobierno y la Fiscalia de
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Estado de la Provincia del Neuquén, conforme lo establece el Articulo 89° de
la Ley de Procedimiento Administrativo 1284;

Que el Poder Ejecutivo se encuentra facultado para el dictado de la corres-
pondiente norma reglamentaria, conforme lo dispone el Articulo 214°, inciso 3)
de la Constitucion Provincial;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: APRUEBASE la reglamentacién de la Ley 3522 que como Anexo
IF-2026-01545290-NEUMED forma parte integrante de la presente norma.

Articulo 2°: El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial.

Articulo 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de
Educacion.

Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y
cumplido, Archivese.

FDO. FIGUEROA

MARTINEZ

REGLAMENTACION DE LA LEY 3522 - “PLAN DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION”

Articulo 1°: Objeto. La presente Ley tiene por objeto establecer un régimen
integral de prevencion, proteccion, sancidn y reparacion frente a situaciones
de violencia ejercida contra trabajadores del sistema educativo, garantizando
condiciones laborales seguras, dignas y libres de toda forma de violencia.

Reglamentacion:

Articulo 1°: Sin reglamentar.
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Articulo 2°: Definicion de violencia. A los efectos de la presente Ley, se
entiende por violencia a toda accion u omision, de caracter intencional, que
cause dano fisico, psicoldgico, simbdlico o moral a un trabajador del sistema
educativo, en el marco del ejercicio de sus funciones, ya sea dentro o fuera
del establecimiento escolar. Entre las manifestaciones de violencia se con-
templan, entre otras, las siguientes:

a) Violencia fisica directa: toda agresién que conlleva contacto fisico con
intencién lesiva.

b) Violencia verbal, digital o mediatica: toda expresion oral, escrita o ges-
tual -ya sea presencial, remota o a través de medios de comunicacion o
redes sociales- que mediante insultos hostigamientos o amenazas direc-
tas o indirectas, tenga por finalidad o efecto menoscabar la dignidad del
trabajador, afectar su integridad o generar intimidacion.

Constituye circunstancia agravante que los hechos se produzcan en presen-
cia de estudiantes, afectando su percepcion del rol educativo y el clima insti-
tucional.

No se consideraran comprendidas en esta definicién las manifestaciones de
disconformidad, reclamos o criticas formuladas en términos respetuosos, por
vias institucionales, que no impliquen dafio ni menoscabo al trabajador.

Reglamentacion:
Articulo 2°: Sin reglamentar.

Articulo 3°: Determinacion de los hechos de violencia. La existencia de
hechos de violencia, en los términos definidos en esta Ley, sera evaluada y
determinada segun la via en que sea encuadrada, sin perjuicio de su eventual
tratamiento simultaneo en mas de una de ellas:

a) Ambito administrativo: Por la autoridad educativa competente, median-
te el procedimiento que establezca la reglamentacién, garantizando en
todo caso el debido proceso, el derecho de defensa y la emision de re-
solucion fundada.

b) Ambito contravencional: Por los jueces de Faltas, conforme a las actua-
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ciones labradas por la autoridad policial, educativa o administrativa, de
acuerdo con el Cédigo de Faltas de la Provincia.

c) Ambito penal: por el Poder Judicial, a través del Ministerio Publico Fiscal,
conforme al Codigo Procesal Penal vigente.

d) Ambito institucional preventivo: mediante la intervenciéon de equipos
interdisciplinarios del Consejo Provincial de Educacién, cuando los he-
chos no configuren infraccion penal ni contravencional, pero alteren la
convivencia escolar o afecten la integridad del trabajador. Estos equipos
podran actuar de oficio o0 a requerimiento y elevaran informes a las auto-
ridades competentes.

Reglamentacion:
Articulo 3°:

a) Ambito administrativo: A los efectos de la presente norma, revisten el
caracter de autoridad educativa competente:

I.  Para el Personal Docente: El equipo directivo del establecimiento y/o
la Direccion de nivel/modalidad correspondiente.

Il. Para el personal conveniado: El equipo directivo del establecimiento
y/o la Direccion General de Auxiliares de Servicio.
El procedimiento debera iniciarse mediante acta labrada conforme al
modelo que se aprueba como Anexo Unico del presente.

b) Ambito Contravencional: El procedimiento ante la Justicia de Paz se
considerara formalmente iniciado con la exposicion o denuncia recepcio-
nada por la Policia de la Provincia del Neuquén, formulada por el traba-
Jador o trabajadora afectado. También podra iniciarse mediante el acta
elaborada por las autoridades del establecimiento educativo respecto
de hechos encuadrados en el Articulo 2°, la cual debera ser presentada
ante la Autoridad Policial para que dé cumplimiento al procedimiento
previsto en el Titulo Il del Decreto Ley 813/1962 -Cédigo de Faltas de la
Provincia del Neuquén-. Sélo los hechos de violencia denunciados que
se ajusten a dicho procedimiento podran ser sancionados segun lo dis-
puesto en el Articulo 7°.

c) Sin reglamentar.
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d) Sin reglamentar.

Articulo 4°: Medidas preventivas. El Estado provincial, a través del Consejo
Provincial de Educacion y los ministerios con competencia en la materia, debe
garantizar un entorno educativo seguro, saludable y libre de violencia, me-
diante la implementacion coordinada de las siguientes medidas preventivas:

a) Elaboracion y aplicacion de protocolos de actuacion ante situaciones de
violencia hacia trabajadores del sistema educativo, diferenciados segun
su gravedad, autoria y contexto.

b) Instalacién de dispositivos de seguridad fisica y electronica en los esta-
blecimientos educativos, respetando criterios de proporcionalidad, acce-
sibilidad y resguardo de la intimidad.

c) Capacitacion obligatoria y periddica para todo el personal escolar en
materia de resolucion pacifica de conflictos, derechos laborales, convi-
vencia institucional y prevencion de la violencia.

d) Jornadas institucionales participativas con la comunidad educativa -in-
cluyendo estudiantes, familias, cooperadoras y actores territoriales- para
promover el dialogo, la corresponsabilidad y los Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC), a realizarse dentro del calendario escolar.

e) Espacios de orientacion, asesoramiento y contencion institucional, con
intervencién de equipos interdisciplinarios capacitados para el abordaje
integral de situaciones de violencia.

f) Campafas de sensibilizacion dirigidas a estudiantes y familias, sobre el
respeto al trabajo educativo y el fortalecimiento de los vinculos escola-
res, a realizarse dentro del calendario escolar.

Reglamentacion:
Articulo 4°:

a) El Consejo Provincial de Educacion dictara mediante Resolucion del
Cuerpo Colegiado, el Protocolo destinado a la intervencion institucio-
nal en casos de violencia que afecten a trabajadores y trabajadoras del
sistema educativo, estableciendo los procedimientos, competencias y
mecanismos de coordinacion pertinentes.

b) Sin reglamentar.
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c) Sin reglamentar.
d) Sin reglamentar.
e) Sin reglamentar.
f) Sin reglamentar.

Articulo 5°: Comisién Interinstitucional. Creacién e integracion. Se crea la
Comision Interinstitucional para la Prevencion de la Violencia en el Ambito
Educativo, como 6rgano consultivo y de monitoreo de esta Ley.

Estara integrada por representantes titulares y suplentes de los siguientes
organismos:

a) Consejo Provincial de Educacion (CPE).

b) Ministerio de Educacion.

c) Ministerio de Seguridad.

d) Gremios docentes y no docentes legalmente reconocidos.

e) Equipos interdisciplinarios del CPE.

f) Ministerio Publico de la Defensa, a través de un/a representante con
competencia en nifez o derechos sociales.

El funcionamiento de la Comision sera ad honorem y su composicion debera
garantizar la representacion plural de los actores educativos. Su reglamenta-
cion estara a cargo del CPE en un plazo no mayor a 90 dias desde la entrada
en vigencia de esta Ley.

Reglamentacion:
Articulo 5°: Sin reglamentar.

Articulo 6°: Funciones. La Comisién Interinstitucional tendra las siguientes
funciones:

a) Proponer politicas publicas, estrategias institucionales y acciones de for-
macion permanente destinadas a prevenir la violencia contra los trabaja-
dores del sistema educativo.

b) Recomendar reformas normativas o reglamentarias necesarias para la
correcta implementacion de esta Ley.
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c) Emitir informes de situacién sobre las condiciones de seguridad insti-
tucional, la eficacia de las medidas implementadas y las problematicas
emergentes en el ambito educativo.

d) Intervenir como 6rgano de consulta obligatoria en el disefio, revision y
evaluacion de los protocolos de actuacion previstos en el Articulo 4°,
inciso a). e).

Realizar el seguimiento de la aplicacion de esta Ley y proponer ajustes a los
organismos competentes, en funcion de la evidencia disponible.

La Comision debera sesionar como minimo una vez cada 3 meses y podra
convocar a especialistas, instituciones académicas y organizaciones de la so-
ciedad civil para contribuir a sus objetivos.

Reglamentacion:
Articulo 6°: Sin reglamentar.

Articulo 7°: Sancion contravencional. Se incorpora al Decreto-Ley 813/62
(Codigo de Faltas de la Provincia del Neuquén) y sus modificatorias (Ley 2767
y 3258) el siguiente articulo:

“Articulo 63 ter: Toda persona que ejerza violencia ya sea dentro o fuera del
establecimiento educativo, sera pasible de una o mas de las siguientes san-
ciones:

a) Multa de entre 1y 100 jus.
b) Trabajo comunitario de hasta 20 jornadas.
c) Arresto de hasta 30 dias’.

La sancion se graduara considerando la gravedad del hecho, la reiteracién, el
dafo ocasionado y si la conducta ocurrié en presencia de estudiantes, lo que
constituira una circunstancia agravante.

Las sanciones seran impuestas por el juez de Faltas competente, previa tra-
mitacion conforme al procedimiento contravencional aplicable, garantizando
el derecho de defensa y el principio de proporcionalidad.
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Reglamentacion:
Articulo 7°: Sin reglamentar.

Articulo 8°: Sanciones disciplinarias a agentes publicos. Sin perjuicio de
las sanciones previstas en el Articulo 6°, cuando el acto de violencia sea ejer-
cido por un agente publico, provincial o municipal, en ejercicio de sus funcio-
nes o con motivo de ellas, podran aplicarse las siguientes sanciones discipli-
narias, conforme al régimen juridico vigente:

a) Suspension preventiva sin goce de haberes, mientras se sustancie el
sumario correspondiente, cuando la gravedad del hecho lo justifique.

b) Cesantia, en caso de reiteracion o gravedad manifiesta de la conducta,
mediante resolucion fundada.

c) Inhabilitacién para ejercer cargos publicos, por un plazo de hasta 5 afos.

Estas sanciones deberan ser impuestas respetando el debido proceso, el prin-
cipio de legalidad, la proporcionalidad y el régimen disciplinario que corres-
ponda.

Seran compatibles con otras medidas administrativas aplicables segun la nor-
mativa vigente.

Reglamentacion:

Articulo 8°: Sin reglamentar.

Articulo 9°: Hechos de violencia cometidos por personas menores de
edad Cuando los hechos de violencia sean ejercidos por una persona
menor de edad, se dara intervencion inmediata a los equipos interdisciplina-
rios del Consejo Provincial de Educacion, a fin de promover instancias res-
taurativas, educativas y preventivas, en articulacion con los servicios locales
de proteccion de derechos. Los padres, madres o representantes legales del
menor tendran la obligacién de participar activamente en dichas instancias y
de garantizar el cumplimiento de las medidas de abordaje que se dispongan.

En caso de negativa injustificada o incumplimiento reiterado, podran aplicarse
las siguientes medidas de caracter administrativo:



Neuquén, 26 de Mayo de 2026 BOLETIN OFICIAL PAGINA 20

a) Multa proporcional a la gravedad del hecho, determinada por la Autori-
dad Administrativa competente.

b) Participacién obligatoria en jornadas de formacion, mediacién o tareas
comunitarias, cuando asi lo recomienden los equipos técnicos intervi-
nientes.

Estas medidas se aplicaran sin perjuicio de la intervencion del Fuero Penal Ju-
venil, conforme a la normativa procesal y de Proteccion Integral de Derechos
de la Nifnez y Adolescencia (Ley 2302 y concordantes) y respetando el interés
superior del nifo, el principio de minima intervencion y la responsabilidad pa-
rental.

Reglamentacion:
Articulo 9°: Sin reglamentar.

Articulo 10°: Procedimiento administrativo. La aplicacion de las sanciones
previstas en sede administrativa conforme a esta Ley debera ajustarse, en
todos los casos, a los principios de legalidad, debido proceso, derecho de
defensa, proporcionalidad, imparcialidad y publicidad de los actos administra-
tivos.

La Autoridad Administrativa competente debera:

a) Garantizar la notificacién fehaciente del presunto infractor.

b) Habilitar un plazo razonable para el ejercicio del descargo, acompafiado
de prueba documental y ofrecimiento de prueba testimonial o pericial, si
correspondiere.

c) Emitir resolucion fundada, valorando los hechos, el encuadre normativo,
las circunstancias del caso y las posibles consecuencias pedagdgicas e
institucionales.

d) Disponer, cuando corresponda, la aplicacién progresiva de medidas res-
taurativas antes de imponer sanciones, salvo en casos de gravedad ma-
nifiesta.

e) Garantizar a las partes el acceso a instancias de revision administrativa
o judicial, conforme al Régimen General de Procedimiento Administrativo
de la Provincia del Neuquén.
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Reglamentacion:
Articulo 10°: Sin reglamentar.

Articulo 11: Reglamentacion. El Poder Ejecutivo debera reglamentar la pre-
sente Ley en un plazo no mayor a 90 dias contados desde su promulgacion,
estableciendo los mecanismos operativos, plazos, autoridades competentes,
circuitos de intervencion, articulaciones interinstitucionales y demas aspectos
necesarios para su efectiva implementacion.

La reglamentacion debera elaborarse en consulta con el Consejo Provincial
de Educacion y con la Comision Interinstitucional creada en el Articulo 5°,
garantizando la participacion de los actores involucrados en el sistema edu-
cativo.

Reglamentacion:
Articulo 11: Sin reglamentar.

Articulo 12: Adecuacion presupuestaria. El Poder Ejecutivo debera realizar
las adecuaciones presupuestarias necesarias para garantizar la efectiva im-
plementacién de la presente Ley, incluyendo el funcionamiento de la Comisién
Interinstitucional, los espacios de contenciodn, las acciones de capacitacion y
los dispositivos de seguridad previstos en su articulado.

Reglamentacion:
Articulo 12: Sin reglamentar.

Articulo 13°: Disposicion transitoria. En un plazo no mayor a 180 dias desde
la entrada en vigencia de la presente Ley, el Consejo Provincial de Educacién
debera:

a) Elaborar o actualizar los protocolos de actuacion frente a situaciones de
violencia contempladas en esta Ley.

b) Establecer un registro estadistico provincial de hechos de violencia hacia
trabajadores del sistema educativo.
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c) Iniciar las acciones de capacitacion obligatoria previstas en el Articulo 4°,
inciso c).

Reglamentacion:

Articulo 13: Sin reglamentar.

Articulo 14: La autoridad de aplicacion es el Ministerio de Educacion.
Reglamentacion:

Articulo 14: Sin reglamentar.

Articulo 15: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Reglamentacion:

Articulo 15: Sin reglamentar.
ANEXO UNICO

MODELO DE ACTA DE INICIO DE PROCEDIMIENTO Y REMISION
CONTRAVENCIONAL

En la localidad de , Provincia del Neuquén, alos __ dias del mes
de del afo ,siendolas ___ horas, en el establecimien-
to educativo , ,
sito en , se labra la presente

ACTA DE INICIO DE PROCEDIMIENTO, conforme a la normativa vigente.

I. AUTORIDAD EDUCATIVA INTERVINIENTE

Interviene en el presente acto el Equipo Directivo de Gobierno, en su caracter
de autoridad educativa competente, representado por:

Nombre y apellido:
Cargo:
DNI:
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(De corresponder, se deja constancia de la intervencion de la Direccion de
Nivel correspondiente o de la Direccién de Auxiliares de Servicio).

Il. PERSONA TRABAJADORA AFECTADA

Nombre y apellido:
DNI:

Cargo / Funcién:
Caracter: O Personal Docente O Personal auxiliar de servicio.

ll. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Se deja constancia de que en fecha se tomd conocimiento de los
siguientes hechos de violencia presuntamente ejercidos por parte del Sr./Sra.
DNI TEL.

contra la persona trabajadora mencionada, los cuales se describen a conti-
nuacion:
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Indicandose fecha, lugar, circunstancias y personas presentes y demas datos
relevantes conocidos al momento de la presente.

*Podran acompanarse al presente archivos digitales de imagen audio y/o vi-
deo.

IV. TIPO DE VIOLENCIA IDENTIFICADA
De manera preliminar, se identifica la situacion como:

OViolencia fisica.

OViolencia psicoldgica/verbal.

(Violencia simbdlica.

(Violencia digital (mensajes, publicaciones, difusion de contenido, hostiga-
miento por medios electronicos, redes sociales o plataformas digitales).
OAmenazas.

O Acoso.

OOtra:

V. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

En virtud de los hechos descriptos, y en caso de que correspondiere de con-
formidad con la normativa aplicable, la presente da inicio al procedimiento
correspondiente ante Autoridad Administrativa conforme al Articulo 3°
inc a) de la Ley 3522, labrandose a los efectos administrativos y legales per-
tinentes.

V. AMBITO CONTRAVENCIONAL — REMISION A LA AUTORIDAD POLI-
CIAL

Las actuaciones contravencionales se iniciaran a partir de la denuncia recibi-
da por cualquiera de las autoridades educativas competentes y su inmediata
remision a la Policia de la Provincia del Neuquén, a fin de que dé cum-
plimiento al procedimiento previsto en el Titulo Il del Cédigo Provincial de
Faltas.

Sdlo los hechos de violencia denunciados que se ajusten a dicho procedi-
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miento podran ser sancionados conforme a lo dispuesto en el Articulo 7° de la
Ley Provincial 3522, incorporado al Cddigo Provincial de Faltas.

Leida que fue la presente Acta, se ratifica su contenido, firmandose para cons-
tancia en el lugar y fecha indicados ut supra.

Firma autoridad interviniente:

Aclaracion:

Cargo:

Firma persona trabajadora afectada (si corresponde).

Aclaracion:

DECRETOS SINTETIZADOS

ANO 2026

0688 - Rechaza en todas sus partes el Recurso Administrativo interpuesto por
las senoras Beatriz Mercedes Oyola y Natalia Verdnica De La Torre, contra las
Resoluciones N ° 381/25 y N° 773/25 del Consejo Provincial de Educacion, en
virtud de los fundamentos expuestos en los Considerandos.

0696 - Designa como Presidente del Ente Provincial de Agua y Saneamiento
del Neuquén (E.P.A.S.), al sefior Emilio Alberto Molina, a partir de la firma de
la presente norma.

0700 - Aprueba lo actuado en el Expediente Electronico EX-2025-02785866-
-NEU-DESP#SRH, referido a la Licitacion Publica N° 4/25, autorizada me-
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diante Decreto DECTO-2025-1453-E-NEU-GPN, para la ejecucion de la obra:
“Puente y Accesos Sobre Arroyo Carranza - R.P. 5.

0702 - Autoriza y Aprueba la renovacion de la contratacién de servicios para la
ejecucion del “Programa Ambiental para el Control de Efluentes”, en el ambito
de la Secretaria de Ambiente y Recursos Naturales dependiente del Ministerio
de Turismo, Ambiente y Recursos Naturales.

0703 - Crea e Incorpora en la Estructura Organico-Funcional del Ministerio de
Turismo, Ambiente y Recursos Naturales, el cargo que forma parte integrante
de la presente norma.

0704 - Otorga un Aporte No Reintegrable a favor de la Empresa Emprendi-
mientos Hidroeléctricos Sociedad del Estado Provincial del Neuquén (EMHI-
DRO S.E.P.).

0705 - Transfiere y Convierte diez (10) cargos del Presupuesto General Vigen-
te del Ministerio de Educacion.

0706 - Autoriza y Aprueba el otorgamiento de Aportes Econdmicos No Reinte-
grables con el fin de potenciar el impacto del Plan de Fomento de la Industria
Cinematografica 2025, aprobado oportunamente por Decreto DECTO-2025-
976-E-NEU-GPN, para garantizar la continuidad de aquellos proyectos que
resultaron ganadores del Plan de Fomento de la Industria Cinematografica
2025.

0707 - Modifica el Presupuesto General Vigente de acuerdo al detalle que se
indica en el Anexo IF-2026-01238239-NEU-MEPI que forma parte integrante
del presente Decreto.

0708 - Aprueba la reforma parcial y la readecuacién del Estatuto Social de la
entidad denominada: “Asociacion de Industriales de Neuquén (A.DI.NEU.)”,
con arreglo a las disposiciones del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién y la
Ley Provincial 3086.
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0709 - Reconoce a favor de la ex agente Clelia Quinteros, en concepto de in-
demnizacién por invalidez regulada por el Articulo 45° del Estatuto del Personal
Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (E.P.C.A.P.P.),
con mas los intereses calculados a tasa promedio mensual entre pasiva y ac-
tiva del Banco Provincia del Neuquén S.A., que pudieran corresponder hasta
la fecha del efectivo pago.

0710 - Aprueba el Convenio Modelo que regira la normativa contractual para
toda prestacion sanitaria que la Subsecretaria de Servicios de Salud contrate
que como Anexo forma parte integrante de la presente norma.

0711 - Reconoce a favor del ex agente Miguel Alberto Vallejos, en concep-
to de indemnizacién por invalidez regulada por el Articulo 45° del Estatuto
del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén
(E.P.C.A.P.P.), con mas los intereses calculados a tasa promedio mensual en-
tre pasiva y activa del Banco Provincia del Neuquén S.A., que pudieran co-
rresponder hasta la fecha del efectivo pago.

0712 - Transfiere y Convierte un (1) cargo del Presupuesto General Vigente
del Ministerio de Salud.

0713 - Reconoce a favor de la ex agente Irma Lizama, en concepto de indem-
nizacion por invalidez regulada por el Articulo 45° del Estatuto del Personal Ci-
vil de la Administracion Publica Provincial (E.P.C.A.P.P.), con mas los intereses
calculados a tasa promedio mensual entre pasiva y activa del Banco Provincia
del Neuquén S.A., que pudieran corresponder hasta fecha del efectivo pago.

0714 - Reconoce a favor del ex agente Héctor Daniel Tonn, en concepto de in-
demnizacion por invalidez regulada por el Articulo 45° del Estatuto del Personal
Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (E.P.C.A.P.P.),
con mas los intereses calculados a tasa promedio mensual entre pasiva y ac-
tiva del Banco Provincia del Neuquén S.A., que pudieran corresponder hasta
la fecha del efectivo pago.
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0715 - Convierte a partir de la fecha de la presente norma, un (1) cargo Agru-
pamiento Administrativo del Presupuesto General Vigente del Ministerio de
Infraestructura.

0716 - Transfiere un (1) cargo del Presupuesto General Vigente del Ministerio
de Salud.

0717 - Transfiere a partir de la notificacion de la presente norma, un (1) cargo
del Presupuesto General Vigente del Ministerio de Salud.

0718 - Designa a partir de la toma de posesion de los cargos, en Periodo de
Prueba del Ministerio de Salud, a las personas que se detallan en el Anexo
IF-2026-00463983-NEU-DESP#MS que forma parte integrante de la presente
norma.

0719 - Convierte el cargo que se detalla en el presente Decreto, un (1) cargo
del Presupuesto General Vigente del Ministerio de Salud.

0720 - Transfiere y Convierte a partir de la firma de la presente norma, los
cargos que se mencionan en el presente Decreto del Presupuesto General
Vigente del Ministerio de Salud.

0721 - Autoriza la cobertura mediante Concurso de acuerdo a las Bases y
Condiciones establecidas en el Anexo IF-2023-00814650-NEU-DESP#MS
aprobado por Decreto DECTO-2023-951-E-NEU-GPN, a fin de cubrir las va-
cantes que se consignan en el Anexo IF-2025-03400963-NEU-DESP#MS que
forma parte integrante de la presente norma.

0722 - Autoriza la cobertura mediante Concurso de acuerdo a las Bases y
Condiciones establecidas en el Anexo IF-2023-00814650-NEU-DESP#MS
aprobado por Decreto DECTO-2023-951-E-NEU-GPN, a fin de cubrir la va-
cante que se consigna en el Anexo IF-2025-03558347-NEU-DESP#MS que
forma parte de la presente norma.
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0723 - Autoriza y Aprueba la contratacién en los términos del Articulo 64°,
inciso 2), apartado a) de la Ley de Administracion Financiera y Control 2141
del Servicio de Policia Adicional dependiente de la Jefatura de Policia de la
Provincia del Neuquén, destinada a la custodia interna y proteccion del inmue-
ble destinado a la Pista de Atletismo y Ciclismo de la Ciudad Deportiva y al
Predio Rakizuam, dependientes de la Secretaria de Deportes del Ministerio de
Juventud, Deportes y Cultura.

0724 - Autoriza la Resolucion RESOL-2022-131-E-NEU-SSEG de la enton-
ces Secretaria de Seguridad que obra en el Expediente Electrénico EX-2024-
01708026- -NEU-POLICIA.

0725 - Dispone la Cesaciéon de Servicios del Agente Nuevo Cuadro, Cuerpo
Técnico - Escalafon Oficinista, Federico Ezequiel Montesino, para pasar a
Situacion de Retiro Obligatorio.

0726 - Dispone la Cesacién de Servicios del Cabo, Cuerpo Técnico - Escala-
fén Oficinista, Daniel Oscar Rizo, para pasar a Situacion de Retiro Obligatorio,
con encuadre legal en el Articulo 14°, inciso k) de la Ley 1131, con efectividad
a partir de las cero horas del dia posterior a la fecha de notificacién del pre-
sente Decreto, para pasar a Situacion de Retiro Obligatorio.

0727 - Dispone la Cesaciéon de Servicios del Agente Nuevo Cuadro, Cuerpo
Técnico - Escalafén Oficinista, Juan Eleuterio Diaz, para pasar a Situacion de
Retiro Obligatorio.

0728 - Dispone la Cesacion de Servicios de la Agente Nuevo Cuadro, Cuerpo
Seguridad - Escalafén General, Liseth de los Angeles Lizama, CUIL N° 27-
40442471-3, Legajo N° 030.898, Clase 1997, para pasar a Situacion de Retiro
Obligatorio.

0729 - Concede licencia a la agente Yokubka Romina Paola, perteneciente a
la Planta Permanente de la Secretaria de Deportes dependiente del Ministerio
de Juventud, Deportes y Cultura, quien participd en el Torneo Argentino de
Federaciones de la Confederacion Argentina de Patin, organizado por la Aso-
ciacion Marplatense de Patin.
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0730 - Reconoce a favor de la ex agente Patricia Estela Muioz, en concep-
to de indemnizacién por invalidez regulada por el Articulo 45° del Estatuto
del Personal Civil de la Administraciéon Publica de la Provincia del Neuquén
(E.P.C.A.P.P.), con mas los intereses calculados a tasa promedio mensual en-
tre pasiva y activa del Banco Provincia del Neuquén S.A., que pudieran co-
rresponder hasta fecha del efectivo pago.

0731 - Reconoce a favor del ex agente Carlos Javier Carrizo, en concep-
to de indemnizacién por invalidez regulada por el Articulo 45° del Estatuto
del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén
(E.P.C.A.P.P.), con mas los intereses calculados a tasa promedio mensual en-
tre pasiva y activa del Banco Provincia del Neuquén S.A., que pudieran co-
rresponder hasta la fecha del efectivo pago.

0732 - Reconoce a favor del ex agente Julio César Bardel, en concepto de in-
demnizacion por invalidez regulada por el Articulo 45° del Estatuto del Personal
Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (E.P.C.A.P.P.),
con mas los intereses calculados a tasa promedio mensual entre pasiva y ac-
tiva del Banco Provincia del Neuquén S.A., que pudieran corresponder hasta
la fecha del efectivo pago.

0733 - Reconoce a favor del ex agente Andrés Aravena, en concepto de in-
demnizacion por invalidez regulada por el Articulo 45° del Estatuto del Personal
Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (E.P.C.A.P.P.),
con mas los intereses calculados a tasa promedio mensual entre pasiva y ac-
tiva del Banco Provincia del Neuquén S.A., que pudieran corresponder hasta
la fecha del efectivo pago.

0734 - Autoriza la cobertura mediante Concurso, de acuerdo a las Bases y
Condiciones establecidas en el Anexo IF-2023-00814650-NEU-DESP#MS
aprobado por Decreto DECTO-2023-951-E-NEU-GPN, a fin de cubrir las va-
cantes que se consignan en el Anexo |IF-2026-01527489-NEU-DESP#MS,
que forma parte integrante de la presente norma.
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INFORMACION IMPORTANTE

Se pone en conocimiento a los usua-
rios del Boletin Oficial que el mismo
cuenta con dos publicaciones sema-
nales, los dias martes y los dias vier-
nes.

La documentacion a publicar debera
ser enviada al siguiente correo elec-
tronico:  boletinoficial@neuquen.gov.
ar, en formato PDF (original firmado)
y en formato Word (Arial 12).

La documentacion para la edicion del
martes se recibe hasta el jueves 13:00
hs..

La documentacién para la edicion
del viernes se recibe hasta el martes
13:00 hs..

Cualquier documentacion recibida
fuera de los plazos consignados, se
publicara automaticamente en la edi-
cion siguiente.
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