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LEGAL DISCLAIMER — AVISO LEGAL

El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal InquiroVitae.com, FIDELITAS facilita a los Usuarios el acceso y la utilizacién de diversos servicios y contenidos, gestionando
una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicion de los Usuarios por
FIDELITAS, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La
solicitud, recepcidn, lectura, y archivo, del presente informe se encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de
realizada el pedido. Ninguna informacién vertida en estos informes constituye una opinion, sino que es el resultado consistir la informacion cedida por el postulante frente a los terceros
que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningun informe debera considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el
titulo de “Versién Definitiva” en el encabezado del mismo. Fidelitas S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien voluntariamente cede su
informacién para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberén ser
dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar. FIDELITAS. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccion Nacional de Proteccién de Datos Personales, y tanto el cedente de
la informacién, como asi también el destinatario del presente informe deberan atenerse a la Ley N2 25.326 de HABEAS DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que
cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, Unica y exclusiva responsabilidad. Toda la
informacion aqui vertida es de carécter confidencial y el receptor deberd arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para que la misma no sea difundida por
ningun medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. FIDELITAS trata tus Datos Personales con caracter de confidencial. Por lo tanto, no vendera, alquilara o compartira los Datos
Personales excepto en las formas establecidas en estas politicas. Puede suceder que en virtud de 6rdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar informacion
a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o acceder a cierta informacion o transmisiones de datos en cuyo caso
FIDELITAS no responderd por la informacién que sea revelada.




INFORME POR CUENTA Y ORDEN DE:
TACTIVOS S.R.L.

EEInquirovitae

ARRUIZ JULIAN
Cargo: IT Operations Specialist Sector: Product Engineering A o BaCkgr;L;r;i
Solicitada por: Julieta Franco Fecha: 28/10/2021

Resumen Ejecutivo

Perfil Académico Perfil Profesional/Laboral
No Validado Ok
Antecedentes Legales/Fiscales Global Risk Compliance
Ok Ok

Informacion de Prensa

Ok

Perfil Académico: No pudo ser validado.
Perfil Profesional/Laboral: Se obtuvo referencia laboral.
Status Comercial/Legal/Fiscal: Sin eventos negativos

Compliance y Prensa: Sin observaciones.




Datos Personales

Apellido y Nombre:

Cuit/Cuil:

DNI:

Fecha de Nacimiento:

Teléfono Movil:

Estado Civil:

Mail:

Linkedin:

Domicilio s/ Registros:

Otros Domicilios s/
Registros:

ARRUIZ Julian

20338235306

33823530

09/09/1988

+54-11-63634708

No informado

arruizjulian@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/

julian-arruiz-1b5b4557

Ciudad Auténoma de Buenos Aires —
Argentina

Rivadavia 750 Cinco Saltos Prov. De
Rio Negro - Argentina

v

v



https://www.linkedin.com/in/

Duracion del
Vinculo

Fecha de
Ingreso

Motivo de la
Desvinculacion

Reportaba a

Conducta ética
e integridad
profesional

éLo volveria a
contratar?

Observaciones

Verificacion del Perfil Profesional/Laboral

Ultimo puesto

4 afosy 7 meses ocupado

Tecnico en redes.

6/4/2015 Fecha de Egreso 1/11/2019

Mejoras y desafios laborales Concepto Profesional Muy Bueno

Franklyn Jiménez Referencid Sr Leandro Acosta

Alta: X

Mediana:

Baja:

Comentarios Generales: Durante los afios que compartimos trabajando en EY pude ver el
crecimiento de Julidn, respondiendo a las exigencias del area de operaciones con altura
técnica y dando una respuesta acorde a la atencion de usuarios afectados.

Si, lo volveria a contratar y recomendaria a Julian para cubrir puestos en el area de
sistemas.

Como fue su desempefio en el Rol: Por sobre las expectativas.
Sus Fortalezas: Conocimiento técnico, trato con clientes, proactividad y organizacion laboral

Areas de Mejora: Su entusiasmo por cubrir la mayor cantidad de proyectos posibles lo llevaron a
tener que reconocer sus limites para poder aportar mayor calidad en cada trabajo.

Comentarios Generales: Al ingresar a EY, Julian demostrd tener una base técnica y capacidad de
resolucién suficientes para desempenarse en la firma como técnico. Por su evolucién, estudio y
especializacién en el drea de redes, fue a eventualmente seleccionado por el equipo de nivel 2 de
redes. Alli vi su crecimiento y su constante proactividad para informarse y proveer cobertura en
las tareas en que se lo necesitaba, demostrando que su capacidad de trabajo grupal es la
esperada. Esto se vio demostrado con las altas calificaciones luego de las evaluaciones anuales de
desempefio laboral.

Debo destacar también su capacidad de comunicacion.




Duracion del Vinculo

Fecha de Ingreso

Motivo de la
Desvinculacion

Reportaba a

Conducta ética e
integridad
profesional

éLo volveria a
contratar?

Observaciones

SME (subject matter

4 aios 7 meses Ultimo puesto ocupado
expert)

6/4/2015 Fecha de Egreso 1/11/2019

transferencia
interna a equipo Concepto Profesional
de Redes

Tecnico especializado en
operaciones

Romina Mancebo Referencid Romina Mancebo

Alta: x

Mediana:

Baja:

Comentarios Generales: excelente profesional dispuesto a aprender y ensefiar,
team work, cooperacion y dedicacion a las tareas asignadas

Si

Como fue su desemperio en el Rol: Muy satisfactorio

Sus Fortalezas: Relacidon con sus compafieros y lideres, predisposicion para
ayudar en cualquier tarea necesaria, colaboracién entre equipos, conocimiento
Areas de Mejora: Tener un poco mas de iniciativa con respecto a
investigaciones, ser mas asertivo en comunicaciones/feedback

Comentarios Generales: Su desempefio fue mejorando incrementalmente
desde el inicio, cada afio su evaluacion mejoraba lo cual derivo en una
promocion interna a un puesto de mayor responsabilidad y posteriormente un
pase a un equipo de nivel 2 de su interés segun la carrera elegida, siempre
dando lo mejor y una excelente calidad y servicio al cliente




Confirmacion del Perfil Academico

Entidad Educativa Fundacion PROYDESA

Titulo Obtenido Curso CCNA

Periodo Cursado 03/2017 — 12-2018 Completo
Estado de Carrera Finalizado
Observaciones No validado

Entidad Educativa CETIA

Titulo Obtenido Curso de Reparacién de PC y Tecnico en redes
Periodo Cursado 10/2011 al 12 /2018

Estado de Carrera Finalizado

Observaciones No validado

Titulo Obtenido Nivel secundario completo

Periodo Cursado 03/2002 al 12/2006

Estado de Carrera Finalizado

Observaciones No validado




Busqueda de Antecedentes Legales/Fiscales

SOCIOS / DIRECTORES DE

- No se detectaron datos -

ACCIONISTA DE

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO DEMANDADO

Concursos y Quiebras
- No se detectaron datos -

Remates
- No se detectaron datos -

Pedidos de Quiebra

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO ACTOR

- No se detectaron datos —




] <« | 1.2 ] 2.5 | primera | Uitima__

Inhabilitaciones NO REGISTRA
Concursos y Quiebras NO REGISTRA
e NosecisTRA
(Demandado) e
Sf,r,ﬁZ:c“,;ﬁfj NO REGISTRA
Incumplimientos Fiscales/Impositivos NO REGISTRA
Situacion 1 2
) Situacién 2 NO REGISTRA
Efg;"‘:am'e”m Situacion 3 NO REGISTRA
Situacion 4 NO REGISTRA
Situacién 5-6 NO REGISTRA
Morosidad Financiera/Comercial NO REGISTRA
Endeudamiento Ex-Entidades NO REGISTRA
Cheques Rechazados NO REGISTRA
Impuestos ARBA NO REGISTRA

TOTAL DE EVENTOS 2




CHEQUES RECHAZADOS

- NO se detectaron datos —

CENTRAL DE DEUDORES

Ultimos 24 meses
*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

SANTANDER RIQ S.A 34228%

CBC 80.7T2%

Situaciones ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

Situacion 1 | Situacien 2 | Situacion 3 | Situacion 4 [ Situacion 5 | Situacion @
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Los montos se encuentran expresados en miles de pesos




SAMTANDER RID 5.4
CBC 37,00 72,00 7500 68,00 43,00 53,00 33,00

TOTAL PERIODOD 37.00 72,00 75,00 68,00 49,00 53,00 33,00

sme oz oons T T
SAMTANDER RIO 5.4

CBC 28,00 40,00 3800 31,00 96,00 65,00 £9,00
TOTAL PERIODO 28,00 40,00

13400
38,00 31.00 96,00 65,00 69,00 13400

51,00

SAMTANDER RID 5.4

125,00
s 21,00 &1,00 24.00 120,00 182,00 146,00 101,00 98,00
TOTAL PERIODOD 21,00 E1,00 23,00 120,00 182,00 126,00 226,00 148,00
situaciones
1

Garantias Gltimos 24 meses

*Log Montos 58 encUentran expresados en miles de pesos.
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[ Chegues | Titulos / Avales | Hipotecas | Frendas / Otros Reales [ Otras Garantias | Sin Garantias Tot

Fuente: Banco Central de la Republica Argentina.

Certificacion Negativa




anses | Certificacion negativa

ARRUIZ JULIAN

20338235306 33823530

PERIODO DESDE 08/2021 HASTA 10/2021

No es posible emitir la Certificacion

DEBIDO A QUE REGISTRAS

Historial Laboral (Ultimos 12 Meses)




Periodo v CULT. Empleador

2021-09 = 3366181499% = ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGEMTINA 54
2021-08 =~ 3366181499% = ADECCO RECURSOS HUMANGS ARGENTINA 54
2021-07 = 3306181499%  ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGEMTINA 54
2021-06 = 3306181499% = ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGEMTINA 54
2021-05 = 3306181499% = ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGEMTINA 54
2021-04 33661814998 | ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA 54
202103 33661814999 | ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA 54
2020-05 | 30715735706 | EY GLOBAL SERVICES ( BUENOS AIRES ) S.R.L

2020-02 = 30715755706 = EY GLOBAL SERVICES { BUENOS AIRES ) SR.L

2019-08 30715735706 = EY GLOBAL SERVICES ( BUENOS AIRES ) S.R.L

2018-05 = 30715755706 = EY GLOBAL SERVICES { BUENOS AIRES) S.R.L

2018-02 = 30715755706 =~ EY GLOBAL SERVICES ( BUENOS AIRES) S.R.L.

2018-10 = 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS SR.L
2018-09 = 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS SR.L.
2017-05 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS SR.L.
2017-04 = 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS S.R.L.
2017-02 | 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L
2016-12 | 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L
2016-11 | 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L
2016-10 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L
2016-09 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L
2016-08 =~ 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS SR.L
2016-07 =~ 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS SR.L
2016-06 =~ 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS SR.L

2016-05 = 30708185864 = PISTRELLI, HENRY MARTIN ¥ ASOCIADOS S.R.L.

2MANA MNTNRTIRERAA | PICTREI |1 HENRY MARTIM V ACNCIANNC SR |




CODEM

Datos Fiscales

CUIT empleador: 33-66181499-9
Situacion de revista: Relacidn de Dependencia
DATOS OBRA SOCIAL

Codigo: 400909

Denominacion: OBRA SOCIAL ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS




Investigacion de Global Risk Compliance

BACKGROUND CHECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

DATO CONSULTADO: ARRUIZ Julian

NO SE HALLARON COINCIDENCIAS




No se detectd informacion.

Informacién de Prensa




