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LEGAL DISCLAIMER — AVISO LEGAL

El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal InquiroVitae.com, FIDELITAS facilita a los Usuarios el acceso y la utilizacion de diversos servicios y contenidos, gestionando
una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicion de los Usuarios por
FIDELITAS, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La
solicitud, recepcioén, lectura, y archivo, del presente informe se encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de
realizada el pedido. Ninguna informacién vertida en estos informes constituye una opinion, sino que es el resultado consistir la informacion cedida por el postulante frente a los terceros
que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningun informe debera considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el
titulo de “Versién Definitiva” en el encabezado del mismo. Fidelitas S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien voluntariamente cede su
informacién para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberan ser
dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar. FIDELITAS. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccion Nacional de Proteccién de Datos Personales, y tanto el cedente de
la informacién, como asi también el destinatario del presente informe deberén atenerse a la Ley N2 25.326 de HABEAS DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que
cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, nica y exclusiva responsabilidad. Toda la
informacion aqui vertida es de carécter confidencial y el receptor deberd arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para que la misma no sea difundida por
ningun medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. FIDELITAS trata tus Datos Personales con caracter de confidencial. Por lo tanto, no vendera, alquilara o compartira los Datos
Personales excepto en las formas establecidas en estas politicas. Puede suceder que en virtud de 6rdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar informacion
a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o acceder a cierta informacion o transmisiones de datos en cuyo caso
FIDELITAS no responderd por la informacién que sea revelada.
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Resumen Ejecutivo

Perfil Académico Perfil Profesional/Laboral

Con Observaciones Ok

» 2=

Antecedentes Legales/Fiscales Global Risk Compliance

Ok Ok

Informacion de Prensa

Ok

Perfil Académico: No pudo ser validado.
Perfil Profesional/Laboral: Se obtuvo referencia laboral.

Status Comercial/Legal/Fiscal: Sin eventos negativos, registra relacion de dependencia
vigente ante ANSES.

Compliance y Prensa: Sin observaciones.




Datos Personales

Apellido y Nombre: CORDOBA Pablo Ezequiel
Cuit/Cuil: 20347474704 \/
DNI: 34747470 \/

Fecha de Nacimiento: 27/11/1989

Teléfono Movil: No informado
E-mail: Pablo_Cordoba_43@hotmail.com
Estado Civil: No disponible

Razquin 2798 (5519) Dorrego — Dpto

Domicilio s/ Registros: Guaymallén Prov. De Mendoza




Verificacion del Perfil Profesional/Laboral

DluraC|on C 7 afios et Senior del area de Procesos
Vinculo ocupado h
en Belatrix
Fecha d
echa de 2014 Fecha de Egreso A la fecha
Ingreso
Motivo de | . .
otivoaela No fue desvinculado. Concepto Profesional Muy Bueno

Desvinculacion

J. Fernando Valdemoros,
Director de Legales a nivel
global para el grupo
Belatrix.

Gustavo Loubet, quien estaba a
Reportaba a cargo del area de Procesos de Referencid
Belatrix Software.

Alta: Pablo es una persona muy empatica con sus compafieros y su entorno laboral en
general. Al mismo tiempo, su dedicaciéon y empefio en perseguir los intereses de la
empresa creo que lo convierten en un colaborador en quien se puede delegar
responsabilidades de caracter criticas.

Conducta ética
e integridad
profesional

¢Lo volveria a

contratar? Sin duda; la decisidn de adquirir a Pablo como talento fue un éxito.




Observaciones

Como fue su desempefio en el Rol:

Sus Fortalezas: Muy aplicado con las tareas técnicas. Personalmente me gustaba mucho trabajar
con él porque tiene un espiritu de “solucionador serial”, y en quien se puede delegar aspectos
criticos de un proyecto porque sabia que de existir un desafio técnico en la marcha del proyecto
iba a contar con su apoyo.

Areas de Mejora: Creo que debe ser mas agresivo con respecto a su plan de carrera. Es un
profesional con mucho potencial de desarrollo en la organizacién, pero me da la sensacion de que
le cuesta tomar iniciativa para pedir un aumento de sueldo, un ascenso, o crear un rol a su
medida cuando existe el espacio para hacerlo. Probablemente porque prefiere no incomodar al
management o entiende que si plantea cudles son sus intereses pueden interferir con los de la
empresa. No obstante, creo que esto es algo que facilmente se puede resolver si la organizacion
es efectiva en requerir feedback sobre este punto y tiene interés en darle soporte para desarrollar
su plan de carrera.

Comentarios Generales: Pablo es un compafiero de trabajo por quien tengo una alta valoracion
profesional. Es muy notable su capacidad de trabajar en equipo y su espiritu de colaboracidn
inter-area. En los casi 6 afios que trabajamos juntos, en muchas oportunidades en el desarrollo de
proyectos vitales para el éxito de Belatrix hasta su adquisicion por el grupo Globant, pude ver la
facilidad de Pablo para adaptarse a las necesidades de la empresa y del equipo. Creo que sin él la
sinergia en el area de Procesos no hubiera sido la misma y sin duda los resultados en los
proyectos en los que participd tampoco. Si bien es normal que compafneros me pidan una
referencia laboral, es muy grato poder compartir insights sobre un perfil tan interesante como el
de Pablo Cérdoba.




Duracién del Vinculo

Fecha de Ingreso

Motivo de la
Desvinculacion

Reportaba a

Conducta ética e
integridad
profesional

éLo volveria a
contratar?

Observaciones

7 afos

2014

No fue
desvinculado, la
empresa "Belatrix"
se vendié a
"Globant" y fue
recontratado por
la empresa

VP de mejora de
procesos

Alta: X
Mediana:
Baja:

Ultimo puesto ocupado

Fecha de Egreso

Concepto Profesional

Referencio

Comentarios Generales:

S|

Como fue su desempefio en el Rol: Muy Bueno

Sus Fortalezas: Honestidad, flexibilidad, calidad

Areas de Mejora: Ninguna que recuerde

Analista senior de
procesos y seguridad

Sigue en su puesto

Excelente, impecable en
todos los aspectos

Gustavo Loubet

Comentarios Generales: Como ya lo indiqué es un trabajador excelente




Confirmacion del Perfil Academico

UNIVERSIDAD SIGLO 21

Titulo Obtenido Licenciatura en Informética

Periodo Cursado 2018-2021

Estado de Carrera No informado

Observaciones No se pudo validad con la Universidad

Entidad Educativa UNIVERSIDAD SIGLO 21

Titulo Obtenido Analista de Sistemas
Periodo Cursado 2018-2020
Estado de Carrera No informado

Observaciones No se pudo validad con la Universidad




Busqueda de Antecedentes Legales/Fiscales

SOCIOS / DIRECTORES DE

- No se detectaron datos -

ACCIONISTA DE

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO DEMANDADO

Concursos y Quiebras
- No se detectaron datos -

Remates
- No se detectaron datos -

Pedidos de Quiebra

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO ACTOR

- No se detectaron datos —




] <1 | 12 ] 2.5 ] Primera | Ultima ]

Inhabilitaciones NO REGISTRA
Concursos y Quiebras NO REGISTRA
Wi No sesiToA
(Demandado) e
gg::z::;fss NO REGISTRA
Incumplimientos Fiscales/Impositivos NO REGISTRA
Situacion 1 2
) Situacién 2 NO REGISTRA
Efg;‘_‘:am'e”m Situacion 3 NO REGISTRA
Situacion 4 NO REGISTRA
Situacién 5-6 NO REGISTRA
Morosidad Financiera/Comercial NO REGISTRA
Endeudamiento Ex-Entidades NO REGISTRA
Cheques Rechazados NO REGISTRA
Impuestos ARBA NO REGISTRA
TOTAL DE EVENTOS 2
Dias
Denominacitn del deudor® Entidad?® Periodo® Situacién*  Monto® de Observaciones”
atraso®
CORDOBA PABLO EZEQUIEL BANCO SUPERVIELLE S.A. 01/21 1 3845 N/A

CORDOBA PABLO EZEQUIEL BANCO PATAGONIA S.A. 01/21 1 24 N/A




CHEQUES RECHAZADOS

- NO se detectaron datos —




CENTRAL DE DEUDORES

Ultimos 24 meses
*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

Situaciones ultimos 24 meses

Los montos s

= en miles de pesos

215600 2265,00 232300 232300
3400 25,00 a7,00 2400 17,00 45,00
2,00
TOTAL PERIODO 202500 2082.00 219300 229300 234000 236800
261300 270600 252100 2578,00
700 1300 500 400 00 oo
TOTAL PERIODO 241600 13.00 262200 270,00 2.00 292200 2978.00 308400
322800 335000 339000 343600 162300
2,00 1500 1400 100 7.00 300 o0 pEX: )
TOTAL PERIODO 2.00 3248,00 336500 330100 344300 350900 362500 3758.00

Situadones




Garantias ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de peses,
4,000

3.500
3.000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

0112 0218 0S/19 04t 0912 0Ot 0718 0819 0@19 1019 1WIe 1210 OVZ20 0220 0320 0420 0520 0020 0720 0820 0020 1020 W20 1220

[ Cneques / Thuies | Avsles [ Hpotecas | Prendas / Ovos Reaes [ Ovas Garantias / Sin Garentias [ Total

Fuente: Banco Central de la Republica Argentina.




Certificacion Negativa

anses | Cer

CORDOBA PABLO EZEQUIEL

20347474704 34747470

PERIODO DESDE 01/2021 HASTA 03/2021

No es posible emitir la Certificacion
DEBIDO A QUE REGISTRAS

af) PRESIONE AQUI




Historial Laboral (Ultimos 12 Meses)

Periodo C.ULT. Empleador

2021-02 30708928387 BSFSA

2021-01 30708928387 BSFSA

2020-12 30708928387 BSFSA

2020-11 30708928387 BSFSA

2020-10 | 30708928387 BSFSA

2020-09 30708928387 BSFSA

2020-08 30708928387 BSFSA

2020-07 30708928387 BSFSA

2020-06 30708928387 BSFSA

2020-05 30708928387 BSFSA

2020-04 30708928387 BSFSA

2020-03 30708928387 BSFSA

2020-02 30708928387 BSFSA

2019-08 30708928387 BSFSA

2019-05 30708928387 BSFSA

2019-03 30708928387 BSFSA

2019-02 = 30708928387 BSFSA

2018-10 30708928387 BSFSA

2017-05 30708928387 BSFSA

2017-04 30708928387 BSFSA




CODEM

Datos Fiscales

CUIT empleador: 30-70892838-7
Situacion de revista: Relacidn de Dependencia
DATOS OBRA SOCIAL

Codigo: 400800

OBRA SOCIAL DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE

Denominacion: EMPRESAS




Investigacion de Global Risk Compliance

BACKGROUND CHECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

DATO CONSULTADO: CORDOBA PABLO EZEQUIEL

NO SE HALLARON COINCIDENCIAS




No se detectd informacion.

Informacién de Prensa




