INQUIRO REPORT

é N

Position: Social Media Specialist

Area: Marketing

EEInquirovitae

ENDL, Florencia

For SPLIT SOFTWARE INC
ARGENTINA
Mayo 2022
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EEInquirovitae

For :

SPLIT SOFTWARE INC

Position : Social Media
Specialist

Requested by : LUZ GARCIA

Area : Marketing

ENDL, Florencia

EF: 001 -

Date: 27/05/2022

Executive Summary

=

Academic Background

Ok

Professional Background

Ok

»

Legal/Fiscal Status
Ok

Global Risk Compliance

Ok

Press

Ok

Academic Profile: Validated
Professional / Labor Profile: Validated
Background: No negative events

Compliance and Press: No comments




Legal Name:

CUIL:
Birth Date:

Phone:
E-mail:

Civil Status:

Address:

Personal Information

ENDL, Florencia

27363829045 \/
09/01/1992 \/
+5491160503160

florenciaendl@hotmail.com

No informed

Buenos Aires, Argentina

PALERMO

Casa'Rosada
|




Title
Period
Status

Observations

Academic Profile

Degree in Journalism
2013
Uninformed

The educational entity only confirmed that the candidate
attended that establishment.




Professional Profile

Gestor de Redes Sociales +
Contenido - Director / Trabajo
remoto @thedigitalpm,

Duracién del Vinculo 1 afio Ultimo puesto ocupado @theproductmngr,
@theqalead,
@peoplemanagingpeople
Fecha de Ingreso 2020 Fecha de Egreso 2021
Motivo de la . .
Cambio de sector  Concepto Profesional Muy Bueno

Desvinculacion

Galen Low

Reportaba a Co-Founder Referencid
The Digital Project
Manager

Galen Low
Co-Founder
The Digital Project Manager




Observaciones

Si, puedo confirmar que trabajé con Florencia en la capacidad descrita. Especificamente, trabajé
con ella en todo lo relacionado con TheDigitalProjectManager.com y su presencia en las redes
sociales. Ella fue la fuerza impulsora detrés de la creacidon de nuestra estrategia de redes sociales
para DPM en 2020 y 2021, las cuales representaron un giro significativo de lo que estdbamos
haciendo el afio anterior. También ejecuté nuestra creatividad y publicacidn diarias en funcién del
calendario editorial que cred, incluido el analisis semana tras semana de nuestras métricas de
rendimiento principales.

En cuanto al nivel de trabajo, definitivamente creo que Florencia esta a nivel de gerente en
términos de marketing digital. Para mi, un gerente es alguien que no solo comprende su
especializacidn, sino que busca continuamente una comprensién mas profunda del negocio para
guiar mejor sus contribuciones. Un gerente también es alguien que puede ser un lider dentro de
un equipo o actuar como un colaborador fuerte que es una combinacién de autoguiado y
orientado al equipo. Y, por ultimo, un gerente siente un sentido de propiedad, muestra
disposicion para asumir tareas que pueden no estar escritas formalmente en la descripcién de su
trabajo y toma la iniciativa de construir sistemas para cubrir esas tareas para sostener el impacto a
largo plazo sin saturar el equipo. banda ancha.

Florencia tiene una gran capacidad a la hora de liderar la creacidn de estrategias de contenido en
redes sociales, incluso cuando el contenido es especializado y técnico. Es experta en colaborar con
los miembros del equipo en cualquier parte del mundo y tiene la habilidad de presentar sus ideas
de una manera sucinta que es adecuada tanto para los compafieros de equipo como para los
ejecutivos. Gestiona sus propias iniciativas como si cada una fuera un pequefio proyecto,
reuniendo los requisitos necesarios y creando informes claros para el equipo antes de supervisar
la ejecucidn del trabajo. Piensa en términos de sistemas y procesos: siempre esta interesada en
encontrar las formas correctas de trabajar y el nivel adecuado de comunicacion para hacer el
trabajo. Y tiene una sensibilidad audaz que le permite dar el primer paso hacia la ambigliedad para
crear una claridad productiva.

Estoy feliz de compartir mds si es necesario. En general, disfruté mucho trabajar con Florencia y
agradeceria la oportunidad de trabajar con ella nuevamente en el futuro. Su nivel de
profesionalismo y habilidad siempre fue refrescante.




Duracién del Vinculo

Fecha de Ingreso

Motivo de la
Desvinculacion

Reportaba a

Observaciones

1 afios Ultimo puesto ocupado
2021 Fecha de Egreso
Propia voluntad Concepto Profesional

Mrs. Courtney
Johnston Director
Community
Engagement at
Black & White
Zebra

Referencid

Gerente de redes sociales
+ Director de contenido /
Trabajo remoto
@thedigitalpm,
@theproductmngr,
@thegalead,
@peoplemanagingpeople

2022

Excelente

Mrs. Courtney Johnston
Director Community
Engagement at Black &
White Zebra

iSi! Puedo confirmar todo eso: Flor fue una colega maravillosa y estd muy bien

informada.

Es muy capaz, toma iniciativa, es muy creativa y esta al tanto de los detalles

minuciosos que se requieren en ese rol.

iA todos nos encanto trabajar con ella y cualquiera seria afortunado de

tenerla!




Duracién del Vinculo

Fecha de Ingreso
Motivo de la

Desvinculacion

Reportaba a

Observaciones

Gerente de Redes
Sociales + Periodista SEO

4 afios Ultimo puesto ocupado de audiencias @eltrecetv,
@showmatch,
@gpcocina

2015 Fecha de Egreso 2019

Propia voluntad Concepto Profesional Muy Bueno

S'Ta carolina Referencid Sra Carolina Villalba

Villalba

Florencia Endl trabajé conmigo en El Trece durante dos afos. (Luego continuo
en otra area dentro de Artear 2 afios mas) Puedo dar fe de que las tareas que
realizé son las mencionadas, ella era parte de las estrategias que se llevaban
adelante en las redes sociales del canal.

Por otro lado, puedo mencionar que, con respecto a su desempefio
profesional, realmente debo decir que fue una gran compafiera. No solo desde
lo laboral, sino también desde lo personal. Siempre dispuesta a la escucha,
proactiva, cumpliendo deadliness a tiempo, con creatividad y ganas de
emprender nuevos proyectos, comprometida con sus labores.

- Estrategia de redes sociales y establecimiento de objetivos.

- Gestion de contenido

- Desarrollo de conciencia de marca.

- Identificar clientes objetivo

- Incrementar la presencia de marca en Facebook, Twitter e Instagram

- Especializado en brindar y redactar contenidos relevantes para el sitio web
- Entrevistar a celebridades locales.

- Colaborar entre equipos para promover el contenido que incluia entrevistas
en video pregrabadas, articulos digitales, contenido de marca,

y eventos de video en vivo.

- Asegurar que el tono sea consistente con la marca




Duracién del Vinculo

Fecha de Ingreso

Motivo de la
Desvinculacion

Reportaba a

Observaciones

Coordinador de Redes
Sociales / Trabajo

Remoto
o - @disneychannel_la,

3 afos Ultimo puesto ocupado e
@disneyjuniorla
@disneybia

2019 Fecha de Egreso 2022

No aplica Concepto Profesional Muy Buena

Let Abramec Referencié Let Abramec

Efectivamente Florencia se ha desempefiado en las tareas descriptas.
Es una persona predispuesta para el trabajo, y con gran capacidad y potencial
en social media.

Responsable de disefiar, analizar y ejecutar una estrategia de redes sociales en
todas las plataformas.

- Propiedad de la estética visual, la voz de la marca, la direccién del contenido
y las estrategias de crecimiento en todos los canales organicos de redes
sociales.

- Supervisar y gestionar proyectos con multiples partes interesadas

- Trabajar directamente con el equipo creativo y de marketing para ejecutar
contenido social.

- Trabajar con las partes interesadas clave para desarrollar una estrategia
social a nivel mundial

- Implementar estrategia de marketing en nuestra region.

- Propiciar e impulsar campanas en redes sociales.

- Coordinar el equipo de disefio y marketing.

- Comprender y monitorear las mejores practicas, tendencias, metodologias y
tecnologias/plataformas en el panorama social en constante cambio

- Ademas de mi rol en SMC, trabajé en el equipo de Diversidad e Inclusion
(LATAM)




Legal & Fiscal Status

REGISTRATIONS - AFIP

Imp a las NO
Ganancias

IVA NO
Monotributo YES CATEGORY B
Autonomo  NO

Integrante  NO
Soc.

Empleador NO

/AU

CONSTANCIA DE OPCION

Régimen Simplificado para Pequenos Contribuyentes

JICUIT: 2T-BEIE2804-5

ENDL FLOREMCIA

IOUESADN, 3631

1430-CIUDAD AUTOROMA BUENOS AIRES

020 - MONOTRIBUTD

[CATEGORIA

B

LOCACIONES DE SERMICIO

FECHA DE MNICK: 07402007

ACTIVIDAD: FRES - 612100 « AGERCIAS DE ROTICIAS

Vigenci de s presesls comilenos. I7-08-2002 @ M-06-2000 Hom 152248 Verficedor 207382372318

Lm ctrs cortansdca an W prasenie conslenas Sebanen st vaidsdos por el ecepio? i 6 mome et 6 pegne rmitiocnal <e AR hipsTeess sfip gob ee




FISCAL RISK - SIRCREB

- No information detected -

RECORDS - ARBA

- No information detected -

EXECUTIVE LEADERSHIP

- No information detected -

PARTNERS / SHAREHOLDERS

- No information detected —

CLAIMS AS A DEFENDANT

Contests and Bankruptcy
- No information detected -

Remates
- No information detected -

Bankruptcy Orders
- No information detected -

CLAIMS AS AN ACTOR

- No information detected




Official Welfare or Pension Certificates
anses | Certificacion negativa

ENDL FLORENCIA

CUIL DNI
27363829045 36382904

PERIODO DESDE 03/2022 HASTA 05/2022

No es posible emitir la Certificacion

DEBIDO A QUE REGISTRAS

Declaraciones Juradas como Trabajador en Actividad.
Obra Social dentro del periodo consultado.. Si desea obtener el CODEM (Constancia de Empadronamiento a la Obra Social) PRESIGNE AQUI




Fiscal Information - ANSES

CUIT Employer: 30639844591

Status: Relacidn de Dependencia
Healthcare Plan

Code: 3603

Denomination: 0.S.PROG.MEDICOS SOC.ARG.DE CONSULTORIA MUTUAL




Employment History- ANSES

Periodo » CLLLT. Emplezdor

202204 305338445591 THE WALT DISHEY COMPANY ARGEMNTINA S A

202203 30639844551  THE WALT DISNEY COMPANY ARGENTINA S A

202202 305338445591 THE WALT DISHEY COMPANY ARGEMNTINA S A

202201 30639844551  THE WALT DISNEY COMPANY ARGENTINA S A

202112 305338445591 THE WALT DISHEY COMPANY ARGEMNTINA S A

202111 30639844551  THE WALT DISNEY COMPANY ARGENTINA S A

202110 30529844591 THE WALT DISMNEY COMPANY ARGEMNTINA S A

2021-09 30639844551  THE WALT DISNEY COMPANY ARGENTINA S A

202108 30539844591 THE WALT DISMNEY COMPANY ARGENTINA S A

202107 30639844551  THE WALT DISNEY COMPANY ARGENTINA S A

202108 30539844591 THE WALT DISMNEY COMPANY ARGENTINA S A

2021-05 30639844551  THE WALT DISNEY COMPANY ARGENTINA S A




REJECTED CHECKS

Rejected checks are not recorded in Personal accounts

DEBTOR CENTER

Last 24 months

* The amounts are expressed in thousands of pesos.

HSEC BANl 100.000%

Situaciones ltimos 24 meses

*Los mentos se encuentran expresados en miles de pesos.

Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 i Situacion 4 |l Situacion 5 || Situacion &
250

200
150
100

50

0
04720 0520 06/20 07/20 0820 0920 10720 11720 12720 01/21 0221 03/21 0421 05221 06/21 0721 08/21 0921 1021 11721 1221 0122 02122 03722

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos




04/2020 05/2020 06/2020 07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020

=

76 63 55 26 53 60 11

TOTAL PERIODO

12/2020 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021

107 43 38 54 84

TOTAL PERIODO

08/2021 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 01/2022 02/2022 03/2022
e S w wm w m s S ™

06/2021

51 49 1

07/2021

2 II

8BUA FRANCES.

TOTAL PERIODO 244 241 247 225 205 214 200 136
Situaciones
. Situacitn Normal . Con alto Rieszo e Insolvencia (ztraso de 181 2 365 dias]
2 conmissge Porencial (sweso de 312 s0 i) . Irrecuperzbie (zzss de mis ds 385 dias)
3 ConProblemas [atraso de 21 2 180 gizs) . con atraso de més de 150 dias]

Garantias ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

200

150

100

0!
04/20 05/20 06/20 07/20 0820 0920 10/20 1120 12/20 0121 02721 0321 04721 0521 06/21 07/21 0821 0921 1021 1121 12221 0122 0222 0322

[ Cheques/ Titulos / Avales [ Hipotecas / Prendas / Otros Reales [III Otras Garantias / Sin Garantias [ Total

Source: Central Bank of the Argentine Republic




] <« ]| 1.2 ] 2.5 | Primera ]| Uitima__

Inhabilitaciones NO REGISTRA
Concursos y Quiebras NO REGISTRA
Ant'eFedentes Pe'd'ldos 'de Qu'.uebra / NO REGISTRA
Judiciales Juicios Ejecutivos
(Demandado) ici
OtrosJu'laos NO REGISTRA
Comerciales
Incumplimientos Fiscales/Impositivos NO REGISTRA
Situacién 1 1
. Situacién 2 NO REGISTRA
Endeudamiento . L,
B.CRA. Situacién 3 NO REGISTRA
Situacion 4 NO REGISTRA
Situacién 5-6 NO REGISTRA
Morosidad Financiera/Comercial NO REGISTRA
Endeudamiento Ex-Entidades NO REGISTRA
Cheques Rechazados NO REGISTRA
Impuestos ARBA NO REGISTRA
TOTAL DE EVENTOS 1
Dias
Denominacion del deudor! Entidad? Periodo® Situacion® Monto® de Observaciones’
atraso®

ENDL FLORENCIA HSBC BANK ARGENTINA S.A. 03/22 1 136 N/A




Global Risk Compliance

BACKGROUND CHECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

Legal Name:

ENDL, Florencia - 27363829045

Negative.

OBSERVATIONS:




No mentions in the press were detected.




