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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN   

 

Según políticas de calificación de EMSEP SA DE CV. 

  

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE 

VENTAS POST-
BALANCE 

Ventas ARS $ 2 462 190 000 ARS $ 607 254 192 

Límite de compra ARS $ 738 657 000 ARS $ 182 176 258 

QUIMICA APOLLO S.A DE C.V. es una empresa mexicana fundada en 1983 dedicada a brindar soluciones 

químicas integrales para la industria petrolera y energética.  Sus accionistas son: GRACE FOUNTAIN LIMITED 

y KFS NOMINESS LIMITED. Operan bajo certificaciones de Calidad ISO: 9001, 14001 y 45001 (vigente). 

Informan 750 empleados registrados a 07/2026. Operaría normalmente con el sistema financiero, no se 

registraría cheques rechazados por falta de fondos. La compañía está registrada en el Padrón Público de 

Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas. Se encuentra al corriente su situación fiscal 

ante el Servicio de Administración Tributaria (SAT) del Gobierno de México.  No se hallaron Eventos de 

Integridad, sin embargo, se obtuvieron Cuestiones Judiciales y Notas de Prensa Negativas (ver detalles). 

Desde la perspectiva del análisis de balance, el ejercicio cerrado en 12/2025 refleja una situación mixta, con 

una posición de liquidez adecuada pero una estructura patrimonial débil. Las ventas cayeron un 47% respecto 

del ejercicio anterior, un retroceso pronunciado que constituye el principal punto de atención. En el plano 

patrimonial, la solvencia se mantiene en niveles insuficientes (0.51) y el endeudamiento total es elevado (1.96), 

lo que evidencia una fuerte dependencia del pasivo y compromete la sostenibilidad financiera de largo plazo. 

En contraste, la posición de corto plazo es más holgada: la liquidez corriente mejoró a 1.7, con un capital de 

trabajo suficiente. En cuanto a la rentabilidad, el margen bruto mejoró hasta 31.91% y la rentabilidad neta sobre 

ventas se ubica en 8.6%, un nivel aceptable, aunque en descenso respecto del ejercicio previo. 

En síntesis, la compañía conserva una liquidez adecuada, pero presenta una estructura patrimonial frágil, con 

solvencia insuficiente y alto endeudamiento, en un contexto de fuerte caída de ventas. En este contexto, se 

recomienda mantener un seguimiento continuo de su evolución. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / STATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social QUIMICA APOLLO S.A DE C.V. 

Tax ID QAP8305205H4 

Identificador Global  

Tipo de Empresa SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 

Domicilio BOULEVARD MIGUEL ALEMAN VALDEZ 206, TOLUCA, MÉXICO 50223 

Estado ACTIVA 

Código Postal 50223 

País MÉXICO 

Teléfonos 7222791484 

Actividad CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE GENERACIÓN Y CONDUCCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA 
FABRICACIÓN DE OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS RELACIONADAS CON LA DISTRIBUCIÓN 
DE PETRÓLEO Y GAS 
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 

Fecha de Inicio Actividad 20/05/1983 

Web https://apollo.mx/ 

E-mail jmacias@apollo.mx 

Contacto FELIX JOBIN MACIAS PEREZ / GERENTE / 9381473249 / 
jmacias@apollo.mx 

Empleados 750 (Fuente: IMSS 07/2026) 

  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

En Apollo, creemos en el poder de la innovación para transformar desafíos en nuevas soluciones. Con más de 42 años 

de experiencia y orgullosamente mexicanos, somos los líderes en brindar tratamientos químicos integrales y 

personalizados, diseñados para la industria energética, así como la minería, la siderurgia, automotriz, química y la 

industria de la transformación. Somos un equipo de expertos guiados por la investigación y el desarrollo, 

comprometidos con la mejora continua y la excelencia operativa, que trabaja día a día para optimizar procesos y 

aportar soluciones sostenibles que impulsen la transformación de México. 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.3 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  
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Fuente: Empresa 

 

 

 

2.4 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

Misión: 

“Diseñar e implementar soluciones integrales e innovadoras, que resuelven los problemas operativos del Cliente, en 

los sectores de energía, cuidado del agua y procesos de transformación.” 
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Valores: 

 Integridad 

 Adaptabilidad 

 Compromiso 

 Actitud 

 Constancia 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.5 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.5.1 Constancia de inscripción Fiscal  
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Fuente: Empresa 
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2.6 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.7 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.8 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.8.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad  Tax ID % 

GRACE FOUNTAIN LIMITED ISLAS VIRGENES BRITANICAS N/I 99.24 

KFS NOMINESS LIMITED ISLAS VIRGENES BRITANICAS N/I 0.76 
Fuente: Empresa. 
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2.8.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad  Tax ID Tipo de Relación 

1 APOLLO COMMUNICATIONS S.A. DE C.V. México ACO091221N41 Accionista de 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.8.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad Tax ID Cargo 

MARCO ANTONIO FLORES ESPERON México FOEM5901235I2 Representante Legal 

ALBINO MONTIEL HERNÁNDEZ México MOHA7103017Q4 Representante Legal 

JULIO CESAR OVANDO MENDEZ México OAMJ770306QR2 Subdirector Técnico 

FELIX JOBIN MACIAS PEREZ México MAPF810822T94 Gerente Comercial 
Fuente: Empresa. 
 

 

 
2.9 ACTIVOS  

2.9.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.9.2 Rodados 

No se detectó información.  

 

 

 

2.10 PUBLICACIONES OFICIALES 

No se detectó información.  

 

 

 

OTRAS PUBLICACIONES  

Portafolio técnico de Química Apollo fortalece la operación del sector energético 
Fecha: 28/07/2026 Fuente: excelsior.com.mx 
Con una trayectoria de más de 4 décadas, Química Apollo ha probado ese portafolio en escenarios industriales muy distintos 
entre sí, lo que ha convertido su capacidad de adaptación en una de sus principales fortalezas operativas frente a un sector 
que exige soluciones específicas y no genéricas. 
La operación de una planta industrial rara vez depende de una sola solución química. A lo largo de un mismo proceso conviven 
distintos retos: el desgaste que provoca la corrosión en tuberías y equipos, la formación de incrustaciones y ensuciamiento 
que reduce la eficiencia de los sistemas, la necesidad de tratar el agua que forma parte del círculo de operación, y la exigencia 
constante de que cada uno de esos procesos funcione sin interrupciones. Química Apollo ha construido, a lo largo de más 
de cuatro décadas, un portafolio técnico diseñado para responder a esa complejidad de forma integral. 
El control de corrosión, incrustación y ensuciamiento es una de las líneas centrales de ese portafolio. Estos fenómenos, 
comparten un mismo riesgo: si no se controlan a tiempo, comprometen la vida útil de la infraestructura y elevan el costo de 
mantenimiento de forma significativa. Química Apollo desarrolla formulaciones específicas para inhibir estos procesos en 
sistemas de producción, refinación y transporte, adaptadas a las condiciones particulares de cada instalación. 
A esta línea se suma el tratamiento de agua industrial, un área que ha cobrado especial relevancia conforme las plantas de 
proceso enfrentan mayor presión por operar con eficiencia hídrica. Química Apollo diseña esquemas de tratamiento que 
permiten a sus clientes optimizar y reusar el agua dentro de sus procesos, desde el acondicionamiento inicial hasta la 
recuperación de corrientes que de otra forma se perderían.  



 

 

 QUIMICA APOLLO S.A DE C.V. 

 

FIDELITAS ®            16/55 

 

El portafolio se completa con sistemas de dosificación química y la formulación de productos a la medida, capacidades que 
permiten que cada solución no se aplique de forma aislada, sino como parte de un esquema pensado para el proceso 
completo de cada cliente. Esta integración es, en buena medida, lo que distingue a un proveedor técnico de uno que 
simplemente suministra insumos.  
Con una trayectoria de más de 4 décadas, Química Apollo ha probado ese portafolio en escenarios industriales muy distintos 
entre sí, lo que ha convertido su capacidad de adaptación en una de sus principales fortalezas operativas frente a un sector 
que exige soluciones específicas y no genéricas. 

 
Química Apollo: eficiencia operativa en el tratamiento de agua industrial 
Fecha: 16/06/2026 Fuente: excelsior.com.mx 
Con presencia en 14 estados del país, Química Apollo combina experiencia técnica, capacidad de formulación propia y 
operación en campo para convertir el tratamiento de agua en un factor de competitividad industrial. 
La industria energética mexicana enfrenta un reto hídrico de gran escala: gestionar, tratar y reutilizar el agua que sus procesos 
demandan sin comprometer la continuidad operativa ni elevar los costos. En ese terreno, la química especializada es lo que 
convierte el reto en ventaja operativa.  
El agua es un insumo crítico para la operación de refinerías, complejos petroquímicos, plantas de proceso e instalaciones 
industriales de todo el país. Su gestión eficiente se ha convertido en una prioridad creciente para el sector energético e 
industrial mexicano. La escala del desafío es clara: en su Plan 2025-2035, Petróleos Mexicanos fijó como meta duplicar el 
reúso de agua en sus refinerías, señal de que la industria reconoce en el tratamiento hídrico una palanca de eficiencia 
operativa, no solo una obligación ambiental. 
Con más de cuatro décadas de experiencia, Química Apollo desarrolla soluciones de tratamiento de agua industrial para los 
entornos de mayor exigencia del sector energético y petroquímico nacional. Su portafolio en este segmento abarca, el control 
de corrosión, ensuciamiento e incrustación en sistemas de enfriamiento, calderas, plantas de ósmosis inversa, tratamiento 
de aguas municipales y residuales en plantas de refinación y petroquímica, y la operación de sistemas de tratamiento de 
aguas en complejos industriales bajo esquemas de servicio integral. En cada caso, la solución parte del diagnóstico 
específico de las condiciones particulares del sistema, no de una formulación estándar. 
Lo que diferencia a Química Apollo en este segmento es la capacidad de operar en campo con equipos multidisciplinarios 
que combinan química, ingeniería de procesos y automatización. La empresa ha desarrollado e implementado sistemas 
propios de monitoreo y dosificación automatizada en torres de enfriamiento y sistemas de generación de vapor de complejos 
del sector energético nacional, con más de diez años de operación continua. Ese nivel de integración entre química y 
tecnología operativa convierte el tratamiento de agua en una palanca de eficiencia medible para cada instalación. 
La propuesta de la compañía se estructura en tres niveles: el suministro de productos químicos y equipos de alto desempeño, 
la prestación de servicios integrales que combinan tratamiento químico, operación técnica y automatización, y el desarrollo 
de proyectos de infraestructura que abarcan desde el diseño y la ingeniería hasta la construcción y operación de 
instalaciones. Esa estructura le permite acompañar a sus clientes desde el insumo hasta la gestión integral del proceso. 
Con presencia en 14 estados del país, Química Apollo combina experiencia técnica, capacidad de formulación propia y 
operación en campo para convertir el tratamiento de agua en un factor de competitividad industrial. 

 
Química Apollo y su presencia en el Congreso Mexicano del Petróleo 2026 
Fecha: 08/06/2026 Fuente: queretaro.quadratin.com.mx 
El Congreso Mexicano del Petróleo celebró su vigésima edición en Boca del Río, Veracruz, el foro técnico y científico de 
hidrocarburos más relevante de América Latina. Reunió a operadores, especialistas, ingenieros, empresas de servicios y 
autoridades del sector para debatir transformación digital, eficiencia operativa, inteligencia artificial aplicada, seguridad 
industrial y transición energética.  
El lema de esta edición, Ingeniería por México, sintetizó una conversación en la que Química Apollo participa desde hace más 
de cuatro décadas, refirió un comunicado de prensa.  
La empresa mexicana de tratamientos químicos especializados acumula más de cuatro décadas de operación continua en 
el sector energético nacional, una trayectoria construida proceso a proceso y respaldada por resultados técnicos 
documentados.  
En el segmento de ductos, Química Apollo fue pionera en México en servicios técnicos integrales de reducción de fricción en 
oleoductos y poliductos de la red de transporte de Pemex, con incrementos documentados de hasta 150 por ciento en 
capacidad de transporte, un indicador que ilustra el tipo de impacto operativo que la empresa genera en sus clientes.  
Ese modelo de operación, basado en el diagnóstico específico de cada instalación y la capacidad de ajuste en campo, se 
extiende a lo largo de toda la cadena productiva del sector. La compañía ha desarrollado soluciones basadas en s Química 
Apollo nanotecnología biodegradable y sistemas automatizados de dosificación química con monitoreo en tiempo real, 
capacidades propias que la posicionan como socio técnico de largo plazo.  
Su estructura operativa está respaldada por certificaciones ISO en calidad, gestión ambiental, seguridad laboral y antisoborno, 
además de acreditaciones LAPEM de CFE y HIIP (Herramienta Integral de Información de Proveedores) para Pemex.  
Con presencia en 14 estados del país y operaciones en los sectores energético, petroquímico, minero, siderúrgico y 
automotriz, Química Apollo participó en el CMP 2026 desde una posición consolidada: la de una empresa mexicana que ha 
desarrollado conocimiento técnico especializado en uno de los sectores más estratégicos del país, y que lleva cuatro décadas 
demostrándolo en campo. La empresa agradece a Boca del Río y a Veracruz la hospitalidad de recibirla en esta vigésima 
edición. 

 
Química Apollo refuerza su enfoque técnico para responder a los retos actuales de la industria energética 
Fecha: 19/05/2026 Fuente: dineroenimagen.com 
La industria energética y petroquímica en México vive un momento de transformación sostenida. Entre octubre de 2024 y 
junio de 2025, la producción nacional de petroquímicos creció 38.8%, al pasar de 170 mil a 236 mil toneladas, según el Informe 
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de Gobierno Federal. En ese entorno de expansión, la calidad y precisión de los tratamientos químicos que sostienen esos 
procesos se han vuelto un factor determinante para la eficiencia y continuidad operativa de las instalaciones. 
Química Apollo lleva más de cuatro décadas respondiendo a ese tipo de desafíos. Desde el control de corrosión e incrustación 
en sistemas de producción y refinación, hasta la formulación de aditivos para combustóleo y gas, la limpieza química de 
plantas de proceso y la operación de sistemas de tratamiento en complejos petroquímicos, la empresa ha construido un 
portafolio técnico que parte del conocimiento profundo de cómo funciona cada instalación. Esa capacidad de diagnóstico, 
formulación y ajuste en campo es lo que define a Química Apollo como proveedor en entornos donde la precisión técnica 
determina el desempeño de cada instalación. 
La trayectoria de Química Apollo está respaldada por cuatro certificaciones internacionales: ISO 9001:2015 en gestión de 
calidad, ISO 14001:2015 en gestión ambiental, ISO 37001:2016 en prevención del soborno e ISO 45001:2018 en seguridad y 
salud en el trabajo. Su Laboratorio de Investigación y Desarrollo, acreditado ante la Entidad Mexicana de Acreditación, 
desarrolla formulaciones a la medida de cada proceso y cada cliente. 
Con operaciones en 14 estados de la república y presencia en sectores que van desde la refinación y la petroquímica hasta 
la minería, la siderurgia y la industria automotriz, Química Apollo ha extendido su modelo técnico a los entornos industriales 
más exigentes del país. Equipos multidisciplinarios con experiencia probada en campo y capacidad de ajuste en tiempo real 
sostienen esa presencia, en cada uno de los procesos que la empresa acompaña. 
Hoy, Química Apollo continúa operando con el mismo enfoque técnico y sectorial que la ha definido desde sus inicios: 
entender cada proceso, cada instalación y cada cliente con la profundidad que la industria mexicana necesita. 

 
Química Apollo promueve el empoderamiento femenino en el sector energético 
Fecha: 05/04/2024 Fuente: elceo.com 
A pesar del rezago en la representación femenina, la compañía especializada en servicios integrales para el sector energético 
está liderando el camino hacia la igualdad de género y generando impacto en la industria. 
Si bien, el sector energético en México ha sido históricamente representado por hombres, con una escasa participación 
femenina en la fuerza laboral y en roles de liderazgo, en los últimos años ha surgido una tendencia notable en esta dinámica, 
con un aumento gradual de mujeres en puestos directivos en empresas líderes de la industria. Entre ellas destaca Química 
Apollo, compañía pionera en la promoción de la inclusión y el empoderamiento femenino en el sector. 
Según datos de la Red de Mujeres en Energía Renovable y Eficiencia Energética, en 2020 sólo el 8% de los puestos de máxima 
autoridad en el sector energético mexicano eran ocupados por mujeres. 
En este contexto, Química Apollo ha respondido a esta disparidad con un firme compromiso: impulsar la equidad de género. 
Reyna Uscanga Almaráz, Directora Técnica Corporativa de la compañía, ha sido una figura clave en este impulso hacia la 
inclusión. Su liderazgo ha forjado el camino para un mayor reconocimiento del talento femenino dentro de la empresa. 
“En el gremio, la sororidad es muy importante. A mí me dieron una oportunidad que no desaproveché y pude demostrar que 
siendo mujer podía cumplir con las expectativas de cualquier puesto, así que cuando veo mujeres con potencial y pasión por 
la ingeniería, suelo apoyar de la misma manera. Me gusta impulsar el talento femenino porque considero que entre nosotras 
podemos construir una red de apoyo que va formando las bases de una cultura más justa”, refiere Uscanga Almaráz. 
Uno de los mayores desafíos que enfrentan las mujeres en la industria energética es su crecimiento profesional. Aunque ha 
habido un ligero aumento en la representación femenina en la alta dirección, ellas ocupan apenas el 5% de los puestos de 
toma de decisiones, de acuerdo con el informe ‘Reservas sin explotar 3.0: Avanzando en la diversidad, la equidad y la inclusión 
en el sector energético’, realizado por Boston Consulting Group (BCG) en colaboración con WPC Energy. 
A pesar de los desafíos persistentes, el sector ofrece oportunidades para el crecimiento y desarrollo de las mujeres, 
especialmente en el contexto de la creciente demanda de energías renovables y tecnologías sostenibles. Empresas como 
Química Apollo están adoptando medidas proactivas para apoyar el avance profesional de las profesionales. 
Responsabilidad compartida 
De acuerdo con Uscanga Almaráz, el impulso hacia la equidad de género en el sector energético requiere la participación 
activa de instituciones educativas y organismos gubernamentales para fomentar la educación y formación de mujeres en 
disciplinas relacionadas con la energía. entre el gobierno, como el principal responsable de las políticas públicas, y la industria 
privada: “Solo mediante una sinergia efectiva entre estos actores se podrán crear las condiciones necesarias para alcanzar 
estos objetivos en un futuro cercano”, refiere. 
La compañía está consciente que a través del reconocimiento y la motivación es como se puede empoderar y fomentar el 
crecimiento de los colaboradores independientemente del género: “En Química Apollo, reconocemos el valor y las 
contribuciones únicas que las mujeres aportan al sector energético. Estamos comprometidos a promover un ambiente de 
trabajo inclusivo donde todas las personas, independientemente de su género, tengan la oportunidad de alcanzar su máximo 
potencial”, puntualiza. 
Química Apollo, compañía líder en el sector energético ha manifestado su compromiso en promover la participación activa 
de las mujeres en la industria, a través de programas de mentoría, capacitación y redes profesionales. 
“Estas iniciativas no solo buscan empoderar a las profesionales dentro de la empresa, sino también proporcionarles las 
herramientas y el apoyo necesarios para sobresalir en un entorno laboral altamente competitivo”, finaliza Reyna Uscanga 
Almaráz, Directora Técnica Corporativa de Química Apollo. 

 
Química Apollo se une a Banco de Tapitas para apoyar a niños con cáncer 
Fecha: 21/08/2023 Fuente: julioastillero.com 
Desde hace 4 años, la compañía experta en el sector energético recauda tapitas de plástico entre sus colaboradores, con el 
objetivo de ayudar a niños con cáncer en sus tratamientos para quimioterapias, hospitalizaciones o estudios especiales. 
En 2019, después de que la hija de un colaborador de Química Apollo fuera diagnosticada con leucemia linfoblástica, un tipo 
de cáncer en la sangre y médula ósea, la compañía decidió acercarse al Banco de Tapitas A.C., una fundación para apoyar a 
niños con este tipo de enfermedades. 
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Luis Rufino Hernández, técnico en urgencias médicas y paramédico de la compañía, explica que la respuesta del equipo hacia 
esta iniciativa ha sido destacable: “la participación con Banco de Tapitas A.C. la hacemos para impulsar la colaboración entre 
el personal; en Química Apollo somos empáticos”. 
Cuando arrancó la iniciativa, Syndhel Viridiana Meza Ortega, la encargada del equipo médico de la firma, compartió un 
comunicado entre el personal para difundir la convocatoria y dar inicio a la recolección. Hoy, después de cinco años, los 
contenedores ya están establecidos, así que el personal acumula las tapitas con sus familias para después llevarlas a la 
oficina y apoyar a la causa. 
“Ahí empieza la magia en el equipo; una vez que se llena el contenedor asignado para esta tarea, lo acumulado se envía con 
un embajador autorizado por la Asociación Civil, para después ser llevado a centros de acopio o de reciclaje”, comenta 
Syndhel Viridiana Meza Ortega, la encargada del equipo médico. 
“Estos plásticos se venden para que, de lo recolectado, se de apoyo a los niños que padecen cáncer, ya sea para el tratamiento 
de quimioterapia, las hospitalizaciones o algunos estudios especiales. Incluso, tienen un apartado para financiar las pelucas”, 
detalla Meza Ortega. 
Banco de Tapitas es la asociación encargada de decidir a quién se le dará la ayuda y de qué manera; estos datos son 
confidenciales, por lo que Química Apollo no tiene injerencia ni conocimiento. Al final de la entrega de las tapas de plástico, 
la empresa recibe un reconocimiento sobre la aportación que realiza. 
“La fundación se enfoca en tapitas porque son mucho más fáciles de almacenar, de transportar y de limpiar, a diferencia de 
los grandes volúmenes que ocupa la industria del reciclaje de botellas PET. Estas son muy fáciles de procesar para su venta 
final”, apunta Luis Rufino Hernández. 
Un granito de arena 
Syndhel Viridiana Meza Ortega alude a que esta alianza con el Banco de Tapitas busca que el personal y sus familias puedan 
aportar un granito de arena a esta causa. 
“El objetivo es buscar un apoyo para las personas que menos tienen a través de Química Apollo como centro de recolección 
para su disposición, y aportar así con pequeñas acciones”, coincide el paramédico Luis Rufino. 
El técnico en urgencias médicas expone que la empatía distingue al equipo, de explicarles sobre la iniciativa de la recolección 
de tapas y sus beneficios a los niños con cáncer, la disposición por ayudar fue relativamente fácil, al igual que la de sus 
familiares. 
El apoyo ha ido creciendo con el tiempo. Al principio, cuando empezó la recolección, un contenedor se tardaba 6 meses en 
llenarse. Pero ahora, a cinco años del proyecto, ese mismo depósito llega a su máximo en menos de 3 meses. Actualmente, 
Química Apollo cuenta con 6 reconocimientos, que están a la vista de quienes van a donar. 
Desde que inició la recolección, Química Apollo ha donado un total de 108 kilos de tapas de plástico. La meta de la compañía 
es fortalecer esta iniciativa para que más colaboradores sigan apoyando y, en consecuencia, más niños salgan beneficiados. 

 
Química Apollo impulsa políticas de bienestar para sus trabajadores 
Fecha: 21/06/2023 Fuente: fastcompany.mx 
Además de talleres para el cuidado integral de la salud, la empresa Química Apollo se enfoca en el bienestar nutricional, la 
atención de enfermedades crónico-degenerativas y la atención psicológica de su equipo. 
Una empresa despreocupada se refleja en colaboradores enfermos. Las compañías que no cuidan a sus equipos de trabajo, 
simplemente no funcionan. Esto se debe a que desatender la salud incrementa el porcentaje de ausentismo laboral, una de 
las principales causas de la caída en la rentabilidad. 
El estudio Salud Mental en el trabajo: Líderes y dinero, elaborado por The Workforce Institute, revela que 60% de los empleados 
en todo el mundo considera que el trabajo afecta su salud mental. Al final de la jornada, 43% termina agotado, mientras que 
78% afirma que el estrés repercute negativamente en su rendimiento laboral, además de que le genera dificultades para 
concentrarse. 
En medio de este escenario, surge una duda: ¿cómo hacer que las compañías se conviertan en lugares enfocados en el 
cuidado de las personas? Para Química Apollo, compañía de servicios integrales para el sector energético, la clave está en 
capacitar permanentemente y darle importancia al tema. 
“Para Apollo, la salud es prioridad. Hacemos evaluaciones iniciales de factores de riesgo, nos enfocamos en dar asesorías 
de cuidados y trabajamos en promover el bienestar a través de campañas y talleres”, refiere Syndhel Viridiana Meza Ortega, 
doctora de Química Apollo. 
Descuidar la salud de un empleado puede generar consecuencias fatales. Las enfermedades laborales son responsables del 
81% de las muertes de los colaboradores, indica la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización Mundial de 
la Salud (OMS). 
Lo preocupante es que, de las empresas con más de 50 empleados, sólo 18% tiene programas de bienestar físico y emocional 
en sus paquetes retributivos. Las compañías de menor tamaño no tienen ninguna iniciativa, indican datos de Sodexo. 
En Química Apollo el cuidado es integral 
En Química Apollo, compañía de servicios integrales para el sector energético, se brindan capacitaciones a todos los 
empleados. Se trata de talleres de prevención y cuidados a la salud para quienes sufren alguna enfermedad, incluso cuando 
ésta no fue a causa del trabajo. 
La doctora Syndhel Meza explica que las campañas se enfocan en la parte nutricional para tener buenos hábitos alimenticios. 
Asimismo, abordan la detección y prevención de enfermedades como el cáncer de mama y próstata. De esta forma, ofrecen 
convenios para mastografías, estudios de antígeno prostático, exploraciones y acompañamiento en caso de ser detectado 
con alguna enfermedad. 
“También hacemos ferias de salud una vez al año para agudeza visual, cuidado físico, vacunación, entre otros, que se extiende 
a familiares. Consideramos que, si la familia está bien, el colaborador también lo estará”, asegura la médico de Química 
Apollo. 
En el caso de los pacientes crónico-degenerativos, resalta, la labor consiste en ayudarlos a tener una mejor calidad de vida. 
En ese sentido es importante que mantengan hábitos de alimentación saludables. 
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“Nuestro acompañamiento ha reducido el descontrol que se tenía. Hacemos revisiones mensuales y, de la mano de 
especialistas en nutrición, se lograron reducir los niveles de presión, glucosa y peso. Otra de las iniciativas en que se trabaja 
es el apoyo psicoemocional”. 
En promedio, desde el inicio de la pandemia por Covid-19, unas 77 personas han recibido atención a problemas de ansiedad, 
depresión, duelos y otras situaciones. Así, han podido tener mayor bienestar y controlar mejor su situación. 
“La vigilancia de la salud de los colaboradores siempre se mantiene. Si se tiene un problema de salud, damos seguimiento al 
tratamiento correspondiente. Si los trabajadores están sanos, nosotros también lo estaremos”, advierte Syndhel Viridiana 
Meza Ortega, doctora de Química Apollo. 

 

 

 

2.11 CERTIFICACIONES 

2.11.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 NMX-R-025-SCFI-2015 MAXAN 01/08/2022 01/08/2026 

2 ISO 9001 MEXCER 13/02/2026 13/02/2029 

3 ISO 14001 MEXCER 13/02/2026 13/02/2029 

4 ISO 45001 MEXCER 13/02/2026 13/02/2029 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
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2.11.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.11.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2026 90 660 0 750 

 
Fuente: Empresa. 
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2.13 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2026 0 0 55 55 
Fuente: Empresa. 
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3.1 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Enero 2026 $ 77 905 194 $ 26 710 817 MXN 

Febrero 2026 $ 106 753 284 $ 29 578 813 MXN 
Marzo 2026 $ 138 426 804 $ 36 722 897 MXN 
Abril 2026 $ 149 266 393 $ 62 806 144 MXN 
Mayo 2026 $ 134 902 517 $ 61 601 227 MXN 

Total $ 607 254 192 $ 217 419 898 MXN 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.2 VENTAS A EMSEP S.A. DE C.V. 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
2025 $ 2 462 190 000 MN 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

3.3 COMPRAS A EMSEP S.A. DE C.V. 

La empresa no informó compras a EMSEP S.A. DE C.V. 

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 ACIDOS Y SOLVENTES SA DE CV México ASO831213FG7 $ 0 N/A 

2 
KRATON CHEMICAL COMPANY S DE 

RL DE CV 
México ACE020325I93 $ 0 N/A 

3 HUNTSMAN MEXICO México HME220530ME3 $ 0 N/A 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

  

3- Situación Comercial 
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3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 PETROLEOS MEXICANOS México PME380607P35 $ 1 632 829 252 MXN 

2 PRO-ENERGY SERVICES PROCESS México ROM050526SD0 $ 223 994 440 MXN 

3 TUBOS DE ACERO DE MEXICO México TAM520130D49 $ 48 453 679 MXN 

4 FIELDWOOD ENERGY E&P MEXICO Estados Unidos FEE151020SI0 $ 32 566 970 MXN 

5 TERNIUM MEXICO México TME840710TR4 $ 21 250 441 MXN 

6 MINERA PEÑASQUITO México MPE990122TM3 $ 19 239 508 MXN 

7 
COMISION FEDERAL DE 

ELECTRICIDAD 
México CFE370814QI0 $ 11 739 269 MXN 

8 CRYOINFRA México CRY800801222 $ 10 756 240 MXN 

9 AGROINDUSTRIAS DEL BALSAS México ABA930301AZ5 $ 8 782 616 MXN 

10 PERENCO MEXICO México PME110921NK6 $ 7 067 948 MXN 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.6 SEGUROS CONTRATADOS 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza 
Suma 

Asegurada Moneda 

1 
MULTIPOLIZA 
EMPRESARIAL SEGUROS INBURSA, S.A. 

26300 
30331971 $ 798 922 162 MXN 

2 
RESPONSABILIDAD 

CIVIL SEGUROS INBURSA, S.A. 
26300 

30290382 $ 30 000 000 MXN 

3 AUTOS FLOTILLAS MAPFRE MÉXICO, S.A. 4112600111297 $ 1 MXN 
Fuente: Empresa.  

  



 

 

 QUIMICA APOLLO S.A DE C.V. 

 

FIDELITAS ®            27/55 

 

  

4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registraron cheques rechazados. 

 

 

 

5.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO NACIONAL DE MÉXICO, S.A. $ 0 N/A 

2 BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. $ 0 N/A 

3 BANCO SANTANDER, S. A. $ 0 N/A 
Fuente Empresa. 

 
 
 
 
 

5- Situación Bancaria 



 

 

 QUIMICA APOLLO S.A DE C.V. 

 

FIDELITAS ®            29/55 

 

 

6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE  

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Embargos 

No se detectó información.  
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6.3.2 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
Fuente: https://ptsc32d.clouda.sat.gob.mx/ConsultaPublico 
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Fuente: https://repse.stps.gob.mx/ 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

Denuncia fallas de empresa de prima de AMLO en refinería y lo despiden 
Fecha: 06/05/2026 Fuente: lasillarota.com 
Presuntas irregularidades en la refinería Petróleos Mexicanos de Salina Cruz exhiben contratos millonarios, derrames 
contaminantes e incendios recurrentes; un extrabajador denunció simulación de limpieza de hidrocarburos por empresas 
ligadas a Felipa Obrador Olán, prima del expresidente 
La refinería de Pemex Antonio Dovalí, situada en Salina Cruz, ha causado al menos tres derrames de aguas aceitosas sobra 
playas de Oaxaca; pese a que esas fallas han sido constantes, la petrolera ha permitido que las empresas encargadas de 
limpiar esos vertidos simulen hacer los trabajos; entre esas compañías, que cobran millones sin cumplir con los contratos, 
hay una en la que es socia Felipa Obrador, prima del expresidente de México, Andrés Manuel López Obrador 
Química Apollo, empresa en la que Obrador Olán es socia, recibió contratos para limpiar los derrames de la refinería. Pero de 
acuerdo con un extrabajador, sólo movía los hidrocarburos de un lado a otro y los vertía a un drenaje. Esa práctica ha causado 
incendios. 
Aníbal Carrasco, un trabajador de la refinería, denunció presuntos actos de corrupción en la refinería; notó que la empresa 
encargada de recoger los derrames de hidrocarburos sólo los movía de la parte de arriba a la de abajo, en lugar de seguir el 
procedimiento de descargarlo a un cárcamo y de ahí enviarlo a un tanque de almacenamiento. 
“Por eso cada que llueve se contamina la playa, porque se convierte en un río de gasolina”, dice en entrevista con La Silla 
Rota. 
En 2017, antes de que él llegara a esa área operativa, se registró un incendio porque había hidrocarburo que salió a la calle, 
pasó una pipa de agua que iba para apaciguar las llamas, pero ese movimiento generó una chispa y detonó más fuego.  
En 2024 ocurrió algo similar cuando un vehículo que transitaba por ese río de gasolina provocó otra chispa. 
El denunciante actualmente teme por represalias que le puedan provocar daños de difícil reparación,  por lo que solicita la 
protección del Estado Mexicano 
Empresa consentida ignora trabajos 
Carrasco recuerda que en 2019 él reportó la situación a sus jefes inmediatos y en lugar de atenderla, lo cambiaron. De acuerdo 
con contratos que obtuvo mediante solicitudes de transparencia ante el Instituto Nacional de Acceso a la Información (INAI), 
la empresa Química Apollo SA de CV recibió entre 2019 y 2020 un monto de 253 millones 961 mil 955.79 pesos para limpiar 
derrames sin efectividad. 
Desde que descubrió que la compañía sólo movía el hidrocarburo, pero sin quitar los derrames, se lo hizo saber a sus jefes, 
que lo movieron de ahí y lo mandaron al área operativa del sector Efluentes, donde era auditor y operador. 
En ese nuevo encargo, nuevamente detectó otra irregularidad. El 14 de abril de 2020 le solicitaron firmar un oficio para tramitar 
el pago de un “Tratamiento químico integral al aceite recuperado de efluentes” en la refinería de Salina Cruz. Sin embargo, él 
descubrió que dicho tratamiento en realidad no se aplicaba ni se proporcionaba. 
Entre 2019 y 2020 la empresa Química Apollo supuestamente debía realizar ese tratamiento; en 2021 le correspondió a la 
empresa Recursos Omega, y en 2022-2024 debió hacerlo el Instituto Mexicano del Petróleo, pero ninguna de estas entidades 
efectuó realmente tal tratamiento. 
Carrasco recuerda que Química Apollo, la empresa donde era socia Felipa Obrador, daba asesoría a todo Pemex. Entonces 
en 2020, cuando el presidente ordenó no darles más contratos, apareció Recursos Omega. Pero fue una simulación. Todo 
era igual, la maquinaria y equipo en realidad eran de Química Apollo. Lo único que cambiaron fue el overol, e igual ocurrió con 
el IMPI, que subcontrató a Recursos Omega, ya que el instituto no tenía equipo. 
Carrasco recuerda que cuando le mencionó eso a su jefe, él le dijo que eso no le incumbía y luego lo mandaron a una oficina, 
donde sólo tenía una silla y un escritorio. A los 15 días le dieron una computadora, pero sin conexión. Al mes lo cambiaron 
de área. Aunque le pagaban, no le encargaban nada. 
Uno contra la corrupción 
Carrasco no se quedó de brazos cruzados. Reunió información, hizo solicitudes de información y contactó primero a la 
organización anticorrupción Qui Tam Mx para pedir asesoría; en 2024 le envió datos a la entonces presidenta del Sistema 
Nacional Anticorrupción, Vania Pérez Morales, quien pidió a sus compañeros tomar el caso. 
Fruto de eso se publicó el cuaderno “Estudio exploratorio Salina Cruz”, que hace un recuento de fallas e incidentes y derrames 
de Salina Cruz. 
El SNA encontró que los contratos por servicios fantasmas no estaban publicados en el Portal Público de Contratos de Pemex, 
que el extrabajador sólo obtuvo luego de hacer solicitudes de información y presentar un recurso de revisión. 
El primer contrato para Quimica Apollo, entre el 29 de octubre al 20 de noviembre de 2021 fue de un millón 688 mil 517 
dólares; a Recursos Omega del 24 de noviembre al 31 de noviembre de 2021, de 858 mil 487 dólares y al Instituto Mexicano 
del Petróleo, entre el 30 de septiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2023, de 48 millones 860 mil dólares. 
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Uno de los hallazgos es que, en el Portal Público de Contratos de Pemex, sólo se encuentra uno con Química Apollo, el 
5400033089, pero su contenido difiere con el que obtuvo a través de una solicitud de información. En el portal se señala el 
concepto “Servicio de tratamiento químico integral para las plantas de proceso de la refinería Salina Cruz”, en la respuesta 
obtenida se señala “TQI aceite recuperado de efluentes y TAN”. 
“La recurrencia de los mismos eventos, es decir, derrames de hidrocarburos y residuos, así como incendios recurrentes en 
las mismas zonas en que se han reportado con anterioridad y por motivos similares crean una duda razonable sobre la 
autenticidad de los servicios supuestamente contratados o al menos cuestionan su efectividad”, se lee en el “Estudio 
exploratorio Salina Cruz”. 
Simulación de contratos, constante: Expresidenta del SNA 
La ex presidenta del Sistema Nacional Anticorrupción, Vania Morales, reconoce que mucha de la información del caso la 
recopiló Carrasco, y por eso recomendó hacer un estudio profundo, porque lo que era investigaba era de gran corrupción. 
“Me di cuenta de que una de las cosas que pasa mucho es la simulación de contratos. Es un trabajo que debería hacer la 
Auditoría Superior de la Federación. ¿Cómo se dan estos contratos y cómo comprueban que se hacen?”. 
Este caso se investigó en el SNA como se investigaron otros como la estafa maestra, Segalmex, Odebrect, Segalmex y la 
Conade. En el de Salina Cruz, Pérez Morales enfatiza que está involucrada la prima del expresidente Andrés Manuel López 
Morales, con la empresa Apollo. 
“Lo que hizo Aníbal fue ser un alertador de corrupción y por eso lo corrieron de su trabajo. Afortunadamente lo liquidan. Pero 
lo sacaron de la jugada. Toda la información que ponemos en el estudio es a partir de solicitudes de información. Nada es 
reservado. Él las consiguió”. 
Una de las cosas que más le llamó la atención fue que las autoridades lo descalificaron. Pese al discurso oficial de combate 
a la corrupción y de atender los posibles casos de corrupción, eso no ocurrió con él. 
Pese a eso Carrasco se acercó con seriedad e información y eso le hizo pensar a Pérez Morales que no mentía. 
“Lo definiría como un síntoma de corrupción en el país, muchos de los ingredientes descritos por estudiosos, yo misma. Lo 
llame caso emblemático de la corrupción que se vive en el país. Unas instituciones tratando de tapar sus errores, teniendo 
contubernio con empresas en puestos importantes en el gobierno, podríamos hablar de tráfico de influencias, de la prima y 
que buscan acallar a un alertador de corrupción cuando es en el sexenio de López Obrador que decía que lo que más les 
importa es acabar con corrupción y piden alertas, pero cuando llegan las callan. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2023, 2024 y 2025 (fecha de cierre 31/12) expresado en pesos mexicanos. 

Información auditada sin salvedades. 

 

 

1. ANÁLISIS DE CUENTAS 

- En el análisis de las cuentas de QUIMICA APOLLO S.A DE C.V., comenzamos con las ventas, que han 

mostrado una evolución significativa. En 2023, las ventas fueron de $3.812.569.000, aumentando a 

$4.652.414.000 en 2024, lo que representa un crecimiento del 22%. Sin embargo, en 2025, las ventas cayeron 

drásticamente a $2.462.190.000, una disminución del 47% respecto al año anterior. Esta caída podría ser 

indicativa de problemas en la demanda del mercado o en la capacidad de producción de la empresa. 

- En cuanto al activo corriente, se observa un incremento constante: de $2.913.049.000 en 2023 a 

$5.123.213.000 en 2024, y luego a $5.773.619.000 en 2025. Este aumento refleja una mejora en la liquidez 

de la empresa, aunque la caída en caja y bancos de $281.492.000 en 2023 a $25.176.000 en 2025 podría ser 

preocupante. Los créditos por venta también aumentaron significativamente, lo que podría indicar una 

política de crédito más laxa o un aumento en las ventas a crédito. 

- El activo no corriente, por otro lado, ha disminuido de $1.374.996.000 en 2023 a $1.243.439.000 en 2025, lo 

que podría sugerir una depreciación de los activos fijos o una falta de inversión en activos a largo plazo. 

- El pasivo corriente aumentó de $2.207.438.000 en 2023 a $3.982.425.000 en 2024, pero disminuyó a 

$3.401.861.000 en 2025. Esta reducción podría ser positiva si se debe a una mejor gestión de las deudas a 

corto plazo. Sin embargo, el pasivo no corriente aumentó significativamente en 2025, lo que podría indicar 

un cambio en la estructura de financiamiento hacia deudas a largo plazo. 

- El patrimonio neto ha mostrado una tendencia positiva, aumentando de $1.350.737.000 en 2023 a 

$2.371.656.000 en 2025. Este crecimiento es un buen indicador de la fortaleza financiera de la empresa. Los 

resultados no asignados también han aumentado, representando una proporción significativa del patrimonio 

neto en 2025. Con un valor de $2.234.703.000, los resultados no asignados representan más del 30% del 

patrimonio neto, lo que podría calificar el nivel de capitalización de la empresa como "débil". 

 

 

 

2. ANÁLISIS DE RATIOS 

El análisis de ratios proporciona una visión más clara de la salud financiera y patrimonial de la compañía.  

- La solvencia de QUIMICA APOLLO S.A DE C.V. ha mejorado ligeramente de 0.46 en 2023 a 0.51 en 2025, 

aunque sigue siendo insuficiente para garantizar la estabilidad financiera a largo plazo.  

- El endeudamiento corriente ha disminuido de 1.63 en 2023 a 1.43 en 2025. Sin embargo, el endeudamiento 

total sigue siendo alto, aunque ha disminuido de 2.17 en 2023 a 1.96 en 2025. 

- La liquidez corriente ha mejorado de 1.32 en 2023 a 1.7 en 2025, lo que sugiere que la empresa tiene una 

buena capacidad para cubrir sus pasivos a corto plazo. La liquidez ácida también ha mejorado, alcanzando 

1.63 en 2025, lo que indica una buena capacidad para cubrir deudas sin depender de la venta de inventarios. 
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- El capital de trabajo ha aumentado significativamente, representando más del 10% de las ventas en 2025, lo 

que es un buen indicador de la capacidad de la empresa para financiar sus operaciones diarias. 

- El resultado bruto sobre ventas ha mejorado de 23.24% en 2023 a 31.91% en 2025, lo que indica una buena 

rentabilidad. El EBIT ha mostrado una tendencia positiva, aunque con una caída en 2025, alcanzando un nivel 

aceptable en relación con las ventas. 

- La rentabilidad sobre ventas ha sido volátil, alcanzando un 17.72% en 2024, pero disminuyendo a 8.6% en 

2025, lo que sigue siendo suficiente para el tipo de empresa. 

- La vida restante de los bienes de uso ha mejorado significativamente, lo que indica un buen nivel de 

actualización de los activos fijos. 

 

 

3. KEY METRICS 

A continuación, se presentan los valores de los ratios clave:  
- Solvencia (valor esperado > 1): 0.51 

- Endeudamiento Corriente: (valor esperado < 0.7): 1.43 

- Endeudamiento Total (valor esperado < 1): 1.96 

- Liquidez Corriente (valor esperado > 1.1): 1.7 

- EBIT / Ventas (valor esperado > 0.08): 0.15 

- Rentabilidad sobre Ventas (valor esperado > 6%): 8.6 % 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 

 

  



 

 

 QUIMICA APOLLO S.A DE C.V. 

 

FIDELITAS ®            50/55 

 

8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


