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r GUNSAULUS S.A. DE C.V.

1- Resumen Ejecutivo

1.1 CONCLUSION

GUNSAULUS S.A. DE C.V. es una empresa mexicana dedicada brindar Servicios de consultoria en
administraciénl. Sus accionistas son: GOMEZ MONT LANDERRECHE SANTIAGO y GOMEZ MONT
LANDERRECHE GONZALO. La compafiia no estd registrada en el Padrén Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas. No se pudo determinar si se encuentra al corriente su situacion fiscal
ante el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) del Gobierno de México. No se presentaron cuestiones

judiciales, eventos de integridad ni notas de prensa negativas.
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H GUNSAULUS S.A. DE C.V.
2- Datos Organizacionales

GUNSAULUS

it

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razon Social GUNSAULUS S.A. DE C.V.

Tax ID GUN171013LG2

Identificador Global MX03406830

Tipo de Empresa SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

Domicilio AVE. CAMPANARIO 109-2 INT. LOCAL 3 EL CAMPANARIO,
Estado QUERETARO

Cadigo Postal 76146

Pais MEXICO

Actividad Servicios de consultoria en administracion

Fecha de Inicio Actividad 13/10/2017
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H GUNSAULUS S.A.DE C.V.

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES

¢Quiénes somos?

Somos expertos en consultoria de negocios y creacion de experiencias
para el desarrollo de talento vy cultura organizacional Nuestra pasion es
transformar a las personas y organizaciones en su mejor version,
acompanandolos en cada paso y empoderandolos para alcanzar su
maximo potencial

The power of wille

Nuestro Mantra

dasten los limites. Nos

mportar las situaciones

dias.
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Go beyond the usuale

Generamos experiencias de'alte impacto a traves de productos
que proyectan a tu organizacion hacia elcumplimiento de

Fuente: Empresa.

2.3 MISION, VISION Y VALORES

O

Tu aliado mas confiable

Construimos relaciones basadas en la
confianza y respaldo que genera nuestra
experiencia profesional, la cercania y el frato
personalizado que ofrecemos en todos
nuestros proyectos

Fuente: Empresa.

Nuestro valor

el

Potenciador de organizaciones

Impactamos a las empresas con las que
colaboramos con base a nuestro objetivo, que
consiste en sacar lo mejor de su gente y de las

diversas areas que las conforman.

|Dj

Punta de lanza

Contamos con un amplio acceso a informacion
clave, lo que nos permite conocer las
tendencias y mantenernos a la vanguardia en
los diferentes servicios y productos que
ofrecemos
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GUNSAULUS S.A.DE C.V.

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Serviclo de Administracion Tributaria

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

Hacienda

RFC:

DanominacionRazon Soaial:

I!nglm-m I:.ﬂiﬂl'.ﬂ:

Nambre Comarcial:

Focha inicio de oporsciones:

Estatus on @l padran;

Facha di ultsmo cambio de estado:

Codigo Postal: 78146

Nombre do Vislidad: AVE CAMPANARID

Namero Interior:LOCAL 3

Nembre di I Localidad: SANTIAGO DE QUERETARD

Nombre de ls Entided Federativa; QUERETARD

¥ Calle: FIRACC, CAMPANMARID

Orden

Gobierno de

' México

SAT
N1 D1 3LG2 CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emision
QUERETARO , QUERETARO A 01 DE SEPTIEMBRE
DE 2026

GUNITION LGSR

Datos de Identificacion del Contribuyente:
GUNITTI0 LGS
GUNSALLUS

SOCIEDAD ANONIMA DFE CAPITAL VARARL E

11 DE OCTUBRE DE 32017
ACTIVD

11 DE QCTUBRE DE 2017

Datos del domicilio registrado

Tipo da Vialidad: AVENIDA (AV)

Numaero Exterior; 106 2

Nombre de la Colonia: EL CAMPANARID

Nombra del Municipio o Demarcacion Territorial: CUE RE TARD

Entre Calle: AVENIDA PRINCIPAL

Actividades Econdmicas:
Actividad Economica Porcentaje Fecha lnicio  Fecha Fin
= Ar_;'ﬂlz—l;'_:.:ﬂ o P AW
| Hacienda =: SAT e
asitdasiy fs Mesands g | St Peksse ferme pmae—
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GUNSAULUS S.A.DE C.V.

Secretaria de Haclenda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria

1 Lordicios de consulions an sdministracion (Ee ] 1002020
Regimenes:
Régimen Fecha Inicia  Fecha Fin
Regimen General de Loy Parsonas Morales 130072017
Obligaciones:
Descripcion de la Obligacion Descripcion Vencimiento Fecha Inicio  Fecha Fin
I"pﬂp dafiniieg misnsual dies WA, A mds ledar o dia 17 del mes simadiaio TAOE Y

postarion sl r_mrlnm Quin corresponda

Ermerg die retencionss mensualns de 1SR por susidos y saleros A mads terder of dia 17 del mes omedieio 1Ao7
pgnlln'lm ol r_mrlnﬂ;}- qwl COFTESpOMA

Declsadion die pfrwm‘lmml:s e IR A ks tardar ol olmo dig del mas mmechalo 1oy
pastefion sl periodo que coresponds

Declaracion snual de 1SR del mercicio Personass morales Dentro de los res meses Sguentes &l oeme 1oy
il mjercicio.

P‘ﬁ-ﬂﬂ FH‘WI'\IMM mansunl di |51 le‘\{’;ll‘"lh mewalis rﬂf._'pl'hnl'i A omas widel 8 dia 1) dal mes eenechato [ it Fr id

vt il postorior sl poriodo qui corosponds

Pago provisional inmastial da ISR de pefionas morsles por A mas werder 8l dia 17 dol mes eenediato LLe R Tr od Fud)

imigie i \l!ﬂunﬂu ajarcicio Ilﬁﬂllhuﬂ Cemrir il postanior &l perodo que corresponda

Sus datos personales son (ncorporados y protegidos on los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion do
Datos Porsonales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, & fin de ejercer las
facultades conferidas o la autoridad fiscal.

51 desea modilicar o cormagir sus dalos personales, pusde scudir 8 cualquier Madulo de Servicios Tributanos yio 8 traves de s direcchon
hittpisatgobomx

“La eorrupcion thens consecuancis (dendncialal $i conoces algun posible scto de corrupcion o delito presents una guejs o denuncis &
traves do: www satgob.mx, denunclas@®sat.gob.my. desde México: (55) 8852 2222, desde o extrangerc: + 55 BEST 2222, SAT mowil o

Cadena Original Selio: [|2026/007 11:2310/GUNTTI01ILG2|CONSTANCIA DE SITUACKON
FISCAL|200001 DREBEAA0000004 1JLIZF sdGVX 1 SrdvPRSHM TVRG TY miRuro Ve BgrNUDSWG THT «wiflwsigs
ESoM||

Sallo Digital: LB1E Yol COSKBAUKNSbWmmvolAc + [IvDLE qeSaz ico0HnF TR dw i Sr(00sF aX 157 06501 Ty0ADVIRAMNAIK
XAV SOF 25 RISAG AL W 3 WS TixsmkSKnnE Nui Tz IMSWIn U TUNenU 30HTre VY 1 0 Tw 1 TURALBG Jg=

Hacienda 88sar

T e T L

Gobierno de ‘

. México
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n GUNSAULUS S.A.DE C.V.

L
SE (7 Registro Publico de o
s |\ Comercio &5
Inscripeion via web inmediata 2017002059380043
Numero Unico de Documento

BOLETA DE INSCRIPCION
FME Nombre/Denominacion razon social
N-2017085885 GUNSAULUS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
~  DATOSDEINGRESO
NCI Fecha y hora Solicitante
201700206838 25M0/2017 11:11:33 T.CENTRO PEDRO CEVALLOS ALCOCER

No. de documento Tipo de documento
83420 Escritura

Fedatario / Autoridad

Pedro Cevallos Alcocer

- ACTOSINSCRTOS

FME Formas precodificadas Nombre acto Fecha de ingreso
N-20170B5995 M4-Constitucion de Sociedad  Constitucion de sociedad 251072017 11:11:33
mercantil T.CENTRO

Referencia de pago No. Fecha Importe
N 18330820 25M0/2017 11:10:51 T.CENTROD $1,132.00

Nombre
Vanessa Montes Alvarado

Firma
4245711902a09081a5ede27 306351 70eaaabb0217

Sello digital de tiempo
20171025161133.28832 :glﬁmmﬁﬁmn m#ﬁummn
O A LTI AT LB ALY
“ﬂuﬂ AL - e, " T 0F 0D -m
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n GUNSAULUS S.A.DE C.V.

- Registro Publico de
SE R =
ormnwian | N\ Comercio
Cueretaro
Constitucion de Sociedad 201 7002059380043
Numero Unico de Documento
M4 - Constitucion de sociedad
Sociedad mercantil
Sociedad Anonima

Modalidad de capital variable

[x st [ %

Por instrumento No. 53420 Volumen: 1115

De fecha: 1310722017

Formalizado ante: Motario Publico

Nombre: Pedro Cevallos Alcocer No. 7

Estado: Queretaro Municipio: Querdtaro

Se constituyo la sociedad denominada (incluyendo tipo social):
GUNSAULUS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

Con duracion 99 NOVENTA ¥ NUEVE ANOS

Domicilio en: QUERETARO, ESTADO DE QUERETARO

Entidad Queratara Municipio Querétaro
Objeto social principal

A).- El diseno, promocion, y ejecucion de eventos gastronamicos, para distribuir y fomentar la industria gastronomica en
todas sus manifestaciones. B).- El establecimiento y operacion de uno o varios restaurantes y cafelerias con o sin servicio
de cantina y/o bar, a fin de dar a conocer y difundir diversas especialidades, operaciones y administracion de la comida
mexicana e internacional. C).- La elabaracion y preparacion de todo tpo de alimentos y bebidas para consumo humana,
incluyendo toda clase de cames, pescados y mariscos. D).- Prestar y contratar servicios de asesofia en operacian,
administracion, distribucion y elaboracion de platillos, asi como la venta de aimentos, articulos promocionales y utensilios
relacionados con |a industria gastronomica. E).- Celebrar, promover y organizar evenios gasironmicos especiales. prestar
servicio 8 domicilio, asi como a salones, banquetes y demas actividades propias de su giro. F).- La prestacion de servicios
profesionales y técnicos de asesorfa, consultorfa, administracion y capacitacion a toda clase de personas fisicas o morales.
G).- Registrar, adquirir, disponer y negociar en cualquier forma con derechos de autor. marcas, nomives comerciales,
patentes y cerilicados do invencion de toda tipo. H).- Establecer sucursales subsidianas y agencias, designar representanies y
distribuldores y actuar como comisionista, representante,  distribuidor vy medisdor  mercantll en representacion de otras
sociedades o personas l(sicas, 1).- Vender y adquirlr por compra, SUSCRpcion, cesion o en cualquier otra forma permitida por
la Ley, todo lipo de acciones de sociedades nacionales o extranjeras, incluyendo en forma enunciativa pero no limitativa
sus acciones, activos, responsabliidades, derechos y obligaciones, quedando autorizada para olorgar las garantias y
ENHOS0S que Sean Necesarios para tales operaciones, asi como las de las sociedades en quo la compania lenga su
participacion, J).- Importar y exporiar cualquier clase de bienes y servicios, incluyendo la comercializacion y distribucion
de los mismaos, incluyendo cames y mariscos de todo lipo, bien sea al mayoreo o 8l menudeo. K).- Adquinr, enajenar,
arrendar, subarrendar, tomar y otorgar el uso ¥ goce por cualguier titulo permitido por la Ley de maquinaria, mobiliano y
equipo, blenes muebles e Inmuebles, as| como derechos reales sobre elios, que Sean NECesanos o CONVENENEs para su
objeto social o para Ias operaciones de las sociedades mercantiles en las que la Sociedad lenga inlerés o participaciin

L)~ Actuar como comisionista, mediador y aceptar el desempeno de representaciones de toda especie, ya sean
nacionales o extranjeras, M).- Obtener ¥ conceder préstamos hipolecaros, relaccionanos, quirogralanos o de cualguier
tipo permitido por la Ley, otorgando y recibiendo garantias especificas, permitir obligaciones, aceptar, girar, endosar o avalar
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n GUNSAULUS S.A.DE C.V.

SE _ Registro Publico de
it —-oall R Comercio o
Queretaro
Constitucion do Sociedad 2017002059380043

Numero Unico de Documento

toda clase de titulos de cradito. N).- Otorgar flanzas, avales y cualquier otra garantia para el cumplimiento de

contraidas por persenas fisicas o morales relacionadas con su objeto o con quienes manienga tratos comerciales. 0).- En
general, la celebracion de toda clase de actos, convenios © contratos, ya sean civiles o mercantiles que tengan relacion
con el objeto social o sean necesarios para el cumplimiento del mismo. P).- Comprar, vender, importar, exporiar, representar,
distribulr, comercializar, negociar, promover, recibir en consignacion o a comision, dar y tomar en amendamiento, toda clase de
aniculos, servicios o bienes muebles de procedencia nacional o extranjera, asi como o ransporte, almacenaje, empague,
envoliura, reparacion o modificacion de estos. Por |o que enunciativa mas no imitativamente la sociedad podra: |- Ejecutar
toda clase de actos de comercio pudiendo comprar, vender, importar y exportar toda dase de articulos y mercancias
relacionadas con el objeta anterior, IL- Elaborar toda clase de productos relacionados con su obyeto. [11.- Obtensr por
cualquier Htulo, concesiongs, permisos autonzaciones o licencias, asl como cefebrar cualguier clase de contratos,
relacionados con el objeto anterior, con la administracion publica sea federal o local. IV.- Comprar, vender o recibir 3 cualguier
titule acciones, bonos, obligaciones y valores de cualquier clase y hacer respecto a ellos toda clase de operaciones. V.-
Adguirir toda clase de bienes muebles e inmuebles derechos reales y personales. VI.- Contratar al personal necesario. VIL-
Otorgar avales y obligarse solidariamente asi como constituir garantias a favor de terceros. La sociedad no podra dedicarse
a actividades reservadas al Estado, asi como a actividades que requieran de autorizacion o concesion, salvo que previamente
las obtenga.

Capital social minimo 50.000.00
Cnn expresion de valor nominal :mmumm
SANTIAGO  GIOMEZ MONT  LANDERRECHE Mealcana W s00 45000.0
GONEALD GEMEZ MONT  LANDERRECHT Misiana 19 soan 8000 0
Administracion
I:lcnhgludl IIIUuipnmnai
Con facultades para:

ARTICULO DECIMO QUINTO.- |. - Poder general para plettos y cobranzas, De manera enunciativa y no limitativa se
mencionan entre olras (acultades las sigulentes: A.-Para intentar y desistic en toda clase de procedimientos, de la accion o de
la instancia segun proceda, inclusive en los julclos de amparo. B.-Para transigir. C- Para comprometer en arbitros y para pactar
procedimientos convenclonales en los casos permitidos por la ley. D.-Para absolver y articular posiciones. E.-Para recusar y
someterse a una junisdiccion distinta a la del domicilio de la mandante. F.-Para ofrecer y rendsr prucbas. asi como para objetar
las ded contrario. G.-Para promover toda clase de inclidentes, interponer toda clase de recursos y desistir de los mismos, aun en
ol juicio de amparo. H.-Para representar a la poderdante en las diligencias de remates. hacer posturas, pujas y mejoras, asi
como para pedir adjudicacion de bienes. | - Para recibir pagos. J.- Para presentar denuncias y querellas en materia penal, o
desistirse de ellas cuando lo permita la ley, asi como otorgar perdones y coadyuvar con el Ministerio Pablico. 1. - Poder general
para actos de administracidn, [Il.-Poder para actos de administracion en materia laboral, IV.-Poder general para actos de
dorminba, V.-Poderes pars otorgar y suscribir titules de crédito, V1.-Facultad para designar al Director General, a los Gerentes,
Sub-Gerentes y demas lactores o empleados de la sociedad, VII- Sustitucion - Facultad para olorgar poderes generales o
especiales y para revocar unos y olros, sin incluira facultad de conferir 8 terceros la presente facultad de susttucion. VIll.- E
Consejo de Administracion o el Administradaor Unico, en su caso, ejercitara el mandato a que aluden las clausulas anteriores,
ante particulares y ante toda clase de sutonidades administrativas o judiciales, inclusive de caracler Federal o Local y ante las
Juntas de Concliiscion y Arbitraje, Locales o Fedoral y Autonidades del Trabajo. Las anteriofes facultades se confieren sin
perjuicio de que |a asambles ordinarls de accionistas pueda limitarias o ampliarias, y sera la Asamblea la que decida otorgar
los poderes necesarios para actos de dominio en su caso.
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. GUNSAULUS S.A.DE C.V.

Registro Publico de

e ) W Comercio
Queretaro
Constitucion de Sociedad 2017002059380043
Numero Unico de Documento
A carga de
Nombre matermo RFCFecha nse Nt armiento
SANTIAGD GOMET MONT LANDE FERE CHE ADMINESTADOR UNICO

Organo de vigilacion conformado por:
COMISARIO GONZALO GOMEZ MONT LANDERRECHE

Autorizacion de denominacidén/razon social

Permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores/
Secretaria de Economia No.

Expediente/CUD No. A201708241326233540 Fecha: 24082017

Datos de inscripcion

NCI Fecha ingreso
201700205938 25M0/2017 11:11:33 T.CENTRO
Fecha inscripcidn Responsable de oficina
25072017 11:11:33 T.CENTRO Vanessa Montes Alvarado

RFC del emisor Nombre o razén social del RFC del receptor Nombre o razén social del

emisor receptor
LANT20809LR8 LANTOINTERNET GUN171013LG2 GUNSAULUS
Folio fiscal Fecha de expedicion Fecha certificacion PAC que certificé
SAT

62384F85-C4BA-4712-A4DS- 2026-08-07T17:52:51 2026-08-07T17:52:517  LSO1306189R5

D491DD1B6153

Total del CFDI Efecto del comprobante Estado CFDI Estatus de cancelacién

$740.00 Ingreso Vigente Cancelable sin aceptacién
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. GUNSAULUS S.A.DE C.V.

LANTOINTERNET
R.F.C: LAN120809LRE Faclura
Regimen fiscal: 601
™ Comprobante fiscal digital: (Ijingreso
oi ity Serie: QCOMR
CIRCUNVALACION POMIENTE Mo. SN, COL. CIUDAD BRISA .
QuatlroCom CP: 53280, Folio: 527851
NALCALPAN DE JUAREZ , ESTADO DE Fecha: 2026-08-07T17:52:61
MEXICO, MEXICD
Facturado a: R.F C: GUNTT1013LG2 Forma de pago: 04
GUNSAULUS Metodo de pago: PUE
Ragimen fiscal: 601 Uso de CFDM: GO3
AVE. CAMPANARIO 109-2 INT. LOCAL 3 EL CAMPANARIO, Perodo de Facturacion:
QUERETARQ. QUERETARO. 76146, México
Eriar a:
WVendedor:
Num. Cliente:
Cantidad Uridad Clave | Clave Descripcion % Desc PiU Imporie
ICOOM +300] Seracia o intenne
1 E4B £48 . 51112900 mensuEiCannos e e placo (tesde 4110 Gl 300 $638.00

1 -BirEn- Tases 31 -agosbo: M076)

Subtotal 681.03
Descuento 43.10
IVA 102.07
Total 740.00

SCTECIENTOS CUARENTA 00/100 MXMN.

Folio Fiscal: 62384F85-C4BA-4712-A4D9-D491DD1B6153  Tipo de Relacion:

Fecha y hora de certificacion: 2026-08-07T17-52:51 UUID Relacionado:

Sello digital del CFDIL:

|lm.!ad-n]'|ﬂpﬁlhxt!ﬁr:fmnmims}ﬂmw o= 1002 1 HE 1 XieF Wl K LmBDATF E P - yGRNMAYg STRRIDD
N.‘immwpilzmswur&um Cui Vo Ao/ MO « LN Y SOOANLU W IgT SR ILIK mmmﬂmclrudm
IF el E B2EIC I8 Tswihg Sl 56V GPOqO SesbZ 2HZ S5VBCI0WHITUEpICH 2« W) Co S TROL SR LINBAR GEANcogivon
Pyl P S WAL TEASDUmiVG | N Y IBUMEW2 e

Numero de serie del Certificado de Sello Digital : Numero de serie del Certificado de Sello Digital del
0000100000051 4890932 SAT : 000010000007 19545303

Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT:

|F1. 1|62 384 ME5-c4ba-47 1 2-addS-0d 51 ded Y06 | 33{2026-08-07 T1 75251 LS50 306 TE9R S eI odhTI SpBX s 3T SlYho

hnl KMT 25015 52X TINSB2F gy DFgOSHeD - 3DEe | HZ 1 FWuF KLmBOATF ZPcH - yGNMAyo S TsRELDF pPg 3FWEMWPITZ RS Y hdribik
wh ThgCus TodeMOsyi EFOBgNE » LN TSO0AN fE=W SoC SR | cAS TW e BoTC i Ded 08T 2E Muwd EB2E ICIEhg 7 shwith
GEWLECY CMgellS peEd 3HE 50VBC I0WHATILE picHzo - HiMpOo Sz FH0L S L ANBAMCE SHecgSW gupF ywOhQrelwnmguFvdUD 1 EAS
DomiteG TN ZELU EW 2 0= = (00007 0000007 125453035F

Sello digital del SAT:

EAuARPE DWWV ISRPgApWROE +£BL gebinP Aksphied 20 Iy Tai SALPTNRY EcDSeXhZ dhharko) DeHEAINEM- BGAI TReOMm
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se detecté informacién.

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

Informacién no proporcionada por la empresa.

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

Nacionaldad/Pai
GOMEZ MONT LANDERRECHE SANTIAGO México N/I 90.00
GOMEZ MONT LANDERRECHE GONZALO México N/I 10.00

Fuente: Empresa.
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2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

No se detecté informacién.

2.7.3 Directivos

Nombre y Apelido Nacionalidad/Pais
GOMEZ MONT LANDERRECHE SANTIAGO Argentina GOLS810714HDFMNNOO  Representante Legal

~

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
CREDENCIAL PARA VOTAR

§ MEXICO

(LifE)

NOMBRE

GOMEZ MONT
LANDERRECHE
SANTIAGO
DOMICILIO

FRACC EL CAMPANARIO 76146
EL MARQUES, QRO.

CLAVE DE ELECTOR GMLNSN81071409H500
curp GOLS810714HDFMNNOO  aNoDEREGisTRO 1999 03
ESTADO 22 municipio 010 secaion 0184

Locaupap 0158  emision 2017 vigencia 2027 ’~
R
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“Ill“m |l“ lm.lm“ m ELECCIONES FEDERALES LOCALES Y EXIRAQROINARIAS
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IDMEX1619376605<<0184054008453
8107145H2712310MEX<03<<16587<4
GOMEZ<MONT<LANDERRECK<SANTIAGO

Fuente: Empresa.

2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles

No se detecté informacion.

2.8.2 Rodados

No se detecté informacion.
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2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

No se detecté informacién.

OTRAS PUBLICACIONES

Crean condiciones para tener mejores lugares para tra

Fuente: heraldoleon.mx Fecha: 14/06/2019

La importancia de un lugar agradable y éptimo para trabajar es crucial. Con el paso de los afios, se ha transformado en una
necesidad que debe tomarse en cuenta en todos los sectores.

Incluso en el del sector calzado de Ledn. Asi lo sefialé Santiago Gomez Mont, VP regional de la regién Centro Bajio de Great
place to work.

Great place to work es la autoridad global en high trust y culturas de alto rendimiento en el lugar de trabajo, con oficinas en
cerca de 60 paises.

Goémez Mont informé que “Great Place to Work” es la firma lider globalmente en consultoria de capital humano en temas de
diagnéstico cultural y de clima, y su corporativo tiene su base en San Francisco, California. En México tienen 18 afios vigentes.
Una de sus principales preocupaciones es llevar a cabo procesos de mejora continua para que asi, sea mas agil y proactivo,
para tener resultados a corto plazo en los diferentes negocios.

“Un buen lugar para trabajar es percepcién de los colaboradores. A final del dia, hasta los mismos duefios pueden tener una
idea de que es un buen lugar, y quizd no es asi. Por eso, lo que nosotros hacemos es certificar a las empresas a nivel mundial, y
como toda certificacién se debe seguir un procedimiento establecido”.

CASO DEL CALZADO

Gomez Mont reconocié que Ledn es un lugar donde se estan realizando cosas muy importantes a nivel empresarial, tal es el
caso de Puerto Interior... sin embargo, el tema del calzado debe perfeccionarse.

“En especifico, en el calzado deben aplicarse. Todos los clientes que tenemos dicen que hay niveles de rotacién altisimos. Para
los empresarios involucrados en la produccién en serie o el destajo, deben romper estereotipos para que la gente esté mas a
gusto en su lugar de trabajo. Se deben romper esquemas de horarios fijos, si no se quedaran fuera, pues la industria del calzado
ha sido exhaustiva para el colaborador”.

A lo largo de la historia, tener un buen lugar para trabajar ha pasado de ser algo irrelevante, a una cuestién crucial.

En el Siglo XIX, por ejemplo, las condiciones eran insalubres y hasta inhumanas. En la actualidad, que el ambiente sea 6ptimo
es fundamental.

El jueves, “Great place to work” llevé a cabo un evento en el Crowne Plaza, otorgando certificaciones a diez empresas en la
region Bajio.

A nivel estatal, la gran cantidad de empresas estan entre Guanajuato y Querétaro.

Las 21 Asociaciones index fueron reconocidas con la certificacién Great Place to Work, obteniendo el lugar nimero 58 en el

ranking de Los Mejores Lugares Para Trabajar.

Lo anterior, en la categoria de espacios de trabajo de 50 a 500 colaboradores, en donde Great Place to Work realiza un estudio
de mercado en los espacios de trabajo por medio de retroalimentacién de los empleados y con ello evaluar la cultura de una
organizacion.

Al respecto, Santiago Gomez Mont Landarreche, vicepresidente Regién Centro-Bajio de Great Place to Work, informé que con
index Guanajuato se estén trabajando procesos de mejora continua, aportando consultoria en temas de Capital Humano y
diversas areas de oportunidad que el Bajio debera aprovechar y atender.

“Como regién y como motor econémico del pais hay una cantidad de oferta laboral, nosotros disefiamos temas de
compromiso, lealtad y cémo los lideres pueden lograr que sus colaboradores den lo mejor de si mismos”, detallé.

Manifest6 que todas estas précticas impactan de forma positiva en las organizaciones, pues se trabaja directamente con los
indicadores de negocio mdas importantes, como son: alta rotacién, bajas de productividad, falta de compromiso, entre otros;
ademads de realizar un analisis al negocio en general.

Index es pionero en este tema como asociacién que engloba a diversas empresas del sector manufacturero, lo cual provoca
que mas empresas afiliadas puedan obtener los beneficios del Great Place to Work. Index ha subido en el ranking de las
empresas certificadas como espacios idéneos para trabajar.

“Con index desarrollamos un contexto donde estamos generando contantemente espacios de sensibilizacién por medio de
talleres y platicas, existe un descuento tangible en las propuestas econémicas del 15% a todos los miembros de index a nivel
nacional”, comento.

IMPORTANTE CREAR ESPACIOS SENSIBLES EN LAS EMPRESAS

A la reunién también asistié personal de Hipocampus, Centros de Aprendizaje, quienes hablaron sobre la importancia de que
contar con espacios destinados al cuidado de los hijos de madres y padres que laboran en la empresa.

Lourdes Garza, directora de Hipocampus y Tania Preciado gerente de Desarrollo de Negocios en Hipocampus, comentaron que
apoyan a empresas a aumentar su productividad brindando servicios de cuidado y educacién de alta calidad para la primera
infancia.

“Que una empresa cuente con este incentivo brinda el beneficio a los trabajadores de contar con mayor seguridad para sus
hijos”, manifestd Tania Preciado.
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Corregidora recibe certificacién Great Place to Work
Fuente: elfinanciero.com.mx Fecha: 21/09/2017

El gobierno municipal de Corregidora recibié la certificaciéon Great Place to Work, lo que lo convirtié en el primer municipio a
nivel nacional en obtener dicha distincion.

Para lograr este reconocimiento, en la administracién se implementaron acciones concretas de todas las dreas, como cambiar
a horario de trabajo corrido, elaborar un programa de induccién, la creacién del taller Grandes Equipos de Trabajo y apoyos para
la capacitacién y educacién de adultos, a través de cual los participantes obtuvieron su certificado de primaria y secundaria.
Ademas, se puso en marcha una politica de puertas abiertas, se mejoraron los espacios para trabajar, se asignaron vehiculos
nuevos y herramientas para facilitar la labor del personal y se trabajé en la equidad de género.

Lo anterior se vio reflejado en la aplicacion de mas de mil encuestas, respondidas de manera anénima por los trabajadores,
logrando el 96 por ciento de participacién en tan solo seis dias, donde cada persona contest6 con total libertad sobre su
opinién al respecto sobre el lugar donde actualmente laboran, dentro del municipio.

Santiago Gomez Mont Landerreche, vicepresidente Regién Centro-Bajio de Great Place To Work dijo que los trabajadores del
municipio de Corregidora estan convencidos de la misién que tienen y eso demuestra la vocacién de servicio que tienen con la
ciudadania.

"Todo el mundo estéa convencido de lo que tiene que hacer todos los dias para que los ciudadanos tengan mejores condiciones
de vida. El liderazgo de los secretarios y del presidente municipal es bdsico para lograr esto, pero si ustedes no contribuyen el
uno con el otro, no hubieran podido certificarse y cumplir con los objetivos", admitié.

Informd que en octubre del afio que entra Great Place to Work realizara un ranking de gobierno, en el que Corregidora estara
bien posicionado.

Por su parte, el presidente municipal de Corregidora, Mauricio Kuri Gonzalez, aseguré que solamente a través del cambio de
politicas internas en pro de los trabajadores se puede mejorar el servicio a la ciudadania, por ello, dijo, tras evaluar los
estandares de competitividad, respeto, igualdad, equidad y respeto

UG se vincula con el Cluster Automotriz de Guanajuato para beneficio de su comunidad

Fuente: ugto.mx Fecha: 02/12/2016

Guanajuato, Gto., a 2 de diciembre de 2076.- Con el objetivo de ofrecer una alternativa de desarrollo en el mercado laboral de la

industria automotriz a toda la comunidad que actualmente forma parte de la misma, asi como a quienes estdn interesados en
formar parte de esta fuerza laboral, el Clister Automotriz de Guanajuato A.C. (CLAUGTO) y Great Place to Work firmaron
convenio de colaboracién en la Méxima Casa de Estudios.
Este convenio dard a las empresas y organizaciones afiliadas al CLAUGTO, una relacién preferencial para sus servicios
principales como: evaluaciéon de las organizaciones, transformacion de las organizaciones, resultados de estudios y
diagnésticos y acceso a publicaciones, conferencias y eventos.
Es importante mencionar que la Direccién de Vinculacién de la UG forma parte del Comité de Capital Humano del Cluster
Automotriz de Guanajuato A.C. (CLAUGTO), por lo que esta firma permitira la actualizacién y desarrollo de quienes integran la
comunidad de la Universidad de Guanajuato.
Daniel Boehringer, lider del Pilar "Responsabilidad Social Empresarial” y Director de Recursos Humanos de la empresa Getrag,
destacé que la industria tiene una gran necesidad de personal altamente calificado, por lo que esta vinculacién capacitara a los
jovenes de la UG para afrontar los retos que el entorno exija.
Cabe destacar que el Comité de Capital Humano del Clister Automotriz de Guanajuato llevé a cabo el informe de actividades
2016, asi como la planeacién 2017 en el Campus Guanajuato de la UG, en la cual la DCEA presenté brevemente los programas
académicos y los perfiles y competencias de sus estudiantes y profesores para explorar opciones de colaboracién.
Estuvieron presentes: en representacion del Director de Vinculaciéon de la UG, Dr. Salvador Hernandez Castro, la Jefa de
Departamento de Vinculaciéon con el Sector Social, Lic. Jenny Alonso Guerrero; el Secretario Académico de la DCEA, Mtro.
Velino Esteves Jiménez; el Vicepresidente de la Regién Centro — Bajio de Great Place to Work, Santiago Gomez Mont
Landerreche; y el Director Ejecutivo de CLAUGTO, Alfredo Arzola Lépez; el Coordinador de Capital Humano, Sebastian Enriquez
Werge y los directores de Recursos Humanos de aproximadamente 60 empresas automotrices de Guanajuato, entre ellas, GKN,
HIROTEC, PIRELLI, VOLKSWAGEN, VCST asi como representantes de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, Secretaria de
Desarrollo Econdmico sustentable y del Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad, entre otros.

2.10 CERTIFICACIONES
2.10.1 Certificaciones de Calidad

No se detecté informacion.

2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detecté informacion.
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2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

No se detecté informacion.

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

No se detecté informacién.
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3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

Nuestros servicios

romiso; produ

Te ayudamos a detonar el comp vidad y resultados
: experiencias creadas a la medida. para

que tus colaboradores vivan y hagan suya la cultura organizacional de una

efectivos de tu equipo. a traves ¢

esarrollo y transformacion de capital humano

y cultura organizacional 2
forma unica e innovadora
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Generamos culturas de alta confianza Diagnastico cultural Evaluacion de clima organizacional
@«( =
Gestion de talento / Leadership Reclutamiento ejecutivo Bienestar y seguridad emocional
assessments

©

o

Experiencias que transforman la cultura,
lideres y sus equipos de trabajo

Brindamos asesoria y representacion de empresas que buscan expandir
sus mercados, volviendose expertos en su industria

recimiento y aceleracion de negocios
Creamos estrategias que nos permiten adaptar nuestros preductos a las
necesidades de cada cliente, ofreciendo un servicio personalizado y
puntual acompafiamiento gue garantizan resultados exitosos

= = Q

Expertos en integrar estrategias comerciales Representaciones comerciales Reclutamiento e integracion de equipos de
y detonar las ventas trabajo
) ]
Desarrollo de estrategias de penetracion y Relaciones publicas, medios y prensa

posicionamiento
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3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

No se detecté informacién.

3.3 VENTAS A ARCOS DORADOS ARGENTINA S. A.

La empresa no informé ventas a ARCOS.

3.4 PROVEEDORES

No se detecté informacién.

3.5 CLIENTES

“' Uber @ %5 EMPENO FACIL

INTER

u..hm‘n-;..nu

ETHAN ~ v BMW
ALLEN B AFRA HIEE HDI Groue

Fuente: Empresa.

3.6 SEGUROS

No se detecté informacién.
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4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran cheques rechazados.

5.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

8 BANORTE . ol ESTADO DE CUENTA / ENLACE NEGOCIOS BASICA

GUNSAULUS SA DE CV

CALLE CAMPANARIO SANTA MARIA 164 2

LOMAS DEL CAMPANARIO Il

QUERETARO QRO. C.P. 76146 INFORMACION DEL PERIODO
SUCURSAL: 2457 JURIQUILLA, QRO.

TIPO DE ENVIO: CORRED Periodo Del 01/Agosto/2026 al 31/Agosto/2026
LI EHTHI Iy
Moneda PESOS
NO. DE CLIENTE: 57931924

RFC: GUN1710131G2

DATOS DE SUCURSAL:

PLAZA; 9586 PLAZA QUERETARO

DIRECCION: DE LAS CIENCIAS ST, MALL OMNICENTRO 200 JURIQUILLA
TELEFONO: 2945675

RESUMEN INTEGRAL

Producto No, de Cuenta CLABE Saldo anterior Saldo al corte
ENLACE NEGOCIOS BASICA 1056626501 072 680 01056626501 5

Fuente Empresa.
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6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES
6.3.1 Embargos

No se detecté informacién.

6.3.2 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés
Consulta 32D Publico

El RFC o CURP consultado no se encuentra autorizado para hacerse
ptblico.
*Informacion a la fecha de la consulta.

RFC: GUN171013LG2

CURP:
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Consultar Padron

En esta seccién podrd consultar y descargar el Padrén Piblico de
Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas, asf como
revisar el listado de las contratistas que actualmente tienen cancelado su
registro.

Razén Sacial

Puedes L
uedes t

[GUNSAULUSi

No results found

zFuente: Empresa.
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7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: GUNSAULUS SA DE CV (GUN171013LG2)
Fecha: 06/11/2026

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who
hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities
listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: GOMEZ MONT LANDERRECHE GONZALO (MX85692453)
Fecha: 06/11/2026

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who
hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities
listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: GOMEZ MONT LANDERRECHE SANTIAGO GONZALO (MX85692452)
Fecha: 06/11/2026

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who
hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities

listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

No se detecté informacién de prensa negativa.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

No se detecté informacién.
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