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1.1 CONCLUSIÓN 

 

 

 

1- Resumen Ejecutivo 

GUNSAULUS S.A. DE C.V. es una empresa mexicana dedicada brindar Servicios de consultoría en 

administraciónl. Sus accionistas son: GOMEZ MONT LANDERRECHE SANTIAGO y GOMEZ MONT 

LANDERRECHE GONZALO. La compañía no está registrada en el Padrón Público de Contratistas de Servicios 

Especializados u Obras Especializadas. No se pudo determinar si se encuentra al corriente su situación fiscal 

ante el Servicio de Administración Tributaria (SAT) del Gobierno de México. No se presentaron cuestiones 

judiciales, eventos de integridad ni notas de prensa negativas. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social GUNSAULUS S.A. DE C.V. 

Tax ID GUN171013LG2 

Identificador Global MX03406830 

Tipo de Empresa SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 

Domicilio AVE. CAMPANARIO 109-2 INT. LOCAL 3 EL CAMPANARIO, 

Estado QUERETARO 

Código Postal 76146 

País MÉXICO 

Actividad Servicios de consultoría en administración 

Fecha de Inicio Actividad 13/10/2017 

 

 

 

 
 

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 
Fuente: Empresa. 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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Fuente: Empresa. 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

Información no proporcionada por la empresa. 

 

 

 
 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

GOMEZ MONT LANDERRECHE SANTIAGO México N/I 90.00 

GOMEZ MONT LANDERRECHE GONZALO México N/I 10.00 
Fuente: Empresa. 
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2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información. 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

GOMEZ MONT LANDERRECHE SANTIAGO Argentina GOLS810714HDFMNN00 Representante Legal 
 

 
 

 
 

Fuente: Empresa. 
 

 

 

2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.8.2 Rodados 

No se detectó información.  
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2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

No se detectó información. 

 

 

OTRAS PUBLICACIONES 

Crean condiciones para tener mejores lugares para trabajar 
Fuente: heraldoleon.mx Fecha: 14/06/2019 
La importancia de un lugar agradable y óptimo para trabajar es crucial. Con el paso de los años, se ha transformado en una 
necesidad que debe tomarse en cuenta en todos los sectores. 
Incluso en el del sector calzado de León. Así lo señaló Santiago Gómez Mont, VP regional de la región Centro Bajío de Great 
place to work. 
Great place to work es la autoridad global en high trust y culturas de alto rendimiento en el lugar de trabajo, con oficinas en 
cerca de 60 países. 
Gómez Mont informó que “Great Place to Work” es la firma líder globalmente en consultoría de capital humano en temas de 
diagnóstico cultural y de clima, y su corporativo tiene su base en San Francisco, California. En México tienen 18 años vigentes. 
Una de sus principales preocupaciones es llevar a cabo procesos de mejora continua para que así, sea más ágil y proactivo, 
para tener resultados a corto plazo en los diferentes negocios. 
“Un buen lugar para trabajar es percepción de los colaboradores. A final del día, hasta los mismos dueños pueden tener una 
idea de que es un buen lugar, y quizá no es así. Por eso, lo que nosotros hacemos es certificar a las empresas a nivel mundial, y 
como toda certificación se debe seguir un procedimiento establecido”. 
CASO DEL CALZADO 
Gómez Mont reconoció que León es un lugar donde se están realizando cosas muy importantes a nivel empresarial, tal es el 
caso de Puerto Interior… sin embargo, el tema del calzado debe perfeccionarse. 
“En específico, en el calzado deben aplicarse. Todos los clientes que tenemos dicen que hay niveles de rotación altísimos. Para 
los empresarios involucrados en la producción en serie o el destajo, deben romper estereotipos para que la gente esté más a 
gusto en su lugar de trabajo. Se deben romper esquemas de horarios fijos, si no se quedarán fuera, pues la industria del calzado 
ha sido exhaustiva para el colaborador”. 
A lo largo de la historia, tener un buen lugar para trabajar ha pasado de ser algo irrelevante, a una cuestión crucial. 
En el Siglo XIX, por ejemplo, las condiciones eran insalubres y hasta inhumanas. En la actualidad, que el ambiente sea óptimo 
es fundamental. 
El jueves, “Great place to work” llevó a cabo un evento en el Crowne Plaza, otorgando certificaciones a diez empresas en la 
región Bajío. 
A nivel estatal, la gran cantidad de empresas están entre Guanajuato y Querétaro. 
 

Index sensibiliza a sus agremiados sobre Grate Place To Work 
Fuente: mexicoindustry.com Fuente: 01/11/2018 
Las 21 Asociaciones index fueron reconocidas con la certificación Great Place to Work, obteniendo el lugar número 58 en el 
ranking de Los Mejores Lugares Para Trabajar. 
Lo anterior, en la categoría de espacios de trabajo de 50 a 500 colaboradores, en donde Great Place to Work realiza un estudio 
de mercado en los espacios de trabajo por medio de retroalimentación de los empleados y con ello evaluar la cultura de una 
organización. 
Al respecto, Santiago Gómez Mont Landarreche, vicepresidente Región Centro-Bajío de Great Place to Work, informó que con 
index Guanajuato se están trabajando procesos de mejora continua, aportando consultoría en temas de Capital Humano y 
diversas áreas de oportunidad que el Bajío deberá aprovechar y atender. 
“Como región y como motor económico del país hay una cantidad de oferta laboral, nosotros diseñamos temas de 
compromiso, lealtad y cómo los líderes pueden lograr que sus colaboradores den lo mejor de sí mismos”, detalló. 
Manifestó que todas estas prácticas impactan de forma positiva en las organizaciones, pues se trabaja directamente con los 
indicadores de negocio más importantes, como son: alta rotación, bajas de productividad, falta de compromiso, entre otros; 
además de realizar un análisis al negocio en general. 
Index es pionero en este tema como asociación que engloba a diversas empresas del sector manufacturero, lo cual provoca 
que más empresas afiliadas puedan obtener los beneficios del Great Place to Work. Index ha subido en el ranking de las 
empresas certificadas como espacios idóneos para trabajar. 
“Con index desarrollamos un contexto donde estamos generando contantemente espacios de sensibilización por medio de 
talleres y pláticas, existe un descuento tangible en las propuestas económicas del 15% a todos los miembros de index a nivel 
nacional”, comentó. 
IMPORTANTE CREAR ESPACIOS SENSIBLES EN LAS EMPRESAS 
A la reunión también asistió personal de Hipocampus, Centros de Aprendizaje, quienes hablaron sobre la importancia de que 
contar con espacios destinados al cuidado de los hijos de madres y padres que laboran en la empresa. 
Lourdes Garza, directora de Hipocampus y Tania Preciado gerente de Desarrollo de Negocios en Hipocampus, comentaron que 
apoyan a empresas a aumentar su productividad brindando servicios de cuidado y educación de alta calidad para la primera 
infancia. 
“Que una empresa cuente con este incentivo brinda el beneficio a los trabajadores de contar con mayor seguridad para sus 
hijos”, manifestó Tania Preciado. 
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Corregidora recibe certificación Great Place to Work 
Fuente: elfinanciero.com.mx Fecha: 21/09/2017 
El gobierno municipal de Corregidora recibió la certificación Great Place to Work, lo que lo convirtió en el primer municipio a 
nivel nacional en obtener dicha distinción. 
Para lograr este reconocimiento, en la administración se implementaron acciones concretas de todas las áreas, como cambiar 
a horario de trabajo corrido, elaborar un programa de inducción, la creación del taller Grandes Equipos de Trabajo y apoyos para 
la capacitación y educación de adultos, a través de cual los participantes obtuvieron su certificado de primaria y secundaria. 
Además, se puso en marcha una política de puertas abiertas, se mejoraron los espacios para trabajar, se asignaron vehículos 
nuevos y herramientas para facilitar la labor del personal y se trabajó en la equidad de género. 
Lo anterior se vio reflejado en la aplicación de más de mil encuestas, respondidas de manera anónima por los trabajadores, 
logrando el 96 por ciento de participación en tan solo seis días, donde cada persona contestó con total libertad sobre su 
opinión al respecto sobre el lugar donde actualmente laboran, dentro del municipio. 
Santiago Gómez Mont Landerreche, vicepresidente Región Centro-Bajío de Great Place To Work dijo que los trabajadores del 
municipio de Corregidora están convencidos de la misión que tienen y eso demuestra la vocación de servicio que tienen con la 
ciudadanía. 
"Todo el mundo está convencido de lo que tiene que hacer todos los días para que los ciudadanos tengan mejores condiciones 
de vida. El liderazgo de los secretarios y del presidente municipal es básico para lograr esto, pero si ustedes no contribuyen el 
uno con el otro, no hubieran podido certificarse y cumplir con los objetivos", admitió. 
Informó que en octubre del año que entra Great Place to Work realizará un ranking de gobierno, en el que Corregidora estará 
bien posicionado. 
Por su parte, el presidente municipal de Corregidora, Mauricio Kuri González, aseguró que solamente a través del cambio de 
políticas internas en pro de los trabajadores se puede mejorar el servicio a la ciudadanía, por ello, dijo, tras evaluar los 
estándares de competitividad, respeto, igualdad, equidad y respeto 
 

UG se vincula con el Cluster Automotriz de Guanajuato para beneficio de su comunidad 
Fuente: ugto.mx Fecha: 02/12/2016 
Guanajuato, Gto., a 2 de diciembre de 2016.- Con el objetivo de ofrecer una alternativa de desarrollo en el mercado laboral de la 
industria automotriz a toda la comunidad que actualmente forma parte de la misma, así como a quienes están interesados en 
formar parte de esta fuerza laboral, el Clúster Automotriz de Guanajuato A.C. (CLAUGTO) y Great Place to Work firmaron 
convenio de colaboración en la Máxima Casa de Estudios. 
Este convenio dará a las empresas y organizaciones afiliadas al CLAUGTO, una relación preferencial para sus servicios 
principales como: evaluación de las organizaciones, transformación de las organizaciones, resultados de estudios y 
diagnósticos y acceso a publicaciones, conferencias y eventos. 
Es importante mencionar que la Dirección de Vinculación de la UG forma parte del Comité de Capital Humano del Clúster 
Automotriz de Guanajuato A.C. (CLAUGTO), por lo que esta firma permitirá la actualización y desarrollo de quienes integran la 
comunidad de la Universidad de Guanajuato. 
Daniel Boehringer, líder del Pilar "Responsabilidad Social Empresarial" y Director de Recursos Humanos de la empresa Getrag, 
destacó que la industria tiene una gran necesidad de personal altamente calificado, por lo que esta vinculación capacitará a los 
jóvenes de la UG para afrontar los retos que el entorno exija. 
Cabe destacar que el Comité de Capital Humano del Clúster Automotriz de Guanajuato llevó a cabo el informe de actividades 
2016, así como la planeación 2017 en el Campus Guanajuato de la UG, en la cual la DCEA presentó brevemente los programas 
académicos y los perfiles y competencias de sus estudiantes y profesores para explorar opciones de colaboración. 
Estuvieron presentes: en representación del Director de Vinculación de la UG, Dr. Salvador Hernández Castro, la Jefa de 
Departamento de Vinculación con el Sector Social, Lic. Jenny Alonso Guerrero; el Secretario Académico de la DCEA, Mtro. 
Velino Esteves Jiménez; el Vicepresidente de la Región Centro – Bajío de Great Place to Work, Santiago Gómez Mont 
Landerreche; y el Director Ejecutivo de CLAUGTO, Alfredo Arzola López; el Coordinador de Capital Humano, Sebastián Enríquez 
Werge y los directores de Recursos Humanos de aproximadamente 60 empresas automotrices de Guanajuato, entre ellas, GKN, 
HIROTEC, PIRELLI, VOLKSWAGEN, VCST así como representantes de la Secretaría de Educación de Guanajuato, Secretaría de 
Desarrollo Económico sustentable y del Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad, entre otros. 

 
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información. 
 
 
 
 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  
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2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 
 
 
 
2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

No se detectó información.  

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información.  
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

3- Situación Comercial 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  

 

 

 

3.3 VENTAS A ARCOS DORADOS ARGENTINA S. A. 

La empresa no informó ventas a ARCOS. 

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.5 CLIENTES 

 

 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

 

3.6 SEGUROS 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 
 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 
 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran cheques rechazados. 
 

 

 

5.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

 

 
Fuente Empresa. 
 
 
 
 
 

5- Situación Bancaria 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante. 

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

6.3.2 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

6- Situación Judicial Comercial 
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zFuente: Empresa.  
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 
 
 
 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

No se detectó información.  

8- Estados Contables 


