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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

1- Resumen Ejecutivo 

GRUPO INTERNATIONAL PRIVATE SECURITY DE MEXICO S.A. DE C.V. inició sus actividades en el año 2009 

en Naucalpan de Juárez, México. Es una empresa dedicada a brindar servicios de seguridad privada, cultura 

centrada en la calidad humana y la responsabilidad social. Sus accionistas son: MARIA ISABEL ROBLES 

SALINAS (60%), SEPTIEN ESNAURRIZAR MARIA TERESA DEL NIÑO JESUS (24%) y LUIS GERARDO 

GONZÁLES SOJO (16%). Opera bajo certificaciones de calidad ISO: 9001, 28000, World basc organization, 

Cemefi y Great place to work. (Vigentes). Informan 3393 empleados contratados a 07/2024. Opera 

normalmente con el sistema financiero, no se registran cheques rechazados por falta de fondos. La 

compañía está registrada en el Padrón Público de Contratistas de Servicios Especializados u Obras 

Especializadas. No se pudo determinar el estado con el Servicio de Administración Tributaria del Gobierno de 

México (SAT). No se observan embargos, Eventos de Integridad, Notas de Prensa Negativas ni sanciones en 

el directorio de proveedores y contratistas, sin embargo, se detectaron Cuestiones Judiciales (Ver detalle). 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2023 demostró un adecuado desempeño 

económico con un incremento del 26% de sus ventas respecto al periodo anterior. Este crecimiento se 

acompañó de un alza en los Costos Directos, resultando en una aceptable ganancia final del 3.10% sobre las 

ventas, siendo consistente respecto al del ejercicio anterior, donde se obtuvo una ganancia final del 3.50% 

s/ventas. La situación Financiera y Patrimonial se mantuvo satisfactoria, mostrando una adecuada estructura 

de financiamiento (el Pasivo representó el 33% del activo) y continuando sus principales indicadores dentro 

de valores saludables: el índice de Liquidez Corriente cayó de 3.04 a 3.01, el Capital de trabajo fue equivalente 

al 66% del activo, siendo buena la conformación, la Solvencia Patrimonial disminuyó de 2.08 a 2.05 y el 

Endeudamiento Corriente continuó en parámetros bajos (pasando de 0.48 a 0.49). Por su parte la 

capitalización sigue siendo escasa. Las ventas post balance (6 meses) indican una caída interanual del -

38.44%. 

De acuerdo con los datos analizados, la compañía no presenta mayores inconvenientes, sin embargo, 

proyecta una fuerte caída en sus ventas, ante esto sugerimos operar con cierta cautela. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social GRUPO INTERNATIONAL PRIVATE SECURITY DE MEXICO S.A. DE C.V. 

CUIT GIP090618V68 

Identificador Global MX00582597 

Tipo de Empresa SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 

Domicilio CALLE TRASMICIONES MILITARES 31 C NAUCALPAN DE JUAREZ, 
53398 STATE OF MEXICO (EDOMEX) 

Estado ACTIVA 

Código Postal 11320 

País MÉXICO 

Teléfonos 5558136496 

Actividad 561620 - SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y CUSTODIA POR VIGILANCIA 
DE SISTEMAS DE SEGURIDAD 

Fecha de Inicio Actividad 18/05/2009 

Web grupoipsmexico.com 

Contacto zaira.sanchez@gipsmexico.coM 

Empleados 3393 (Fuente: Form IMSS 07/2024) 

 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Grupo IPS, donde la seguridad se encuentra con la humanidad. Desde nuestra fundación, hemos elevado el estándar 

en seguridad privada a través de una cultura centrada en la calidad humana y la responsabilidad social. Nuestra 

misión es simple: ofrecer seguridad de alta calidad mientras ponemos a nuestros colaboradores en el centro. 

Adoptamos la filosofía de "Hacer feliz a nuestra gente", porque sabemos que un equipo satisfecho se traduce en 

clientes felices y seguros. Al elegir IPS, te unes a una comunidad que valora no solo la excelencia en seguridad y la 

innovación constante, sino también el bienestar y la dignidad de todos. Gracias por permitirnos ser tus aliados en un 

mundo más seguro. 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

NUESTROS VALORES: 

 Integridad 

Nos adherimos a los más altos estándares éticos y de conducta profesional, siendo transparentes y honestos en 

todas nuestras interacciones. 

 Responsabilidad social 

Nos comprometemos a hacer una diferencia positiva en nuestras comunidades a través de la acción social y el 

compromiso cívico. 

 Innovación 

Adoptamos el cambio y buscamos continuamente formas de ser más efectivos y eficientes, tanto en tecnología 

como en nuestras operaciones diarias. 

 Trabajo en equipo 

Creemos que la colaboración y la cooperación son clave para lograr nuestros objetivos. Fomentamos un ambiente 

de trabajo donde cada miembro del equipo contribuye al éxito colectivo de la empresa. 

 Adaptabilidad 

En un mundo en constante cambio, la flexibilidad y la capacidad para adaptarse rápidamente a nuevas situaciones 

son cruciales. Estamos preparados para enfrentar desafíos y aprovechar nuevas oportunidades con agilidad. 

Fuente: Empresa 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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Fuente: Empresa 

 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 
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2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa 

 
 
 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

MARIA ISABEL ROBLES SALINAS México ROSI800912KD9 60.00 

SEPTIEN ESNAURRIZAR MARIA TERESA DEL NIÑO JESUS México SEET640824SZ2 24.00 

LUIS GERARDO GONZÁLES SOJO México GOSL750330R75 16.00 
Fuente: Empresa. 
 
 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información 
 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

JORGE ALBERTO URIBE MAZA México UIMJ741028NQ2 
Representante Legal | Director 

Comercial 

JAIME DOMINGO LOPEZ México LOBJ6108124TA Director General 

JAVIER SOSA SALINAS México SOSJ721004E52 Director de Operaciones 

INES GOMEZ México GORI870427KE2 Directora Factor Humano 

LUIS GERARDO GONZÁLES México GOSL750330R75 Director de Finanzas 
Fuente: Empresa. 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.8.2 Rodados 

No se detectó información.  

 
 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

No se detectó información. 
 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

IPS: Innovación y tecnología en la seguridad privada 
Fecha: 17/06/2024 Fuente: excelsior.com.mx 
¡No te pierdas la conversación con Jorge Uribe Maza, vocero de Grupo IPS, este 19 de junio en el Foro Industria 4.0 , a través 
de Excélsior TV Nacional 3.4 y streaming en Youtube!  Grupo IPS revoluciona la seguridad privada en México y, como parte de 
este compromiso, sus operaciones impulsan la disminución de emisiones de carbono. Jorge Uribe Maza –Director Comercial 
de esta compañía– compartió, en una entrevista exclusiva en marco del próximo Foro Excélsior Industria 4.0, algunas de las 
estrategias de la empresa líder en seguridad. Es una realidad que la seguridad privada en el país está centrada en personal que 
cuida instalaciones; sin embargo, Uribe asegura que los procedimientos tradicionales tienen una huella de carbono importante 
debido al desplazamiento que se requiere: «El estimado de guardias que pertenecen a la industria es cerca de un millón de 
personas, y su desplazamiento involucra consecuencias significativas». Con la finalidad de disminuir el movimiento de tanto 
personal para cuidar un solo sitio, Grupo IPS implementa operaciones tecnológicas que, además de reforzar la seguridad de 
personas, sitios y mercancías y reducir el impacto ambiental, promueven turnos de trabajo más dignos. «La gente está 
acostumbrada a confiar en los guardias, pero es una realidad que existen alternativas más precisas para llevar un control», 
señaló Jorge. Grupo IPS apuesta por la transformación e innovación de la seguridad privada a través de dispositivos 
biométricos, accesos operados a distancia y otros métodos altamente eficientes. «Antes se dependía de que un elemento de 
seguridad registrara en papel todos los movimientos. Hoy la tecnología es tan avanzada que existen varias formas de llevar un 
registro de entrada y salida, como la huella digital, el iris y el reconocimiento facial» comentó Uribe. IPS ha demostrado que la 
implementación de todas las herramientas de seguridad es posible sin necesidad de la presencia de un guardia en sitio. No 
obstante, esta ejecución no pretende prescindir del personal de seguridad, sino posicionarlos en centros de respuesta 
estratégicos con condiciones de trabajo superiores. Jorge aseguró que, sin duda alguna, estos métodos innovadores serán el 
futuro de la seguridad privada; sin embargo, aún hay barreras de distinta índole. En México existen turnos de 24 horas, 
mientras en otros países del mundo, además de inconcebible, es incosteable. A pesar de que el gobierno ha impulsado 
cambios importantes para mejorar las condiciones –como la Ley Silla–, todavía existe una resistencia social y de las empresas 
ante posibilidades más seguras, responsables y sostenibles. Ante esta situación, IPS continúa demostrando que sí existen 
alternativas que generan mejores condiciones laborales, disminuyen huellas de carbono y, sobre todo, que prometen seguridad 
de primer nivel. 
 
Una nueva regulación para la seguridad privada 
Fecha: 16/08/2021 Fuente: lideresmexicanos.com 
El libre mercado se caracteriza por una intervención mínima por parte del Estado, de manera a permitir que las fuerzas del 
mercado hagan su trabajo: determinar los precios de equilibrio, abrir paso a las empresas innovadoras y hacer a un lado a 
aquellas que se queden obsoletas en su oferta. Esta lógica contribuye a conseguir un balance entre la oferta y la demanda, sin 
que el gobierno provoque distorsiones innecesarias y, con frecuencia, dañinas. Sin embargo, existen escenarios donde la 
regulación está plenamente justificada, los cuales se dan principalmente cuando existen externalidades que no son atendidas 
de forma adecuada por la “mano invisible” del mercado. Así, en determinado momento los autoridades utilizar recursos a su 
alcance para mitigar el tabaquismo, el consumo de alimentos chatarra o el abuso en la auto-medicación. Texto: Jorge Alberto 
Uribe Maza, Dirección Comercial en Grupo IPS. En la seguridad privada, la calidad de los servicios prestados, además de 
buscar cumplir con las expectativas de las áreas de control de pérdidas de las empresas receptoras del servicio, tiene un 
efecto muy relevante para el resto de la sociedad: en la medida en que los servicios son deficientes y dejan espacio para que 
actos delictivos de toda índole sean cometidos con frecuencia, disminuirán las inversiones en la región e incluso a nivel país, 
se alimentarán mercados negros que rivalizarán con los mercados formales, se invitará a cada vez más gente a sumarse a los 
esquemas delictivos para escalarlos y, en determinado momento, se normalizará la ocurrencia de estos hechos. Dicho de otra 
forma, un mal servicio de seguridad privada no solo afecta a la empresa que lo adquiere, sino daña al tejido social, así como a 
la capacidad de la región a retener inversiones y crecer su actividad económica.  Dicha externalidad justifica que el gobierno 
salga de la lógica de “laisser faire, laisser passer” (dejar hacer, dejar pasar) e intervenga a diferentes niveles para evitar los 
escenarios menos deseables para la sociedad en su conjunto; entre los cuales figuran la existencia de empresas cuyos 
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elementos van a los sitios con la intención expresa de recabar información sensible sobre los activos y las operaciones del 
receptor del servicio, la cual en su momento será vendida o usada para provocar un daño patrimonial, o los servicios prestados 
por elementos que buscan completar su ingresos a través del robo hormiga o recibiendo dádivas a cambio de su silencio, o 
simplemente por la presencia de personal sin ninguna capacidad de detección o reacción, al no haber sido filtrados ni 
capacitados por la empresa de seguridad, la cual obtiene sus contratos al haber ofertado el precio más bajo en las licitaciones 
en las que participa. En cada uno de estos casos se estaría provocando que, como un cáncer, la frecuencia y gravedad de los 
actos delictivos se expanda con el tiempo, al grado de involucrar a mandos medios y directivos, tanto de la propia empresa 
como de proveedores y clientes, adicional a la percepción que la comunidad tendrá de estos actos delictivos, que pasan de la 
total discreción a ser un “secreto a voces”, y serán considerados como una alternativa de vida, sin duda atractiva por los 
ingresos rápidos y elevados contra un esfuerzo mucho menor al que implica el trabajo honesto. La seguridad privada es ahora 
percibida como un componente más de la estrategia de seguridad, en el sentido que en muchos sentidos los elementos de 
seguridad privada son equiparables a las fuerzas de seguridad pública: tienen una presencia preventiva y disuasoria, recaban 
información con fines de análisis de inteligencia criminal, identifican y sancionan pequeñas faltas para evitar el escalamiento 
de entornos delictivos. Así, sus métodos, fines e incluso su manera de interactuar con la población son equiparables en 
muchos sentidos. Por lo tanto, el rigor con el que se filtra al personal que formará parte de las filas de una empresa de 
seguridad se tiene que ir acercando en buena medida a los estándares con que se selecciona o descarta a un agente de 
inteligencia. La capacidad de atraer talento de la industria de la seguridad privada dependerá en buena medida en que se 
reconozca el inicio de un cambio de fondo y se vuelva aspiracional formar parte de éste. Con la implementación por parte de la 
STPS del registro de empresas proveedoras de servicios especializados si dio un paso importante en la dirección correcta: 
depurar un mercado que se había caracterizado por la competencia desleal, y dificultad por parte de los clientes para 
discriminar entre empresas consolidadas y aquellas que aparecen y desaparecen conforme los proyectos se concretan. El 
siguiente paso importante debe venir de la nueva Ley General de Seguridad Privada, la cual además de homologar a nivel 
federal, estatal y municipal los requisitos con los que habrá de cumplir un proveedor de seguridad privada para conservar 
vigente un permiso único, debe incorporar barreras a la entrada suficientes, de manera que permanezcan únicamente aquellas 
empresas que demuestren contar con la infraestructura mínima para aplicar filtros suficientes de control de confianza tanto a 
sus operativos como a sus administrativos, mantener un esquema de capacitación continua y especializada con un enfoque en 
la integridad y la detección de ilícitos, esquemas de supervisión eficientes, así como plataformas y dispositivos tecnológicos 
complementarios para robustecer las soluciones de seguridad contratadas. Cuando reconocemos que la sociedad mexicana 
en su conjunto está siendo afectada por el nivel de desempeño de quienes asumen la responsabilidad de proteger activos, 
personas e incluso la reputación de nuestro país ante el resto del mundo, tanto proveedores como clientes estamos en 
condiciones de exigir a las autoridades que encabecen un cambio firme, que desincentive las simulaciones y mediocridad, y 
premien a quienes consigan cumplir con las expectativas de un reto no menor, que es construir un México más seguro. 
 
Seguridad privada que deja huella 
Fecha: 26/04/2018 Fuente: excelsior.com.mx 
IPS de México está firmemente convencido de que las empresas tienen en sus manos la oportunidad de ayudar a cambiar el 
mundo. Motivación, solidaridad y profesionalismo es lo que define a esta empresa con más de 18 años en el sector de 
seguridad privada. International Private Security de México -IPS- fomenta un gran espíritu de pertenencia en cada uno de sus 
colaboradores con una cultura laboral de alto nivel. CIUDAD DE MÉXICO.  Obteniendo por tercer año consecutivo el 
reconocimiento por parte de la organización internacional, Great Place To Work MéxicoTM, esta compañía ha demostrado que 
el trabajo en equipo y las ganas de salir adelante pueden transformar al país con miembros funcionales para la sociedad, en 
especial, dentro del sector de seguridad privada. Para forjar una empresa se necesita un excelente ambiente laboral. Mi 
propósito central al fundar IPS de México fue mejorar la calidad tanto de vida como laboral de los empleados que están a mi 
cargo, comentó Armando Zúñiga Salinas, Director de Grupo IPS de México. IPS de México está firmemente convencido de que 
las empresas tienen en sus manos la oportunidad de ayudar a cambiar el mundo. Al contratar sus servicios, se garantiza que 
no sólo se tendrá un empleado capacitado, sino con un gran sentido de la responsabilidad y honestidad. DETALLES QUE 
HACEN LA DIFERENCIA International Private Security de México (IPS), es una empresa que destaca en el mercado por el 
talento y dedicación de cada uno de sus trabajadores. Todos los guardias de seguridad, desde su contratación, pasan por 
diferentes filtros: pruebas psicométricas, análisis socioeconómico y un cuestionario especializado llamado “MIDOT” -el cual 
mide valores, así como el grado de corrupción que una persona puede llegar a tener-. “Nuestra meta es ganarnos la lealtad de 
nuestros empleados. Queremos que ´se enamoren de nuestra empresa´ y se identifiquen con ella para que trabajen con gusto 
y brinden a nuestros clientes los resultados que se merecen”, destacó Armando Zúñiga. Para fortalecer esta identidad, 
“Vigiman”, el personaje institucional de la compañía ha sido el complemento perfecto, ya que difunde la cultura corporativa del 
grupo de una forma divertida en el canal de Youtube de la empresa, acompañando a todos los empleados a diferentes eventos 
o, incluso, en sus jornadas laborales haciéndolas más amenas. Sin duda, IPS de México, es un Great Place To Work y tiene 
como meta principal ser el mejor del gremio a nivel nacional para entrar en el ranking de esta organización; demostrando su 
alto sentido de responsabilidad social a todo el que labora con ellos. “Invitamos a las diferentes empresas del sector a que se 
unan a esta nueva forma de trabajar con Great Place To Work. Es importante dignificar nuestra profesión y está en nuestras 
manos hacer la diferencia”, Armando Zúñiga Salinas, Director de Grupo International Private Security de México 
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2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001:2015 ZHENTYK 18/04/2024 17/04/2027 

2 ISO 28000:2022 ZHENTYK 18/04/2024 17/04/2027 

3 BASC WORLD BASC ORGANIZATION 29/07/2024 29/07/2025 

4 ESR CEMEFI 26/02/2024 26/02/2025 

5 GPTW GREAT PLACE TO WORK 05/12/2023 05/12/2024 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa 
 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  
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2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 7002 0 61 7063 

2022 7240 0 35 7275 

2023 3357 0 36 3393 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

3- Situación Comercial 
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Fuente: Empresa 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Enero 2024 $ 38 909 349 $ 36 288 987 MXN 

Febrero 2024 $ 34 669 860 $ 33 428 752 MXN 
Marzo 2024 $ 56 806 703 $ 56 787 828 MXN 
Abril 2024 $ 62 699 881 $ 56 922 279 MXN 
Mayo 2024 $ 68 225 617 $ 64 624 465 MXN 
Junio 2024 $ 51 087 517 $ 49 025 526 MXN 

Total: $ 312 398 927 $ 297 077 837 MXN 
Fuente: Empresa.  
 

 

3.3 VENTAS A ARCOS DORADOS ARGENTINA S. A. 

La empresa no informó ventas a ARCOS DORADOS ARGENTINA S.A. 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

No se detectó información. 
 

 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 SANTANDER México N/I $ 113 011 781 MXN 

2 DHL México N/I $ 111 747 587 MXN 

3 TELCEL México N/I $ 93 555 724 MXN 

4 BBVA México N/I $ 71 385 093 MXN 

5 SCOTIABANK Escocia N/I $ 44 939 019 MXN 

6 SCHNEIDER Francia N/I $ 44 227 527 MXN 

7 KAVAK México N/I $ 39 361 614 MXN 

8 DANONE España N/I $ 39 140 821 MXN 

9 HOLCIM Suiza N/I $ 38 746 340 MXN 

10 IZZI México N/I $ 30 909 883 MXN 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.6 SEGUROS 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 SEGURO DE 
RESPONSABILIDAD CIVI LA LATINO SEGUROS 000032098 $ 3 000 000 MXN 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 
 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran cheques rechazados. 

 

 
5.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

No se detectó información. 
 
 
 
 
 

5- Situación Bancaria 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

 

Fuente: Medios de Consulta Externa 

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante. 

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

6.3.2 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
 
Fuente: https://ptsc32d.clouda.sat.gob.mx/ConsultaPublico 
 
  

6- Situación Judicial Comercial 
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Fuente: https://repse.stps.gob.mx/  
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 



 

 

GRUPO INTERNATIONAL PRIVATE SECURITY DE MÉXICO SA DE CV 

 

FIDELITAS ®            28/34 

 

 

8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

  

8- Estados Contables 
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GRUPO INTERNATIONAL PRIVATE SECURITY DE MÉXICO SA DE CV 

 

FIDELITAS ®            32/34 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2021, 2022 y 2023 (fecha de cierre 31/12) expresados mexicanos. Información 

auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2023 alcanzaron a un total de $1.015 Millones vs $803.7 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un alza interanual del 26.29%. 

 Los Costos Directos aumentaron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 96.5% al 96.9% sin 

presentar los Gastos de Estructura. 

 En la parte no se imputaron Ingresos ni Egresos Netos  

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una ganancia Final de $31.5 Millones 

(3.10% s/ventas) vs la ganancia final de $28.1 Millones (3.50% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2023 alza de Ventas, de Costos Directos y caída de Gastos de Estructura, 

presentando una ganancia final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 3.04 a 3.01, ingresando en valores adecuados.  

 El Capital de Trabajo fue $174.8 Millones equivalente al 65.92% del activo, siendo adecuada la 

conformación. 

En resumen, la situación financiera resultó satisfactoria, con adecuado nivel de liquidez y Capital de Trabajo en 

escasa conformación. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2023 fue $178.1 Millones vs $146.6 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $12.1 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital, resultando escasa la conformación. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 32.82% del Activo siendo Otros 

Pasivos a corto plazo (51.01% del Pasivo Total) y Deudas Fiscales a Otro plazo (40.70% del Pasivo Total) 

las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial continua en valores adecuados (pasó de 2.08 a 2.05), mientras que el 

Endeudamiento Corriente se mantuvo en valores bajos (cayó de 0.48 a 0.49). 

En resumen, la situación Patrimonial resultó satisfactoria, con adecuada Solvencia Patrimonial y bajo 

Endeudamiento Corriente, pero escasa capitalización. 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


