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LEGAL	DISCLAIMER	-	AVISO	LEGAL
El	presente	es	respuesta	a	vuestra	solicitud.	Junto	con	el	Portal	www.inquirovitae.com,	Inquiro	Vitae	facilita	a	los	Usuarios	el	acceso	y	la
utilización	de	diversos	servicios	y	contenidos,	gestionando	una	base	de	datos	de	personas	demandantes	de	empleo	que	voluntariamente
deseen	formar	parte	de	la	misma	y	suministren	sus	datos	a	este	fin,	puestos	a	disposición	de	los	Usuarios	por	Inquiro	Vitae,	por	terceros

usuarios	del	Portal	y/o	por	terceros	proveedores	de	servicios	y	contenidos,	así	como	cualquier	otro	producto,	servicio	o	contenido
accesible	a	través	del	Portal.	La	solicitud,	recepción,	lectura,	y	archivo,	del	presente	informe	se	encuentra	alcanzado	por	las	Condiciones
Generales	de	Uso,	Consentimiento,	y	Confidencialidad	aceptadas	al	momento	de	realizada	el	pedido.	Ninguna	información	vertida	en

estos	informes	constituye	una	opinión,	sino	que	es	el	resultado	consistir	la	información	cedida	por	el	postulante	frente	a	los	terceros	que
él	mismo	indica,	o	bien	fuentes	oficiales	de	acceso	público.	Ningún	informe	deberá	considerarse	completo	y	verificados	sus	datos,	salvo

aquellos	que	indiquen	expresa	y	claramente	el	título	de	?Versión	Definitiva?	en	el	encabezado	del	mismo.	Inquiro	Vitae	S.A.	no	se
responsabiliza	por	la	calidad	de	los	datos	aportados	por	el	postulante,	quien	voluntariamente	cede	su	información	para	que	ésta	sea

verificada,	ni	la	obtenida	como	respuesta	a	esos	intentos	de	verificación.	En	todos	los	casos	se	dispone	de	la	fuente	original	de	cada	dato
donde	deberán	ser	dirigidos	los	reclamos	que	pudieren	tener	lugar.	Inquiro	Vitae.	S.A.	es	titular	de	la	base	de	datos	registrada	ante	la

Dirección	Nacional	de	Protección	de	Datos	Personales,	y	tanto	el	cedente	de	la	información,	como	así	también	el	destinatario	del	presente
informe	deberán	atenerse	a	la	Ley	No	25.326	de	HABEAS	DATA.	Tanto	el	usuario	receptor	del	presente	como	el	postulante	que	cede	sus
datos	son	conscientes	de	y	aceptan	voluntariamente	que	el	uso	del	Portal,	de	los	Servicios	y	de	los	Contenidos,	bajo	su	propia,	única	y
exclusiva	responsabilidad.	Toda	la	información	aquí	vertida	es	de	carácter	confidencial	y	el	receptor	deberá	arbitrar,	bajo	su	propia
responsabilidad,	todos	los	medios	a	su	alcance	para	que	la	misma	no	sea	difundida	por	ningún	medio,	ya	sea	manual,	impreso,	o

electrónico.	Inquiro	Vitae	trata	tus	Datos	Personales	con	carácter	de	confidencial.	Por	lo	tanto,	no	venderá,	alquilará	o	compartirá	los
Datos	Personales	excepto	en	las	formas	establecidas	en	estas	políticas.	Puede	suceder	que	en	virtud	de	órdenes	judiciales,	o	de

regulaciones	legales,	nos	veamos	compelidos	a	revelar	información	a	las	autoridades	o	terceras	partes	bajo	ciertas	circunstancias,	o	bien
en	casos	que	terceras	partes	puedan	interceptar	o	acceder	a	cierta	información	o	transmisiones	de	datos	en	cuyo	caso	Inquiro	Vitae	no

responderá	por	la	información	que	sea	revelada.



STORI	LUCIA	VICTORIA-27383589377

Indicadores

Conclusión

Conclusión

Aprobado

Académico

Aprobado

Profesional

Aprobado

Comercial/Legal

Aprobado

Compliance

Aprobado

Prensa

Aprobado

Perfil	Académico:	Validado	con	la	Entidad	educativa	mediante	documentación	aportada	y
Fuentes	Públicas.
Perfil	Profesional	/	Laboral:	Se	validan	referencias.
Antecedentes:	Sin	eventos	negativos.
Compliance	y	Prensa:	Sin	observaciones.



Datos	Personales

E-mail	(ingresado	por	el
cliente):	lucia.stori@gmail.com
Referencia:	SIN	REFERENCIA
Ingresado	por:	MMelina	Calcia
Fecha:	12/09/2024

Teléfono	(ingresado	por	el
cliente):	1150099050
Sector:	People
Cargo:	HR	Specialist

Apellido	y	Nombre:	STORI	LUCIA	VICTORIA
CUIL:	27383589377
Fecha	de	Nacimiento:	14/07/1994
Teléfono:	47957842
Celular:	5491150099050
Núm.	Pasaporte:	No	Informado
Linkedin:	https://www.linkedin.com/in/luc%C3%ADa-
victoria-stori-6813ba150/

E-mail:	lucia.stori@gmail.com
E-mail	secundario:	lucia.stori@gmail.com
Estado	Civil:	Soltero
Profesión:	HR	Specialist
Domicilio:	Urquiza	2719,Florida,Buenos	Aires,
Twitter:	No	Informado

Ubicación

Domicilio: URQUIZA	2719,Vicente	López,Provincia	de	Buenos
Aires,Argentina

Foto	DNI	(Frente) Foto	DNI	(Dorso)



Fuente:	Google	Maps

Domicilio:	URQUIZA	2719,Vicente	López,Provincia	de	Buenos
Aires,Argentina

Fuente:	Google	Street	Views

Perfil	Academico

Nivel	de	estudio:	UNIVERSITARIO	COMPLETO
Educación	inicial	y	medio

	Colegio	Santa	Teresita	del	Niño	Jesús 	Bachiller	en	Economía	y	Administración

	03-2001	 	12-2012	



8.1199999999999992

Estudios	Universitarios

	Universidad	de	Buenos	Aires 	Facultad	de	Ciencias	Sociales

	Licenciada	en	Relaciones	del	Trabajo 	11/03/2013

	17/12/2018 8.3499999999999996	



Certificados	Universitarios



Cursos

	Educación	It 	Selección	de	Perfiles	IT

03-2020 04-2024

12

Cursos

	Educación	It 	Introducción	al	Diseño	UX

04-2020 04-2020

12

Cursos

	Educación	It 	Gamificación

05-2020 06-2020

15

Cursos

	Educación	It 	Fundamentos	de	Metodología	SCRUM

04-2020 04-2020

12



Certificados	Cursos



Referencia	Académica

Registro	de	graduados	universitarios

Fuente:	https://registrograduados.siu.edu.ar/

Entidad	educativa:	Universidad	de	Buenos	Aires

Título	obtenido: Licenciada	en
Relaciones	del	Trabajo

Fecha	de	ingreso: 11/03/2013
Estado	de	la	carrera: Finalizado

Lugar: Ciudad	Autónoma	de
Buenos	Aires

Fecha	de	egreso: 17/12/2018

Observaciones: Validado	por	fuente	publica	oficial.



Perfil	Laboral

Referencia	Laboral

Growlat	(Baymark	SRL)	(Trabajo	Actual)

Último	puesto: Human	Resources
Business	Partner	LATAM

Fecha	de	ingreso: 17/01/2022
Fecha	de	egreso:
Motivo
Desvinculación:

Reportaba	a: Recursos	Humanos
Nombre	y	Apellido: MARCELO	FARÍAS
Teléfono: 1150622245
E-mail: mofarias00@gmail.com

Observaciones:

Systemscorp	S.A

Último	puesto: Responsable	de
Recursos	Humanos

Fecha	de	ingreso: 21/02/2021
Fecha	de	egreso: 14/01/2022
Motivo
Desvinculación:

Renuncia	por	una
Propuesta	laboral
Superadora

Reportaba	a: Recursos	Humanos
Nombre	y	Apellido: EMILSE	CANDUSSI
Teléfono: 1155640350
E-mail: candussie@systemscorp

.com.ar

Observaciones:

AySA	S.A

Último	puesto: Analista	de	Capacitación
y	Desarrollo

Fecha	de	ingreso: 15/03/2015
Fecha	de	egreso: 19/02/2021
Motivo
Desvinculación:

Renuncia	por	una
Propuesta	laboral
Superadora

Reportaba	a: Recursos	Humanos
Nombre	y	Apellido: LUCÍA	EVANGELISTA
Teléfono: 1156684935
E-mail: luciae88@hotmail.com

Observaciones:

BAYMARK	S.R.L.

Último	puesto: Human	Resources	Business	Partner	LATAM
Fecha	de	ingreso: 17/01/2022
Fecha	de	egreso:
Motivo No	aplica	sería	su	empleo	actual



Motivo
Desvinculación:

No	aplica	sería	su	empleo	actual

Concepto	profesional: No	informado
Contacto: Marcelo	Farías
ética	e	integridad	profesional: No	informado
¿Lo	volvería	a
contratar?:

NS/NC	(No	sabe/No	contesta)

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

No	informado

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

No	informado

Fortalezas: No	informado
Debilidades: No	informado
Observaciones: Sería	su	empleo	actual	se	valida	por	medio	de	su	historial	laboral	que	trabaja/o

en	la	empresa	mencionada.



AGUA	Y	SANEAMIENTOS	ARGENTINOS	SOCIEDAD	ANONIMA

Último	puesto: Analista	de	Capacitación	y	Desarrollo
Fecha	de	ingreso: 15/03/2015
Fecha	de	egreso: 19/02/2021
Motivo
Desvinculación:

Lucía	buscaba	nuevas	oportunidades	de	desarrollo	profesional,	por	lo	que	decidió
renunciar	para	aceptar	una	mejor	propuesta	laboral.

Concepto	profesional: Muy	Bueno
Contacto: Sra.	Lucía	Evangelista
ética	e	integridad	profesional: Alta
¿Lo	volvería	a
contratar?:

SI

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

Colegas	en	el	Dpto.	de	Recursos	Humanos	de	Aysa

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

Trabajé	con	Lucía	dentro	del	área	de	capacitación	y	desarrollo.	Nos	ocupábamos
de	relevar	con	nuestro	cliente	interno	las	necesidades	de	capacitación	y
desarrollo	en	la	empresa	para	confeccionar	un	Plan	Anual	para	cada	Dirección.
Entre	otras	cosas,	evaluamos	proveedores	con	diferentes	presupuestos	y
evaluamos	los	contenidos	de	las	actividades	para	que	la	necesidad	quede
cubierta.	Se	contrataban	cursos	ya	confeccionados	o	trabajábamos	con
proveedores	internos/externos	para	el	diseño	de	las	capacitaciones.	A	lo	largo	del
año	convocábamos	al	personal	para	las	actividades	manteniendo	constante
diálogo	con	la	línea	para	contar	con	un	feedback	acerca	de	los	cambios	que
pudieran	surgir	o	nuevas	necesidades	que	pudieran	aparecer.	Al	finalizar	las
actividades,	realizábamos	encuestas	de	opinión	y	evaluaciones	de	eficacia	para
medir	los	objetivos	pautados.	Asimismo,	participamos	en	procesos	de	auditoría	y
en	proyectos	transversales	a	toda	la	compañía.

Fortalezas: Lucía	ocupó	el	rol	de	jefatura	cuándo	nuestra	jefa	se	tomó	licencia	por
maternidad.	Durante	casi	un	año	llevó	adelante	al	equipo	de	trabajo	obteniendo
excelentes	resultados	y	manteniendo	una	dinámica	de	trabajo	muy	buena	y	un
ambiente	amigable.	Lo	que	siempre	destaqué	de	Lucía	es	su	compromiso	con
cada	gestión	de	la	que	formó	parte	en	su	paso	por	la	empresa.	La	considero	una
persona	proactiva,	responsable,	empática,	resolutiva,	asertiva	y	que	está	en
búsqueda	permanente	de	nuevos	aprendizajes	y	desafíos.

Debilidades: No	tengo	debilidades	para	destacar	en	su	desempeño	durante	el	tiempo	que
compartimos	juntas.

Observaciones:



Historial	Laboral

Último	empleo	detectado:	(2022-01)	30711821151	-	BAYMARK	S.R.L.
Detectado	desde C.U.I.T Empleador

2021-03 30693532570 SYSTEMSCORP	S	A

2018-10 30709565075 AGUA	Y	SANEAMIENTOS	ARGENTINOS	SOCIEDAD	ANONIMA

Relevado	en	base	a	fuentes	externas

SYSTEMSCORP	S	A

Último	puesto: Responsable	de	Recursos	Humanos
Fecha	de	ingreso: 21/02/2021
Fecha	de	egreso: 14/01/2022
Motivo
Desvinculación:

La	desvinculación	fue	por	mutuo	acuerdo,	ya	que	Lucia	buscaba	nuevas
oportunidades	de	desarrollo	profesional.

Concepto	profesional: Excelente
Contacto: Sra.	Emilse	Candussi
ética	e	integridad	profesional: Alta
¿Lo	volvería	a
contratar?:

SI

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

Asistente	de	RRHH	.

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

Lucía	se	encargaba	de	la	gestión	integral	del	área	de	Recursos	Humanos.	Sus
responsabilidades	incluían	la	administración	de	personal,	reclutamiento	y
selección,	desarrollo	organizacional,	y	manejo	de	relaciones	laborales.	También
en	la	implementación	de	políticas	internas	y	en	la	mejora	de	procesos.

Fortalezas: Lucía	demostró	una	gran	capacidad	de	organización,	destacándose	por	su
responsabilidad	y	compromiso	con	las	tareas	asignadas.	Además,	tuvo	una
excelente	predisposición	para	trabajar	en	equipo,	mostrando	siempre	una	actitud
proactiva	y	colaborativa.	También	se	destacó	por	su	ética	profesional	y
capacidad	de	resolver	conflictos	de	manera	efectiva.

Debilidades: En	su	tiempo	con	nosotros,	no	hubo	grandes	debilidades	a	señalar,	salvo	que,
como	todo	profesional	en	crecimiento,	tenía	oportunidades	para	seguir
mejorando	en	la	gestión	de	tiempos	en	proyectos	complejos,	algo	que	fue
trabajando	con	mucho	empeño.

Observaciones:



CODEM

Fuente:	http://servicioswww.anses.gob.ar/ooss2/

Certificacion	Negativa

Fuente:	https://servicioswww.anses.gob.ar/censite/

30711821151 Relación	de	Dependencia

400800 O.S.	EJECUTIVOS	Y	PERS.DE	DIR.DE	EMPRESAS



Datos	Fiscales

INSCRIPCIONES	-	AFIP

Domicilio
Fiscal

TUCUMAN	752	Piso:00	Dpto:000,	(1049),
CIUDAD	AUTONOMA	DE	BUENOS	AIRES,
ARGENTINA

Empleador NO

IMPUESTOS

Código Nombre Estado Fecha	Inscripción

FACTURAS	APOCRIFAS
-	No	se	detectaron	datos	-

PADRÓN	DE	RIESGO	FISCAL	-	SIRCREB
-	No	se	detectaron	datos	-

EXPEDIENTES	INICIADOS	-	ARBA
La	presente	información	fue	suministrada	por	ARBA,	como	fuente	pública	en	los	términos	del	art.	26	de	la	Ley	25.326,	y	exhibida	de	la	misma	manera	en	que	fue	recibida,
conforme	al	Convenio	firmado	con	dicho	Organismo	el	07/12/2010.	Por	consultas	o	reclamos,	comuníquese	a	la	línea	gratuita	0800-321-2722

-	No	se	detectaron	datos	-
Fuente:	https://seti.afip.gob.ar/

Búsqueda	de	Antecedentes	Legales

ANTECEDENTES	JUDICIALES	COMO	DEMANDADO

CONCURSOS	Y	QUIEBRAS
-	No	se	detectaron	datos	-

REMATES
-	No	se	detectaron	datos	-

PEDIDOS	DE	QUIEBRA	Y	JUICIOS	EJECUTIVOS
-	No	se	detectaron	datos	-

OTROS	JUICIOS
-	No	se	detectaron	datos	-

ANTECEDENTES	JUDICIALES	COMO	ACTOR

-	No	se	detectaron	datos	-
Fuente:	Fuero	Comercial	República	(http://scw.pjn.gov.ar/scw/)



Certificado	de	antecedentes	penales

Estado	Financiero

STATUS	BANCARIO

CHEQUES
RECHAZADOS

SITUACIÓN	DIFERENTE	A
NORMAL

ÚLTIMA
POSICIÓN

MÁXIMA	POSICIÓN
(VALOR	MÁX.	ÚLTIMOS	24	MESES)



NO NO $	1	649	000 $	1	649	000

CHEQUES	RECHAZADOS

No	se	registran	Cheques	Rechazados
CENTRAL	DE	DEUDORES

Situaciones	últimos	24	meses

*Los	montos	se	encuentran	expresados	en	miles	de	pesos.

Los	montos	se	encuentran	expresados	en	miles	de	pesos

Banco 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 01/2023 02/2023 03/2023

BANCO	DE	GALICIA	Y	BUENOS	AIRES	S.A.U. 102 80 80 73 78 100 92 119

TOTAL	PERIODO 102 80 80 73 78 100 92 119

Banco 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023

BANCO	DE	GALICIA	Y	BUENOS	AIRES	S.A.U. 192 350 372 328 259 257 292 279

TOTAL	PERIODO 192 350 372 328 259 257 292 279

Banco 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024

BANCO	DE	GALICIA	Y	BUENOS	AIRES	S.A.U. 256 374 687 677 779 1	091 1	540 1	649

TOTAL	PERIODO 256 374 687 677 779 1	091 1	540 1	649

Situaciones

1 Situación	Normal 4 Con	Alto	Riesgo	de	Insolvencia	(atraso	de	181	a	365	días)

2 Con	Riesgo	Potencial	(atraso	de	31	a
90	días)

5 Irrecuperable	(atraso	de	más	de	365	días)

3 Con	Problemas	(atraso	de	91	a	180 6 Irrecuperable	por	Disposición	Técnica	(Morosos	de	ex-entidades	financieras,	con	atraso	de



días) más	de	180	días)

Garantías	últimos	24	meses

*Los	montos	se	encuentran	expresados	en	miles	de	pesos.

MOROSOS

No	se	registran	antecedentes

Fidecheck

SEARCH	CRITERIA
Datos	consultados:	STORI	LUCIA	VICTORIA	-	27383589377

Fecha:	13/09/2024

Negative
Sources	checked:	List	of	worldwide	politicians	and	government	controlled	entities	(also	known	as	PEPs),	their
immediate	family	members,	close	associates,	and	companies	under	their	control;	Crime	-	Global	Enforcement
List,	Profiles	of	entities	listed	worldwide;	Reputation	-	Global	Foreign	Officials	List,	SDN	and	Financial	Intelligence

Units,	following	the	FATF	(Financial	Action	Task	Force)	recommendations.

Prensa

No	se	detectó	prensa
Fuente:	https://www.google.com/


