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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY LLC SUC. ARGENTINA 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

STAFF-FIRE S.R.L. es una empresa constituida el 08/07/2013 y localizada en Lanús, Provincia de Buenos Aires, 

y está dedicada a la prestación de servicios de seguridad contra incendios. Sus socios no registran 

antecedentes comerciales negativos. La empresa cuenta con 36 empleados contratados. Cumple con sus 

obligaciones previsionales, no presenta Deuda exigible en Aportes y Contribuciones de Seguridad Social ni 

sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL. Opera normalmente con los Bancos, sin registrar cheques 

rechazados por Sin Fondos. No se observan embargos, cuestiones de Integridad, ni tampoco Prensa Negativa.  

A Diciembre de 2020, la compañía presentó una performance económica muy ajustada, mostrando una caída 

interanual del 24.4% de sus Ventas y aumento del nivel de Costos/Gastos, presentando un exiguo Resultado 

Final, equivalente al 0.9% s/ventas vs 0.8% s/ventas en el ejercicio anterior. Cabe destacar que en los dos 

últimos ejercicios el Resultado Final fue impactado negativamente por los Resultados Financieros y por 

Tenencia, incluyendo RECPAM. Debido principalmente a la gran reducción de las obligaciones comerciales y 

fiscales, los indicadores de Liquidez y de Solvencia aumentaron significativamente, pasando, respectivamente, 

de 2.80 a 4.69 y de 2.28 a 6.45 y el Endeudamiento Corriente se redujo de 0.44 a 0.15, manteniéndose estos 

indicadores en valores satisfactorios e indicando una holgada situación patrimonial y financiera. 

Por lo expuesto, no se detectaron elementos que impidan la relación comercial con la empresa analizada, sin 

embargo, recomendamos solicitar información contable más actualizada para conocer su estado actual. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social STAFF-FIRE S.R.L. 

CUIT 30-71416379-1. 

Domicilio DAMONTE 902 - NO DETERMINADO (1824), LANUS, BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 

Actividad 960990 - SERVICIOS PERSONALES N.C.P. 

Forma Jurídica S.R.L. 

Fecha de Inscripción 13/08/2013 

Fecha de Contrato Social 08/07/2013 

Patrimonio neto al 2020 $ 9 125 725 

Cantidad Empleados 36 Fuente: Empresa 

Domicilio Legal DAMONTE 902 - NO DETERMINADO (1824), LANUS, BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 

Otros posibles domicilios, 
vinculados, o eventuales. 

DAMONTE 902 - NO DETERMINADO (1824), LANUS, BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.2.1 Directivos 

Apellido y Nombre  Nacionalidad Tax ID Cargo 

VAIRETTA RUBEN MARCELO Argentina 20-22108360-2 Socio Gerente 

PELLEGRINO CARINA ALEJANDRA Argentina 27-23114208-3 Socia Gerente 

 
Fuente: Boletines Oficiales. 

2.2.2 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.3 DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

 

  

 
Fuente: Empresa. 
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3.1 CHEQUES RECHAZADOS 
 

No se registran Cheques Rechazados 

 

3.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

3- Situación Bancaria 
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4.1 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

4.1.2 Otra información Fiscal o Previsional de Interés

 

4.1.3 Deuda exigible en Aportes y Contribuciones de Seguridad Social 

STAFF-FIRE S.R.L., CUIT 30714163791, no presenta Deuda exigible en Aportes y Contribuciones de Seguridad Social. 

 

STAFF-FIRE S.R.L., CUIT 30714163791, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

11/01/2022 

 

  

4- Situación Fiscal 
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5.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 
 

5.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

5- INTEGRIDAD 
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6.1 DATOS CONTABLES 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

6- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL   

Para el análisis de la situación Económica Financiera y Patrimonial del cliente se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2018, 2019 y 2020 (fecha de cierre 31/12).  Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

- La Facturación del ejercicio cerrado el 31/12/2020 mostró una caída interanual de 24.43%, alcanzando las 

Ventas un total de $26.2 Millones vs $34.7 Millones en el ejercicio anterior.  

- Los Costos Directos incrementaron del 70% al 78% su incidencia sobre las Ventas, mientras que los Gastos 

de Estructura pasaron del 13% al 15% su participación, determinando un Resultado Operativo Neto de $1.3 

Millones, cifra que representó 5.24% s/ventas vs $4.6 Millones (13.3% s/ventas) en el ejercicio precedente. 

- En la parte no operativa del cuadro de resultados imputó Otros Egresos por $1.1 Millones, correspondientes 

a Resultados financieros y por Tenencia. 

- De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $232 Mil, cifra 

que representó el 0.9% de las Ventas vs $268 Mil (0.77% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2020 una performance económica ajustada, con caída de Ventas y aumento 

del nivel de Costos, presentado un exiguo Resultado Final.   

Financieros 

- El indicador de Liquidez pasó de 2.80 a 4.69, manteniéndose dentro de niveles satisfactorios. 

- El Capital de Trabajo fue de $5.2 Millones, cifra que representó el 50% del Activo, considerándose 

satisfactoria la relación.  

En resumen, la situación Financiera de la sociedad era satisfactoria, con elevados niveles de Liquidez y de Capital de 

Trabajo.  

Patrimoniales: 

- El Patrimonio Neto a 12/2020 fue de $9 Millones vs $8.7 Millones en el ejercicio anterior.  

- La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 13.4% del Activo, siendo las 

obligaciones comerciales exigibles en el corto plazo la principal fuente de apalancamiento.  

- Debido a la importante reducción de las obligaciones comerciales y fiscales, la Solvencia Patrimonial pasó 

de 2.28 a 6.45, mientras que el Endeudamiento Corriente disminuyó de 0.44 a 0.15. 

En resumen, la situación Patrimonial resultaba satisfactoria, con un bajo Endeudamiento Corriente y una elevada 

Solvencia. 

 

 


