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1- Resumen Ejecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION

Presentan irregularidades

No cumple /No posee / | sin evidencias de planes de No aplica por que contrata a Se detectan No se detectan desvios
NoApica | Nocedioinformacien | reguiarizacion / ceci monoributstas. planes de pagos, etc. ypaga puntuales
© informacion parcial @ 6] @

1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

1.1 [Como es su situacion salarial y social respecto de:

1.1.1|Pago de sueldos y remuneraciones.

1.1.2|Presentacin y pago de aportes y contribuciones F-931

1.1.3|Presentacion y pago de ART.

1.1.4|Presentacion y pago de otras cargas sociales

1.2 |Como es su situacion fiscal respecto de:

Presentacin y pago del impuesto alas ganancias (DD3J y anticipos)

2|Presentacion y pago del impuesto al valor agregado (LV.A. F-731)

3|Presentacién y pago del impuesto a los ingresos brutos

1.3 |Como es su situacion bancaria

[Total c al e Impositivo. [ 98% 39
No Aplica No cedi informacion Malo (1) Regular (2) Bueno (3) Muy Bueno (5)
|2. Situacién Econémico-Financiera
2.1 |Como es la situacion y evolucion patrimonial en relacion a los siguientes items: No Aplica No cedi6 informacion menor de 0,4 a2 0,6 06al0 10a13 mayora 1,3
11[Sohencia
No Aplica No cedi6 informacion mayora 1,3 13y 10 10a06 menor a 0,6
1 x
2.2 |Como es la situacion y evolucion Financiera de la empresa en relacion a: No Aplica No cedi6 informacion menor a 0,5 05y12 12y18 mayor a 1,8
2.2.1|indice de liquidez x
2.3 |Como es la situacion y evolucion econémica de la empresa en relacion a los siguientes indices No Aplica No cedi6 informacion 0y 10 (0) 10y 20% 20y 35% mas del 35%
2.3.1(Rentabilidad Bruta: x
No Aplica No cedi6 informacion menor de 0y 6% 6y13% 13y 20% mas del 20 %
Operativa x
No Aplica No cedi6 informacion 0y2% 2y6% 6y13% mas de 13 %
Neta x
[Total Situacion Financiero [ 23% 7

Calificacion y Ponderacién de la Reevaluacion / Ampliacién de Alcance

CALIFICACION ECONOMICA FINANCIERA
CONDICION
Puntaje | Puntaje
o || e 9% respecto al total Ponderacion (%) Resultado
1 |Cumphm\emu de Obligaciones Previsionales e Impositivas 39 ) 98% 10,0% 10
e ; 5 =
Resultado Final g
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1.2. CONCLUSION FINAL

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA se dedica a la reparacion y mantenimiento mecanico de equipos
industriales rotantes y afines desde el afio 1991, cuando un grupo de ex trabajadores de YPF conforma una Cooperativa
de trabajo. No tiene empleados directos en relacion de dependencia, cuenta con 41 asociados de los cuales g estan
jubilados y subcontrata personal de la empresa SIM SA (190 empleados, sin antecedentes comerciales negativos).
Opera bajo normas ISO 9oo01:2015 vigentes y no registra deuda bancaria en mora o cheques rechazados. La Direccion
de Rentas de la provincia de Cérdoba indica una deuda vigente en situacion irregular; la Agencia de Recaudacion de la
Pcia.de Bs. As. indica una deuda mayor a $ 10 mil vigente y agrega que, en su rol de agente de recaudacion, mantiene
una deuda en instancia judicial. El Balance 2017 indica un crecimiento comercial que no pudo superar a las cargas
financieras del periodo y finalizé con un Resultado del Ejercicio negativo (-$ 1.5 millones; Rent. S/Vtas -0.89%). Desde
el punto de vista Financiero, presentd aceptables indicadores de liquidez (1.31) y Capital de Trabajo ($ 9.9 millones)
aunque dependientes de los saldos de libre disponibilidad del IVA ($ 17 millones). Su situacion financiera se considera
ajustada por el peso de los gastos financieros en relacion a su capacidad de generacion de fondos. Patrimonialmente,
presenta un menguado nivel de Solvencia (0.48) y un elevado Endeudamiento (2.08). Si bien las ventas post Balance
indican un importante crecimiento comercial ($ 170 millones a diciembre 2017, versus $ 250 millones entre febrero de
2018 y enero de 2019), entendemos que existen riesgos vinculados a la operacion con este proveedor. El hecho de ser
una cooperativa de trabajo que subcontrata su personal, representa un riesgo desde el punto de vista regulatorio.
Asimismo, presenta deudas fiscales vigentes y un perfil econdmico-financiero débil, con Resultado del ejercicio

negativo €n 2017. Recomendamos operar con cautela.

Existen cuestiones de Compliance vinculadas al proveedor, en caso de precisar mas informacion, contactar al area de

Gestion de Proveedores.

Limite de Compra
0 P Ventas Balance Ventas post balance
30% sobre ventas

Ventas $170 211 819 $250 952 217

Limite de compra $51 063 545 $75 285 665
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2- Datos Organizacionales

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS / ESTATUTO

Razon Social

Cuit

Domicilio

Teléfonos

CODIGO C.L.A.E.

Fecha de inicio de actividad
Actividad

Forma Juridica

Fecha De Constitucion.
Capital

Cantidad Empleados

Domicilio Legal

COOP)
COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA.

30-64698528-1.

La Portada 4215 — Berisso — Buenos Aires.

(0221)4611217.

829900.

01/12/1991.

Servicios Empresariales n.c.p.

Cooperativa Limitada.

18/10/1991.

$ 10 675 251.92 (Fuente: Estados contables de la compaiiia al 31/12/2017).

No tiene empleados directos en relacion de dependencia. Cuenta con 41

asociados de los cuales g estan jubilados (Fuente: Empresa).

Avenida 2 4215 — Berisso — Buenos Aires.

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES

HISTORIA

Coopertei Ltda se dedica a la reparacion y mantenimiento mecanico de equipos industriales rotantes y afines desde el afio

1991, cuando un grupo de ex trabajadores de YPF conforma una Cooperativa de trabajo e inaugura nuestras instalaciones.

En el 2006 se inaugura el Complejo industrial situado sobre calle La Portada, en la ciudad de Berisso y proximo al Puerto. Para

la inauguracion del nuevo complejo recibimos la visita del presidente de la nacion en ese momento.

En el afo 2015 Coopertei inaugura su base en la Ciudad de Cutral Co, para bridar servicios de mantenimiento a las empresas

presentes en la Vaca muerta y zona de influencia.

FIDELITAS @

6/56



. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Ademas de los servicios prestados desde sus inicios, la calidad de Coopertei ha sido reconocida en el mercado del
mantenimiento mecanico y por ello ha logrado importantes acuerdos comerciales con firmas fabricantes y distribuidoras de
equipos para la industria. Tal es el caso de la firma Repman SA, distribuidora en el pais de equipos Gardner-Denver, Nash,
Reductores Lightnin- entre otros-; que ha confiado en nuestra empresa y nos ha seleccionado como servicio técnico
autorizado para mantenimiento post-venta de sus equipos.

También la empresa brasilera TGM, que actualmente forma parte del Grupo WEG, nos ha certificado como servicio técnico
autorizado en el pais de sus productos, y se han brindado servicios de mantenimiento In-Situ a sus clientes en Argentina,

principalmente para reparacion de turbinas de vapor y reductores.

SERVICIOS

Se reparan bombas, turbinas, valvulas y compresores de todo tipo y potencia, bridas, sellos mecanicos, motores eléctricos,
sopladores centrifugos y retractiles, construccion de repuestos, caferias (pipes) y skids, balanceo dinamico, reparacion y
mantenimiento mecanico de bombas de vacio, alineacion laser/dptica, entre otras tareas. También se construyen equipos de
mecanica industrial tales como enfriadores de parafina y repuestos de motores. Coopertei tiene un equipo de trabajo
preparado para cubrir los trabajos de mecanizado, mantenimiento mecanico y reparacion de maquinarias industriales en las
propias instalaciones del cliente, llamado Maquinado in situ. Se realizan montajes y desmontajes para la reparacion o el

mantenimiento mecanico necesario en las instalaciones de nuestros clientes.

INFRAESTRUCTURA

Nuestra empresa presta servicios a la industria metalmecanica desde el inicio de sus actividades en el afio 1991. Contamos con
una importante infraestructura para las tareas de reparacion y mantenimiento de maquinarias industriales y afines.

La planta principal esta ubicada en la calle La Portada N° 4215 en la ciudad de Berisso, Polo Industrial, sobre una superficie
cubierta de 2440 m2. Alli funcionan las oficinas administrativas y comerciales, un centro de capacitacion para el personal de la
empresa y el complejo industrial mas importante con talleres de maquinado, con el equipamiento necesario para hacer frente

a las necesidades de nuestros clientes.

Coopertei cuenta con los siguientes talleres:

e  Talleres de maquinado industrial: para la construccion, reposicion y mecanizacion de piezas de distintos tipos.

e  Talleres de metalmecanica: para la reparacion y mantenimiento mecanico de bombas, turbinas y compresores

e Talleres de valvulas: para la reparacion de valvulas y serie. Se reparan valvulas esclusas, globo, esféricas, de tapon
simple e invertido, con retenciones, con mariposas, de presion y vacio (en tanques de productos petroquimicos), con
tapon de tres vias, de seguridad, deslizantes con comando manual o automatico y con tapdon de tres vias con
comando automatico.

Nuestros talleres de maquinado cuentan con el siguiente equipamiento industrial que hacen a la eficiencia de nuestro servicio
a laindustria de la metalmecanica:

e  Tornos paralelos chicos: volteo: 460 mm, entre puntas: 3000 mm.

e  Tornos paralelos medianos: volteo: 720 mm, entre puntas: 2500 mm.

e Tornos paralelos grandes: volteo: 27700 mm, entre puntos: 4000 mm.

e  Torno vertical: volteo: 2200 mm.

e Alesadoras chicas: husillo de 65 mm, altura: 1500 mm, longitud: 1800 mm.

e  Alesadoras grandes: husillo de 100 mm, altura: 2000 mm, longitud: 3000 mm.

e  Fresadoras: Altura: 300 mm, recorrido longitudinal: 820 mm, transversal: 1800 mm.

e  Mortasadoras: recorridos: torpedo: 200 mm, transversal: 300 mm, longitudinal: 300 mm.
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e  Rectificadoras planas: carrera: 2000 mm.

e  Rectificadoras cilindricas: distancia entre puntos: 3000 mm.

e  Creadoras de engranajes: volteo: 500 mm.

e Talladoras de engranajes: volteo: 500 mm.

e Lapidadora de sellos mecanicos: del plato: 600 mm.

e  Equilibradora dindmica: longitud de pieza: 2300 mm, @ maximo: 1600 mm, peso: 3000 kg.
e  Prensa hidraulica: longitud: 2800 mm, presion: 3000 kg/cm?2.

e Agujereadoras radiales: longitud de bandera: 800 mm, @ de mecha: hasta 40 mm.

La segunda planta estd funcionando en el predio de Repsol — YPF Refineria La Plata, ocupando una superficie cubierta de

1.500 M2

Estas instalaciones cuentan con el siguiente equipamiento especial de nuestra propiedad:

e  Equipo de alineacion por laser.

e  Termometro infrarrojo con puntero laser.

e  Analizador de aceites por comparacion.

e  Estetoscopio electronico.

e  (Calentador de rodamientos por induccion.

e  Durometro Rockwell.

e  Durometro Vickers.

e  Llavestorquimétricas.

e Grua:izage 7,5 tns, alcance de 10,5 m.

e  Autoelevador: capacidad 2,5 tns.

e  Camiones con hidrogruay caja.

e  Utilitarios Renault Rodeo, Caddy, VW Saveiro y Ford Rangers.
Soldadura por plasma.

Instrumentos de medicion calibrados con patrones traceables hasta 1500 mm.
Lampara de luz monocromatica.

e  Extractores hidraulicos de rodamientos.

La tercera planta esta ubicada en la calle 66 N° 2317, Los Hornos, partido de La Plata, con una superficie cubierta de 2000 m2.
Nuestra empresa apunta a cubrir las expectativas del cliente con un servicio de calidad y o6ptimas soluciones en
metalmecanica. Para tal fin, contamos con subsectores en las distintas instalaciones que controlan el estado de una
reparacion, actuando siempre conforme a la norma ISO goo1 de Gestion de Calidad certificada por el Instituto Argentino de

Normalizacion y Certificacion (IRAM), y OHSAS 18001 de Gestion de Seguridad.
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Fuente: Empresa.

2.3 MISION, VISION Y VALORES

No se detect6 informacion.

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracién Nacional

No se detectaron certificados recientes.

‘M‘WIJIIJ& é‘/mjgd INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

FROVINCIA DEL NEUQUEN

LICENCIA COMERCIAL N9 FECHA
7139 19 11 2015
OPERALION ALTA J
Apelido y Nombres = Domiciio
[ COOPERATIVA TRABAJO; COOPRRTEL LINI
Nomire de Fantasia Propletsno del mmuedie
[ =cooperrEr LTDA" | [ RETRIZ FLORENCIA BELEN.
partids: 100099 K . Cooperat. Ltda,
P vioda. | MANUEL SABIO Y CHOCON.  pe Bt
CUIT : 30-64698528-1 Neoroldes.  ARGENTINA
SERVICIOS PETROLEROS 137 00150
Otsenvaciones:

DECLARD BAJD ILBAMENTO que
s danos en e presents formuderis
300 correctus y completos

empesoos 000 00000 FikMA 0 mﬁ .

supcuz. 00659 pescus, 00000 compur: 000659 00100
arbtacisy Corerie ”
20MA: v _— | oot ¢ > o
M B B30
TOTAL PUNTAJE 00252 [t 1 41 1AT

Conste que se concede autorizackin para 4 imtalacion del extablecimmnto comencial cuyos datos 5a consigran an ol preiente

Cutral €& 19 @ Noviembre de 2015

certificado.

Mediante el presente s hace antrega &4 L cormespondiente HABILITACKON COMERCIAL

LKA FIRMA
A
| ( RECISE POR DIRECTION
AITORIZAION D aacauoAIONEY
& fede: | f

ACLARACION:
Documents N1

Focha:
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Municipatidad de Berissa

Provincia de Buenos Aires
Capital Provincal del invigranie

Certificado N°; :‘ I 27

DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES
DIVISION COMERCIO Y PUBLICIDAD

T Ee RNt I
CERTIFICO que el establecimiento...t1. ITel gl gl
_TRAD

,-lJu

2213 N
propiedad de..... V[)U'

Lot

ubicado en la calle LEALA FURTADAD W?
| de este Partido, se halla HABILITADO por Expte. N°

, 'fecha...':[:/ '/ﬁ
\

AR A AL G TR AU S de
‘ s 3857/
|En la ciudad de Berisso, a los. ..
o 2014
\ f\ delafio. &x2.f ..

Sello
|

Fima ~  peecoenC i Unana
A .m.:\, | du Her 830
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2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB / Ganancias etc.

AFIP

I:ED ADMMISTRACKON FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

CUIT. 30-54698528-1

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTE! LIMITADA

Foma Juridica:  COOPERATIVA
Feoha Confralo Sociat 181015981

v

IMPUEETOVREGIMEN REGISTRADD ¥ FECHA DE ALTA

ANCIAS SOCIEDADES 12&&13%
1

THFOF

. INF. - PERTICFACIDNES S0CIETARIAL 12-2M
. INF. « PREEENTACION DE EETADCS CONTABLES EN FORMATO FOF 12
. INF. - REGIMIEN INFDERATIVD DE COMPRAS ¥ WENTAS 01-ZE

12-1981
. PTOA LAS GAMNAMOIAS - 116 01-Z00 L
E OMDD FEDUCY PRO& COOFTWA 12-1881
ﬂ buyenb: no ampamdo en koS benehcies promoticnaies INDUSTRIALES esiabkscidos por Ly 220021 y o

halornas 22702 w 22973, a la fecha de amision de & pressnte consancia

w

d
:

3 Esta constancia no da cuenta de la inscripeién en: E

TP

v

THFF

i)

—Impmutu Bienes Personales y Exteriorizacidn - Ley 264T6: de corresponder, deberdn
Ssolicitarse &n la dependencia donde & encuenira inscripto.

vII'I'lpI.H'lIII & s Ganancias: la condicidn de exenta, para las entidades enunciadas en
los incisos b), d), &), 1), g), m) y r) del Art. 20 de la ley, se acredita mediante el
“Certificado de exencion en el Impuesto a las Ganancias” - Resolucién General 2681.

éwmﬂhp E
=:!| da cmrm secicn comaciat 17

Domicilia Fiscal

i FORTADW (] 2215
EERIS S0

[|SZ3-BLUEMDS AIRES

Vigancs de bn prassne coasisncs: TR02-AMHE « 20323018 tiorm 1824063 verificssics 1046665023485
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@EEDE’:? CUIT N*: 30846985281 Establecimiento: O

TR

IMPUESTO AL Apellido y Mombre o Razon Social: COOPERATIVA DE TRABAJD COOPERTE! LIMITADA

VALOR AGREGADO Fecha de Presentacion: 08/01/2019 Hora: 11:41
E 2002 |'l.l'a|s'||5n 100 |Mro. de Transaccion: 643160757 MD5: GeB4538472e4 13fbic4 3311487 2cb153
| Periodo: 201811 Secuencia: ORIGINAL
m
Total del Débito Fiacal 5424433010
Total del Crédite Fscal 5 4073426.34
Ajuste Anual ded crédito fiscal por operaciones exentas AFIP 50000
A tavor del Responsable 50u00
Saldo Técnico a Favor del Responsable del Periodo anterior 50u00
Saldo Técnéco a Favor del Responsable del Periodo 50000
Subtotal Saldo Técnico a Favor de la AFIP ded Periodo 5 1T0OB03.TE
Diferimiznta F. 518 5 0.00
Bonos Fiscales - Decreto 114508 yio Decreto 852114 50000
Saldo técnico a favor AFIP 5 1T70BO03.TE
Salto Técnico a Favor del Responsable del Perodo 50000
Saldo a favor de bre disponibiidad del periode anterior £ 32364069 87
Total del monto utilizado ded periodo 50000
Total de retenciones, percepciones y pagos a cuenta computables en & periodo neto de restituciones $62548.43
Saldo de Libre Disponibiidad a faver del contribuyente del pericdo 5 32256634 .54
Saldo del Impuesto a Favor de AFIP 50000
Declaro que los datos a transmitir son comecios y completos ¥ que he confeccionado e formulario digital en cardcter
de Declaracion Jurada, utilizando el sanscio denominado ks Aplicaciones Web® aprobado por la Administracitn
Federal de Ingresos Publicos, sin omitir ni falsear date alguno gue deba contener, stendo fiel expresstn de |a verdad
conforme lo dispuesto por el articulo 28 del Decredo 1 387/79 texio sustitulkdo por el articulo 1 de su similar 658/02

1IBB Y GANANCIAS

La empresa en su caracter de Cooperativa se encuentra exenta de IIBB y Ganancias. Se adjunta Certificado de exencion
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OSIRIS
Impuesto sobre los Ingresos Brutos l_I
N* de Formulario
Convenio Multilateral
SBET
N* Verificador
Solo Presentacidn
| CM 05 855639
I CUT:  30-64608528-1 | Contribuyente: oo oo v e TRABAIOCOOPERTEL 1 g, ooz I
| Aneipa: 201700 Secusmntia Ovigiral Tipa: Fagin
[ Datos DO presentada al 0B/OB2018 - 12:26:10 ande AFIP, N* de Transaccadn 618600162
. Ingyr. Ingr. Alcunta
Cad. Actmidad - Descnpoion Artiouio 1B Devengados Ingr. Mo Gravados Desg o= e
(221202 Reparacién de bombas; compresores; & 172,424 795 31 0,00 172424 70631 0,00 ]
[ Declaracion de Exenciones por Junisdiccidn ]
1-CAPITAL FEDERAL Ley ! Decreta; Ley 10387 art 207 inc F)  Porcentaje: 100,00 % Fecha Inicie: 01012017
2 - BUENOS AIRES Ley ! Decreto: 10397 an 166 int G) ¥y H) Porcentaje: 100,00 % Fecha Inicio: 015120 831
-CORDOBA Ley ! Decrelo: Ley 10411 art 215 Porcentaga: 100,00 % Fecha Inicio: /092017
13 - MENDOZA  Ley/! Decrelo: dio 1284/83 art 165 inc X Porceniaje: 100000 % Fecha Inicio: 1122015
hirtles 18, Dbl Fi s Dhirvirr e 1 w004
Ml Doise. Ly Ipocitivas | Excel. 1o | - 1l 500
(Bass memowes £ HETA oRavaDA I so.0q
Fathia die Carree did Bakin.

El gue suscribe Caos Adrian Cossara , DM Nro.: 23174802459 en cardcter de PRESIDENTE declara gue los dalos

congignadios en egte farmulano son comecios y complatos, y que esta declaracidn e ha realizads uliizando e
snftware/aplcativo aprobado por la Comisidn ArbitrallAFIP, sin omitir i falsear dabo alguno gque deba conlenar siendo fial

452018 AFIP - ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

@[EDD Martes, 04/09/2018

Certificado de Exclusién de los Regimenes de
Retencion, Percepcién y/o Pagos a Cuenta -
Certificado

Certificado 1212018179651
CUIT 30646985281
Razan Sodial COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTE! LIMITADA
Porcentaje 100%
Periodo Fiscal 2018
Trimestre

Fecha Publicacién

Fecha Desde 01/10/2018
Fecha Hasta 31/03/2019
Desc. Cert. No Retencion IVA

FIDELITAS @ 15/56



H COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

L N T

NOBWFL00

Réntas e
§ - . CUENTA 919

Provincia de Buemos Aires

Ministerio de Economia |

R-132

L

BERISSO, 30 de Agosto de 2007
SENOR/A/ES: COOPERTE! LTDA.

EXPEDIENTE: 2306-605566/02 | S

DOMICILIO: LA PORTADA N* 4215 s
LOCALIDAD: BERISSO PARTIDO: BERISSO
REFERIDO A : EXENCION IMPUESTO INGR. BRUTOS. CUIT: 30-64498528-1

Por la presente se le comunica lo dictaminado a fs. 83 del Expediente de
referencia: “Visto lo actuado y conforme surge del reempadronamiento para
contribuyentes exentos por Cédigo Fiscal, y de conformidad a la Disposicién
Normativa Serie “B" N° 49/02 y Orden de Servicio 17/02, se remiten las presentes
a ese Distrito para su conocimiento y posterior notificacion a parte interesada
haci¢ndole saber que s¢ encuentra vigente el beneficio de exencién de pago en
concepto del Impuesto a los Ingresos Brutos otorgado por Resolucién 20367 de
fecha 31/05/93 de conformidad al Art. 180 del Cédigo Fiscal (Texto segiin Ley
13495), inc. fi) que establece:

1 Estdn exentos del pago de este gravamen ..."las
cooperativas de trabajo, en tantorlas actividades que realicen se encuentren
expresamente previstas en el estatuto y resulten conducentes a la realizacién del
objeto social™.

La presente notificacion se efectiviza conforme a lo estituido en el Cédigo Fi&.:al
de la Provincia de Buenos Aires, Lm y sus modificatorias ( Art. 136 Inciso
r .
B T. O. 2004), suscribiendose woyeniplares del presente Formulario, de
¢‘

. v 3
identico tenor y a un solo efectay /7 a, o*° "
-l i o Van® e

En AP A

. ‘&\"-.t. o\ \xof";;“

ot e P
*
v
¢ \ 3 £ 5 ... horas, me Spe¥itul en el domicilio de

B dis ............ dol Ml 09 Pk 5 ser de Ia casa / o en In puerta, la copla fiel

fecencia, notificando al interesado / cnl .
I':efu l':s :‘l ucibn adiunta al presente y de corresponder, los formularios anexos mds arriba detallados, subscribiendo

de conformidad / negiindose a firmar . (Setachamio que nocomeenondl)

...................................... o~ s oo

16/56
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. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

ALY

RO ES TRADDN FEDERAL

RESOLUCION GENERAL N° 2681 (AFIP)
IMPUESTO A LAS GANANCIAS = CERTIFICADO DE EXENCION
Lugar y Fecha: LA PLATA, 1 de enero de 2018
Dependencia: AGENCIA-SEDE M1 LA PLATA
Certificado de Exencién N® : 121/2018/006962/1
Exencién en virtud del Articule 20 de la Ley N* 20.628 (t.o. 1997)

Contribuyents informante: COOPERATIVA DE TRABAJD COOPERTE! LIMITADA
C.LLLT.: 30646935281

Domicllio Fiscal: LA PORTADA (2) 4215

Calle: LA PORTADA (2] Mro.: 4215 Piso: Of/Dpio./Local: Sector: Tome: Manzana:
CP: 1823 Localidad: BERISSO

Incizso del Articulo 20 en virtud del cual se expide el presente certificado:
INCISO FECHA VIGENCIA DESDE FECHA VIGENCIA HASTA
d 01/01/2018 311212018

Inchusda &n las previsiones del Articulo 81 Inciso ¢ de la Ley del Gravamen: NO
Comprendido en el Articulo 27 de la Resolucidn General N°2681 (AFIP): NO

Se daja constancia que & presente cadtificado no exime al sulsto de su obligactn de actuar como agents de retenckin
yio informacidn, segin comesgonda.

El reconccimiento efectuado perderd vigencia y & sujeto dejard de ser exento en caso de gue este Organismo
comprobars falsedsd en los elementos aportados yo violacdn a las normas estaliarias y disposicionss legales yo que
no cumpla con |as condickones que disron origen & dicho reconccimients, todo ello sin perjuicie de las penalidades yio
resposablidades que pudieran cormesponder.

Cualquier modificacion de los estabutos que la nigen deberd ser informada dentro del mes siguente a aguel en el que se
produjo.

Cueda sin efecto, a partir de la publicacin del presente en la pagina web de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (www.afip.gov.ar), la conatancia de reconocimiento que hublere aido expedida oportunamente.

Asimiamao, los terceros estin obligados, en todes boa casos, a verficar en la pagina < Web » de este Organismo
{ hittip:Avewew_afip_gov.ar) ka condicidn de exento del beneficiano del presenie certificado, debiendo ajustarse los donantes
a lo dispuesto por ka Resolecion General N 2681 (AFIP).

El prasents cerificado no obata la obligatededad de presanter declaracones |uradas del Impuesto a las Ganancias en
virted del art. 2 y 3° del Decreto Reglamentario de ka Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 1987 y sus
madificaciones, asl como ofra informacion o declaraciones juradas que pudieren commesponder, de acuerdo con o
previsio en la materia, ni de efectuar la consulta en ka pagina Instibuconal de la AFIP.

FIDELITAS @ 17/56



. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

lJl_I:' Impuesta sobre los Ingresos Brutos ﬂl

q—_u_} Convenio Multiateral N de Formulano
Si.Fe.Re. =

e P o Fe e M Verificadar
Solo Presentacion
| CH 05 855638
I CLIT: 30-6468E526-1 Contribuyenis: E.EDTERF'TW"' DE TRARAID CODFERTEI Seda: a0z I
—
I Anbcipa: 201700 Secuencia: Cwiggireal Tipo: Resio
[ Datas DD presentada al 0B/OE2018 - 12:26:10 anle AFIP, N® da Transacciin 618608162
Determinaciin del Coeficients Unificado
Jurisdiccian Fadha Inioo Facha Cese Coedicienie Ingresos Cosdiciente Gasios Coaficiente Uindcado
[ e01_ CAPITAL FEDERAL Q12T 00477 00000 ifarkl] ]
[ ede  BUENOS AIRES OraigE 08411 1.0000 DS 06 ]
[Leaa__catamesca [T 0000 00000 )
[Leoe composa A7 0000 24,6000 0.6000 )
[Leos commEnTES 0000 0000 00000 )
[Leoé chaco 0000 0000 (000 )
[Lsar__chuaut [ 0000 00000 )
(08 EwTRE RIOS 0004 24,6000 06000 )
(Cox_rommosa 0,000 2,000 0,000 )
(&0 swuy 0,0000 0.0000 .0000 ]
(&1 LaramPa 0,0000 0.0000 .0000 ]
(&2 LAmioia 0,0000 0.0000 .0000 ]
[ 213 MENDOZA 01A201E 0,0337 00000 10,0168 |
(512 MISIGHES 0,0000 0.0000 0.0000 ]
[ 15 MEUQUEN TS ,07ES 0.0000 0,383 |
[ 16 RIB NEGRO 01,0000 0.0000 10,0000 |
[ 817 SALTA 01045017 0,008 00000 10,0005 |
(&8 =AW JUAH 0,0000 0.0000 0.0000 ]
[ 18 =AW LS 0,0000 00000 10,0000 |
(e SaNTACRUZ 0,0000 0.0000 0.0000 ]
[ 521 SANTAFE AT 01,0008 0.0000 10,0000 |
[ SANTIAGD DEL 0,0000 0.0000 0.0000 ]
[ 523 TIERRA DEL FUEGO 01,0000 0.0000 10,0000 |
e TUCUMAN 0,0000 0.0000 0.0000 ]

Fuente: Empresa.

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

MOMBRE: CODFERTEI
{RUEDA]

TIPO: MINTA

CLASE: 7

ACTA: 3252409

BOLETIN: 3780
PUBLICACION: 23/04/2004

FIDELITAS @ 18/56



H COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

1UHIA00) >

ﬂ ~~‘r';

Fuente: Empresa.

FIDELITAS © 19/56



. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

ANTONELLI | LEONARDO N 16251147 |20182511472|  2.44%
£2EQUIE
BALDOMA Juan Jo=e DN 11812185 |20-11812185.7 2,44%
CABANELLAS Semgo DN 14194501 20141945018 2,44%
CANUTTI DANIEL Dne 14217781 23144177810 2,44%
EDUARDO
CARBONI RICARDO LE 8108636 2008106636-3 2.44%
ROBERTO
CASAGRANDE | GUILLERMOC DN 12253597 20.12253557-6 2.44%
CERRI NESTOR DN 20014285 |20-200142854 2,44%
MARCELO
COLAVITTA MIGUEL DM 10158901 20-10156901.3 2.44%
ANGEL
DOSSARA CARLOS DN 17480245 | 23-17480245-G 2.44%
ADRIAN
CRISTINO GUSTAVOD DN 134905881 20.13000881.2 2,44%
CRUZ OMAR DN 10601101 20106011010 2.44%
RICARDO
ot JUAN PABLO DN 93431518 23834315189 2,44%
CRISTOFANO
DILORENZO CARLOS LE 4005442 20049954426 2,44%
ALBERTO ,
GHITTING DANIEL DNl 12410647 20:12410647-9 2.44%
FERNANDO
GiMENEZ JOSE o SAGAaE (23056484448 244%
CATALINO
GODOY | Abera Jesus ohi 7640758 |20076407565|  2.44%
| GOMEZ ANIBAL DNI 14161688 23141616380 2.44%
t HERNAN
I[ GRISSIA GUILLERMO DNI 11797524 20117975240 2,44%
. Luis
| HEIG Caudio Daned DI 13765270 20137686270-2 2.44%
I HEANANDEZ | GUSTAVD oni 4343641 (20147436418 | 2.44%
| IVEL! RUBEN DNI 16948947 20160489476 2,44%
' VICTOR
KARAGOUNIS NICOLAS DNI 13369789 |20-13269785.7 2,44%
JUAN
LAFFRANCHI CARLOS DNI |~ 18070033 20-18070033-2 2.44%
ALBERTO
LLACHE HECTOR DNI 14243026 20142420287 2,44%
DOAMINGO ) s
LOHOLABERR | Miguel Angel DI 12768837 20127568377 2.44%
Y
MALACALZA | ALEJANDRO DNI 13909978 | 20.13808975-0 2,44%
MANSILLA CARLOS DNI 17480234 | 20-17480234.4 2,44%
HUMBERTO
MARCHI ALBERTO DNI 18608160 |20-18509160-1 2,44%
GUSTAVD
MONGELL! DOMINGO DNI 7827862 20078278628 2,44%
i MARCELO )
NATALE GERARDO DNI 20265221 20-20265221-2 2,44%
FABIAN
NEGROMANTI JOSE DNI 13040530 | 20-13040530-5 2,44%
ANTONID
OTALORA | JORGE OMAR DNI 20013614 20200136145 2,44%
PEREZG. | GUILLERWO o 135351 20119563513 2.44% s
JORGE B . .
PEREZN. NESTOR DnI 14243028 | 20142420282 2,44% ") 17 /
RUBEN P @ /
GUATELA | JUAN G 9350663 | 20083508657 2.44% i fﬁ -
E£DGARDO « e ¢ -
| REWBS | CARLOS G 10381372 20100913722 2.44% 3 —=
| ROMANELLA HUGO DNI 13768791 20137667917 2,44% / LA
ERNESTO - i
RUSCITTI | JORGE OMAR DN 5192383 2005192363-5 2.44% niad
SERRANG | GARLOS GO T6266609 | 20762666087 2.44%
EDUARDD
VILLAREAL MIGUEL DN 8354019 2008354018-3 2,44%
ANGEL
XAVIER | MARCELD ol THES160 |202AE51608|  244%

Fuente: Empresa.
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2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

SIM SA

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

La empresa provee a Coopertei de los recursos humanos que realizan trabajos en las instalaciones de Coopertei Ltda.

SCORE
81.6
siMsa
cur: 30884545251
FORMA JURIDICA: SOCIEDAD ANONIMA
capmAL: 14000
DIRECTORES: 2
DOMICILIOS
DOMICILID:

CALLE 48 N 988, {1900}, LA PLATA, BUENOS AIRES,
ARGENTINA

LEGAL:
7 45BS, (1023}, BERISSO, BUENOS AIRES,
ARGENTINA

FISCAL:
L& PORTADA 4215, {1923}, BERISSO, BUENOS
AIRES, ARGENTINA

OTROS:

PERSONAS RELACIONADAS

CRISTING GUSTAVC SERGIO VICE-FRESIDENTE

2.7.3 Directivos

FINANCIERO

TOTAL
BAMNCOS

ANTIGUEDAD 5IT. 1

EMPLEADOS
190 ssmox.

Juicios

]

CHEQUES RECHAZADOS

iy

102 000
1 BCRS e s
0412016
FISCALES
INICIO ACTIVIDAD 01/06/1935
RIESGO FISCAL MO
CLAE * SERVICIOS EMPRESARIALES M.C.P.
* RERARACION ¥ MANTENIMIENTO DE
MUJERES 7%

PRODUCTOS DE METAL, EXCEFTO

MAQUINARIA Y EQUIPD

* ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE
CONSTRUCCION N.C.P.

FACTURAS APOCRIFAS MO

Nombre y Apellido Nacionalidad o Pais de Origen

CARLOS ADRIAN COSSARA
CARLOS HUMBERTO MANSILLA
GUSTAVO ALBERTO MARCHI
HUGO ERNESTO ROMANELLA
HECTOR DOMINGO LLACHE
CARLOS EDUARDO SERRANO

NESTOR RUBEN PEREZ

Fuente: Empresa.

Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina

Argentina

23174802459 Presidente
20174802344 Tesorero
20185091601 Secretario
20137667917 Vocal Titular
20142430267 Vocal Suplente
20162666097 Sindico Titular
20142430283 Sindico Suplente

FIDELITAS @
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COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos

CARLOS ADRIAN COSSARA

SCORE

71.5

FINANCIERO

CHEQUES RECHAZADOS

COSSARA CARLOS ADRIAN
FECHA MACIMIENTO: 27/10/1955 l‘
ESTADO CIVIL: NO INFORMADO
SENLE TOTAL 375 000
BAMNCOS BCRA ro informa chegues rechazados
ANTIGUEDAD SIT, 1 03/2018
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: CLAE SERVICIOS EMPRESARIALES
CALLE 62 NRC. B13, (1500}, LA PLATA, BUENOS NCP
AIRES, ARGENTINA INIEID 011071283
- ACTIVIDAD
20714, {1500}, LA PLATA NORGESTE CALLE 50, RIESGO FISCAL NO
BUENOS AIRES, ARGENTINA l.
oTROS:

156 N} 726, (4266853), BERISSO
073 ,DIAG. 7E5, (1900], LA PLATA, AMBA SUR ch s fefnCit cthidad udic
062 B13, {1000], LA PLATA, AMBA SUR

2.8 activos

2.8.1 Inmuebles

POOPER ol3)

INMUEBLES

-Complejo industrial Berisso. Calle La portada 4215 - Berisso (1923) Pda. De Buenos Aires

-Taller calle Génova — Calle 7 nro. 4585- Berisso (1923) Pcia. De Buenos Alres

La empresa ademas de los inmuebles expresados, cuenta con un taller en la localidad de Cutral-Co, bajo la modalidad de

alquiler. El mismo se encuentra en la calle Manuel Sabio 808 esq. El Chocdn.

Fuente: Empresa.
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. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

2.8.2 Rodados

NOMINA DE VEHICULOS

00C 767 — Volkswagen Amarok 2.0 TDI LKZ 209- AMAROK 2.0 TDI 4X2

4oV
JTN 880 — UNO VAN FIRE MPI 8V

OLE 367 — FIAT Nuevo Fiorino 1.4
JRO 767 — UNO VAN FIRE MPI 8V

OLE 366 — FIAT Nuevo Fiorino 1.4
IKJ 955 — IVECO DAILY 55C16 PASO 3750

OJZ 140 - FIAT Nuevo Florino 1.4
IK] 956 - CAMION IVECO 170€22

OJZ 141 - FIAT Nuevo Fiorino 1.4
IKJ 957 — IVECO DAILY 40514 PASO 3450

NOF 072 - KIA K2500
1KJ 954 — IVECO DAILY 55C16 PASO 3950

NCD 983- FIORINO FIRE 1242 MPI 8V
HCC 000 — FORD RANGER DC 4X2 XL PLUS

MGA 829-FIORINO FIRE 1242 MPI BV 300
MBV 424 - FIORINO FIRE 1242 MPI 8V GYT 301- FORD CARGO 712
MBH 667 — FIORINO FIRE 1242 MPI 8V AAB36GA - IVECO TECTOR 170

LLL 045 — AMAROK 2.0L TDI CV 949

Fuente: Empresa.

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

No se detectd informacion.

2.10 CERTIFICACIONES

2.10.1 Certificaciones de Calidad

IRAM-ISO g9001:2015 IRAM 18/07/2016 14/07/2019

Fuente: Empresa.
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. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

®

IRAM cersfica cue

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA - COOPERTEI

L& Portade 4215 - (1923) - Besso - Pan. de Busnos Ares - Repbitca Argentna

-

posees un S=ema ce Geshin de la Caldad que cumpie con los requisiios 0@ la nema

IRAM - ISO 9001:2015

Cuys sancs es

Reparacion, mantanimianio mecanco y mecanizades de equipos rotantes coma ser
bombas, compresores. turbinas. reductores, multipicadores, sopladoras
aeroventiladores, agiadores y equipos chillers,

Servicio de reparacion y mantenimento de vaivulas industriales.

Servicio de control de plantud. concentnadad y macanizado de bricas

sty
EGETN

Cerbous: 7o Megaro A° 502017 -
Desoe 1012010

Vgerca e
Fuata ' 16

G TR v Eaak
Garmsoe 3t dite o Carvicace Gerericl e Oivisdy

I s 1080A4 ’ . . e ieae. og

A
=
=4
—
wn
L
o
L
(an]
w
<T
=
(S8
=
-
w
wl
(=]
o
(=]
<
Q
S
e
[5¥)
(&}

CALIDAD

“*Contamos con un importante plantel de profesionales que se dedican con responsabilidad e idoneidad a las tareas que se
realizan en los diversos talleres que conforman Coopertei. Nuestro objetivo apunta abrindar entera satisfaccion a nuestros
clientes, obrando con transparencia y realizando trabajos efectivos y garantizados.

Con el objeto de llevar a cabo una gestion sustentable y que nos comprometa con la mejora continua de nuestro desempefo

hemos implementado y certificado un Sistema de Gestion de la Calidad segun I1SO goo1:2015".

2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detect6 informacion.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

“Coopertei cuenta con un centro de capacitacion de recursos humanos en la planta principal de Berisso. Brindamos a nuestro
personal un constante crecimiento en el campo de la metalmecanica, alineando esta especialidad con otros conocimientos
esenciales que hacen a la calidad de servicio, preservacion del medio ambiente y normas de seguridad, cumpliendo asi con los
objetivos de nuestra politica empresarial. Estos son algunos de los cursos que nuestra empresa brinda en el centro de
capacitacion:

e  Gestion empresarial.

e Administracion por objetivos.
e  Marketing.

e  Operadorde PC.

e  Analisis de costos.
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. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

e  Dibujo asistido por computadora (CAD).
e [SOgoo1.

e  Bombas centrifugas.

e  Cojinetes planos.

e |SO 14000.

e  OHSAS 18001.

e  Sellos Mecanicos.

e  Seleccion, montaje y desmontaje de rodamientos.
e  Alineacion de equipos por laser.

e  Metrologia mecanica.

e  Metrologia eléctrica.

e  Compresores de aire.

e  Soldadura eléctrica.

Coopertei tiene un equipo de trabajo preparado para cubrir los trabajos de mecanizado, mantenimiento mecanico y
reparacion de maquinarias industriales en las propias instalaciones del cliente, llamado Maquinado in situ. Se realizan
montajes y desmontajes para la reparacion o el mantenimiento mecanico necesario en las instalaciones de nuestros clientes.

El maquinado in situ, en conjunto con otros servicios de metalmecanica y afines, son los que ofrecemos a importantes clientes
en Argentina, tal como lo es la empresa YPF, a quienes hemos realizado mantenimiento mecanico y electromecanico

corriente desde la fundacion de nuestra compafiia y hasta el presente en forma ininterrumpida”.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

Personal Produccion Personal Comercial Personal Administracion Total del Personal
26 3 8 37

2016
2017 22 3 8 33
2018 23 3 7 33

Fuente: Empresa.

PERSONAL

Coopertei cuenta con oficinas administrativas y comerciales integradas por ingenieros, disefiadores industriales, cadistas,
dibujantes proyectistas y auditores, y un complejo industrial compuesto por distintos talleres donde personal especializado
como mecanicos, torneros, fresadores, alesadores y electricistas realizan el mantenimiento mecanico de distintas maquinas

industriales.
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. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

——

LUOUFEN

Berisso, 15 de Febrero de 2019,

Sres, PAN AMERCIAN ENERGY LLC SUC ARGENTINA,

Mediante la presente declaro bajo Juramento las altas y bajas de Personal
correspondientes al ditimo ejercicio economico 2018 cerrado.

Altas 2018
Legald Apeilidos Bcuil B Fecha de ngreElFecha de egreld
365 BRAVO JUAN CARLOS 20-24641205.8 15/02/2018
366 DA SILVA SEQUEIRA YAIR EZEQUIEL 10353831004 15/02/2018
367 RECALDE DANIEL ALSERTO 20-22851796-5  15/02/2018
369 GOMEZ BRAIAN GASRIELRODRI 20400753568  15/02/2018
370 CASSAN| GUILLERMO GABRIEL 0329683737 05/03/2018
371 DROZD ALEXIS 20-38835154-3  05/03/2018
372 HERMANOVYC MARIANO JOAQUIN 0-31314041-6  05/04/2018
373 BRASICH EMANUEL 0400768537  0G/07/2018
374 ROA LEANDRO EZECAASL 0407596548 17/07/2018 16/10/2018
375 MERIND LAUTARD NICDLAS 041128967 17/07/2018
377 MERRESTEGUY FERRADA  LUCAS EMMANUEL 20-37348164-6 2006/ 2018
378 OROZCO RAMON CEFERING 20205587565 20/06/2018
379 BANFI ANDRES 20:20528088-3 (/072018
380 GUTIERREZ JUAN IGNACIO 20.41147890.5  04/07/2018
382 FERNANDEZ CRISTIAN MARCELO 20-38045448.4  01/08/2018
383 ASTRADA GUILLERMO ROBERTO 20264708255 01/08/2018
384 Sinchez Giménez Santiago 20-39985242-7 25/07/ 2018
355 Casullo Juan Facunco 20-40478242-9  35/07/2018 25/01/2019
395 CHIOZZA GABRIEL HORACIO 20:23788521-0  D)/OR/2018
357 LAZCAND HECTOR EDUARDO 2017791628 07/09/2018
358 pALACIO CLAUDIO FABIAN 20-21616115-8 13/09/2048
339 DASCANIO FACUNDO ANTONIO 20-37147011-6  31/10/2018
350 ESPINDOLA EZEQUIEL IVAN 20-42414097-0  31/10/2018
391 ADA CRISTIAN OMAR 20-26803999-7  20/11/2018
352 LARRAULA NEHEMPAS PEDRO EMANU 20-40255256-2  21/11/2018
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Bajas 2018

afd Apellidos B2 Nombre @cull. B Fecha de ingredld Fecha de egreds]

71 RIEL HECTOR HORACIO 20-11522427-2 0n/07/19%5 13/06/ 23118
101 FABIANI ALBEATD ALEJANDRO 20~ 106089702 OL/07/1995 27/06/2018
136 VOLXER HUGO RAUL 23-10073584-9 L¥/07/1997 31foesaos
169 CASAGRANDE LAURIANO EMANUEL 20- 328963532 05/06/ 2006 10/10/2018
209 BANDERA HECTOR DOMINGO 20:07842333-9 16/03/2010 07/11/2018
236 GALIANO JULIAN EZEQUIEL 20- 34769984-6 18/12/2012 12/07/2008
260 BRUGHETT) TOMAS 20- 378242682 09/05/2013 14/02/2018
273 PAREDES JOSE GERARDO 20-28534N190 10/12/2013 Q5/04/2028
311 LAFFRANCHI DAIANA GISELE 27-35610773-5 02/07/2015 28/02/2018
318 VALENTE ROBERTO JUAN 20-10281555-8 04/05/2015 01/06/2018
326 GAMBARDELLA GONZALO 20403449149 01/03/2016 7/10/2018
341 SANSONE FEDERICO 20-395087439-7 24/01/2017 10/05/2018
363 BADILLA JORGE DANIEL 20-25113811.8 01/12/2017 28/02/2018
374 ROA LEANDRO EZEQUIEL 20-40759594-3 17/07/2018 16/10/2018

Sin otro particular lo saluda muy atentamente
¥ } \ ﬁd"
—~Firma / Aclaracion
CIMMPEF
NOTA ACLARATORIA

En esta seccion se incluyen los trabajadores miembros de la Cooperativa.

No se incluyen 9 miembros que actualmente estan jubilados.

“La empresa Cooperativa de Trabajo Coopertei Ltda. No tiene empleados directos en relacion de dependencia. Esta
compuesta por 41 asociados (9 de los cuales ya se encuentran jubilados). La empresa SIM SA provee a Coopertei de los
recursos humanos restantes que realizan trabajos en las instalaciones de Coopertei Ltda. Los formularios 931 que se adjuntan,
Libros, comprobantes de pago sindicales, etc. pertenecen a la empresa SIM SA. El personal cargado en "Personal

subcontratado", es el personal provisto por SIM SA”.
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2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

Personal Produccion Personal Comercial Personal Administracion Total del Personal
180 3 9 192

2017
2018 191 4 12 207
2019 180 5 10 195

Fuente: Empresa.

CULT. S0-EBAEEAE-1
Q:.EE‘DDIF Mes - Afio Orig. (0 - Rt {1/9): D
= . 02019 Servicios Eventuales: No
Declaro que los datos consignados en este T T
9 3 1 formulario son comectos y completos v que %ﬂa FT—T g_m_wﬂ
- no se ha omitido ni falseado informacidn (Fima 2= Rem. = 0140 617 28]
Declaracion Jurada | que deba contener esta declaracidn, siendo ([uma Ge Rem. 3: 9.140.517,24|
Pesoe con fiel expresion de la verdad. (Euma o Rem. w: 5.124.907,32
centavos [[puma ce Rem. 5: 9.124.907,32
5.U.5.5. [Fuma ce Rem. &: 0,00
Apellido y Mombre o Razdn Sodal: Hro. Fuma de Rem. 7 0,00
Verificador:

SIMSA 660545  [Euma ce Rem. B: 9, 140617
Euma de Rem. 9 9. 540 364,59
buma de Riem. 10: 7.761.023,05|

Domadilio Fiecal: LA PORTADA 4215 BERISSO V4100

|1 - REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL IT - REGIMEMN NACTONAL DE OBRAS SOCIALES |

al - Total de aportes 1.313.451 41| al - Total de apartes 130.439,06

al - Aportes a favor 0,00{ a2 - Aportes a favor 0,00

a3 - Aportes 5.5, a pagar 1.313.451,41|a3 - Aportes 0.5. a pagar 230.439,06

b- Asignaciones famillares pagadas 0,0 b1 - Total de contribudones 453.054,68

bl - Total de contribuciones 1.460.552 34| b2 - Excedentes de contribuciones a favor 000

b2 - Asignaciones compensadas (0, 0e)

b3 - Excedentes de contribuciones a favor O, O Subtotal contribucones 0.5. 453.0%94,68

Retenciones @00
Subtotal contribudones S5, 1.460.552,34 Contribuciones 0.5, a pagar 463.094,68
Retendones O, O
Contribuciones 5.5. a 1.480.552 34|
| III - RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS | CAJAS DE ALIMENTOS
Saldo retenciones periodo anterior 0,00 Monto base de caloulo 0,00
Retendones del periodo 0,00 Contribuciones, Vales Alimentarios
Total retenciones 0, 0u0) y/o Cajas de Alimentos a pagar @00
Percepciones de Vales Aliment. 0,00
Retendones aplicadas a Sequridad Sodal 0, O
Retendones aplicadas & Obra Social 0,00} ¥ - REMATRE |
Saldo de retenciones a periodo futung 0,00 Total Contribuciones RENATRE 0,00
Total Seg. Sepelio UATRE 0,00
|VI-LE‘I'DERIESE€ISDETRAHAJD WII - SEGURD DE VIDA |
Cantidad de CUILES con ART 199 119,40 Cuiles ¢/S.C.V.0. - Prima 159 -
L2472
Resmun. con ART 9.340.364,50 467.952,27 Ciosto Emisidn: 0,00
LAT. total a pagar 46B.071,67| 5.C.V.0. a Pagar: 2.244,72
L | |
Ley 25.522 Encuadre: No Corresponde Porcentaje: 0,00 Fesultado:
0,00
27430 - Monto Total Detraido: 1.331.642.40 _
VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN

351 - Contribuciones de Sequnidad Social 1.480.552,34 302 - Aportes de Dbva Sodal 230.439,06

301 - Aportes de Seguridad Sodal 1.313.451,41 270 - Vales Alimentarios/Cajas de alimentos 0,00

360 - Contribuciones RENATRE 0,00 312-LRT. 468.071,67

352 - Contribuciones de Obra Sodal #63.094,68 026 - Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1.144,72

FIDELITAS @ 28/56



" Sindicato 1

3!(](‘\ !

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

etroleros e Hidrocarburiferos

S.ULP.e.H Filial § nsenada -

1
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. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

SINDICATO UINIEHRDS EROS e HIDROCARBURIFEROS
- SULPE CNISENARITA -
ADHERIDO A LALC PERSONERIA GREMIAL Ne160
0 Ve Vicrc=d /1 Ensonada (1 925H-Buenas Anes

fa 6912631618

nail supehensenada@speedy com.ar

Ensenada, 24 Junio de 2016

Sec, Administrativa /16
Nota N* 4562

A los fines que estime corresponder:
Por la presente CERTIFICAMOS que el

Emprendimiento COOPERTEI Ltda. fueron alcanzados por lo establecido en la Ley 23696
*REFORMA DEL ESTADO' y su decreto reglamentario 2778/90 resultando Inclusdos “los
trabajadores que como consecuencia de la transformacién de YPF S.A. operada en el marco
de la Ley 23696 y su Decreto Reglamentario 2778/90, hayan pasado o pasen en el Suturo a
constituir o formar parte de sociedades de cualquier tipo o naturaleza u otras entidades, 0 a
prestar servicios en las mismag, bajo cualquiera de las formas o modalidades autorizadas por
la legislacion vigente, y cuyo objeto social sea la prestacién de servicios o la realizacion de
obras, tarcas u operaciones de cualquier indole, propias o inherentes a la industria y
actividades relacionadas con los hidrocarburos, afines y complementarias, quedando
también incluidos los trabajadores que, sin haberse desempenado con anterioridad en YPF
SA., s¢ incorporen en el futuro o formen parte de las referidas sociedades o entidades, o
desempeiien en ellas o para ellas las actividades y servicios antes mencionados”

Asi mismo la citada norma tiene aicance para los
trabajadores afiiados incluidos, afectados a las decisiones que en materia salarial y gremial
determine esta Organizacion Gremial:

[ANTORELL | LECRRADO "~ [ozasaer

[BROOMA | 1AW 10% s
CABANELAS | SEWGHO CESAR 1870033

[ CANUTTI DANIEL B 14343006
_ CAmROM) MOALO | 3108636 | (ONCRLABERRY | MHILEL ANGEL | 12758837
[CASAGRANDE | GUALLERAIO DANITL | 13281907 | WALACALZA | ALEMNORO NESTOR | 1399978 |
TCiAm NISTOR MARCILD | IOCTAZES | MANSALA | CARLOS NUMBINTO | 17480034 |
COMAVITIA | WRGAIEL ANGEL 10154303 | MARCH JALEERIO GUSTAVD | 1850160 |
COSSARA 5 MONGEL | DONENGO THITRE2 |
| €21 | NATALE {GERMACO FABAN | 20085221 |
(o OMAR RICAFCO | 10601107 | NEGROWANT! | I0SEANTONID | 13040530
{DiGRsTORANG [lun pAaLD | 7E7S1AS | OTALRA JORGE CAMAR 013434 |
[DIUGRENID TCAMOS ABERTO__| 4595aea | Poate | OUILLEAMD JORGE | 11355351

[GHITTING DANITL FERNANDO | 12410647 | PESEL NESTOR RUBEN | 1434100% |
[Gaaner JOSE CATALING Sa45a4s | FENR CAMDS 0SE | 13 |
[6000Y | MSERTO FATTSE | BOMANELLA | HUGO EANESTO 1766791

[GOMET | ANTRAL STERAN 3848448 | MISOTTH | iowit | s |
| GRSSIA GUILLFRVO | 11797524 | SERRANG JUAN CARLOS 5177405 |
[-gm. CALGO [ 13764790 | VELAMITAL | MIGLEL ANGEL 8354019 |
[HERNANDET | GLsTAV [ aaaeas | yAviER MARCELD DANTL | 23485140 |

O -
um:o%‘“ RAMON L SARAZA

SECRETARID ADMINIS TRATIVO SEC.GENERAL
SUPeH ENSENADA SUPer EMSENADA

Fuente: Empresa.
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COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

“Nuestra empresa se dedica a la reparacion y mantenimiento mecanico de equipos industriales rotantes y afines desde el afo
1991, cuando inauguramos nuestras instalaciones. Para la inauguracion del nuevo complejo recibimos la visita del presidente
de la nacion en ese momento. Contamos con un importante plantel de profesionales que se dedican con responsabilidad e
idoneidad a las tareas que se realizan en los diversos talleres que conforman Coopertei. Nuestro objetivo apunta a brindar
entera satisfaccion a nuestros clientes, obrando con transparencia y realizando trabajos efectivos y garantizados. Con el
objeto de llevar a cabo una gestion sustentable y que nos comprometa con la mejora continua de nuestro desempefio hemos
implementado un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional conforme a los requisitos de OHSAS 18001 y un

Sistema de Gestion de la Calidad segun requisitos de I1SO goo1.”

“Nuestra planta industrial en la ciudad de Berisso, esta ubicada en las proximidades del puerto, facilitando el acceso a clientes
que transportan maquinarias industriales para su reparacion o mantenimiento mecanico desde otro pais. Coopertei cuenta
con oficinas administrativas y comerciales integradas por ingenieros, disefiadores industriales, cadistas, dibujantes
proyectistas y auditores, y un complejo industrial compuesto por distintos talleres donde personal especializado como
mecanicos, torneros, fresadores, alesadores y electricistas realizan el mantenimiento mecénico de distintas maquinas
industriales. Se reparan bombas, turbinas, valvulas y compresores de todo tipo y potencia, bridas, sellos mecanicos, motores
eléctricos, sopladores centrifugos y retractiles, construccion de repuestos, cafierias (pipes) y skids, balanceo dinamico,
reparacion y mantenimiento mecanico de bombas de vacio, alineacion laser/dptica, entre otras tareas. También se construyen

equipos de mecanica industrial tales como enfriadores de parafina y repuestos de motores.”

Funciones del personal que conforma Coopertei:
e  Relevamiento y control dimensional de equipos en reparacion
e  Confeccion de informes de MTBF (Tiempo Medio Entre Fallas)
e  Confeccidn de informes MTBR (Tiempo medio entre reparaciones)
e  Especificacion y emision de pedidos de materiales
e  Confeccion de planos por computadora (programa CAD).
e  Confeccion de la programacion de trabajos a realizar.
e  Confeccion de la planificacion de trabajos a realizar.
e  Confeccion de informes preliminares de fallas.
e  Confeccion de informes de reparaciones.
e  Confeccion de planillas de novedades diarias de los trabajos en ejecucion.
e  Confeccion de drdenes de trabajo.
e  Confeccion de hoja de ruta (Check list).
e  Confeccidn de instructivos de trabajo.

e Gestion de auditorias Internas de Calidad.

SERVICIOS
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e MANTENIMIENTO MECANICO Y REPARACION DE BOMBAS

e  REPARACION DE TURBINAS INDUSTRIALES

e  MAQUINADOINSITU

e REPARACION DE SELLOS MECANICOS

e  REPARACION DE PILETAS API

e REACONDICIONADO DE EQUIPOS Y GROUTING

e  ALINEACION DE EJES POR LASER

e  SOLDADURA PORPLASMA. REMETALIZADO DE PIEZAS MECANICAS
e  REPARACION DE VALVULAS. MANTENIMIENTO DE VALVULAS

e  MANTENIMIENTO DE BUQUES Y EMBARCACIONES

e  PIPING. CALDERERIA MECANIZADA. REPARACION DE REDUCTORES

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

“ Ventas ( montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos)

Febrero 2018 11 403 707 1636 741 Pesos Argentinos (ARS)
Marzo 2018 15551298 10 583 207 Pesos Argentinos (ARS)
Abril 2018 12334 454 10345 809 Pesos Argentinos (ARS)
Mayo 2018 31068 628 5055 225 Pesos Argentinos (ARS)
Junio 2018 15697 528 11100 324 Pesos Argentinos (ARS)
Julio 2018 23730043 2651785 Pesos Argentinos (ARS)
Agosto 2018 19781726 14 795 901 Pesos Argentinos (ARS)
Septiembre 17 830 889 3512172 Pesos Argentinos (ARS)
Octubre 2018 19 626 680 15696 958 Pesos Argentinos (ARS)
Noviembre 20 211 095 5222520 Pesos Argentinos (ARS)
Diciembre 24351732 88379 822 Pesos Argentinos (ARS)
Enero 2019 39364 437 3467701 Pesos Argentinos (ARS)
Totales 250 952 217 172 448 165 Pesos Argentinos (ARS)

Fuente: Empresa.

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY LLC SUC. ARGENTINA
e e ] e
Abril 2018 396 665 Pesos Argentinos (ARS)

Octubre 2018 2379347 Pesos Argentinos (ARS)

Fuente: Empresa.
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3.4 COMPRAS ANUALES

Pesos Argentinos (ARS)

2

3

31/12/2015
31/12/2016

31/12/2017

Fuente: Empresa.

3.5 PROVEEDORES
| N° | RazonSocial | Nacionalidad ] _TaxID__] MontoAnual Compras | __Moneda |

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

13 000 000
20 000 000

25 000 000

Pesos Argentinos (ARS)

Pesos Argentinos (ARS)

1 SIM SA Argentina - La Portada 4215 30684545481 129156 797
2 SequtecnicaSRL  Argentina - Av. del Petroleo Argentino 2901 33629040019 2099347
3 Acerias Berisso SA Argentina - Calle 128 1428 30521216472 621075
Fuente: Empresa.
3.6 CLIENTES
Razon Social Nacionalidad Tax ID
1 YPF SA ARGENTINA -BARADERO S/N 30546689979 215446 816
) PAN AMERICAN ENERGY LLC ARGENTINA -LEANDRO N ALEM o6 2496 2776 012
SUCURSAL ARGENTINA 1180 Pg 3089554247 77
YPF-COMPANIA DE HIDROCARBURO ARGENTINA -MACACHA GUEMES o 61 52812
3 NO CONVENCIONAL SRL BOULEVARD 515 30714335534 301243
ARGENTINA -SAENZ PENA
4 SHELL CAPSA R.PTE.AV.788 30506726804 682318
ARGENTINA -AV. ANTARTIDA
5 ZUCAMOR SA ARGENTINA Y 258, RANELAGH 30677911634 573904
ARGENTINA -AV POMILIO o,
6 CELULOSA ARGENTINA SA CAPITAN BERMUDEZ 30501062150 404 519
7 BAKER HUGHES ARGENTINA SRL ARGENTINA -JUANA MANSO 205 30504475413 394 424
ARGENTINA -166 NRO 523 E/ 43 Y
8 INSAAP SA DIAG. 80 30708825758 388 658
TGM INDUSTRIA E COMERCIO DE BRASIL - SALLES DE OLIVEIRA KM 000000050 81
9 TURBINAS E TRANSMISSOE 4,9, SERTAOZINHO 55 5 301979
ARGENTINA -JACOB 2950 -
10 HAIZEA SICA SA ESPERANZA SANTA FE 30715625772 324 025
Fuente: Empresa.
3.7 SEGUROS

3.7.1 Registro de contratos con las ART

Pesos Argentinos
Pesos Argentinos
Pesos Argentinos

Moneda

Pesos Argentinos

Pesos Argentinos
Pesos Argentinos
Pesos Argentinos
Pesos Argentinos

Pesos Argentinos
Pesos Argentinos

Pesos Argentinos
Pesos Argentinos

Pesos Argentinos

Ne de contrato: 14598

Desde: 02/12/1997 - Alta de afiliacion

Hasta: Afiliacion vigente
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3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.7.3 Otros Seguros contratados

De acuerdo a lo informado por la empresa, la misma cuenta con las siguientes coberturas:

m Tipo de Seguro Compaiiia Aseguradora Suma Asegurada

Accidentes personales Federacion Patronal 527826 2200 000 Pesos Argentinos (ARS)

2 Vida Colectivo Federacion Patronal 487823 22 500 000 Pesos Argentinos (ARS)
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COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

4- Comercio Exterior

No se detectaron antecedentes de actividad comercial Importadora / Exportadora realizados por parte de la sociedad, para los

cuatro Ultimos periodos.
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5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

Resumen Pendientes

Rechazados Rechazos Def. Formales Rechazo Sin Fondos Cheques Abonados
Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto
o o o o o o o o

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

Denominacion del deudor Entidad m

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI BANCO CREDICOOP COOPERATIVO
12/18 1 20 758 000
LIMITADA LIMITADO
COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI
BANCO SANTANDER RIO S.A. 12/18 1 520 000

LIMITADA

O 7 7 O o I
5 sA 011,20 805,40 557,30 255,00 525,50 832,90 777,00

MITADD 11873,40 4056,40 11214,60 11504,40 962830 1003110 15852,00 5 747,00
TOTAL PERIODO 12 884,60 495180 1207190 12 769,40 10453,90 10 854,00 15952,00 6524,00
e 7 T T N T
SANTANDER RID 5.A 785,00 74400 727,00 717,00 722,00 665,00
CREI COOP LIMITADD B 369,00 17 807,00 15751,00 18021,00 2318400 211906,00 18164,00
TOTAL PERIODO 915400 18551,00 16 478,00 18021,00 2391100 722,00 21906,00 18820,00
5 sa 547,00 620,00 512,00 517,00 575,00 557,00 515,00 520,00
=E CODP LIMITADD 18 908,00 18 484,00 21 225,00 18 743,00 18 406,00 18 036,00 20758,00
TOTAL PERIODO 19 555,00 1912300 21 837,00 617,00 19 318,00 18 963,00 18 551,00 21278,00

FIDELITAS @ 36/56
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Situaciones Gltimos 24 meses

*los montos se encuentran expresados en milss de pesos.
W situacidn 1 Situacion 2 Situzcion 2 [l Situacidn 4 [l Sitvacion 5 [l Situacién &

25.088 -

208.000 -

15.808 -

18.000 -

5.808 -

-]
Y L L L L R | R Y LU L L L L LN L Y LN L L T T L L LGP RN L

Situaciones

. [Tp—

vt

. P Jotra de 151 4 365 )

2 | Con Hes Putencial fatrasn de 34 2 90 &)

s che 365 i)

3 Con Probhiman fatrase de 91 & 180 i) Iiriuperabie por Oipusicain Bcnica [Merims de eventidadi Tnancirs, con st de mis de 160 di)

Garantias tltimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en milss de pesos.
25.000

20.000

15.000

10.000 4

5.000

1/17  2/17 3/17 417 5/17 617 7T/1T 817 9/17 10/17 1117 1217 1/18 2{18 3/18 4/18 5/18 6/18 7/18 8f18 918 10/18 11/18 12/18

W Chegues [ Titulos / Avales [l Hipotecas [ Prendas [ Otros Reales [l Otras Garantias [ Sin Garantizs [l Total

Ante cualquier duda o error en la informacion, se sefiala que los derechos de rectificacion, actualizacion, supresion, confidencialidad, deben
ejercerse ante las entidades cedentes que sean parte en la relacion juridica a que se refiere.

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

Banco Credicoop Cooperativo Limitado 3800 000 Pesos Argentinos (ARS)
2 Banco Comafi - Pesos Argentinos (ARS)
3 Banco Santander RIO 700 000 Pesos Argentinos (ARS)
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6- Situacion Judicial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMO DEMANDADO (*)

No se detectd informacion.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMO DEMANDANTE (*)

No se detectd informacion.

(*) Ultimos dos afios a la fecha del presente.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

Impuesto/Régimen registrado y fecha de alta

GANANCIAS SOCIEDADES 12-2018

REG. INF. - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS 12-2011

REG. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO PDF 12-2009
REG. INF. - REGIMEN INFORMATIVO DE COMPRAS Y VENTAS 01-2015

IVA 12-1991

SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS - 116 01-2000

FONDO P/EDUC.Y PROM.COOPTIVA. 12-1991

Contribuyente no amparado en los beneficios INDUSTRIALES por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la fecha de emision de la
presente constancia. Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacion
- Ley 26476, la cual de corresponder debera solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacion de la Pcia.de Bs. As.

Contribuyente
Identificacion: Contribuyente con Deuda
Situacion actual: Categoria 3

Referencias de categorias
Categoria 3 Mayor a $10.000

La informacion expuesta es la registrada al 19/02/2019 en ARBA, siendo la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto
Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos Brutos, respecto de la CUIT consultada. Para el célculo de la
deuda expuesta, se considera aquella con antigiedad mayor a los sesenta dias. No se consideran aquellos sujetos que posean un Unico
Inmueble Urbano Edificado con Valuacién Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un
automotor de modelo inferior al afio 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sélo se consideran aquellos casos con Titulos
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoria 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de
ejecucion judicial como asi también los planes de regularizacion de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco.

Agente de Recaudacion
Identificacion: AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL
Situacion actual: Categoria 4
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La informacion expuesta es la registrada al 19/02/2019 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires,
siendo |a resultante del grado de cumplimiento de presentacion de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuacion como
agentes de recaudacion en el régimen general de retencion y en el régimen general de percepcion del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El
cumplimiento se computa de manera conjunta por ambos regimenes de recaudacion. En la categoria 4 se encuentran los agentes de
recaudacion con deudas en proceso de ejecucion judicial provenientes de percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no
ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoria a quienes, habiendo realizado la adhesion a un
régimen de regularizacion de deudas en proceso de ejecucion judicial, el mismo se encuentre caduco.

Informe de la Direccion de Rentas de la provincia de Cérdoba:
CUIT: 30646985281

Razén Social: COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LTDA
Ingresos Brutos: 9025687799

Fecha de Consulta: 19/02/2019

Situacion Fiscal: IRREGULAR

¢;Qué significa la Situacion IRREGULAR?

Significa que existen Impuestos u otras Acreencias registrados a tu nombre, vencidos y pendientes de pago mayores a $5,00. En el caso del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos y Agentes, ademas de deuda, se verifica si existe incumplimiento en la presentacion de declaraciones
juradas. Impuestos: Inmobiliario (Urbano y Rural), Automotor, Embarcaciones, Ingresos Brutos y Sellos.

Acreencias No Tributarias: Multas de la Policia Caminera, del Ministerio de Comercio e Industria, y de Canones, Derechos y/o Tasas originadas
por el uso y/o destino del agua del Ministerio de Agua, Ambiente y Energia, cuyo cobro esta también a cargo de Rentas.

6.3.3 Embargos

La firma no presento declaracion jurada de embargo de bienes y valores (AFIP-ARBA).

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

El CUIT 30646985281, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 26/02/2019

REPSAL

Registro piblico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940

Se deja constancia gue a la fecha de emision, COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA CUIT
30646985281 no registra sanciones en el REPSAL, conforme al Art. 2 de la Ley 26.940

Fecha de emision: 26/02/2019 (valido inicamente por el dia de emision)

Sello Electrénico: 982397 ca-9e34-4fec-ad4a9-b1b0bb4b2199

Ministerio de

. 2 -
S ot CFT [@ RENATEA SRT
Presidenca de ka Nacidn Rieipes del Trabaps

Fuente: REPSAL.
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7- Compliance

7.1 ANALISIS DE COMPLIANCE

SEARCH CRITERIA

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI
LIMITADA

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, theirimmediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

Datos Consultados

SEARCH CRITERIA

Datos Consultados ~ CARLOS ADRIAN COSSARA

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, theirimmediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos Consultados CARLOS HUMBERTO MANSILLA

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, theirimmediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos Consultados GUSTAVO ALBERTO MARCHI

Negative

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.
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SEARCH CRITERIA

Datos Consultados HUGO ERNESTO ROMANELLA

Negative

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos Consultados =~ HECTOR DOMINGO LLACHE

Negative

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos Consultados ~ CARLOS EDUARDO SERRANO

Negative

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos Consultados ~ NESTOR PEREZ

Negative

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

FIDELITAS @ 41/56



. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

SEARCH CRITERIA

Datos Consultados ~ SIMSA

Negative

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political
office, theirimmediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation -
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

7.2 INFORMACION DE PRENSA

Coopertei: profesionalismo para el desarrollo industrial

Fuente: https://www.essapp.coop Fecha:11/12/2017

La cooperativa de trabajo Coopertei nacio en 2001 en la ciudad de Berisso, provincia de Buenos Aires, de la mano de un grupo de ex
trabajadores de YPF que decidieron conformarse en cooperativa. La empresa se dedica a la reparacion y mantenimiento mecanico de
equipos industriales rotantes y afines; y cuenta con un importante plantel de profesionales que se encargan de llevar a cabo las distintas
tareas que se desarrollan en los talleres de Coopertei. Coopertei cuenta con 41 asociados y ofrece servicios de reparacion de bombas,
turbinas, valvulas y compresores de todo tipo y potencia, bridas, sellos mecanicos, motores eléctricos, sopladores centrifugos y retractiles,
construccion de repuestos, cafierias (pipes) y skids, balanceo dindmico, reparacion y mantenimiento mecéanico de bombas de vacio,
alineacion laser/optica, entre otras tareas. También construyen equipos de mecanica industrial tales como enfriadores de parafina y
repuestos de motores. Con el objetivo de llevar a cabo una gestion sustentable que mejore su desempefio continuamente, la cooperativa
implemento hace diez afios un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional -conforme a los requisitos de OHSAS 18001- y un
Sistema de Gestion de la Calidad, segun requisitos de ISO goo1. Ademas, la empresa tiene un equipo de trabajo preparado para cubrir los
trabajos de mecanizado, mantenimiento mecanico y reparacion de maquinarias industriales en las propias instalaciones del cliente, llamado
“magquinado in situ”. Este servicio comprende montajes y desmontajes para la reparacion o el mantenimiento mecanico necesario en las
instalaciones de cada cliente. A su vez, como parte de su profesionalismo, la cooperativa cuenta con un centro de capacitacion en su sede de
Berisso. Alli se realizan capacitaciones permanentes vinculadas al campo de la metalmecanica y complementan esta especialidad con otros
conocimientos esenciales que hacen a la calidad de servicio, preservacion del medio ambiente y normas de seguridad, cumpliendo asi con
los objetivos de su politica empresarial. Hace dos afios atras decidieron continuar con su crecimiento y abrieron una nueva planta en la
ciudad de Cutral Co, Neuquén, en la que ofrecen servicio de mantenimiento mecanico para areas de explotacion a distintas empresas
petroleras instaladas en la zona. Este proceso de expansion comenzo a partir de un estudio de mercado que la cooperativa realiz6 en el sur
del pais, a través del cual concluyeron que contaban con un gran nicho de mercado en esa zona. Esta cooperativa se ha convertido en una
empresa lider que impulsa el crecimiento de sus profesionales e invierte en innovacion tecnolégica para continuar ofreciendo un servicio de
gran calidad y con amplia capacidad de accion.

Directivos nacionales de FECOOTRA se reunieron en Coopertei

Fuente: //www.semanarioelmundo.com.ar Fecha:2015

La semana pasada, se llevd a cabo en la sede de Coopertei Ltda., ubicada en la zona de La Portada, una reunion del Consejo de
Administracion de la Federacion de Cooperativas de la Republica Argentina (FECOOTRA).
La empresa berissense fue designada sede del encuentro en virtud de su sostenida proyeccion en el campo cooperativo, la que permitié por
ejemplo que su presidente, Carlos Adrian Cossara, sea designado presidente de FECOOTRA Seccional La Plata.
Presidida por Cristian Horton, maxima autoridad nacional de la Federacion, la reunion tuvo como objetivo poner al tanto de las Ultimas
novedades institucionales a representantes de las distintas regionales. También sirvié para oficializar el llamado a la Asamblea General
Ordinaria que se desarrollara el 19 de septiembre en el Centro Vasco de la ciudad de La Plata.

Multiples presencias

Ademas de con la presencia de Horton, presidente de la Federacion y representante de la seccional de Villa Constitucion (Santa Fe), la
reunion en Berisso contd con la participacion de Dario Gomez, de la cooperativa “Cooperar 7 de Mayo” de la misma ciudad; de Juan y
Daniela Bonfiglio de la Cooperativa Molinera de Saladillo; Dario Mdénaco de Cooparsi Soluciones Informaticas de Azul; Marcos Silveira de la
cooperativa textil CITA de La Plata (vicepresidente de la Federacion); Manuel Maria de Arrieta de la cooperativa PRISMA de La Plata; Ramdn
Gonzalez de la cooperativa La Esquina de Tucuman; Marcela Navratil de la cooperativa Septiembre Textil de Cipolletti (Rio Negro); Ramdn
Noriega de la cooperativa Picun Leufu (Neuquén); Nélida Lopez y Mariano Martinez de la cooperativa Las Diagonales de La Plata; Carlos
Leiggener de la cooperativa Bases de Rio Cuarto (Cérdoba); Claudio Dacundo de la textil Contex (secretario de la Federacion); Carlos
Galeano y Raul Rayes de la cooperativa Galaxia de Florencio Varela y Mariana Juarez de la cooperativa Ingeniar (Rio Cuarto).

Otro rasgo a destacar fue el de la presencia de representantes del movimiento cooperativista chileno, quienes brindaron un panorama
acerca del proceso que apunta a la consolidacion de un nuevo frente cooperativista, enrolado en una nueva Federacion denominada
TRASOL, de la que participan Claudia Hernandez, Andrea Alvarez de la cooperativa “Auxilio te limpio”, Diego Arias de la cooperativa
Coenergiay Rocio Herrera de la cooperativa Centro Alerta.

La reunion formal del Consejo de Administracion de FECOOTRA se inicio luego de un almuerzo de camaraderia y de escuchar la exposicion
de los representantes de la delegacion chilena. Los encargados de dar la bienvenida a los presentes fueron Cristian Horton como presidente
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de la Federacion y Carlos Cossara, como presidente de la seccional y anfitrion. |

La nueva YPF controlada por el Estado, ya gerenciada por el entrerriano Miguel Galluccio, avanza en la decision anunciada por los

La YPF nacional también sera solidaria

Fuente: https://comercioyjusticia.info Fecha:08/05/2012

interventores Julio de Vido y Axel Kicillof, de desarrollar una red nacional de proveedores de insumos para la petrolera, que comprende
también a empresas de economia social.

El programa de trabajo, desarrollado desde fines de abril pasado en una serie de encuentros con representantes de la Asociacion de
Industriales Metalurgicos de la Republica Argentina (Adimra), podria desembocar este mismo mes en los primeros pedidos de servicios e
insumos a empresas argentinas fabricantes de distintos elementos utilizados en la exploracion y explotacion de hidrocarburos. Entre las
compaiias que desarrollan servicios centrales y auxiliares para plantas de la petrolera, se encuentran varias cooperativas, formadas en su
mayoria por ex empleados de YPF en los afios 9o, cuando la empresa fue privatizada y mas de 30 mil ex dependientes quedaron en la calle.

Se cuentan entre ellas la Cooperativa de Trabajo 18 de Febrero Ltda., Papelcoop Cooperativa de Trabajo Ltda., Coovial Coperativa de
Trabajo Ltda., Legar Cooperativa de Trabajo Ltda., Nueva Esperanza Cooperativa de Trabajo Ltda y Coopertei Ltda. Estos emprendimientos
se especializaron en brindar servicios que terceriza YPF y, en algunos casos, evolucionaron hasta formar alianzas con otras cooperativas y
pymes para alcanzar trabajos de mayor escala y convertirse en proveedoras de todo el sector petrolero.

Desde abril estan activas varias mesas de trabajo en distintas cadenas de valor (electricidad, gas, petrdleo) tanto para la explotacion de
hidrocarburos convencionales, no convencionales "y en todos los sectores donde actua la compaiia”, segun supo informar la intervencion en
los Ultimos dias. Estos equipos técnicos realizaron -primero- un diagnéstico de necesidades de la compafiia petrolera, posteriormente
hicieron un relevamiento de prestadoras de servicio y productoras de bienes e insumos y también se dedicaron a detectar posibles espacios
donde puedan actuar las empresas nacionales en el abastecimiento de insumos, tanto para YPF como para otras compaiiias de similar
envergadura y actuacion.

Se identificaron asi oportunidades que permiten fabricar en el pais la mayor cantidad de insumos posible en esta nueva etapa de la empresa,
en la que se procura incrementar la produccion de gas y petréleo y desarrollar los hidrocarburos no convencionales, entre otros proyectos de
desarrollo ya hechos publicos por la nueva YPF.

La compaiiia estructurd entonces una ingenieria de desarrollo de proveedores, en la cual se ofrece el apoyo tecnoldgico que se requiera para
desarrollar aquello que no se produzca en la actualidad y que contempla también el financiamiento. En todos los casos, se buscé dar escala
de produccidn a las empresas convocadas "y un horizonte de mediano y largo plazo que haga posible las inversiones necesarias para el
desarrollo de tecnologia y la generacion de empleo nacional”, segun se informo.

La reestatizacion de YPF “ha sido un cambio positivo que estabamos esperando todos”, declaran entusiasmados los cooperativistas de
Coopertei. “Los trabajadores vivimos en carne propia todos los procesos desde la privatizacion y consideramos que es verdaderamente una
recuperacion”, subrayd Adridn Cossara, secretario de la entidad, que brinda mantenimiento técnico y mecénico a la mayor refineria
existente en el pais tras la privatizacion de YPF en 1991.

“En el Ultimo tiempo se percibia la falta de inversion de parte de Repsol. Lo veiamos reflejado en nuestras tareas cotidianas, con la
reparacion de las maquinas y la calidad de los repuestos que brindaban”, enfatizé Cossara, al tiempo que advirtio: “Sabemos que no puede
haber nada negativo detras de un proyecto de estas dimensiones. Con la mano de obra calificada con que contamos, genera cierta
incertidumbre en los trabajadores. Estamos entusiasmados pero expectantes”, agrego el secretario de la cooperativa instalada en el partido
de Berisso, en la provincia de Buenos Aires.

Después de la privatizacion de YPF, la empresa decidio tercerizar los oficios. Para sequir brindando servicios a la petrolera, los trabajadores
conformaron una cooperativa, realizando el mantenimiento mecanico corriente de la refineria que tiene YPF en la ciudad de La Plata.

En el afio 2005 inauguraron un nuevo complejo industrial de caracteristicas Unicas en la region, disefiado y orientado a brindar un servicio
que garantizara la calidad, y asi poder satisfacer necesidades de sus clientes, integrando seguridad, calidad, técnica e ingenieria al proceso.
Hoy se encuentran proyectados a una vision orientada a ser referentes en el pais en la industria metal mecanica, exportando sus
conocimientos a cualquier refineria.

Su principal capital es el humano. La cooperativa cuenta con mecanicos altamente especializados y de un promedio de experiencia de 30
afios, dando trabajo a mas de 150 personas, entre asociados y contratados. Convencidos de que la capacitacion es prioridad, cuentan con
una escuela de oficio, con egresados en torneria, mecanica y otros oficios técnicos.

Coopertei se dedica a mantenimiento industrial de alto desempefio, abarcando entre otros servicios reparacion de turbinas, bombas de todo
tipo, compresoras, reductoras y todo equipo rotante presente en industrias. Posee toda la gama de mecanizado con un amplio plantel de
fresadores, alesadores, torneros; y un equipamiento adicional del maquinado in situ.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

Activo
Fecha Balance 314 1/12/2016 f12/2017
PUBLICADO PUBLICADO PUBLICADO
Caja y Banco 7024 4529 3733
n¥ersion Corriente o o ]
Anc Creditos Por Ventas 22 767 10538 18520
Otros Creditos 33 1571
Bignes Cambio ] 1] 0
Biznes Intzngibles [} [i] o
Otros Activos Corrientes L] i} Li]
Total De Activos Corrientes 20825 16638 42023
Credito Por Venta o 1] 0
atros Créditos No Corrientes o o 0
Otras Inversiones No Corrientes o 1] 0
Bienes De Uso valor De Origen 14 185 12574 15622
Deprecizcion Acumulzda E&s3 T a5 10113
Bienes De Uso 5656 5105 5509
Activos Intangibles 43 3z 43
Otros Actives Mo Corrientes o L] L]
Total Activo No Corriente 5 738 5143 5552
Total Activo 35584 21781 47576

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

CAPITAL DE TRABAIO u ESTRUCTURA PATRIMONIAL u SOLVENCIA u

58.008 - 50.808 - 2=

28.008

ECN-EE]

_eaE

B

18.008

815 2016 2817 2815 2816 2817

B Active Corrizntz [ Pazive Corrients W Activo [l Pazive [l Petrimonio Neto
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Pasivo f Patrimonio Neto

Fecha Balance 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2m7

PUBLICADOD PUBLICADO PUBLICADO
Cuentzs Por Pager (Deudaz Comerdizles) 10 265 25208 4628
Prestamos (Deudas Bancarias) 5804 2834 1E 454
Remunerzcionss ¥ Cargas Sociales 1700 1226 2522
Cargas Fizcales 875 773 5480
Anticipos Clientes ] ] ]
Otros Pasivos 34 o 44
Total Pasivo Corriente 1B 678 7 362 32128
Cusntzs Por Pagar o 1] o
Prestamos o [:] o
Deudas Fiscales o o o
Otros Pasivos (Mo Corrientes) (1] o (1]
Frevisiones ] [} ]
Total Pasive Mo Corriente o o o
Total Pesivo 1EG7E 7362 32128
Capital Sodzl 2721 D454 10675
resuftados Mo Asignados 7184 4954 4771
Fatrimonic Neto 16886 14412 15447

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

LIQUIDEZ CORRIENTE LI ENDEUDAMIENTO CORRIENTE m EFECTO PALANCA I_I
2.5 = 2,5 = 8,88 =
8,86 -
z- z-
9,84 -
1.5 - 1,5 -
8,82 -
1= 1-
8
B,5 = 8,5 -
8,82 =
o - o - 9,84 T T r
815 2606 2017 2015 2616 2017 2015 2006 2617
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Estado de Resultados

Fecha Balance

compras Del Ejercicio
Costos de las mercaderias, productes, servicios vendidos
resultado Bruto

Amortizaciones

Gastos Financieros

Otros Ingresos

Otros Egresos

resultados financieras y por tenencia (incluyendo result.por exposicidn a inflacion)
Mpuesto A L35 GEnancias

resultado del Ejercicio

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

31/12/2015 31/12/2016 31/12/2007
PUBLICADO PUBLICADD PUBLICADO
121 165 92 158 170212

o o 0

117 587 B9541 160 745
3578 2656 T4

1030 578 1614

o o 0

i} o 0

1331 2143 11314

155 268 328

o o o

o o ]

o o o

2442 781 -1522

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

VENTAS LI GASTOS TOTALES SOBRE VENTAS (%) LI RENTABILIDAD SOERE VENTAS (%) LI
150,609 - 7= 2,5 -
150,609 -
2=
140,609 =
1,5 -
120609 -
100.8080 - o
58.809 = 8,5 -
50.809 =
o~
20,009 -
8,5 -
20.689 -
8 1 T T T
2815 26816 2617 2815 2816 2817
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Indices de Gestion

Fecha Balance

Liguidez Corrients
Carriente | P

LIQUIDEZ SECA [acida)

Endeudamiento

=

Endeudamiento Activo Fijo

Solvencia Patrimonial

Capital De Trabajo

Inversiones De Bienes De Uso

Fatrimania Meta [ 85, o

utilidad Bruta

utilidad Meta

Retorno Sobre Patrimonio

Rotacion De Actives

Rotacion Activo Fijo

RENTABILIDAD S/ACTIVO

EBITDA f PASIVO

PRESTAMOS / (VENTAS/12)

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
PUBLICADO PUBLICADD PUBLICADO
1,50 2,26 1,31

111 0,51 2,08

295 282 2,80

014
3,41 4,23 3,58
21,27 15,08

8,37 359 3,20

0,34 0,20 1,19

B

0,11

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
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SITUACION ECONOMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Para el analisis de la situacion econdmica financiera y patrimonial del cliente se utilizaron los Estados Contables

correspondientes a los ejercicios 2015 2016 y 2017 (fecha de cierre 31/12).

Aclaraciones previas: Informacion auditada sin salvedades. En el EEPN se observa que la suma de los componentes del PN es

superior al total del mismo debido fundamentalmente a un saldo de ganancias acumuladas superior al que corresponderia. A

los efectos del analisis estos Ultimos fueron reducidos para eliminar la inconsistencia.

Principales indicadores

Econdmicos:

La cooperativa tuvo ingresos por servicios por $170.212M lo que represento un crecimiento del 40% en relacion al
ejercicio anterior ($121.165M).

El menor peso de los “servicios operativos” determiné que la ganancia operativa se incrementara de $3.578M 3%
s/ventas a $9.466M 5.6% de las ventas en Dic/17

No obstante la misma no alcanzo a cubrir la carga financiera del periodo la cual alcanzé a $11.314M y representd el
6.6% de las ventas mostrando un importante crecimiento interanual ($1.331M 1.1% de las ventas a Dic/16). Esto se
debié a los mayores pasivos financieros tomados para financiar el incremento de los créditos fiscales
fundamentalmente el importante crecimiento del saldo de IVA de libre disponibilidad.

Luego de registrar ingresos diversos por $326M (0.2% s/ventas) la cooperativa cerrd el ejercicio con una pérdida final
de $1.522M 0.9% s/ventas (vs. una ganancia de $2.442M 2% s/ventas del ejercicio anterior).

La misma represento el 9% del PN al inicio del periodo.

Si bien logré mejorar sus ventas y su margen operativo la empresa no pudo absorber los crecientes gastos financieros

sufriendo una pérdida a nivel final por lo que su desempefio econdmico fue insatisfactorio.

Financieros:

La empresa presento aceptables indicadores de liquidez (1.31) y capital de trabajo ($9.895M) aunque dependientes
de los saldos de libre disponibilidad en IVA ($17.534M).

El capital de trabajo representd el 6% de las ventas y el 21% del activo.

La deuda bancaria mostrd una tendencia creciente en términos de ventas pasando del 3% en el 2015 al 11% en el
2017. Corresponde en su totalidad a lineas de corto plazo. Como se menciond anteriormente la carga financiera
derivada de la misma determiné un resultado final negativo en el Ultimo ejercicio.

La ganancia final antes de amortizaciones ascendid a $11.405M cubriendo muy ajustadamente los gastos financieros

($11.314M).

La situacion financiera de la sociedad se considera ajustada debido al importante peso de los gastos financieros en relacion a

la generacion de fondos de la cooperativa.
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. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

Patrimoniales:
e  EI88% del activo corresponde a rubros corrientes entre los que se destacan los créditos por ventas y fiscales.
e Los bienes de uso alcanzan al 12% s/Activo Total estando integrado mayormente por inmuebles equipos y
herramientas.
e La participacion del PN en la estructura de financiamiento mostro una tendencia decreciente cubriendo el 32% del

activo al cierre de Dic/17 (vs. 66% a Dic/15). Consecuentemente la solvencia reflejo un reducido valor (0.48).

La empresa presenta una situacion patrimonial debilitada por la baja relevancia de sus activos fijos y un menguado nivel de

solvencia patrimonial.
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8.2 ANALISIS VERTICAL
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. COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

8.3 ANALISIS PATRIMONIAL

Periodos Analizados 2015/2016/2017
Patrimonial Activo Comente y Pasivo Comente
45.000.000
Solvencia 0.50 1.96 0.43 40.000.000
Patrimonic Neto sobre Activo 47% 66% 3% 35000000
30.000.000
Endeudamiento corriente 1 0.51 2,08 |
25000000
Capital corriente 0,31 043 0.21 20000000
Activo no Cte sobre Activo 16% 247 12 15.000000 1
10.000.000 -
Financiacién del activo no cte. 254 280 278
5000000 -
Deuda bancaria sobre Pasivo % 38% 57% o
2015 2016 2007
Deudas Comerciales sobre Pasivo 55% 4% 14% u Activo Corriente u Pasivo Corriente
Estructura Patrimonial
50.000.000
45.000.000
Activo Corriente 5 25824773 | 5 16.637.806 | § 42.023.263
40.000.000
Activo no Corriente s 5735184 | § 5143304 | & 5.552.437 || 35.000.000 -
30.000.000 4
Activo s 35563957 (§ 21781111 (% 47.575.751 25000000 4
i
Pasivo Corriente S 18678207|S  7.362237|% 32128712 || 20.000.000 |
15000000 -
Pasivo no Corriente s -8 -8 -1l 10000000 -
Pasivo s 18678207 | & 7362237 | 8 32128712 5.000.000
Patrimonio Neto s 16885750 |s 14418874 |s 15.447.033 u Activo 2015 4 Pasivo  201& Patrimonio N27
Trends
Solvenda Endeudamiento carriente 045 Capital cormiente
140 250 \
1.20
1,00
0,80
0,60
0.40
0,20
0,00 - 2015 2016 2017

Impartes Expresados en Pesos
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8.4 ANALISIS DE RENTABILIDAD

Periodos Analizados

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

10,00%
Rentabilidad de la inversidn total 14.5% 54% -9.9%
Rentabilidad ordinaria de |a inversidn 223% 20.3% 53.4%
i
Rentabilidad ordinaria sobre el active 10.6% 13.4% 20.6% 5.00%
Resultade bruto sobre ventas 3.0% 28% 5.6%
Rentabilidad sobre Ventas 2.0% 0.8% -0,9%
0,00% +
Costo del financiamiento 71% 29.1% 35.2% 2015 2016 207
Rentabilidad del capital 25,1% 83% 14,3% Estruciurade Resultados
250.000.000
Ventas $  121.165.002 | § 92.197.685 170.211.819
Costo de Ventas $ 1175874215 89.541.460 160.746.034 2m5 206 2m7
Resultado del gjercicio $ 2442445 | § 781.037 -1.522.371
EBITDANentas 0,04 0,04 0,07 (250.000.000)
EBITDA/Intereses 3,61 163 1.01 w Ventas w CostodeVentas w Resultadodel gercicio
Trends
Rentabilidad de la Inversion Rentabilidad sobre Ventas Rentabilidad Ordinana s/Activos
2000 25% 25.0%
15.0% 20%
20,0%
15%
10.0%
1.0%
! 15.0%
50% -
0.5% 4
0.0%
2015 2016 00 - i |10
2015 2016
-50%
-05%
5.0%
-10.0% 0%
-15.0% -15% 0.0%
205 2016 2m7
Importes Expresados en Pesos
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8.5 ANALISIS FINANCIERO

60
50
Liquidez corriente 1.60 2.26 131 0
Liquidez acida 1.60 2,26 137 30
20
Rotacidn del pasivo corriente dias 46 24 53 10
Rotacidn de las cuentas a cobrar 57 3 33
2015 2016 M7
Efecto Palanca 0.07 0.04 -0.03 u Rotacidn del pasivo corriente dias @ Rotacién de las cuentas a cobrar
dic-15 dic-16 15,000,000 Exposiaén Finanaera
30.000.000
Caja y Bancos 7.024.359 4528613 3.732.961 || 25.000.000
) 20.000.000
Creditos por ventas 22.767.297 10.538.516 18.520.151 || 4& 00000
Deudas Comerciales 10.265.230 2.528.511 4.629.379 10.000000
5.000.000
Deudas bancarias 5.804.015 2.834.231 18.454.033 -
2015 2016 207
Deuda Financiera s/ P Neto 0,344 0,197 1,185 wCajay Créditos wDeudas Comerciales v Bancarias

Trends

Liquidez comente Liquidez acida EfectoPalanca
200 200 008
180 180
160 160 06 1
140 - 140 0,04 A
120 | 120
1,00 1 100 002 1
080 080
060 050 T s 2016
040 - 040 002
020 | 020
- - 004
2015 2015 2015 2015 2017
180.000.000 Ventas 180.000.000 Compras
160.000.000 160.000.000
140.000.000 140.000.000
120.000.000 120.000.000 -
100.000.000 - 100.000.000 -
$0.000.000 30.000.000
60.000.000 60.000.000
40.000.000 40.000.000
20.000.000 20.000.000
0 0
2015 2016 2017

Importes Expresados en Pesos
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8.6 ANALISIS DE FLUJO DE FONDOS
eriodos Analizados

Analisis del Flujo de fondos

Resultado del ejercicio

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

Amortizaciones de Bienes de Uso

1.613.977.00

Depreciacion de Intangibles

Flujo de fondos antes de la financiacion

Variacion de deudas financieras corrientes

Generacion interna de fondos 1.358.608.00 91.606.00
Variacion de créditos por ventas g 1222878100 | 5 -7.581.635.00
Variacién de otros créditos g -1.537.561.00 | § -18.199.474.00
Variacién de Bienes de Cambio ] - ] -
Variacidn de otros activos corrientes ] 473000 | ¢ -4.730,00
Vanacion de cuentas a pagar g -7 73671900 | & 2.100.868,00
Variacidn de deudas sociales ] 47347600 | 8 1.295.510,00
Variacidn de deudas fiscales ] -101.541.00 | 8 5.706.254,00
Variacidn de otras deudas § -34.45000 | ¢ 44.040.00
Variacign de previsiones para contingencias g - g -
Ajuste
Flujo de fondos operativos netos 370837200 % -16.947.561.00
AREADwidendos pagados / Honorarios g -2599143600 | 5 1.3359.311.00
Aporte de capital [ Ajustes AREA 3 -6 47700 | § 1.211 224 00
Adquisicion de Bienes de Uso g 1357500 | 8§ -2.018.430,00

-16.415.456.00

] -2.969.784.00 | § 15.615.802,00

Variacion de deudas financieras no comrientes

Aumento o disminucion de caja

95.746.,00 -795.654.00

2M5

2016 2007

(3.000.000)

Importes Expresados en Pesos
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H COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

8.7 CALCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

Datos Estadisticos Niveles de Crédito tedricos s/Balance
Ventas Mensuales 14.184.318.3 5 S/Patrimonio Neto 584.091,1 $
Compras Mensuales 14184 3183 5 SiCapital de Trabajo 3N3.0515 $
Modo de Cobro s/Balance 37 dias Sihctivos Liquidos 5974265 $
Modo de Pago s/Balance 45 dias S/Variables Combinadas 512.201.1 ]
FIDELITAS @
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8.8 SCORE DE BALANCE

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA

Deudas Comerciales sobre Pasivo

Gastos Financieros sobre Ventas

s Analizadc 016/2017
Expresado B Valor Puntaje
por por

s Patrimonial Financiero
Solvencia ratio 0.91 7 Liquidez corriente ratio 1.59 10
Endeudamiento corriente ratio 1.54 5 Liguidez acida ratio 1.59 10
Capital corriente % 27.8% 7 Rotacion del pasivo corriente dias dias 45 10
Activo no Cte sobre Activo % 15.3% 10 Rotacion de las cuentas a cobrar dias 37 10
Financiacion del activo no cte. ratio 2.8 10 Efecto Palanca
Deuda bancaria sobre Pasivo % 48.7% 6 Analisis de Efici

Analisis de rentabilidad Gastos Comerciales sobre Ventas % 0.0% 10
Rentabilidad de |a inversion total % -24% 1 Gastos Administracion sobre Ventas % 0.0% 10
Rentabilidad ordinaria de |z inversidn % 46.5% 10 Gastos Totales sobre Ventas % 4.7% 10
Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 17.3% 5 Vida restante de Bienes de Uso afios 5 5
Resultado bruto sobre ventas % 4.5% 1 Rotacion de bienes de cambio dias - 10
Rentabilidad sobre Ventas % 0.0% 1 Rotacion del activo 372 10
Costo del financiamiento % 28,5% 10
Rentabilidad del capital % 2.7% 1
EBITDA/Nentas % 5.6% 3
EBITDA/Intereses % 1,55 5

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Solvencia

Endeudamiento corriente:

Capital corriente

Activo no Cte sobre Activo

Financiacidn del active no cte.

Deuda bancaria sobre Pasivo

Deudas Comerciales sobre Pasiva

Liquidez corriente

Liquidez acida

Rotacion del pasivo corriente dias

Rotacién de las cuentas a cobrar

Efecto Palanca

Rentabilidad de la inversion total

Rentabilidad ordinaria de |a inversion

Rentabilidad ordinaria sobre el activo

Resultado bruto sobre ventas

Rentabilidad sobre Ventas

Costo del financiamiento

Rentabilidad del capital

EEITDAN ertas

EBITDA/Intereses

Gastos Financieros sobre Ventas

Gastos Comerciales sobre Ventas

Gastos Administracion sobre Ventas

Gastos Tatales sobre Ventas

Vida restante de Bienes de Uso

Rotacién de bienes de cambio

Rotacidn del activo

u Average u Trend
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