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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de  PAN AMERICAN ENERGY LLC SUC. ARGENTINA 

 

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

98%

2.1 No Aplica

2.1.1

No Aplica

2.1.2

2.2 No Aplica

2.2.1

2.3 No Aplica

2.3.1

No Aplica

2.3.2

No Aplica

2.3.3

23%

Puntaje 

Obtenido

Puntaje 

Máximo

1 Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas 39 40

2 7 30

13 y 20 %

x

x

x

x

mayor a 1,8

x

20 y 35%

1,010,0%

Ponderación (%)% respecto al total

90,0% 2,1

98%

23%

6 y 13 %

No cedió información

x

x

No cedió información

xRentabilidad Neta

No cedió información  0 y 10 (0) 10 y 20%

Índice de liquidez

Como es la situación y evolución económica de la empresa en relación a los siguientes índices

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos)

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731)

0,6 a 1,0

No cedió información

1,2 y 1,80,5 y 1,2

No Aplica

menor a 0,5

Solvencia 

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos

Como es su situación bancaria

39

menor a 0,61,0 a 0,61,3 y 1,0

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931

No cedió información

Como es su situación fiscal respecto de:

mayor a 1,3

Presentación y pago de ART.

2. Situación Económico-Financiera

Están inscriptos en moratorias, 

planes de pagos, etc. y paga

(3)

No se detectan desvíos 

(5)
No Aplica

1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Endeudamiento

Como es su situación salarial y social respecto de:

Se detectan caso de atraso 

puntuales 

(4)

No cumple / No posee / 

No cedio información         

(0)

Pago de sueldos y remuneraciones.

No aplica por que contrata 

monotributistas.

(2)

Presentan irregularidades 

sin evidencias de planes de 

regularización / cedió 

información parcial

(1)

menor de 0,4 a 0,6

x

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

CONDICIÓN

Total Situación Económico-Financiero 7

3,1

Rentabilidad Bruta:

Resultado Final

Situación Económico-Financiera

 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

Resultado

x

6 y 13 %

 mas del 35%

mas del 20 %

x

mas de 13 %

x

1,0 a 1,3 mayor a 1,3

Bueno (3) Muy Bueno (5)

x

2 y 6 %

 menor de 0 y 6%

Rentabilidad Operativa

0 y 2 %

Como es la situación y evolución Financiera de la empresa en relación a: No cedió información

Total Cumplimiento Previsional e Impositivo

Como es la situación y evolución patrimonial en relación a los siguientes ítems: No cedió información

Malo (1) Regular (2)

Presentación y pago de otras cargas sociales

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN FINAL  

 

 

 

 

 

Límite de Compra 
30% sobre ventas 

Ventas Balance Ventas post balance 

Ventas $170 211 819 $250 952 217 

Límite de compra $51 063 545 $75 285 665 

 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA se dedica a la reparación y mantenimiento mecánico de equipos 

industriales rotantes y afines desde el año 1991, cuando un grupo de ex trabajadores de YPF conforma una Cooperativa 

de trabajo. No tiene empleados directos en relación de dependencia, cuenta con 41 asociados de los cuales 9 están 

jubilados y subcontrata personal de la empresa SIM SA (190 empleados, sin antecedentes comerciales negativos). 

Opera bajo normas ISO 9001:2015 vigentes y no registra deuda bancaria en mora o cheques rechazados. La Dirección 

de Rentas de la provincia de Córdoba indica una deuda vigente en situación irregular; la Agencia de Recaudación de la 

Pcia.de Bs. As. indica una deuda mayor a $ 10 mil vigente y agrega que, en su rol de agente de recaudación, mantiene 

una deuda en instancia judicial. El Balance 2017 indica un crecimiento comercial que no pudo superar a las cargas 

financieras del período y finalizó con un Resultado del Ejercicio negativo (-$ 1.5 millones; Rent. S/Vtas -0.89%). Desde 

el punto de vista Financiero, presentó aceptables indicadores de liquidez (1.31) y Capital de Trabajo ($ 9.9 millones) 

aunque dependientes de los saldos de libre disponibilidad del IVA ($ 17 millones). Su situación financiera se considera 

ajustada por el peso de los gastos financieros en relación a su capacidad de generación de fondos. Patrimonialmente, 

presenta un menguado nivel de Solvencia (0.48) y un elevado Endeudamiento (2.08). Si bien las ventas post Balance 

indican un importante crecimiento comercial ($ 170 millones a diciembre 2017, versus $ 250 millones entre febrero de 

2018 y enero de 2019), entendemos que existen riesgos vinculados a la operación con este proveedor. El hecho de ser 

una cooperativa de trabajo que subcontrata su personal, representa un riesgo desde el punto de vista regulatorio. 

Asimismo, presenta deudas fiscales vigentes y un perfil económico-financiero débil, con Resultado del ejercicio 

negativo en 2017. Recomendamos operar con cautela.  
 

Existen cuestiones de Compliance vinculadas al proveedor, en caso de precisar más información, contactar al área de 

Gestión de Proveedores. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS / ESTATUTO 

 

Razón Social COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA. 

Cuit 30-64698528-1. 

Domicilio La Portada 4215 – Berisso – Buenos Aires. 

Teléfonos (0221)4611217. 

CODIGO C.L.A.E. 829900. 

Fecha de inicio de actividad 01/12/1991. 

Actividad Servicios Empresariales n.c.p. 

Forma Jurídica Cooperativa Limitada. 

Fecha De Constitución. 18/10/1991. 

Capital $ 10 675 251.92 (Fuente: Estados contables de la compañía al 31/12/2017). 

Cantidad Empleados No tiene empleados directos en relación de dependencia. Cuenta con 41 

asociados de los cuales 9 están jubilados (Fuente: Empresa). 

Domicilio Legal Avenida 2 4215 – Berisso – Buenos Aires. 

 

 

 

2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

HISTORIA 

Coopertei Ltda se dedica a la reparación y mantenimiento mecánico de equipos industriales rotantes y afines desde el año 

1991, cuando un grupo de ex trabajadores de YPF conforma una Cooperativa de trabajo e inaugura nuestras instalaciones. 

En el 2006 se inaugura el Complejo industrial situado sobre calle La Portada, en la ciudad de Berisso y próximo al Puerto. Para 

la inauguración del nuevo complejo recibimos la visita del presidente de la nación en ese momento. 

En el año 2015 Coopertei inaugura su base en la Ciudad de Cutral Co, para bridar servicios de mantenimiento a las empresas 

presentes en la Vaca muerta y zona de influencia. 

2- Datos Organizacionales  
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ALIANZAS ESTRATEGICAS 

Además de los servicios prestados desde sus inicios, la calidad de Coopertei ha sido reconocida en el mercado del 

mantenimiento mecánico y por ello ha logrado importantes acuerdos comerciales con firmas fabricantes y distribuidoras de 

equipos para la industria. Tal es el caso de la firma Repman SA, distribuidora en el país de equipos Gardner-Denver, Nash, 

Reductores Lightnin- entre otros-; que ha confiado en nuestra empresa y nos ha seleccionado como servicio técnico 

autorizado para mantenimiento post-venta de sus equipos. 

También la empresa brasilera TGM, que actualmente forma parte del Grupo WEG, nos ha certificado como servicio técnico 

autorizado en el país de sus productos, y se han brindado servicios de mantenimiento In-Situ a sus clientes en Argentina, 

principalmente para reparación de turbinas de vapor y reductores. 

 

SERVICIOS 

Se reparan bombas, turbinas, válvulas y compresores de todo tipo y potencia, bridas, sellos mecánicos, motores eléctricos, 

sopladores centrífugos y retráctiles, construcción de repuestos, cañerías (pipes) y skids, balanceo dinámico, reparación y 

mantenimiento mecánico de bombas de vacío, alineación láser/óptica, entre otras tareas. También se construyen equipos de 

mecánica industrial tales como enfriadores de parafina y repuestos de motores. Coopertei tiene un equipo de trabajo 

preparado para cubrir los trabajos de mecanizado, mantenimiento mecánico y reparación de maquinarias industriales en las 

propias instalaciones del cliente, llamado Maquinado in situ. Se realizan montajes y desmontajes para la reparación o el 

mantenimiento mecánico necesario en las instalaciones de nuestros clientes. 

 

INFRAESTRUCTURA 

Nuestra empresa presta servicios a la industria metalmecánica desde el inicio de sus actividades en el año 1991. Contamos con 

una importante infraestructura para las tareas de reparación y mantenimiento de maquinarias industriales y afines. 

La planta principal está ubicada en la calle La Portada N° 4215 en la ciudad de Berisso, Polo Industrial, sobre una superficie 

cubierta de 2440 m². Allí funcionan las oficinas administrativas y comerciales, un centro de capacitación para el personal de la 

empresa y el complejo industrial más importante con talleres de maquinado, con el equipamiento necesario para hacer frente 

a las necesidades de nuestros clientes. 

 

Coopertei cuenta con los siguientes talleres: 

 Talleres de maquinado industrial: para la construcción, reposición y mecanización de piezas de distintos tipos. 

 Talleres de metalmecánica: para la reparación y mantenimiento mecánico de bombas, turbinas y compresores 

 Talleres de válvulas: para la reparación de válvulas y serie. Se reparan válvulas esclusas, globo, esféricas, de tapón 
simple e invertido, con retenciones, con mariposas, de presión y vacío (en tanques de productos petroquímicos), con 
tapón de tres vías, de seguridad, deslizantes con comando manual o automático y con tapón de tres vías con 
comando automático. 

 

Nuestros talleres de maquinado cuentan con el siguiente equipamiento industrial que hacen a la eficiencia de nuestro servicio 

a la industria de la metalmecánica: 

 Tornos paralelos chicos: volteo: 460 mm, entre puntas: 3000 mm. 

 Tornos paralelos medianos: volteo: 720 mm, entre puntas: 2500 mm. 

 Tornos paralelos grandes: volteo: 1700 mm, entre puntos: 4000 mm. 

 Torno vertical: volteo: 2200 mm. 

 Alesadoras chicas: husillo de 65 mm, altura: 1500 mm, longitud: 1800 mm. 

 Alesadoras grandes: husillo de 100 mm, altura: 2000 mm, longitud: 3000 mm. 

 Fresadoras: Altura: 300 mm, recorrido longitudinal: 820 mm, transversal: 1800 mm. 

 Mortasadoras: recorridos: torpedo: 200 mm, transversal: 300 mm, longitudinal: 300 mm. 
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 Rectificadoras planas: carrera: 2000 mm. 

 Rectificadoras cilíndricas: distancia entre puntos: 3000 mm. 

 Creadoras de engranajes: volteo: 500 mm. 

 Talladoras de engranajes: volteo: 500 mm. 

 Lapidadora de sellos mecánicos: del plato: 600 mm. 

 Equilibradora dinámica: longitud de pieza: 2300 mm, Ø máximo: 1600 mm, peso: 3000 kg. 

 Prensa hidráulica: longitud: 2800 mm, presión: 3000 kg/cm². 

 Agujereadoras radiales: longitud de bandera: 800 mm, Ø de mecha: hasta 40 mm. 
 

La segunda planta está funcionando en el predio de Repsol – YPF Refinería La Plata, ocupando una superficie cubierta de 

1.500 m². 

 

Estas instalaciones cuentan con el siguiente equipamiento especial de nuestra propiedad: 

 Equipo de alineación por láser. 

 Termómetro infrarrojo con puntero láser. 

 Analizador de aceites por comparación. 

 Estetoscopio electrónico. 

 Calentador de rodamientos por inducción. 

 Durómetro Rockwell. 

 Durómetro Vickers. 

 Llaves torquimétricas. 

 Grúa: izage 7,5 tns, alcance de 10,5 m. 

 Autoelevador: capacidad 2,5 tns. 

 Camiones con hidrogrúa y caja. 

 Utilitarios Renault Rodeo, Caddy, VW Saveiro y Ford Rangers. 

 Soldadura por plasma. 

 Instrumentos de medición calibrados con patrones traceables hasta 1500 mm. 

 Lámpara de luz monocromática. 

 Extractores hidráulicos de rodamientos. 
 

La tercera planta está ubicada en la calle 66 N° 2317, Los Hornos, partido de La Plata, con una superficie cubierta de 2000 m². 

Nuestra empresa apunta a cubrir las expectativas del cliente con un servicio de calidad y óptimas soluciones en 

metalmecánica. Para tal fin, contamos con subsectores en las distintas instalaciones que controlan el estado de una 

reparación, actuando siempre conforme a la norma ISO 9001 de Gestión de Calidad certificada por el Instituto Argentino de 

Normalización y Certificación (IRAM), y OHSAS 18001 de Gestión de Seguridad. 

 

   



 

 

 COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            9/56 
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Fuente: Empresa. 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

No se detectaron certificados recientes. 
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB / Ganancias etc. 

AFIP 
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IVA 

 

 

 

IIBB Y GANANCIAS 

La empresa en su carácter de Cooperativa se encuentra exenta de IIBB y Ganancias. Se adjunta Certificado de exención 

 



 

 

 COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            15/56 

 

 

 

 



 

 

 COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            16/56 

 

 



 

 

 COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            17/56 
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Fuente: Empresa. 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 
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2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 

Fuente: Empresa. 
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2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

 

Fuente: Empresa. 
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2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

SIM SA 

La empresa provee a Coopertei de los recursos humanos que realizan trabajos en las instalaciones de Coopertei Ltda. 

 

 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad o País de Origen Tax ID Cargo 

CARLOS ADRIÁN COSSARA Argentina 23174802459 Presidente 

CARLOS HUMBERTO MANSILLA Argentina 20174802344 Tesorero 

GUSTAVO ALBERTO MARCHI Argentina 20185091601 Secretario 

HUGO ERNESTO ROMANELLA Argentina 20137667917 Vocal Titular 

HECTOR DOMINGO LLACHE Argentina 20142430267 Vocal Suplente 

CARLOS EDUARDO SERRANO Argentina 20162666097 Síndico Titular 

NESTOR RUBEN PEREZ Argentina 20142430283 Síndico Suplente 

 Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 

CARLOS ADRIÁN COSSARA 

 

 

 

2.8 activos  

2.8.1 Inmuebles 

 

La empresa además de los inmuebles expresados, cuenta con un taller en la localidad de Cutral-Co, bajo la modalidad de 

alquiler. El mismo se encuentra en la calle Manuel Sabio 808 esq. El Chocón. 

 

Fuente: Empresa. 
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2.8.2 Rodados 

 

 

Fuente: Empresa. 

 

 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

No se detectó información.  

 

 

 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 IRAM-ISO 9001:2015 IRAM 18/07/2016 14/07/2019 

Fuente: Empresa. 
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CALIDAD 

“Contamos con un importante plantel de profesionales que se dedican con responsabilidad e idoneidad a las tareas que se 

realizan en los diversos talleres que conforman Coopertei. Nuestro objetivo apunta abrindar entera satisfacción a nuestros 

clientes, obrando con transparencia y realizando trabajos efectivos y garantizados. 

Con el objeto de llevar a cabo una gestión sustentable y que nos comprometa con la mejora continua de nuestro desempeño 

hemos implementado y certificado un Sistema de Gestión de la Calidad según ISO 9001:2015”. 

 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

“Coopertei cuenta con un centro de capacitación de recursos humanos en la planta principal de Berisso. Brindamos a nuestro 

personal un constante crecimiento en el campo de la metalmecánica, alineando esta especialidad con otros conocimientos 

esenciales que hacen a la calidad de servicio, preservación del medio ambiente y normas de seguridad, cumpliendo así con los 

objetivos de nuestra política empresarial. Estos son algunos de los cursos que nuestra empresa brinda en el centro de 

capacitación: 

 Gestión empresarial. 

 Administración por objetivos. 

 Marketing. 

 Operador de PC. 

 Análisis de costos. 
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 Dibujo asistido por computadora (CAD). 

 ISO 9001. 

 Bombas centrífugas. 

 Cojinetes planos. 

 ISO 14000. 

 OHSAS 18001. 

 Sellos Mecánicos. 

 Selección, montaje y desmontaje de rodamientos. 

 Alineación de equipos por láser. 

 Metrología mecánica. 

 Metrología eléctrica. 

 Compresores de aire. 

 Soldadura eléctrica. 
 

Coopertei tiene un equipo de trabajo preparado para cubrir los trabajos de mecanizado, mantenimiento mecánico y 

reparación de maquinarias industriales en las propias instalaciones del cliente, llamado Maquinado in situ. Se realizan 

montajes y desmontajes para la reparación o el mantenimiento mecánico necesario en las instalaciones de nuestros clientes. 

El maquinado in situ, en conjunto con otros servicios de metalmecánica y afines, son los que ofrecemos a importantes clientes 

en Argentina, tal como lo es la empresa YPF, a quienes hemos realizado mantenimiento mecánico y electromecánico 

corriente desde la fundación de nuestra compañía y hasta el presente en forma ininterrumpida”. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total del Personal 

2016 26 3 8 37 

2017 22 3 8 33 

2018 23 3 7 33 

 

Fuente: Empresa. 
 
 

PERSONAL 

Coopertei cuenta con oficinas administrativas y comerciales integradas por ingenieros, diseñadores industriales, cadistas, 

dibujantes proyectistas y auditores, y un complejo industrial compuesto por distintos talleres donde personal especializado 

como mecánicos, torneros, fresadores, alesadores y electricistas realizan el mantenimiento mecánico de distintas máquinas 

industriales. 
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“La empresa Cooperativa de Trabajo Coopertei Ltda. No tiene empleados directos en relación de dependencia. Está 

compuesta por 41 asociados (9 de los cuales ya se encuentran jubilados). La empresa SIM SA provee a Coopertei de los 

recursos humanos restantes que realizan trabajos en las instalaciones de Coopertei Ltda. Los formularios 931 que se adjuntan, 

Libros, comprobantes de pago sindicales, etc. pertenecen a la empresa SIM SA. El personal cargado en "Personal 

subcontratado", es el personal provisto por SIM SA”. 
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2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total del Personal 

2017 180 3 9 192 

2018 191 4 12 207 

2019 180 5 10 195 

 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

“Nuestra empresa se dedica a la reparación y mantenimiento mecánico de equipos industriales rotantes y afines desde el año 

1991, cuando inauguramos nuestras instalaciones. Para la inauguración del nuevo complejo recibimos la visita del presidente 

de la nación en ese momento. Contamos con un importante plantel de profesionales que se dedican con responsabilidad e 

idoneidad a las tareas que se realizan en los diversos talleres que conforman Coopertei. Nuestro objetivo apunta a brindar 

entera satisfacción a nuestros clientes, obrando con transparencia y realizando trabajos efectivos y garantizados. Con el 

objeto de llevar a cabo una gestión sustentable y que nos comprometa con la mejora continua de nuestro desempeño hemos 

implementado un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional conforme a los requisitos de OHSAS 18001 y un 

Sistema de Gestión de la Calidad según requisitos de ISO 9001.” 

 

“Nuestra planta industrial en la ciudad de Berisso, está ubicada en las proximidades del puerto, facilitando el acceso a clientes 

que transportan maquinarias industriales para su reparación o mantenimiento mecánico desde otro país. Coopertei cuenta 

con oficinas administrativas y comerciales integradas por ingenieros, diseñadores industriales, cadistas, dibujantes 

proyectistas y auditores, y un complejo industrial compuesto por distintos talleres donde personal especializado como 

mecánicos, torneros, fresadores, alesadores y electricistas realizan el mantenimiento mecánico de distintas máquinas 

industriales. Se reparan bombas, turbinas, válvulas y compresores de todo tipo y potencia, bridas, sellos mecánicos, motores 

eléctricos, sopladores centrífugos y retráctiles, construcción de repuestos, cañerías (pipes) y skids, balanceo dinámico, 

reparación y mantenimiento mecánico de bombas de vacío, alineación láser/óptica, entre otras tareas. También se construyen 

equipos de mecánica industrial tales como enfriadores de parafina y repuestos de motores.” 

 

Funciones del personal que conforma Coopertei: 

 Relevamiento y control dimensional de equipos en reparación 

 Confección de informes de MTBF (Tiempo Medio Entre Fallas) 

 Confección de informes MTBR (Tiempo medio entre reparaciones) 

 Especificación y emisión de pedidos de materiales 

 Confección de planos por computadora (programa CAD). 

 Confección de la programación de trabajos a realizar. 

 Confección de la planificación de trabajos a realizar. 

 Confección de informes preliminares de fallas. 

 Confección de informes de reparaciones. 

 Confección de planillas de novedades diarias de los trabajos en ejecución. 

 Confección de órdenes de trabajo. 

 Confección de hoja de ruta (Check list). 

 Confección de instructivos de trabajo. 

 Gestión de auditorías Internas de Calidad. 

 

SERVICIOS 

3- Situación Comercial 
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 MANTENIMIENTO MECÁNICO Y REPARACIÓN DE BOMBAS 

 REPARACIÓN DE TURBINAS INDUSTRIALES 

 MAQUINADO IN SITU 

 REPARACIÓN DE SELLOS MECÁNICOS 

 REPARACIÓN DE PILETAS API 

 REACONDICIONADO DE EQUIPOS Y GROUTING 

 ALINEACIÓN DE EJES POR LÁSER 

 SOLDADURA POR PLASMA. REMETALIZADO DE PIEZAS MECÁNICAS 

 REPARACIÓN DE VÁLVULAS. MANTENIMIENTO DE VÁLVULAS 

 MANTENIMIENTO DE BUQUES Y EMBARCACIONES 

 PIPING. CALDERERÍA MECANIZADA. REPARACIÓN DE REDUCTORES 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas ( montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 

Febrero 2018 11 403 707 1636 741 Pesos Argentinos (ARS) 

Marzo 2018 15 551 298 10 583 207 Pesos Argentinos (ARS) 

Abril 2018 12 334 454 10 345 809 Pesos Argentinos (ARS) 

Mayo 2018 31 068 628 5 055 225 Pesos Argentinos (ARS) 

Junio 2018 15 697 528 11 100 324 Pesos Argentinos (ARS) 

Julio 2018 23 730 043 2 651 785 Pesos Argentinos (ARS) 

Agosto 2018 19 781 726 14 795 901 Pesos Argentinos (ARS) 

Septiembre 17 830 889 3 512 172 Pesos Argentinos (ARS) 

Octubre 2018 19 626 680 15 696 958 Pesos Argentinos (ARS) 

Noviembre 20 211 095 5 222 520 Pesos Argentinos (ARS) 

Diciembre 24 351 732 88 379 822 Pesos Argentinos (ARS) 

Enero 2019 39 364 437 3 467 701 Pesos Argentinos (ARS) 

Totales  250 952 217 172 448 165 Pesos Argentinos (ARS) 

 Fuente: Empresa.  

 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY LLC SUC. ARGENTINA 

Mes Ventas Moneda 

Abril 2018 396 665 Pesos Argentinos (ARS) 

Octubre 2018 2 379 347 Pesos Argentinos (ARS) 

 Fuente: Empresa.  
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3.4 COMPRAS ANUALES 

N° Fecha de Cierre Compras Moneda 

1 31/12/2015 13 000 000 Pesos Argentinos (ARS) 

2 31/12/2016 20 000 000 Pesos Argentinos (ARS) 

3 31/12/2017 25 000 000 Pesos Argentinos (ARS) 

Fuente: Empresa.  

 

 

3.5 PROVEEDORES 

N° Razón Social Nacionalidad  Tax ID Monto Anual  Compras Moneda 

1 SIM SA Argentina - La Portada 4215 30684545481 129 156 797 Pesos Argentinos 

2 Segutecnica SRL Argentina - Av. del Petroleo Argentino 2901 33629040019 2 099 347 Pesos Argentinos  

3 Acerías Berisso SA Argentina - Calle 128 1428 30521216472 621 075 Pesos Argentinos  
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.6 CLIENTES 

N° Razón Social Nacionalidad Tax ID 
Monto 
Anual 

Ventas 
Moneda 

1 YPF SA ARGENTINA -BARADERO S/N 30546689979 215 446 816 Pesos Argentinos 

2 
PAN AMERICAN ENERGY LLC 

SUCURSAL ARGENTINA 
ARGENTINA -LEANDRO N ALEM 

1180 P9 
30695542476 2 776 012 Pesos Argentinos 

3 
YPF-COMPAÑIA DE HIDROCARBURO 

NO CONVENCIONAL SRL 
ARGENTINA -MACACHA GÜEMES 

BOULEVARD 515 
30714335614 2 381 243 Pesos Argentinos 

4 SHELL CAPSA 
ARGENTINA -SAENZ PEÑA 

R.PTE.AV.788 
30506726804 682 318 Pesos Argentinos 

5 ZUCAMOR SA 
ARGENTINA -AV. ANTARTIDA 

ARGENTINA Y 258, RANELAGH 
30677911634 573 904 Pesos Argentinos 

6 CELULOSA ARGENTINA SA 
ARGENTINA -AV POMILIO 0, 

CAPITAN BERMUDEZ 
30501062150 404 519 Pesos Argentinos 

7 BAKER HUGHES ARGENTINA SRL ARGENTINA -JUANA MANSO 205 30504475413 394 424 Pesos Argentinos 

8 INSAAP SA 
ARGENTINA -166 NRO 523 E/ 43 Y 

DIAG. 80 
30708825758 388 658 Pesos Argentinos 

9 
TGM INDUSTRIA E COMERCIO DE 

TURBINAS E TRANSMISSOE 
BRASIL - SALLES DE OLIVEIRA KM 

4,9, SERTAOZINHO 
55000000050 381 979 Pesos Argentinos 

10 HAIZEA SICA SA 
ARGENTINA -JACOB 2950 - 

ESPERANZA SANTA FE 
30715625772 324 025 Pesos Argentinos 

Fuente: Empresa.  
 
 
 
 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: FED. PATRONAL 

N° de contrato: 14598 

Desde: 02/12/1997 - Alta de afiliación 

Hasta: Afiliación vigente 



 

 

 COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            34/56 

 

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

3.7.3 Otros Seguros contratados 

De acuerdo a lo informado por la empresa, la misma cuenta con las siguientes coberturas:  

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 Accidentes personales Federación Patronal 527826 2 200 000 Pesos Argentinos (ARS) 

2 Vida Colectivo Federación Patronal 487823 22 500 000 Pesos Argentinos (ARS) 
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No se detectaron antecedentes de actividad comercial Importadora / Exportadora realizados por parte de la sociedad, para los 

cuatro últimos periodos. 

 

 

 

 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

 

Resumen Pendientes 

Rechazados Rechazos Def. Formales Rechazo Sin Fondos Cheques Abonados 

Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

Denominación del deudor Entidad Periodo Situación Monto 

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI 

LIMITADA 

BANCO CREDICOOP COOPERATIVO 

LIMITADO 
12/18 1 20 758 000 

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI 

LIMITADA 
BANCO SANTANDER RIO S.A. 12/18 1 520 000 

 

 

 
 

 

5- Situación Bancaria 
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Ante cualquier duda o error en la información, se señala que los derechos de rectificación, actualización, supresión, confidencialidad, deben 
ejercerse ante las entidades cedentes que sean parte en la relación jurídica a que se refiere. 
 

 

 

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 Banco Credicoop Cooperativo Limitado 3 800 000  Pesos Argentinos (ARS) 

2 Banco Comafi - Pesos Argentinos (ARS) 

3 Banco Santander RIO 700 000  Pesos Argentinos (ARS) 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMO DEMANDADO (*) 

No se detectó información.  

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMO DEMANDANTE (*) 

No se detectó información.  

 

(*) Últimos dos años a la fecha del presente. 
 
 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Impuesto/Régimen registrado y fecha de alta 

GANANCIAS SOCIEDADES 12-2018 

REG. INF. - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS 12-2011 

REG. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO PDF 12-2009 

REG. INF. - REGIMEN INFORMATIVO DE COMPRAS Y VENTAS 01-2015 

IVA 12-1991 

SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS - 116 01-2000 

FONDO P/EDUC.Y PROM.COOPTIVA. 12-1991 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios INDUSTRIALES por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la fecha de emisión de la 
presente constancia. Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización 
- Ley 26476, la cual de corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia.de Bs. As. 

Contribuyente 

Identificación: Contribuyente con Deuda 

Situación actual: Categoría 3 
 
Referencias de categorías 

Categoría 3 Mayor a $10.000 
 

La información expuesta es la registrada al 19/02/2019 en ARBA, siendo la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto 
Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos Brutos, respecto de la CUIT consultada. Para el cálculo de la 
deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean un único 
Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de 
ejecución judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

Agente de Recaudación 

Identificación: AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 

Situación actual: Categoría 4 

6- Situación Judicial 
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La información expuesta es la registrada al 19/02/2019 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, 
siendo la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como 
agentes de recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El 
cumplimiento se computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. En la categoría 4 se encuentran los agentes de 
recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no 
ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo realizado la adhesión a un 
régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 

 

Informe de la Dirección de Rentas de la provincia de Córdoba: 

CUIT: 30646985281 

Razón Social: COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LTDA 

Ingresos Brutos: 9025687799 

Fecha de Consulta: 19/02/2019 

Situación Fiscal: IRREGULAR 

 

¿Qué significa la Situación IRREGULAR? 
Significa que existen Impuestos u otras Acreencias registrados a tu nombre, vencidos y pendientes de pago mayores a $5,00. En el caso del 
Impuesto sobre los Ingresos Brutos y Agentes, además de deuda, se verifica si existe incumplimiento en la presentación de declaraciones 
juradas. Impuestos: Inmobiliario (Urbano y Rural), Automotor, Embarcaciones, Ingresos Brutos y Sellos. 
Acreencias No Tributarias: Multas de la Policía Caminera, del Ministerio de Comercio e Industria, y de Cánones, Derechos y/o Tasas originadas 
por el uso y/o destino del agua del Ministerio de Agua, Ambiente y Energía, cuyo cobro está también a cargo de Rentas. 

 

6.3.3 Embargos 

La firma no presento declaración jurada de embargo de bienes y valores (AFIP-ARBA). 

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

El CUIT 30646985281, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 26/02/2019 

 

Fuente: REPSAL. 
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7.1 ANÁLISIS DE COMPLIANCE 

 

 

 

 

 

 

7- Compliance 

SEARCH CRITERIA 

Datos Consultados 
COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI 
LIMITADA 

 

 

Negative 
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political 

office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - 
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations. 

SEARCH CRITERIA 

Datos Consultados CARLOS ADRIÁN COSSARA  

 

Negative 
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political 

office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - 
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations. 

SEARCH CRITERIA 

Datos Consultados CARLOS HUMBERTO MANSILLA  

 

Negative 
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political 

office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - 
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations. 

SEARCH CRITERIA 

Datos Consultados GUSTAVO ALBERTO MARCHI  

 

Negative 
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political 

office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - 
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations. 



 

 

 COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            41/56 

 

 

 

 

 

 

 

SEARCH CRITERIA 

Datos Consultados HUGO ERNESTO ROMANELLA  

 

Negative 
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political 

office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - 
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations. 

SEARCH CRITERIA 

Datos Consultados HECTOR DOMINGO LLACHE  

 

Negative 
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political 

office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - 
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations. 

SEARCH CRITERIA 

Datos Consultados CARLOS EDUARDO SERRANO  

 

Negative 
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political 

office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - 
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations. 

SEARCH CRITERIA 

Datos Consultados NESTOR PEREZ  

 

Negative 
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons), Profiles of persons who hold political 

office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - 
Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations. 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA 

Coopertei: profesionalismo para el desarrollo industrial 
Fuente: https://www.essapp.coop   Fecha:11/12/2017 

La cooperativa de trabajo Coopertei nació en 2001 en la ciudad de Berisso, provincia de Buenos Aires, de la mano de un grupo de ex 
trabajadores de YPF que decidieron conformarse en cooperativa. La empresa se dedica a la reparación y mantenimiento mecánico de 
equipos industriales rotantes y afines; y cuenta con un importante plantel de profesionales que se encargan de llevar a cabo las distintas 
tareas que se desarrollan en los talleres de Coopertei. Coopertei cuenta con 41 asociados y ofrece servicios de reparación de bombas, 
turbinas, válvulas y compresores de todo tipo y potencia, bridas, sellos mecánicos, motores eléctricos, sopladores centrífugos y retráctiles, 
construcción de repuestos, cañerías (pipes) y skids, balanceo dinámico, reparación y mantenimiento mecánico de bombas de vacío, 
alineación láser/óptica, entre otras tareas. También construyen equipos de mecánica industrial tales como enfriadores de parafina y 
repuestos de motores. Con el objetivo de llevar a cabo una gestión sustentable que mejore su desempeño continuamente, la cooperativa 
implementó hace diez años un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional -conforme a los requisitos de OHSAS 18001- y un 
Sistema de Gestión de la Calidad, según requisitos de ISO 9001. Además, la empresa tiene un equipo de trabajo preparado para cubrir los 
trabajos de mecanizado, mantenimiento mecánico y reparación de maquinarias industriales en las propias instalaciones del cliente, llamado 
“maquinado in situ”. Este servicio comprende montajes y desmontajes para la reparación o el mantenimiento mecánico necesario en las 
instalaciones de cada cliente. A su vez, como parte de su profesionalismo, la cooperativa cuenta con un centro de capacitación en su sede de 
Berisso. Allí se realizan capacitaciones permanentes vinculadas al campo de la metalmecánica y complementan esta especialidad con otros 
conocimientos esenciales que hacen a la calidad de servicio, preservación del medio ambiente y normas de seguridad, cumpliendo así con 
los objetivos de su política empresarial. Hace dos años atrás decidieron continuar con su crecimiento y abrieron una nueva planta en la 
ciudad de Cutral Có, Neuquén, en la que ofrecen servicio de mantenimiento mecánico para áreas de explotación a distintas empresas 
petroleras instaladas en la zona. Este proceso de expansión comenzó a partir de un estudio de mercado que la cooperativa realizó en el sur 
del país, a través del cual concluyeron que contaban con un gran nicho de mercado en esa zona. Esta cooperativa se ha convertido en una 
empresa líder que impulsa el crecimiento de sus profesionales e invierte en innovación tecnológica para continuar ofreciendo un servicio de 
gran calidad y con amplia capacidad de acción. 

 

Directivos nacionales  de FECOOTRA se reunieron en Coopertei 
Fuente: //www.semanarioelmundo.com.ar  Fecha:2015 

La semana pasada, se llevó a cabo en la sede de Coopertei Ltda., ubicada en la zona de La Portada, una reunión del Consejo de 
Administración de la Federación de Cooperativas de la República Argentina (FECOOTRA). 
La empresa berissense fue designada sede del encuentro en virtud de su sostenida proyección en el campo cooperativo, la que permitió por 
ejemplo que su presidente, Carlos Adrián Cossara, sea designado presidente de FECOOTRA Seccional La Plata. 
Presidida por Cristian Horton, máxima autoridad nacional de la Federación, la reunión tuvo como objetivo poner al tanto de las últimas 
novedades institucionales a representantes de las distintas regionales. También sirvió para oficializar el llamado a la Asamblea General 
Ordinaria que se desarrollará el 19 de septiembre en el Centro Vasco de la ciudad de La Plata. 
 
Múltiples presencias 
Además de con la presencia de Horton, presidente de la Federación y representante de la seccional de Villa Constitución (Santa Fe), la 
reunión en Berisso contó con la participación de Darío Gómez, de la cooperativa “Cooperar 7 de Mayo” de la misma ciudad; de Juan y 
Daniela Bonfiglio de la Cooperativa Molinera de Saladillo; Darío Mónaco de Cooparsi Soluciones Informáticas de Azul; Marcos Silveira de la 
cooperativa textil CITA de La Plata (vicepresidente de la Federación); Manuel María de Arrieta de la cooperativa PRISMA de La Plata; Ramón 
González de la cooperativa La Esquina de Tucumán; Marcela Navratil de la cooperativa Septiembre Textil de Cipolletti (Río Negro); Ramón 
Noriega de la cooperativa Picún Leufú (Neuquén); Nélida López y Mariano Martínez de la cooperativa Las Diagonales de La Plata; Carlos 
Leiggener de la cooperativa Bases de Río Cuarto (Córdoba); Claudio Dacundo de la textil Contex (secretario de la Federación); Carlos 
Galeano y Raúl Rayes de la cooperativa Galaxia de Florencio Varela y Mariana Juárez de la cooperativa Ingeniar (Río Cuarto). 
Otro rasgo a destacar fue el de la presencia de representantes del movimiento cooperativista chileno, quienes brindaron un panorama 
acerca del proceso que apunta a la consolidación de un nuevo frente cooperativista, enrolado en una nueva Federación denominada 
TRASOL, de la que participan Claudia Hernández, Andrea Álvarez de la cooperativa “Auxilio te limpio”, Diego Arias de la cooperativa 
Coenergía y Rocío Herrera de la cooperativa Centro Alerta. 
La reunión formal del Consejo de Administración de FECOOTRA se inició luego de un almuerzo de camaradería y de escuchar la exposición 
de los representantes de la delegación chilena. Los encargados de dar la bienvenida a los presentes fueron Cristian Horton como presidente 
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de la Federación y Carlos Cossara, como presidente de la seccional y anfitrión. 

 

La YPF nacional también será solidaria 
Fuente: https://comercioyjusticia.info   Fecha:08/05/2012 

La nueva YPF controlada por el Estado, ya gerenciada por el entrerriano Miguel Galluccio, avanza en la decisión anunciada por los 
interventores Julio de Vido y Axel Kicillof, de desarrollar una red nacional de proveedores de insumos para la petrolera, que comprende 
también a empresas de economía social. 
 

El programa de trabajo, desarrollado desde fines de abril pasado en una serie de encuentros con representantes de la Asociación de 
Industriales Metalúrgicos de la República Argentina (Adimra), podría desembocar este mismo mes en los primeros pedidos de servicios e 
insumos a empresas argentinas fabricantes de distintos elementos utilizados en la exploración y explotación de hidrocarburos. Entre las 
compañías que desarrollan servicios centrales y auxiliares para plantas de la petrolera, se encuentran varias cooperativas, formadas en su 
mayoría por ex empleados de YPF en los años 90, cuando la empresa fue privatizada y más de 30 mil ex dependientes quedaron en la calle. 
 

Se cuentan entre ellas la Cooperativa de Trabajo 18 de Febrero Ltda., Papelcoop Cooperativa de Trabajo Ltda., Coovial Coperativa de 
Trabajo Ltda., Legar Cooperativa de Trabajo Ltda., Nueva Esperanza Cooperativa de Trabajo Ltda y Coopertei Ltda. Estos emprendimientos 
se especializaron en brindar servicios que terceriza YPF y, en algunos casos, evolucionaron hasta formar alianzas con otras cooperativas y 
pymes para alcanzar trabajos de mayor escala y convertirse en proveedoras de todo el sector petrolero. 
 

Desde abril están activas varias mesas de trabajo en distintas cadenas de valor (electricidad, gas, petróleo) tanto para la explotación de 
hidrocarburos convencionales, no convencionales “y en todos los sectores donde actúa la compañía”, según supo informar la intervención en 
los últimos días. Estos equipos técnicos realizaron -primero- un diagnóstico de necesidades de la compañía petrolera, posteriormente 
hicieron un relevamiento de prestadoras de servicio y productoras de bienes e insumos y también se dedicaron a detectar posibles espacios 
donde puedan actuar las empresas nacionales en el abastecimiento de insumos, tanto para YPF como para otras compañías de similar 
envergadura y actuación. 
 

Se identificaron así oportunidades que permiten fabricar en el país la mayor cantidad de insumos posible en esta nueva etapa de la empresa, 
en la que se procura incrementar la producción de gas y petróleo y desarrollar los hidrocarburos no convencionales, entre otros proyectos de 
desarrollo ya hechos públicos por la nueva YPF. 
 

La compañía estructuró entonces una ingeniería de desarrollo de proveedores, en la cual se ofrece el apoyo tecnológico que se requiera para 
desarrollar aquello que no se produzca en la actualidad y que contempla también el financiamiento. En todos los casos, se buscó dar escala 
de producción a las empresas convocadas “y un horizonte de mediano y largo plazo que haga posible las inversiones necesarias para el 
desarrollo de tecnología y la generación de empleo nacional”, según se informó. 
 

La reestatización de YPF “ha sido un cambio positivo que estábamos esperando todos”, declaran entusiasmados los cooperativistas de 
Coopertei. “Los trabajadores vivimos en carne propia todos los procesos desde la privatización y consideramos que es verdaderamente una 
recuperación”, subrayó Adrián Cossara, secretario de la entidad, que brinda mantenimiento técnico y mecánico a la mayor refinería 
existente en el país tras la privatización de YPF en 1991. 
 

“En el último tiempo se percibía la falta de inversión de parte de Repsol. Lo veíamos reflejado en nuestras tareas cotidianas, con la 
reparación de las maquinas y la calidad de los repuestos que brindaban”, enfatizó Cossara, al tiempo que advirtió: “Sabemos que no puede 
haber nada negativo detrás de un proyecto de estas dimensiones. Con la mano de obra calificada con que contamos, genera cierta 
incertidumbre en los trabajadores. Estamos entusiasmados pero expectantes”, agregó el secretario de la cooperativa instalada en el partido 
de Berisso, en la provincia de Buenos Aires. 
 

Después de la privatización de YPF, la empresa decidió tercerizar los oficios. Para seguir brindando servicios a la petrolera, los trabajadores 
conformaron una cooperativa, realizando el mantenimiento mecánico corriente de la refinería que tiene YPF en la ciudad de La Plata. 
 

En el año 2005 inauguraron un nuevo complejo industrial de características únicas en la región, diseñado y orientado a brindar un servicio 
que garantizara la calidad, y así poder satisfacer necesidades de sus clientes, integrando seguridad, calidad, técnica e ingeniería al proceso. 
Hoy se encuentran proyectados a una visión orientada a ser referentes en el país en la industria metal mecánica, exportando sus 
conocimientos a cualquier refinería. 
 

Su principal capital es el humano. La cooperativa cuenta con mecánicos altamente especializados y de un promedio de experiencia de 30 
años, dando trabajo a más de 150 personas, entre asociados y contratados. Convencidos de que la capacitación es prioridad, cuentan con 
una escuela de oficio, con egresados en tornería, mecánica y otros oficios técnicos. 
 

Coopertei se dedica a mantenimiento industrial de alto desempeño, abarcando entre otros servicios reparación de turbinas, bombas de todo 
tipo, compresoras, reductoras y todo equipo rotante presente en industrias. Posee toda la gama de mecanizado con un amplio plantel de 
fresadores, alesadores, torneros; y un equipamiento adicional del maquinado in situ. 
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8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial del cliente se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2015 2016 y 2017 (fecha de cierre 31/12). 

 

Aclaraciones previas: Información auditada sin salvedades. En el EEPN se observa que la suma de los componentes del PN es 

superior al total del mismo debido fundamentalmente a un saldo de ganancias acumuladas superior al que correspondería. A 

los efectos del análisis estos últimos fueron reducidos para eliminar la inconsistencia.  

 

Principales indicadores  

Económicos: 

 La cooperativa tuvo ingresos por servicios por $170.212M lo que representó un crecimiento del 40% en relación al 

ejercicio anterior ($121.165M). 

 El menor peso de los “servicios operativos” determinó que la ganancia operativa se incrementara de $3.578M 3% 

s/ventas a $9.466M 5.6% de las ventas en Dic/17  

 No obstante la misma no alcanzó a cubrir la carga financiera del período la cual alcanzó a $11.314M y representó el 

6.6% de las ventas mostrando un importante crecimiento interanual ($1.331M 1.1% de las ventas a Dic/16). Esto se 

debió a los mayores pasivos financieros tomados para financiar el incremento de los créditos fiscales 

fundamentalmente el importante crecimiento del saldo de IVA de libre disponibilidad. 

 Luego de registrar ingresos diversos por $326M (0.2% s/ventas) la cooperativa cerró el ejercicio con una pérdida final 

de $1.522M 0.9% s/ventas (vs. una ganancia de $2.442M 2% s/ventas del ejercicio anterior). 

 La misma representó el 9% del PN al inicio del período. 

 

Si bien logró mejorar sus ventas y su margen operativo la empresa no pudo absorber los crecientes gastos financieros 

sufriendo una pérdida a nivel final por lo que su desempeño económico fue insatisfactorio. 

 

 

Financieros: 

 La empresa presentó aceptables indicadores de liquidez (1.31) y capital de trabajo ($9.895M) aunque dependientes 

de los saldos de libre disponibilidad en IVA ($17.534M). 

 El capital de trabajo representó el 6% de las ventas y el 21% del activo. 

 La deuda bancaria mostró una tendencia creciente en términos de ventas pasando del 3% en el 2015 al 11% en el 

2017. Corresponde en su totalidad a líneas de corto plazo. Como se mencionó anteriormente la carga financiera 

derivada de la misma determinó un resultado final negativo en el último ejercicio.  

 La ganancia final antes de amortizaciones ascendió a $11.405M cubriendo muy ajustadamente los gastos financieros 

($11.314M). 

 

La situación financiera de la sociedad se considera ajustada debido al importante peso de los gastos financieros en relación a 

la generación de fondos de la cooperativa. 
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Patrimoniales:  

 El 88% del activo corresponde a rubros corrientes entre los que se destacan los créditos por ventas y fiscales. 

 Los bienes de uso alcanzan al 12% s/Activo Total estando integrado mayormente por inmuebles equipos y 

herramientas. 

 La participación del PN en la estructura de financiamiento mostró una tendencia decreciente cubriendo el 32% del 

activo al cierre de Dic/17 (vs. 66% a Dic/15). Consecuentemente la solvencia reflejó un reducido valor (0.48). 

 

La empresa presenta una situación patrimonial debilitada por la baja relevancia de sus activos fijos y un menguado nivel de 

solvencia patrimonial. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


