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LEGAL	DISCLAIMER	-	AVISO	LEGAL
El	presente	es	respuesta	a	vuestra	solicitud.	Junto	con	el	Portal	www.inquirovitae.com,	Inquiro	Vitae	facilita	a	los	Usuarios	el	acceso	y	la
utilización	de	diversos	servicios	y	contenidos,	gestionando	una	base	de	datos	de	personas	demandantes	de	empleo	que	voluntariamente
deseen	formar	parte	de	la	misma	y	suministren	sus	datos	a	este	fin,	puestos	a	disposición	de	los	Usuarios	por	Inquiro	Vitae,	por	terceros

usuarios	del	Portal	y/o	por	terceros	proveedores	de	servicios	y	contenidos,	así	como	cualquier	otro	producto,	servicio	o	contenido	accesible	a
través	del	Portal.	La	solicitud,	recepción,	lectura,	y	archivo,	del	presente	informe	se	encuentra	alcanzado	por	las	Condiciones	Generales	de
Uso,	Consentimiento,	y	Confidencialidad	aceptadas	al	momento	de	realizada	el	pedido.	Ninguna	información	vertida	en	estos	informes

constituye	una	opinión,	sino	que	es	el	resultado	consistir	la	información	cedida	por	el	postulante	frente	a	los	terceros	que	él	mismo	indica,	o
bien	fuentes	oficiales	de	acceso	público.	Ningún	informe	deberá	considerarse	completo	y	verificados	sus	datos,	salvo	aquellos	que	indiquen
expresa	y	claramente	el	título	de	?Versión	Definitiva?	en	el	encabezado	del	mismo.	Inquiro	Vitae	S.A.	no	se	responsabiliza	por	la	calidad	de

los	datos	aportados	por	el	postulante,	quien	voluntariamente	cede	su	información	para	que	ésta	sea	verificada,	ni	la	obtenida	como
respuesta	a	esos	intentos	de	verificación.	En	todos	los	casos	se	dispone	de	la	fuente	original	de	cada	dato	donde	deberán	ser	dirigidos	los
reclamos	que	pudieren	tener	lugar.	Inquiro	Vitae.	S.A.	es	titular	de	la	base	de	datos	registrada	ante	la	Dirección	Nacional	de	Protección	de
Datos	Personales,	y	tanto	el	cedente	de	la	información,	como	así	también	el	destinatario	del	presente	informe	deberán	atenerse	a	la	Ley	No

25.326	de	HABEAS	DATA.	Tanto	el	usuario	receptor	del	presente	como	el	postulante	que	cede	sus	datos	son	conscientes	de	y	aceptan
voluntariamente	que	el	uso	del	Portal,	de	los	Servicios	y	de	los	Contenidos,	bajo	su	propia,	única	y	exclusiva	responsabilidad.	Toda	la
información	aquí	vertida	es	de	carácter	confidencial	y	el	receptor	deberá	arbitrar,	bajo	su	propia	responsabilidad,	todos	los	medios	a	su
alcance	para	que	la	misma	no	sea	difundida	por	ningún	medio,	ya	sea	manual,	impreso,	o	electrónico.	Inquiro	Vitae	trata	tus	Datos
Personales	con	carácter	de	confidencial.	Por	lo	tanto,	no	venderá,	alquilará	o	compartirá	los	Datos	Personales	excepto	en	las	formas

establecidas	en	estas	políticas.	Puede	suceder	que	en	virtud	de	órdenes	judiciales,	o	de	regulaciones	legales,	nos	veamos	compelidos	a
revelar	información	a	las	autoridades	o	terceras	partes	bajo	ciertas	circunstancias,	o	bien	en	casos	que	terceras	partes	puedan	interceptar	o

acceder	a	cierta	información	o	transmisiones	de	datos	en	cuyo	caso	Inquiro	Vitae	no	responderá	por	la	información	que	sea	revelada.



VARELA	CRISTIAN	ANDRES-20302021849

Indicadores

Conclusión

Conclusión

En	Observación

Académico

En	Observación

Profesional

Aprobado

Comercial/Legal

En	Observación

Compliance

Aprobado

Prensa

Aprobado

Perfil	Académico:	No	se	logra	validar	con	la	entidad	educativa.	
Perfil	Profesional	/	Laboral:	Se	valida	referencia.
Antecedentes:	Sin	eventos	legales	negativos.	El	Banco	Central	de	la	República	Argentina
informa	que	el	01/24	tuvo	situación	5	con	el	BANCO	DE	LA	PROVINCIA	DE	BUENOS	AIRES.
Compliance	y	Prensa:	Sin	observaciones.



Datos	Personales

E-mail	(ingresado	por	el	cliente):
cristian.varela@entertec.com.ar
Referencia:	Lider	de	infraestructura
Ingresado	por:	ANDREA	OCHOA
Fecha:	12/06/2025

Teléfono	(ingresado	por	el
cliente):	+54	9	11	6905-8660
Sector:	Sistemas
Cargo:	Lider	de	infraestructura

Apellido	y	Nombre:	VARELA	CRISTIAN	ANDRES
CUIL:	20302021849
Fecha	de	Nacimiento:	04/06/1983
Teléfono:	1154373080
Celular:	1169058660
Núm.	Pasaporte:	AAH947236
Linkedin:	https://www.linkedin.com/in/cristian-
andr%C3%A9s-varela-b2513656/

E-mail:	cristian.varela@entertec.com.ar
E-mail	secundario:	cristian.raico@gmail.com
Estado	Civil:	En	concubinato
Profesión:	Lider	de	infraestructura
Domicilio:	JUAN	JUFRE	452,HURLINGHAM	-	VILLA
TESEI,BUENOS	AIRES,
Twitter:	No	Informado

Foto	DNI	(Frente) Foto	DNI	(Dorso)



Ubicación

Domicilio: JUAN	JUFRE	452,Hurlingham,Provincia	de	Buenos	Aires,Argentina

Fuente:	Google	Maps

Domicilio:	JUAN	JUFRE	452,Hurlingham,Provincia	de	Buenos
Aires,Argentina

Fuente:	Google	Street	Views

Perfil	Academico

Nivel	de	estudio:	SECUNDARIO



Certificados	secundario

Educación	inicial	y	medio

	Escuela	Provincial	De	Nivel	Medio	EPNM	N	33	Dr.	Ramon	Carrillo	Bachiller	con	orientacion	docente

	03-1996	 	12-2001	

7.4500000000000002









Registro	de	graduados	universitarios

No	hay	datos	de	certificación	academica
Fuente:	https://registrograduados.siu.edu.ar/

Referencia	Académica

Perfil	Laboral

Entidad	educativa:	Escuela	Provincial	De	Nivel	Medio	EPNM	N	33	Dr.	Ramon	Carrillo

Título	obtenido: Bachiller	con	orientacion
docente

Fecha	de	ingreso: 01/03/1996
Estado	de	la	carrera: Finalizado

Lugar: Formosa	Prov.	de
Formosa

Fecha	de	egreso: 01/12/2001

Observaciones: Nos	comunicamos	con	la	secretaria	de	alumnos	de	la	entidad	educativa	y	nos
indican	que	no	estan	autorizados	a	brindar	datos	de	sus	alumnos.

MINISTERIO	DE	ECONOMIA

Último	puesto: DIRECTOR	DE
TECNOLOGIA

Fecha	de	ingreso: 01/01/2024
Fecha	de	egreso: 11/02/2025
Motivo
Desvinculación:

FINALIZACION	DE
DESIGNACION

Reportaba	a: GOBIERNO
Nombre	y	Apellido: ENRIQUE	PEDRO	DIANA
Teléfono: 1149478637
E-mail: enriquediana@hotmail.co

m

Observaciones:



MINISTERIO	DE	DESARROLLO	TERRITORIAL	Y	HABITAT

Último	puesto: DIRECTOR	DE
TECNOLOGIA

Fecha	de	ingreso: 01/02/2021
Fecha	de	egreso: 31/12/2023
Motivo
Desvinculación:

REESTRUCTURACION	DE
MINISTERIOS

Reportaba	a: GOBIERNO
Nombre	y	Apellido: ENRIQUE	PEDRO	DIANA
Teléfono: 1149478637
E-mail: enriquediana@hotmail.co

m

Observaciones:

MUNICIPALIDAD	DE	MORON

Último	puesto: COORDINADOR	DE
SOPORTE	TECNICO	Y
SYSADMIN

Fecha	de	ingreso: 01/11/2016
Fecha	de	egreso: 31/01/2021
Motivo
Desvinculación:

RENUNCIA	POR	CAMBIO
DE	EMPLEO

Reportaba	a: GOBIERNO
Nombre	y	Apellido: ENRIQUE	PEDRO	DIANA
Teléfono: 1149478637
E-mail: enriquediana@hotmail.co

m

Observaciones:

FAMILIA	BERCOMAT	-	UNIMACO	S.A.

Último	puesto: RESPONSABLE	DE	IT
Fecha	de	ingreso: 01/03/2016
Fecha	de	egreso: 31/10/2016
Motivo
Desvinculación:

RENUNCIA	POR	CAMBIO
DE	EMPLEO

Reportaba	a: PRIVADO	-	RETAIL
MATERIALES
CONSTRUCCION

Nombre	y	Apellido:
Teléfono:
E-mail:

Observaciones:

MUNICIPALIDAD	DE	HURLINGHAM

Último	puesto: COORDINADOR	DE
SOPORTE	TECNICO

Fecha	de	ingreso: 03/10/2011
Fecha	de	egreso: 31/12/2015
Motivo
Desvinculación:

FINALIZACIÓN	DE
CONTRATO

Reportaba	a: GOBIERNO
Nombre	y	Apellido: ENRIQUE	PEDRO	DIANA
Teléfono: 1149478637
E-mail: enriquediana@hotmail.co

m

Observaciones:



Referencia	Laboral

RIO	INFORMATICA	S.A.

Último	puesto: SOPORTE	TECNICO	SR.
Fecha	de	ingreso: 01/03/2006
Fecha	de	egreso: 30/10/2009
Motivo
Desvinculación:

RENUNCIA	POR	CAMBIO
DE	EMPLEO

Reportaba	a: SERVICIOS	IT	Y
COMERCIO

Nombre	y	Apellido: VICTOR	BOUCHE
Teléfono: 1157398927
E-mail: victorb@rioinformaticasa.

com

Observaciones:

Ministerio	de	Economía

Último	puesto: Director	de	Tecnología
Fecha	de	ingreso: 01/01/2024
Fecha	de	egreso: 11/02/2025
Motivo
Desvinculación:

Cambios	en	el	sector	por	resolución	política.

Concepto	profesional: Excelente
Contacto: Lic.	Enrique	Diana.
ética	e	integridad	profesional: Alta
¿Lo	volvería	a
contratar?:

SI

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

Director	General	de	Tecnologias	de	la	Informacion	y	las	comunicaciones

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

*Guiar	el	desarrollo	estratégico	de	la	infraestructura	y	servicios	de	tecnologías	de
la	información	y	comunicaciones	(TIC)	de	la	organización,	asegurando	su	alineación
con	los	objetivos	del	organismo	y	la	visión	a	largo	plazo.	*Supervisar	las
operaciones	relacionadas	con	la	infraestructura	tecnológica	y	las	comunicaciones.
*Supervisar	la	planificación,	implementación	y	mantenimiento	de	la	infraestructura
tecnológica	de	la	organización,	incluyendo	redes,	servidores,	sistemas	de
almacenamiento	y	dispositivos	periféricos,	garantizando	su	eficiencia	y
disponibilidad.	*Dirigir	el	equipo	de	soporte	técnico	para	proporcionar	asistencia
rápida	y	efectiva	a	los	usuarios	en	el	diagnóstico	y	resolución	de	problemas
técnicos	relacionados	con	hardware,	software	y	redes,	asegurando	la	continuidad
operativa	de	las	actividades	del	organismo.	*Identificar	oportunidades	de	mejora	e
innovación	en	el	ámbito	de	las	TIC,	evaluando	nuevas	tecnologías	y	soluciones
para	optimizar	procesos,	aumentar	la	eficiencia	operativa	y	mejorar	la	experiencia
del	usuario.	*Liderar	proyectos	de	actualizaciones	de	infraestructura	y	otras
iniciativas	tecnológicas,	asegurando	el	cumplimiento	de	plazos,	presupuestos	y
objetivos	de	calidad.	*Fomentar	el	desarrollo	profesional	y	técnico	del	equipo	de
infraestructura	y	soporte	técnico,	proporcionando	formación,	orientación	y
oportunidades	de	crecimiento	para	asegurar	un	alto	nivel	de	competencia	y
compromiso.	*Garantizar	el	cumplimiento	de	normativas	y	estándares	relevantes
en	el	ámbito	de	las	TIC.

Fortalezas: Sumamente	responsable,	proactivo	y	dedicado	con	sus	tareas	y	un	gran	líder	de



equipo.
Debilidades: Tiene	poca	paciencia	y	es	muy	directo
Observaciones:

Ministerio	de	Desarrollo	Territorial	y	Hábitat

Último	puesto: Director	de	Tecnología
Fecha	de	ingreso: 01/02/2021
Fecha	de	egreso: 31/12/2023
Motivo
Desvinculación:

Disolución	del	Ministerio	por	resolución	política.

Concepto	profesional: Excelente
Contacto: Lic.	Enrique	Diana.
ética	e	integridad	profesional: Alta
¿Lo	volvería	a
contratar?:

SI

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

Director	General	de	Tecnologias	de	la	Informacion	y	las	Comunicaciones

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

*Guiar	el	desarrollo	estratégico	de	la	infraestructura	y	servicios	de	tecnologías	de
la	información	y	comunicaciones	(TIC)	de	la	organización,	asegurando	su	alineación
con	los	objetivos	del	organismo	y	la	visión	a	largo	plazo.	*Supervisar	las
operaciones	relacionadas	con	la	infraestructura	tecnológica	y	las	comunicaciones.
*Supervisar	la	planificación,	implementación	y	mantenimiento	de	la	infraestructura
tecnológica	de	la	organización,	incluyendo	redes,	servidores,	sistemas	de
almacenamiento	y	dispositivos	periféricos,	garantizando	su	eficiencia	y
disponibilidad.	*Dirigir	el	equipo	de	soporte	técnico	para	proporcionar	asistencia
rápida	y	efectiva	a	los	usuarios	en	el	diagnóstico	y	resolución	de	problemas
técnicos	relacionados	con	hardware,	software	y	redes,	asegurando	la	continuidad
operativa	de	las	actividades	del	organismo.	*Identificar	oportunidades	de	mejora	e
innovación	en	el	ámbito	de	las	TIC,	evaluando	nuevas	tecnologías	y	soluciones
para	optimizar	procesos,	aumentar	la	eficiencia	operativa	y	mejorar	la	experiencia
del	usuario.	*Liderar	proyectos	de	actualizaciones	de	infraestructura	y	otras
iniciativas	tecnológicas,	asegurando	el	cumplimiento	de	plazos,	presupuestos	y
objetivos	de	calidad.	*Fomentar	el	desarrollo	profesional	y	técnico	del	equipo	de
infraestructura	y	soporte	técnico,	proporcionando	formación,	orientación	y
oportunidades	de	crecimiento	para	asegurar	un	alto	nivel	de	competencia	y
compromiso.	*Garantizar	el	cumplimiento	de	normativas	y	estándares	relevantes
en	el	ámbito	de	las	TIC.

Fortalezas: Sumamente	responsable,	proactivo	y	dedicado	con	sus	tareas	y	un	gran	líder	de
equipo.

Debilidades: Tiene	poca	paciencia	y	es	muy	directo.
Observaciones: La	secretaria	fue	disuelta	en	Febrero	2025,	Decreto	70/2025



Municipalidad	de	Hurlingham

Último	puesto: Coordinador	de	Soporte	Técnico
Fecha	de	ingreso: 03/10/2011
Fecha	de	egreso: 31/12/2015
Motivo
Desvinculación:

Finalización	de	contrato	por	cambio	de	Gobierno.

Concepto	profesional: Excelente
Contacto: Lic.	Enrique	Diana.
ética	e	integridad	profesional: Alta
¿Lo	volvería	a
contratar?:

SI

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

Director	General	de	Sistemas

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

*Acondicionar	según	estándares	el	equipamiento	a	ser	entregado	al	usuario.
*Coordinar	todas	las	actividades	relacionadas	con	la	infraestructura	tecnológica.
*Planificar	el	mantenimiento	y	la	actualización	de	la	infraestructura.	*Gestionar
proveedores	de	servicios	tecnológicos	externos.	*Garantizar	la	disponibilidad	y
seguridad	de	los	recursos	tecnológicos.	*Diseñar,	implementar	y	mantener	la
infraestructura	de	redes.	*Administrar	dispositivos	de	red	y	servicios	de
conectividad.	*Administrar	y	configurar	firewall	de	red	y	seguridad	perimetral
*Administrar	y	configurar	conectividad	de	servicios	en	Cloud	*Gestion	de	redes
privadas	para	usuarios	y	organismos	(VPN)	*Administrar	dispositivos	de	red	y
servicios	de	conectividad.	*Administrar	y	configurar	servidores	Windows	*Gestion
de	politicas	de	dominio	*Gestion	de	solucion	de	antivirus	corporativo	*Alta,	baja	y
modificacion	de	usuarios	(Sistemas/AD/Mail/GDE)	*Administrar	dispositivos	de	red	y
servicios	de	conectividad.	*Administrar	y	configurar	servidores	Linux
*Administracion	de	virtualizadores	y	Vm's

Fortalezas: Sumamente	responsable,	proactivo	y	dedicado	con	sus	tareas	y	un	gran	líder	de
equipo.

Debilidades: Tiene	poca	paciencia	y	es	muy	directo.
Observaciones:



Municipalidad	de	Moron

Último	puesto: Coordinador	de	Soporte	Técnico	y	Sysadmin
Fecha	de	ingreso: 01/11/2016
Fecha	de	egreso: 31/01/2021
Motivo
Desvinculación:

Finalización	de	contrato	por	cambio	de	Gobierno.

Concepto	profesional: Excelente
Contacto: Lic.	Enrique	Diana.
ética	e	integridad	profesional: Alta
¿Lo	volvería	a
contratar?:

SI

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

Director	de	Gral.	de	Sistemas

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

*Administrar	dispositivos	de	red	y	servicios	de	conectividad.	*Administrar	y
configurar	servidores	Windows	*Administrar	y	configurar	firewall	de	red	y
seguridad	perimetral	*Gestion	de	políticas	de	dominio	*Gestion	de	solución	de
antivirus	corporativo	*Administración	de	virtualizadores	y	Vm's	*Alta,	baja	y
modificación	de	usuarios	(Sistemas/AD/Mail/GDE)	*Monitorear	el	rendimiento	y	la
seguridad	de	la	red.	*Resolver	problemas	de	conectividad	y	rendimiento.

Fortalezas: Sumamente	responsable,	proactivo	y	dedicado	con	sus	tareas	y	un	buen	líder	de
equipo.

Debilidades: Tiene	poca	paciencia	y	es	muy	directo.
Observaciones:

Unimaco	SA	(Familia	Bercomat)

Último	puesto: Responsable	de	IT
Fecha	de	ingreso: 01/03/2016
Fecha	de	egreso: 31/10/2016
Motivo
Desvinculación:

No	informado

Concepto	profesional: No	informado
Contacto: No	informado
ética	e	integridad	profesional: No	informado
¿Lo	volvería	a
contratar?:

NS/NC	(No	sabe/No	contesta)

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

No	informado

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

No	informado

Fortalezas: No	informado
Debilidades: No	informado
Observaciones: No	brindo	datos	de	contacto	y	no	se	pudo	validar	por	medio	de	su	historial	laboral

dado	el	tiempo	transcurrido.



Historial	Laboral

Último	empleo	detectado:	(2024-01)	30718412621	-	INFRAESTRUCTURA
ECONOMICA	Y	SOCIAL
Detectado	desde C.U.I.T Empleador

2021-03 33716739479 SECRETARIA	DE	DESARROLLO	TERRITORIAL	Y	HABITAT

2019-01 30999273250 MUNICIPALIDAD	DE	MORON

Relevado	en	base	a	fuentes	externas

CODEM

Fuente:	http://servicioswww.anses.gob.ar/ooss2/

Rio	Informatica	SA

Último	puesto: Soporte	Técnico	Sr.
Fecha	de	ingreso: 01/03/2006
Fecha	de	egreso: 30/10/2009
Motivo
Desvinculación:

Renuncio	por	su	propia	voluntad

Concepto	profesional: Muy	Bueno
Contacto: Victor	Bouche
ética	e	integridad	profesional: Alta
¿Lo	volvería	a
contratar?:

SI

Vinculaciòn	laboral
con	el	Candidato:

Coordinador	General

¿Cuàles	eran	sus
responsabilidades?:

Soporte	a	todo	el	sistema

Fortalezas: Responsable	muy	cumplidor	con	su	trabajo
Debilidades: No	informado
Observaciones:

30718412621 Relación	de	Dependencia

125707 O.S.PERS.	CIVIL	DE	LA	NACION



Certificacion	Negativa

Fuente:	https://servicioswww.anses.gob.ar/censite/



Datos	Fiscales

INSCRIPCIONES	-	AFIP

Domicilio
Fiscal

LACROZE	FEDERICO	AV.	1910	Piso:PB,	(1426),
CIUDAD	AUTONOMA	DE	BUENOS	AIRES,
ARGENTINA

Empleador NO

Actividad 620200	-	SERVICIOS	DE	CONSULTORES	EN
EQUIPO	DE	INFORMÁTICA

IMPUESTOS

Código Nombre Estado Fecha	Inscripción

FACTURAS	APOCRIFAS
-	No	se	detectaron	datos	-

PADRÓN	DE	RIESGO	FISCAL	-	SIRCREB
-	No	se	detectaron	datos	-

EXPEDIENTES	INICIADOS	-	ARBA
La	presente	información	fue	suministrada	por	ARBA,	como	fuente	pública	en	los	términos	del	art.	26	de	la	Ley	25.326,	y	exhibida	de	la	misma	manera	en	que	fue	recibida,
conforme	al	Convenio	firmado	con	dicho	Organismo	el	07/12/2010.	Por	consultas	o	reclamos,	comuníquese	a	la	línea	gratuita	0800-321-2722

-	No	se	detectaron	datos	-
Fuente:	https://seti.afip.gob.ar/



Búsqueda	de	Antecedentes	Legales

ANTECEDENTES	JUDICIALES	COMO	DEMANDADO

CONCURSOS	Y	QUIEBRAS
-	No	se	detectaron	datos	-

REMATES
-	No	se	detectaron	datos	-

PEDIDOS	DE	QUIEBRA	Y	JUICIOS	EJECUTIVOS
-	No	se	detectaron	datos	-

OTROS	JUICIOS
-	No	se	detectaron	datos	-

ANTECEDENTES	JUDICIALES	COMO	ACTOR

-	No	se	detectaron	datos	-
Fuente:	Fuero	Comercial	República	(http://scw.pjn.gov.ar/scw/)

Estado	Financiero

STATUS	BANCARIO

CHEQUES
RECHAZADOS

NO

SITUACIÓN	DIFERENTE	A
NORMAL

SI

ÚLTIMA
POSICIÓN

$	232	000

MÁXIMA	POSICIÓN
(VALOR	MÁX.	ÚLTIMOS	24	MESES)

$	232	000

CHEQUES	RECHAZADOS

No	se	registran	Cheques	Rechazados
CENTRAL	DE	DEUDORES

Situaciones	últimos	24	meses

*Los	montos	se	encuentran	expresados	en	miles	de	pesos.



Los	montos	se	encuentran	expresados	en	miles	de	pesos

Banco 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023

BANCO	DE	LA	PROVINCIA	DE	BUENOS	AIRES 232 232 232 232 232 232 232 232

TOTAL	PERIODO 232 232 232 232 232 232 232 232

Banco 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024

BANCO	DE	LA	PROVINCIA	DE	BUENOS	AIRES 232

TOTAL	PERIODO 232

Banco 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025

BANCO	DE	LA	PROVINCIA	DE	BUENOS	AIRES

TOTAL	PERIODO

Situaciones

1 Situación	Normal 4 Con	Alto	Riesgo	de	Insolvencia	(atraso	de	181	a	365	días)

2 Con	Riesgo	Potencial	(atraso	de	31	a
90	días)

5 Irrecuperable	(atraso	de	más	de	365	días)

3 Con	Problemas	(atraso	de	91	a	180
días)

6 Irrecuperable	por	Disposición	Técnica	(Morosos	de	ex-entidades	financieras,	con	atraso	de
más	de	180	días)

Garantías	últimos	24	meses

*Los	montos	se	encuentran	expresados	en	miles	de	pesos.



MOROSOS

No	se	registran	antecedentes
Fuente:	https://www.bcra.gob.ar/

Fidecheck

SEARCH	CRITERIA
Datos	consultados:	VARELA	CRISTIAN	ANDRES	-	20302021849

Fecha:	17/06/2025

Negative
Sources	checked:	List	of	worldwide	politicians	and	government	controlled	entities	(also	known	as	PEPs),	their

immediate	family	members,	close	associates,	and	companies	under	their	control;	Crime	-	Global	Enforcement	List,
Profiles	of	entities	listed	worldwide;	Reputation	-	Global	Foreign	Officials	List,	SDN	and	Financial	Intelligence	Units,

following	the	FATF	(Financial	Action	Task	Force)	recommendations.

Prensa

No	se	detectó	prensa
Fuente:	https://www.google.com/


