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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY LLC SUC. ARGENTINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1

1.1.1
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1.1.3

1.1.4

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

38%

4

0,490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200

2,000 1,500 1,500 1,000 1,000 0,500

0,900 1,200 1,200 1,500 1,500 1,800

0,200 0,267 0,267 0,333 0,333 0,400

0,020 0,073 0,073 0,127 0,127 0,180

0,030 0,087 0,087 0,143 0,143 0,200

60%

1 Cumplimiento Previsional y Fiscal 15 40

2 18 30

Resultado Final 5,8

38% 10,0% 0,4

Situación Económico-Financiera 60% 90,0% 5,4

Total Situación Económico-Financiero 18

CONDICIÓN

 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

% respecto al total Ponderación (%) Resultado

x

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

2.3.3

1,800

2,000 0,500

x

0,400

x

0,180

x

0,200

x

0,490 1,200

Total Cumplimiento Previsional e Impositivo 15

No Aplica

2. Situación Económico-Financiera

"No cedió 

información / 

Valor por debajo 

del mínimo 

(0)"

Servicios Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

5321

Como es su situación bancaria x

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos x

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) x

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos) x

x

Como es su situación fiscal respecto de:

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 x

Presentación y pago de ART. x

Presentación y pago de otras cargas sociales

No Aplica

No cumple / No 

posee / No cedio 

información         

(0)

Con irregularidades 

/ sin planes de 

regularización / 

cedió información 

parcial

(1)

No aplica por que 

contrata 

monotributistas.

(2)

Están inscriptos en 

moratorias, planes 

de pagos, etc. y 

paga

(3)

Se detectan caso 

de atraso 

puntuales 

(4)

No se detectan 

desvíos 

(5)

1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

Pago de sueldos y remuneraciones. x

2.1.1

2.1.2

2.2.1

2.3.1

2.3.2

0,900

0,200

0,020

0,030

x

Tipo de Empresa

Puntaje Obtenido

Solvencia 

Endeudamiento Corriente

Índice de liquidez

Rentabilidad Bruta:

Rentabilidad Operativa

Rentabilidad Neta

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) 

VENTAS BALANCE VENTAS POST- BALANCE 

Ventas $ 2 741 676 395 No Informa.  

Límite de compra $ 822 502 918 - 

 

ADECCO RECURSOS HUMANO ARGENTINA SA es una empresa dedicada a la contratación de personal 

ofreciendo soluciones integrales en el área de Recursos Humanos. La composición accionaria es la siguiente:  

ADECCO ARGENTINA SA (98%) y ADECCO SPECIALTIES S.A. (2%). No se ha detectado Prensa Negativa, aunque 

hay eventos de integridad para ser analizada por el Área de Proveedores. No declaran trabajar bajo 

Certificaciones de Calidad. Según el F.931 de 9/2020 cuentan con 2397 empleados registrados. Los pagos de 

los aportes previsionales no presentan periodos impagos. No se registran sanciones laborales de acuerdo con 

el listado REPSAL. Tiene afiliación vigente con FED. PATRONAL ART. Operan con normalidad con el sistema 

bancario sin registrar cheques rechazados por Sin Fondos. El Informe de Estado de Deuda Agencia 

Recaudación Tributaria de la Pcia. de Rio Negro muestra que está en Categoría 1 (Deuda hasta 5.000 pesos), 

su similar de Corrientes indica Categoría 1 (Deuda hasta 5.000 pesos) y la de Buenos Aires no informa deuda.  

La compañía mostró una buena performance al 12/2019, con aumento de ventas (5.2% variación interanual) y 

con una mejor administración de sus costos, situación reflejada en su Margen Bruto (pasó de 25.97 al actual 

27.12) y en su ganancia final que fue de 4.89% s/vtas (2.99 en el ejercicio anterior), a pesar del impacto de los 

Resultados financieros y por tenencia. Financieramente, el indicador de liquidez mejoró pasando de 1.52 al 

actual 1.81, y el capital de trabajo ($311 Millones) se ubicó en el 38.4% del activo, considerándose aceptable la 

relación.  

El Patrimonio Neto a 12/2019 fue de $314 Millones ($180.7Millones en el ejercicio anterior) de los cuales $184 

Millones corresponden a capital social y ajuste de capital considerándose aceptable su conformación. La 

solvencia patrimonial pasó de 0.40 a 0.64 y el endeudamiento corriente disminuyó de 1.85 a 1.21, mostrando 

estos indicadores valores más ajustados. No informó ventas post balance. 

Ante lo dicho, la compañía no presenta mayores inconvenientes como para operar en forma normal. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.  
( antes ECCO WORKMEN RECURSOS HUMANOS S.A.) 

CUIT 33-66181499-9 

Domicilio CARLOS PELLEGRINI 855 PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (011) 4131-9900/4000-5800 

Actividad 829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 
780000 - OBTENCIÓN Y DOTACIÓN DE PERSONAL 
854990 - SERVICIOS DE ENSEÑANZA N.C.P. 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANONIMA 

Fecha de Inscripción 07/06/1994 

Fecha de Contrato Social 28/06/1993 

Capital $ 12 193 695 

Cantidad Empleados 2397 (Fuente: 931 Mes Septiembre 2019). 

Domicilio Legal CARLOS PELLEGRINI 855 PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Otros Domicilios ZAPATA J 00334, (5500), MENDOZA 
SARMIENTO 01712, (1042), CAPITAL FEDERAL 
ROCA 01397, (1852), BURZACO 
CARLOS PELLEGRINI 855 PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 

  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Presente en el país desde hace más de 30 años, Adecco Argentina es líder en contratación de personal ofreciendo 

soluciones integrales en el área de Recursos Humanos. Cuenta con más de 30 sucursales ubicadas en las principales 

ciudades del país y posee diversas unidades de negocios especializadas en distintos sectores del mercado laboral. 

“Nuestras líneas de negocios nos permiten cubrir las necesidades a medida de compañías pertenecientes a distintos 

sectores de mercado para lograr una visión global y brindar un servicio con los más altos estándares del mundo 

profesional.” 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

Misión 

“Atraemos y desarrollamos líderes que crean un impacto en las personas, nuestros clientes, socios y las comunidades 

en las que operamos. Ellos inspiran y motivan a su equipo a usar su corazón y su mente para hacer lo correcto. Son 

ciudadanos globales curiosos que buscan hacer una diferencia positiva. Su foco es generar un excelente espacio de 

trabajo para sus equipos, para que puedan desarrollarse y alcanzar su máximo potencial. Los líderes del Grupo Adecco 

tienen libertad para innovar. Nuestros valores se vuelven realidad a medida que crean oportunidades y mejoran las 

vidas de los demás. Estamos orgullosos del nivel de confianza y la cercanía que logramos, lo que genera altísimo 

desarrollo sostenible.” 

 

Visión 

“Los espacios de trabajo están cambiando alrededor del mundo, así que es hora de desafiar las formas tradicionales 

de hacer las cosas. Ya no existe una norma que engloba a todos por igual. Cualquiera sea el negocio o sector, debemos 

mirar hacia el futuro y estar preparados para los desafíos futuros. Debemos familiarizarnos con el nuevo panorama 

laboral y comenzar a construir las bases de los cambios organizacionales que puede conllevar, y las oportunidades 

que esto ofrece... Nuestra visión es garantizar que las personas alrededor del mundo se encuentren inspiradas, 

motivadas, entrenadas y desarrolladas para adaptarse al futuro del trabajo. Encontrarnos en ambientes donde las 

personas estén empoderadas para prosperar, estimuladas para tener éxito y dadas las posibilidades para que sus 

futuros individuales sean cada vez mejores y más brillantes.” 

Valores 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  

 

Fuente: Empresa.  
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Declaración de Ingresos Brutos está escaneada incompleta.  
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Fuente: Empresa. 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se registra información. 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

Información no proporcionada por la empresa. 
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2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Nombre y Apellido / Razón Social Nacionalidad o País de Origen Tax ID % 

ADECCO ARGENTINA SA Argentina 30-65676017-2 98 

ADECCO SPECIALTIES S.A. Argentina 33-67983629-9 2 

Fuente: Empresa. 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información.  

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad o País de Origen Tax ID Cargo 

FRANCISCO MARTINEZ DOMENE Argentina 20957188150 PRESIDENTE 

LEANDRO LUCAS CAZORLA Argentina 20246711012 VICEPRESIDENTE 

DEWEY PATRICIO Argentina 20244972374 DIRECTOR/A TITULAR 

CHESTA GUSTAVO RENE Argentina 20137120225 SINDICO TITULAR: 

Fuente: Empresa. 

 

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

2.8.2 Rodados 

No se detectó información.  

 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 30/08/2019 

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A. Se hace saber que por asamblea del 04.06.2019 se designaron las 
siguientes autoridades: Presidente: Francisco Martinez Domene; Vicepresidente: Leandro Lucas Cazorla; Director Titular: 
Patricio Dewey; Director Suplente: Raul Gimenez Chavarria. Todos los directores constituyeron domicilio especial en Carlos 
Pellegrini 855, piso 1º, CABA. Autorizado segun instrumento privado Asamblea de fecha 04/06/2019 Lucila Primogerio - T°: 
100 F°: 542 C.P.A.C.F. e. 30/08/2019 N° 64175/19 v. 30/08/2019 Fecha de publicacion 30/08/2019 

 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 23/11/2017 

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A. Se hace saber que mediante asamblea del 03.08.17 se resolvio reformar el 
articulo 7º del estatuto social referido a la administracion de la sociedad, previendose que, en caso de empate, el presidente 
desempatara votando nuevamente. Autorizado segun instrumento privado asamblea de fecha 03/08/2017 Lucila Primogerio 
- T°: 100 F°: 542 C.P.A.C.F. e. 23/11/2017 N° 90333/17 v. 23/11/2017 

 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 25/08/2017 

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A. Se hace saber que por asamblea general ordinaria y extraordinaria del 
03/08/2017 se designaron autoridades: Presidente: Francisco Martinez Domene; Vicepresidente: Leandro Lucas Cazorla; 
Directores Titulares: David Herranz Acebuche y Patricio Dewey. Todos los directores constituyeron domicilio especial en 
Carlos Pellegrini 855, piso 1º, C.A.B.A. Autorizado segun instrumento privado asamblea de fecha 03/08/2017 Lucila 
Primogerio - T°: 100 F°: 542 C.P.A.C.F. e. 25/08/2017 N° 61720/17 v. 25/08/2017 

 
 

OTRAS PUBLICACIONES  

Inédita alianza Adecco, Manpower y Randstad: qué proponen para la vuelta al trabajo en Argentina 
Fecha: 08/05/2020 Fuente: https://www.iprofesional.com/ 

En un hecho inédito, tres de las principales agencias de trabajo en el mundo se unieron para colaborar en la delicada situación 
que presenta el empleo en la etapa de la "nueva normalidad" en la era del COVID-19. 
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) estima que en el segundo trimestre de 2020 se perderán 195 millones de 
puestos de trabajo en todo el mundo a causa de las medidas tomadas para combatir la pandemia, que dejaron destrozados 
sectores enteros como el de viajes y turismo o el de eventos y espectáculos. 
De hecho, la consultora McKinsey en colaboración con Oxford Economics estima que de acuerdo a cómo se produzca la 
salida de la crisis sanitaria, es posible que deje de producirse entre el 40% y el 50% del gasto discrecional de los consumidores. 
Esta disminución se traduciría en una reducción de aproximadamente el 10% del PIB en las regiones más afectadas del 
mundo. 
Luego de que muchas personas perdieran sus ingresos y empresas y comercios tuvieron que cerrar por no poder solventar 
los gastos durante los meses de cuarentena, la etapa de reconstruir la economía requerirá un esfuerzo extraordinario, pero 
también empatía y colaboración. 
Por eso es que The Adecco Group, ManpowerGroup y Randstad, las tres empresas más importantes del sector de los 
Recursos Humanos, anunciaron una "alianza histórica con el fin de contribuir en la preparación de la nueva normalidad y 
agilizar la vuelta al trabajo de forma segura". 
Solo para tener una idea de la magnitud de lo que pueden lograr estas empresas: entre las tres colocaron en 2018 a más de 
60 millones de personas en sus nuevos trabajos en doce países nada más. 
Esta alianza que ya se oficializó en Europa define distintas recomendaciones de carácter preventivo como punto de partida 
de un acuerdo sectorial al que invita a unirse a gobiernos y otros actores del tejido laboral empresarial. Las recomendaciones 
incluyen diferentes protocolos de salud y seguridad sobre cinco principales áreas: control de acceso y cuarentena; teletrabajo; 
planificación del trabajo y los medios; higiene y salud; y cumplimiento y comunicación. 
 
Es un buen punto de partida para comenzar una reconstrucción que debe arrancar también eventualmente también en la 
Argentina. Por eso, según pudo confirmar iProfesional con fuentes de las filiales locales de estas multinacionales, ya se está 
trabajando en tener una bajada local de estos lineamientos que resultarán útiles a la hora de retomar la actividad. 
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El valor de los RRHH dentro de las empresas 
Fecha: 04/08/2020 Fuente: https://fortuna.perfil.com/ 

En el trabajo, como en otros aspectos de la vida, es importante el uso eficiente de los recursos. En ese sentido, la pandemia 
obligó a las empresas a maximizar su uso para adaptarse a esta problemática mundial lo más rápido posible y poder 
mantener su competitividad.  
En primer lugar, Alexandra Manera, Directora de Recursos Humanos del Grupo Adecco Argentina & Uruguay, comentó que el 
cambio más inmediato fue interno porque había que acostumbrarse a trabajar de una manera completamente distinta. En 
Adecco se entrevistaba a las personas de manera personal y con la cuarentena esto no se podía hacer más. “En este contexto 
tuvimos que trabajar el relacionamiento y está nueva forma de comunicarnos”, aseveró.   
En relación a la productividad, Manera contó que mejoraron en cuanto a la conexión y que hoy sus reuniones con los clientes 
son más efectivas, las entrevistas son más enfocadas, hay una mejor capacidad de respuesta de sus candidatos porque no 
se pierde tiempo.   
Además, la Directora de Recursos Humanos del Grupo Adecco Argentina & Uruguay resaltó la necesidad de comenzar a 
trabajar en cuáles son las nuevas “skills” que deben empezar a desarrollarse para seguir mejorando. En otras palabras, cuáles 
son las habilidades blandas que deben ejercitarse.   
Por ejemplo, Marcelo Larrambebere, Director General de PROF Grupo Asegurador, explicó que fue muy importante adaptarse 
muy rápidamente. “Nos dimos cuenta que la carrera tecnológica llegó para quedarse y es un elemento diferenciador en todas 
las empresas”, aseguró. “Tuvimos que organizarnos de manera distinta, ser más ágiles y adaptar nuestros productos y 
nuestras ofertas a partir de un nuevo concepto como es el comercio electrónico que vino para quedarse y crecer de una 
manera inusitada”, agregó.   
A su vez, Lucas Lanza, CEO de Smart City, detalló que “esto de la cuarentena obligó al sector público a acelerar mucho el 
proceso de digitalización, incluir las nuevas tecnologías para la atención de todos sus servicios.” “Algo que sorprendió mucho 
fue que en el primer mes y medio hubo mucho trabajo de innovación entre los equipos del sector público y nuestros equipos. 
De hecho, tuvimos que contratar más personal”, sostuvo.  Asimismo, el empresario revalorizó el uso de la información y los 
datos para tomar decisiones.   
Por su parte, Manera destacó que el uso de datos permite generar acciones más relevantes para las personas. Asimismo, 
permite evidenciar sus necesidades y romper con ciertos mitos del pasado.   
Por último, los disertantes se refirieron al cambio cultural que se dio en las empresas como consecuencia de la pandemia. 
En ese sentido, Alexandra Manera recalcó que el cambio existe, que acelera los tiempos de transformación y que debe nacer 
del lider.  
También, Larrambabere indicó que, más allá de los beneficios del avance tecnológicos, a las personas le sigue pareciendo 
útil lo analógico. “Es clave la complementariedad entre la cultura analógica y la tecnológica”.  
En tanto, el CEO de Smart City  resaltó dos aspectos: el generacional y el organizacional. El primero como forma de terminar 
con la creencia de que los adultos mayores no se llevan bien con la tecnología y el segundo como forma de transformar la 
manera de comunicar. 

 

RESEÑA DE JURISPRUDENCIA TRIBUTARIA 
Fuente: EL CRONISTA. Fecha: 26/08/2013. 

Ganancias. Procedencia de la aplicación del mecanismo de ajuste por inflación. 
Causa: "Adecco Recursos Humanos Argentina S.A. C/AFIP-DGI" y sus acumulados, Sala "C", 16.4.13. 
El contribuyente del título impugnó tres actos administrativos emitidos por la autoridad fiscal. En uno de ellos, se determinó 
de oficio la obligación tributaria inherente al Impuesto a las Ganancias por el período fiscal 2002 juntamente con sus intereses 
con más la aplicación de una multa por omisión establecida en el artículo 45 de la Ley Nº 11.683. En otro, se hizo exactamente 
lo mismo que en el anterior pero 
con relación al período fiscal 2003. En el último acto administrativo se consideró improcedente las compensaciones 
utilizadas por el recurrente contra los saldos de las declaraciones juradas del Impuesto a la Ganancia Mínima Presunta del 
año fiscal 2002 y del Impuesto al Valor Agregado de los períodos fiscales mayo y junio de 2003. 
En lo que aquí interesa, el núcleo de esta controversia era la viabilidad o no del ajuste por inflación en materia impositiva 
donde el particular sostuvo su pertinencia en tanto que el Fisco esgrimió la tesitura contraria. El Tribunal Fiscal, en su 
sentencia, hizo lo siguiente: a) Tuvo en consideración una profusa jurisprudencia de distintos tribunales actuantes en 
discusiones similares; b) Citó el precedente "Candy" del 3.7.09 del Alto Tribunal que estimó la falta de validez de aplicar el 
ajuste cuando el mismo es confiscatorio por absorber una parte sustancial de la renta excediendo cualquier límite razonable; 
c) Emitió consideraciones relativas a distintos principios que gobiernan la materia constitucional tributaria así como al 
derecho de propiedad del apelante; d) Puso particular énfasis en la necesidad de producir una prueba que demuestre la 
confiscatoriedad alegada por el particular; e) Examinó la pericia contable producida en el proceso resaltando que, para el año 
fiscal 2002, si no se aplicase el ajuste por inflación se verificaría la situación de que debe abonarse el Impuesto a las 
Ganancias en tanto que si se determinara el tributo aplicando el mencionado ajuste, se arribaba a un resultado negativo; f) 
Precisó que el informe pericial tuvo en cuenta, por un lado, el Estado de Resultados del contribuyente (que arrojaba pérdidas) 
y, por el otro, que el ajuste por inflación realizado por el apelante se adecuaba al procedimiento establecido por la ley del 
gravamen; y g) Interpretó que, respetándose los lineamientos del precitado fallo "Candy" del Alto Tribunal, había jurisprudencia 
del Tribunal Fiscal de la Nación y de la Cámara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal que avalaba 
la aplicación de mecanismo del ajuste por inflación no existía impuesto determinado sino, por el contrario, un quebranto 
impositivo y esto ocurrió en el año fiscal 2002. 
Las razones expuestas llevaron al Tribunal competente a revocar todos los actos administrativos apelados y, por ello, se 
ratificó la tesis del contribuyente. 
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2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  
 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

No declara.  

 

 



 

 

 ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A. 

 

FIDELITAS ®            16/38 

 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Información no proporcionada por la empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

SERVICIOS EMPRESARIALES 

• Personal Temporario 

• Búsqueda y Selección 

• Outsourcing de Procesos 

• Training 

• Payroll 

• Business Solutions 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

La empresa no informó Detalles de Compras y Ventas. 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY LLC SUC. ARGENTINA 

La empresa no informó ventas a PAE. 

 

3.4 COMPRAS ANUALES 

La empresa no informó compras a PAE. 

 

3.5 PROVEEDORES 
 

▪ IRON MOUNTAIN ARGENTINA S.A.  

▪ AMERICAN EXPRESS ARGENTINA S.A. 

▪ TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. 

▪ RICALE VIAJES S.R.L. 

▪ TELEFONICA MOVILES ARGENTINA S.A.  

▪ INDUMENTARIA LOS IBERICOS S.A. 

▪ TELECOM ARGENTINA S.A.  

 

3.6 CLIENTES 
 

▪ PRAGMATICA TECHNOLOGIES S.A. 

▪ IMERYS PERLITA TUCUMAN S.A.  

▪ RAYEN CURA S.A.I. Y C. 

▪ BANCO PATAGONIA S.A.  

▪ B. B. V. A. BANCO FRANCES S.A.  

▪ NOVARTIS ARGENTINA S.A.  

▪ PEUGEOT CITROEN ARGENTINA S.A.  

▪ TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. 

3- Situación Comercial 
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3.7 SEGUROS 

3.7.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: MAPFRE 

N° de contrato: 43497 

Desde: 01/05/2001 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 31/12/2009 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: PROVINCIA 

N° de contrato: 126428 

Desde: 01/01/2010 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/04/2014 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: FED. PATRONAL 

N° de contrato: 105835 

Desde: 01/05/2014 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: Afiliación vigente 
 

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

3.7.3 Otros Seguros contratados 

Información no aportada.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

4.4 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

  

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

 
 

Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

Información no proporcionada por la empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*) 

No se detectó información.  

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*) 

Tipo Fecha Radicación Juzgado Localidad Secretaria Demandado 

ORDINARIO 04/09/2019 - 

JUZGADO 

COMERCIAL 

27- 

- 
SECRETARIA 

Nº 53 
ORDINARIO 

ORDINARIO 04/09/2019 - 

JUZGADO 

COMERCIAL 

30- 

- 
SECRETARIA 

Nº 60 
SHOPTIMA S.A. 

ORDINARIO 04/09/2019 - 

JUZGADO 

COMERCIAL 

13 - 

- 
SECRETARIA 

Nº 26 

ZAVOL CYSTER 

S.R.L. 

JUICIO 

EJECUTIVO 
25/07/2019 - 

JUZGADO 

COMERCIAL 

26 - 

- 
SECRETARIA 

Nº 51 

ECO GESTION 

S.R.L. 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1994-06 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2000-01 

30 IVA ACTIVO 1994-06 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1994-06 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 1998-06 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1994-06 

 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 
y 22973, a la fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 
26476, la cual de corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
  

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 

Identificación: Contribuyente sin Deuda 

Situación actual: Categoría 0 
 

Referencias de categorías 

Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 

Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 

Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 

Categoría 3 Mayor a $10.000 

Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 14/12/2020 las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos 
Aires, siendo la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones 
Deportivas y a los Ingresos Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos 
sujetos que posean un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global 
menor a $500 o quienes posean un automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, 
sólo se consideran aquellos casos con Títulos Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se 
encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución judicial como así también los planes de regularización de deuda 
judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

 
La información expuesta es la registrada al 14/12/2020 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de 
Buenos Aires, siendo la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar 
en su actuación como agentes de recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto 
sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de 
percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro 
de esta categoría a quienes, habiendo realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución 
judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 

 

Informe Estado de Deuda Agencia Recaudación Tributaria Rio Negro  

Impuesto Planes de Pago Vigentes Intimaciones en Curso Juicios en Curso Situación 

SELLOS NO NO NO Categoría 1 

CONVENIO MULTILATERAL NO NO NO Categoría 0 

Categorías 

Categoría 0 Sin deuda 

Categoría 1 Hasta 5.000 pesos 

Categoría 2 Desde 5.001 hasta 25.000 pesos 

Categoría 3 Desde 25.001 hasta 100.000 pesos 

Categoría 4 Más de 100.000 pesos 

La información expuesta es la registrada al 14/12/2020 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación Tributaria de la Provincia 
de Río Negro respecto a la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los impuestos: 
Inmobiliario, Automotores, Ingresos Brutos, Sellos. Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya 
operado con fecha anterior al 13/05/2019 y no obre constancia de pago de esta. La información se encuentra agrupada, pudiendo 
incluirse en un concepto deudas por uno o más dominios/partidas de propiedad del contribuyente. No se consideran aquellos sujetos 

Agente de Recaudación 

Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 

Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 

Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 

Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 

Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 

Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 

Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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que: Registren exenciones vigentes, Sean propietarios de un inmueble único comprendido en el Tramo 1. Las columnas 
de Intimaciones en Curso o Juicios en Curso indican si se han iniciado acciones administrativas o judiciales para el cobro de la 
deuda. Para consultas o reclamos, comuníquese a nuestro Centro de Atención Telefónico (0800-222-3278) o diríjase a la Oficina 
más cercana a su domicilio. 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Corrientes.  
 

CUIT:  

Razón Social:  

En instancia administrativa En instancia judicial 

Categoría 1 NO 

 
Referencia de categorías 

Categoría Descripción 

0 Sin Deuda 

1 Hasta 5.000 pesos 

2 de 5.000 hasta 10.000 pesos 

3 de 10.000 hasta 30.000 pesos 

4 de 30.000 hasta 50.000 pesos 

5 Mas de 50.000 pesos 

La información expuesta es la registrada al 14/12/2020  en las bases de datos de la Dirección General de Rentas de la Provincia de 
Corrientes respecto de la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los siguientes 
conceptos: 
Impuesto Inmobiliario Rural, Impuesto de Sellos, Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Tasas Retributivas de Servicios. Para el cálculo 
de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya operado con anterioridad a la fecha citada y no obre constancia 
de pago de la misma. La categoría de cada Contribuyente es determinada por separado para la deuda que se encuentra en instancia 
de cobro administrativo y aquella que estuviere en instancia judicial, siendo la deuda total de cada sujeto la sumatoria de la incluida 
en ambas instancias 
 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA SA, con CUIT 33661814999, no presenta sanciones laborales publicadas 

en el listado REPSAL vigente al 14/12/2020 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultar con Área Gestión de Proveedores 

 

 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL 

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial del cliente se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2017 , 2018 Y 2019  (fecha de cierre 31/12). Auditado sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

− Las ventas del ejercicio cerrado en 12/2019 ascendieron a un total de $2.741Millones representando un 

incremento del 5.2% en relación con el ejercicio anterior (2.605 Millones) 

− Los costos directos redujeron levemente su incidencia sobre ventas pasando del 74% al 72.8% mientras que 

los gastos de estructura fueron de 14.5% s/vtas vs 16.8% s/vtas en el ejercicio anterior. Se determinó un 

resultado operativo de $219 Millones, cifra que representó el 8% s/ventas vs. $4.02% s/ventas del ejercicio 

anterior. 

− En la parte no operativa del cuadro de resultados imputó otros egresos por $90 Millones, correspondiente a 

Resultados financieros y por tenencia. 

− El cargo por impuesto a las ganancias correspondiente al ejercicio fue de $101 Millones. 

− De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una ganancia final de $134 Millones, 

cifra que representó el 4.88% de las ventas vs $77 Millones en el Ejercicio anterior (2.98% S/ ventas).  

En resumen, la compañía presentó a 12/2019 una satisfactoria performance económica, con leve incremento de 

ventas, una administración más eficiente de los costos directos, logrando satisfactorios márgenes de ganancia a nivel 

operativo y final.   

Financieros 

− El indicador de liquidez pasó de 1.52 a 1.81, aumentando y manteniéndose dentro de parámetros adecuados. 

− El capital de trabajo fue de $311 Millones, cifra que representó el 38.4% del activo, considerándose aceptable 

la relación.  

− La exposición financiera se mostró adecuada ya que los activos más líquidos superaban a las obligaciones 

comerciales y financieras. 

En función de los valores de los indicadores de liquidez, capital de trabajo y exposición financiera, la posición 

financiera de la compañía se considera adecuada. 

Patrimoniales: 

− El Patrimonio Neto a 12/2019 fue de $314 Millones vs $180.7Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN, $184 Millones corresponden a capital social y ajuste de capital (58.6%), considerándose aceptable su 

conformación. 

− La estructura de financiamiento mostraba que el pasivo representaba el 61% del activo (71.4% en el ejercicio 

anterior) siendo las obligaciones comerciales y fiscales las principales fuentes de apalancamiento. 

− La solvencia patrimonial pasó de 0.40 a 0.64, mejorando, pero manteniéndose por debajo de lo óptimo, y el 

endeudamiento corriente, disminuyó   de 1.85 a 1.21. 

En resumen, la situación patrimonial resultaba aceptable, con un adecuado nivel de conformación del PN, con 

indicadores de solvencia y de endeudamiento corriente aceptables. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 

 

 

 

  

dic-18 dic-19

0,40 0,64

29% 39%

1,85 1,21

0,27 0,38

20% 14%

2,39 3,67

0% 0%

9% 9%

dic-18 dic-19

508.238.155$            693.020.142$            

124.760.109$            116.351.014$            

632.998.264$            809.371.156$            

334.595.814$            381.892.666$            

117.689.602$            112.721.081$            

452.285.416$            494.613.747$            

180.712.848$            314.757.409$            

Activo Corriente

Períodos Analizados 2018/2019

Analisis Patrimonial

Solvencia

Patrimonio Neto sobre Activo

Endeudamiento corriente

Capital corriente

Activo no Cte sobre Activo

Financiación del activo no cte.

Deuda bancaria sobre Pasivo

Deudas Comerciales sobre Pasivo

Info

Trends

Importes Expresados en M iles de Pesos

Activo no Corriente

Activo

Pasivo Corriente

Pasivo no Corriente

Pasivo

Patrimonio Neto

 -

 100.000.000

 200.000.000

 300.000.000

 400.000.000

 500.000.000

 600.000.000

 700.000.000

 800.000.000

2018 2019

Activo Corriente y Pasivo Corriente

 Activo Corriente  Pasivo Corriente
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2018 2019
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2018 2019

Endeudamiento corriente 
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Estructura Patrimonial
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 

 

 

 

  

dic-18 dic-19

43,1% 42,6%

116,6% 82,4%

33,3% 32,0%

26,0% 27,1%

3,0% 4,9%

14,1% 4,8%

4,0% 8,0%

dic-18 dic-19

2.605.979.697$    2.741.676.395$    

1.929.270.307$    1.998.206.896$    

77.860.939$          134.044.561$        

0,08 0,10

3,34 11,11

Períodos Analizados 2018/2019

Análisis de rentabilidad

Rentabilidad de la inversión total

Rentabilidad ordinaria de la inversión

Rentabilidad ordinaria sobre el activo

Resultado bruto sobre ventas

Rentabilidad sobre Ventas

Costo del financiamiento

Rentabilidad Operativa

Info

Ventas

Importes Expresados en M iles de Pesos

Costo de Ventas

Resultado del ejercicio

EBITDA/Ventas

EBITDA/Intereses

Trends

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

2018 2019

Rentabilidad sobre Ventas

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

7,0%

8,0%

9,0%

2018 2019

Rentabilidad Operativa

 -

 500.000.000

 1.000.000.000

 1.500.000.000

 2.000.000.000

 2.500.000.000

 3.000.000.000

2018 2019

Estructura de Resultados

 Ventas  Costo de Ventas  Resultado del ejercicio

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

50,0%

55,0%

60,0%

2018 2019

Resultado bruto sobre ventas 

31,4%

31,6%

31,8%

32,0%

32,2%

32,4%

32,6%

32,8%

33,0%

33,2%

33,4%

2018 2019

Rentabilidad Ordinaria s/Activos
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 

 

 

 

dic-18 dic-19

1,52                    1,81                    

1,52                    1,81                    

201                     273                     

39                       50                       

0,12                    0,17                    

dic-18 dic-19

90.042.140       111.280.306     

335.312.882     456.061.837     

38.686.771       43.897.636       

-                      -                      

-                      -                      

Períodos Analizados 2018/2019

Analisis Financiero

Liquidez corriente

Liquidez acida

Rotación del pasivo corriente días

Rotación de las cuentas a cobrar

Efecto Palanca

Info

Trends

Caja y Bancos

Creditos por ventas

Deudas Comerciales

Deudas bancarias

Deuda Financiera s/ P.Neto

Importes Expresados en M iles de Pesos

 -

 0,20

 0,40

 0,60

 0,80

 1,00

 1,20
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 1,60

 1,80

 2,00

2018 2019

Liquidez acida 
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Liquidez corriente 
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 Rotación del pasivo corriente días  Rotación de las cuentas a cobrar
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Exposición Financiera

Caja y Créditos Deudas Comerciales y Bancarias
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 

 

 
 

dic-19

 $        134.044.561,00 

4.187.199,00$                 

-$                                 

 $        138.231.760,00 

-120.748.955,00$            

-10.080.554,00$              

-$                                 

-17.101.461,00$              

5.210.865,00$                 

25.079.143,00$               

50.206.753,00$               

-33.199.909,00$              

-4.968.521,00$                

 $           32.629.121,00 

-172.418.077,00$            

172.418.077,00$             

-6.166.312,00$                

 $           26.462.809,00 

-$                                 

-$                                 

 $           26.462.809,00 

Períodos Analizados 2018/2019

Análisis del Flujo de fondos

Resultado del ejercicio

Amortizaciones de Bienes de Uso

Depreciacion de Intangibles

Generación interna de fondos

AREA/Dividendos pagados / Honorarios

Variación de créditos por ventas

Variación de otros créditos

Variación de Bienes de Cambio

Variación de otros activos corrientes

Variación de cuentas a pagar

Variación de deudas sociales

Variación de deudas fiscales

Variación de otras deudas

Variación de previsiones para contingencias

Ajuste

Flujo de fondos operativos netos

Importes Expresados en M iles de Pesos

Aporte de capital / Ajustes AREA

Adquisicion de Bienes de Uso

Flujo de fondos antes de la financiación

Variacion de deudas financieras corrientes

Variacion de deudas financieras no corrientes

Variación de otras deudas

 -

 20.000.000

 40.000.000

 60.000.000

 80.000.000

 100.000.000

 120.000.000

 140.000.000

2018 2019

Evolución de Caja
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

 

  

228.473.032,9     $ 11.901.764,5       $

-                         $ 9.529.251,2          $

48 días 15.231.363,6       $

258 días 12.935.556,3       $

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 

 

Concepto
Expresado 

por
Valor Grade Concepto

Expresado 

por
Valor Grade

Solvencia ratio 0,59             3 Liquidez corriente ratio 1,76               10

Endeudamiento corriente ratio 1,34             6 Liquidez acida ratio 1,76               10

Capital corriente % 36,2% 9 Rotación del pasivo corriente días días 258                 1

Activo no Cte sobre Activo % 15,4% 10 Rotación de las cuentas a cobrar días 48                   10

Financiación del activo no cte. ratio 3,42             10 Efecto Palanca ratio 0,16               10

Deuda bancaria sobre Pasivo % 0,0% 10

Deudas Comerciales sobre Pasivo % 8,8% 10 Gastos Financieros sobre Ventas % 1,2% 10

Gastos Comerciales sobre Ventas % 8,1% 10

Rentabilidad de la inversión total % 42,7% 10 Gastos Administración sobre Ventas % 6,9% 10

Rentabilidad ordinaria de la inversión % 89,2% 10 Gastos Totales sobre Ventas % 16,2% 10

Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 32,3% 8 Vida restante de Bienes de Uso años 3                      2

Resultado bruto sobre ventas % 26,9% 5 Rotación de bienes de cambio días #¡DIV/0! 365

Rentabilidad sobre Ventas % 4,5% 6 Rotación del activo veces 3,59               9

Costo del financiamiento % 6,7% 10

Rentabilidad Operativa % 7,2% 6

EBITDA/Ventas % 9,3% 5

EBITDA/Intereses % 9,55             10

Ana lis is  d e  Efic ie nc ia

Ana lis is  Fina nc ie ro

Total

Aná lis is  d e  re nta b ilid a d

76,94

Períodos Analizados 2018/2019

Ana lis is  Pa trimo nia l

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 Solvencia

 Endeudamiento corriente

 Capital corriente

 Activo no Cte sobre Activo

 Financiación del activo no cte.

 Deuda bancaria sobre Pasivo

 Deudas Comerciales sobre Pasivo

 Liquidez corriente

 Liquidez acida

 Rotación del pasivo corriente días

 Rotación de las cuentas a cobrar

 Efecto Palanca

 Rentabilidad de la inversión total

 Rentabilidad ordinaria de la inversión

 Rentabilidad ordinaria sobre el activo

 Resultado bruto sobre ventas

 Rentabilidad sobre Ventas

 Costo del financiamiento

 Rentabilidad Operativa

 EBITDA/Ventas

 EBITDA/Intereses

 Gastos Financieros sobre Ventas

 Gastos Comerciales sobre Ventas

 Gastos Administración sobre Ventas

 Gastos Totales sobre Ventas

 Vida restante de Bienes de Uso

 Rotación de bienes de cambio

 Rotación del activo

Average Trend


