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1- ResumenEjecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

ptos e
0 ple 0 e e (o] a po e e detecta 0
oratorias, plane 0 se detecta
posee / No cedio e 6 0 e atraso
o A e pagos, e desvio
0 6 edié info 6 ono e
g
0 a 4
plimiento de Obligaciones Pre onales e Impo a

1.1 |Como es su situacion salarial y social respecto de:

1.1.1|Pago de sueldos y remuneraciones. X

1.1.2|Presentacion y pago de aportes y contribuciones F-931 X

1.1.3|Presentacion y pago de ART. X
1.1.4|Presentacion y pago de otras cargas sociales X

1.2 |Como es su situacion fiscal respecto de:

1.2.1|Presentacion y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos) X

1.2.2|Presentacion y pago del impuesto al valor agregado (L.V.A. F-731) X

1.2.3|Presentacion y pago del impuesto a los ingresos brutos X

1.3 |Como es su situacién bancaria X
Total Cumplimiento Previsional e Impositivo I 38% 15

"No cedi6
Tipo de Empresa Servicios informacion / Regular Muy Bueno Excelente
No Aplica Valor por debajo
2. Situacién Econémico-Financiera el ?;;?lmo
0,490 0,490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200 1,200
2.1.1|Solvencia
X
2,000 2,000 | 1,500 1,500 | 1,000 1,000 | 0,500 0,500
2.1.2|Endeudamiento Corriente
X
0,900 0,900 I 1,200 1,200 | 1,500 1,500 | 1,800 1,800
2.2.1|indice de liquidez
X
0,200 0,200 I 0,267 0,267 | 0,333 0,333 | 0,400 0,400
2.3.1|Rentabilidad Bruta:
X
0,020 0,020 | 0,073 0,073 | 0,127 0,127 | 0,180 0,180
2.3.2|Rentabilidad Operativa
X
0,030 0,030 | 0,087 0,087 | 0,143 0,143 | 0,200 0,200
2.3.3|Rentabilidad Neta
X
Total Situacién Econémico-Financiero | 60% 18

Calificacién y Ponderacién de la Reevaluacién / Ampliacién de Alcance

CALIFICACION ECONOMICA FINANCIERA

CONDICION
Puntaje Obtenido % respecto al total Ponderacién (%) Resultado
1 |Cumplimiento Previsional y Fiscal 15 40 38% 10,0% 0,4
2 |Situacion Econémico-Financiera 18 30 60% 90,0% 54
Resultado Final 5,8
Segun politicas de calificacion de PAN AMERICAN ENERGY LLC SUC. ARGENTINA
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r ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

1.2. CONCLUSION:

ADECCO RECURSOS HUMANO ARGENTINA SA es una empresa dedicada a la contratacién de personal
ofreciendo soluciones integrales en el area de Recursos Humanos. La composicidn accionaria es la siguiente:
ADECCO ARGENTINA SA (98%) y ADECCO SPECIALTIES S.A. (2%). No se ha detectado Prensa Negativa, aunque
hay eventos de integridad para ser analizada por el Area de Proveedores. No declaran trabajar bajo
Certificaciones de Calidad. Segun el F.931 de 9/2020 cuentan con 2397 empleados registrados. Los pagos de
los aportes previsionales no presentan periodos impagos. No se registran sanciones laborales de acuerdo con
el listado REPSAL. Tiene afiliacion vigente con FED. PATRONAL ART. Operan con normalidad con el sistema
bancario sin registrar cheques rechazados por Sin Fondos. El Informe de Estado de Deuda Agencia
Recaudacion Tributaria de la Pcia. de Rio Negro muestra que esta en Categoria 1 (Deuda hasta 5.000 pesos),
su similar de Corrientes indica Categoria 1 (Deuda hasta 5.000 pesos) y la de Buenos Aires no informa deuda.
La compafiia mostré una buena performance al 12/2019, con aumento de ventas (5.2% variacién interanual) y
con una mejor administracion de sus costos, situacion reflejada en su Margen Bruto (pasé de 25.97 al actual
27.12) y en su ganancia final que fue de 4.89% s/vtas (2.99 en el ejercicio anterior), a pesar del impacto de los
Resultados financieros y por tenencia. Financieramente, el indicador de liquidez mejor6é pasando de 1.52 al
actual 1.81, y el capital de trabajo (8311 Millones) se ubicé en el 38.4% del activo, considerandose aceptable la
relacion.

El Patrimonio Neto a 12/2019 fue de $314 Millones ($180.7Millones en el ejercicio anterior) de los cuales $184
Millones corresponden a capital social y ajuste de capital considerandose aceptable su conformacioén. La
solvencia patrimonial pasd de 0.40 a 0.64 y el endeudamiento corriente disminuy6 de 1.85 a 1.21, mostrando
estos indicadores valores mas ajustados. No informo ventas post balance.

Ante lo dicho, la compafiia no presenta mayores inconvenientes como para operar en forma normal.

L AT (02 G2 PR VENTAS BALANCE | VENTAS POST- BALANCE
(30% sobre ventas)

Ventas $2741 676 395 No Informa.

Limite de compra $822502918 -
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

2- Datos Organizacionales

Adecco

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razoén Social ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.
(‘antes ECCO WORKMEN RECURSOS HUMANOS S.A.)

CuIT 33-66181499-9

Domicilio CARLOS PELLEGRINI 855 PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, ARGENTINA

Posibles teléfonos (011) 4131-9900/4000-5800

Actividad 829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P.

780000 - OBTENCION Y DOTACION DE PERSONAL
854990 - SERVICIOS DE ENSENANZA N.C.P.

Forma Juridica SOCIEDAD ANONIMA

Fecha de Inscripcion 07/06/1994

Fecha de Contrato Social 28/06/1993

Capital $12 193 695

Cantidad Empleados 2397 (Fuente: 931 Mes Septiembre 2019).

Domicilio Legal CARLOS PELLEGRINI 855 PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE

BUENOS AIRES, ARGENTINA

Otros Domicilios ZAPATA J 00334, (5500), MENDOZA
SARMIENTO 01712, (1042), CAPITAL FEDERAL
ROCA 01397, (1852), BURZACO
CARLOS PELLEGRINI 855 PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, ARGENTINA
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. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES

Presente en el pais desde hace mds de 30 afios, Adecco Argentina es lider en contrataciéon de personal ofreciendo
soluciones integrales en el drea de Recursos Humanos. Cuenta con mas de 30 sucursales ubicadas en las principales
ciudades del pais y posee diversas unidades de negocios especializadas en distintos sectores del mercado laboral.

“Nuestras lineas de negocios nos permiten cubrir las necesidades a medida de compafiias pertenecientes a distintos
sectores de mercado para lograr una vision global y brindar un servicio con los mas altos estdndares del mundo

profesional.”

2.3 MISION, VISION Y VALORES

Mision

“Atraemos y desarrollamos lideres que crean un impacto en las personas, nuestros clientes, socios y las comunidades
en las que operamos. Ellos inspiran y motivan a su equipo a usar su corazon y su mente para hacer lo correcto. Son
ciudadanos globales curiosos que buscan hacer una diferencia positiva. Su foco es generar un excelente espacio de
trabajo para sus equipos, para que puedan desarrollarse y alcanzar su maximo potencial. Los lideres del Grupo Adecco
tienen libertad para innovar. Nuestros valores se vuelven realidad a medida que crean oportunidades y mejoran las
vidas de los demas. Estamos orgullosos del nivel de confianza y la cercania que logramos, lo que genera altisimo

desarrollo sostenible.”

Vision

“Los espacios de trabajo estan cambiando alrededor del mundo, asi que es hora de desafiar las formas tradicionales
de hacer las cosas. Ya no existe una norma que engloba a todos por igual. Cualquiera sea el negocio o sector, debemos
mirar hacia el futuro y estar preparados para los desafios futuros. Debemos familiarizarnos con el nuevo panorama
laboral y comenzar a construir las bases de los cambios organizacionales que puede conllevar, y las oportunidades
que esto ofrece... Nuestra vision es garantizar que las personas alrededor del mundo se encuentren inspiradas,
motivadas, entrenadas y desarrolladas para adaptarse al futuro del trabajo. Encontrarnos en ambientes donde las
personas estén empoderadas para prosperar, estimuladas para tener éxito y dadas las posibilidades para que sus

futuros individuales sean cada vez mejores y mas brillantes.”

Valores
MNuestra integridad lleva a un MNuestro objetivo es ir mas alla Nos apasiona nuestra gente:
trabajo mejor, a una vida de lo necesario y superar las nuestros companeros, clientes
mejor y a un futuro sostenible. expectativas. y asociados.

FIDELITAS ® 7/38



ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

/
_.—

ORIENTARCION AL CLIENTE
Nuestro intercambio de Estamos comprometidos a
trabajo y buenas practicas se establecer relaciones a largo
basan en el respeto y en la plazo, con nuestros

confianza. companeros y clientes.

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracién Nacional

Informacién no proporcionada por la empresa.

2.4.2 Constancia de inscripcién AFIP/1IBB/Ganancias

Fuente: Empresa.

EEDD? ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
UIT. 33661814599
DECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA SA

orma Juridica: SOC. ANONIMA
echa Contrato Social: 28-06-1993

IMPUE STOVREGIMEN REGISTRADO Y FECHA DE ALTA
~ EJF‘;ACCIDNES O PARTICIPACIONES

[SICORE-MPTO.A LAS GANANCIAS - 118

[SICORE-MPTOLA LAS GANANCIAS - 160

[ZANANCIA MINIMA PRESUNTA

[REG. SEG. SOCIAL EMFLEADOR

IGANANCIAS SOCIEDADES

IREG. INF. - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS

IREG. INF. - CIT| - COMPRAS

IREG. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO FDF
IREG. INF. - REGIMEN INFORMATIVO DE COMPRAS ¥ VENTAS

(s

AFOF 0P

Imodificatarias 22702 y 22673, a |a fecha de emision de |a presente constancia

OOFOF  OOUP

[=1
£=4

28828285
8

B ms = B3 s B == B3

&

12-2
01-2015

IContribuyente no amparado en las beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus

H Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en:

- Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacion - Ley 26476: de corresponder, deberan

-1 solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

- Impuesto a las Ganancias: la condicion de exenta, para lag entidades enunciadas en los
incisos b), d), e}, f), g), m) ¥ rj del Art. 20 de la ley, se acredita mediante el "Certificado de

exencion en el Impuesto a las Ganancias” - Resolucion General 2681.
A

[Acsvidad principel Sasecs (E-504) SERYICICS EMPRESARILES H.C.F el 0 IhKa. 1)
|recurgarais) TEO000 (A-563) OBTENCION ¥ DOTACION DE PEREOMAL Mes ge Inicie 11207

[ BEER0 (800 BERVICIOE OE ENSERANZA H.C.8 MES ge incis: 1126
Pies ge clerre ejerccie comercal 12

Domicilio Fiscal

ELLEGRINI CARLOS 856 Piso.01
100B-CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Vigencla oe la presente constancla: 29-70-2019 o 28-11-2019

Horm 13:01:17 verncager 100691158164

J

dn07

3

g
g
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. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

NFOT &

ADMINISTRAGION FEDERAL
OE INGRESQS FUBLICCS

Presentacién de DJ por Internet
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador: SIFERE CONVENIO MULTILATERAL

Formulario: 5862 v500 - CM - PRESENTACION
MENSUAL SICOM/S.REMOTO
CUIT: 33-66181499-9

Impuesto: 5800 - CM PROV. VARIAS
Concepto: 19 - OBLIGACION MENSUALJANUAL
Subconcepto: 19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
Periodo: 201908
Nro. verificador: 255353
Cantidad de registros: 849

Fecha de Presentacion: 2019-08-19 Hora: 10:20:28
Nro. de Transaccion: 686082654
Codigo de Control: X#kKEo
Usuario autenticado por: AFIP (ClaveFiscal)
por el Usuario: 18

[F5862.33661814899.0)

Verificador de integridad (algoritmo MDS)
[c1foB1a161ceB4984a82e6ddocdTaBea]

Conserve este Acuse de Recibo como comprobante de presentacién

Datos sujetos a verificacion

Declaracion de Ingresos Brutos estd escaneada incompleta.

[ Mies de Cierre Perisds CULT.

/LI:FDD} 12 018 ILG6IRIH09.9

IMPUESTO A LAS Original 749100 THET4
GANANCIAS Caracter Ejercicio Fiscal Regular
Versiin Establecimientn
F.713 ADECCO RECURSOS HUMANDS ARGENTINA S.A 1600002 0
Declaracidn Jurada Cantidad proyectes promaovidos 0 k L TJCULLL. contudef20- 170544030 Entidad Exenta N0
R1 - Quebrantos Trasladables
a Quehranios trasladables por venta de acciones (F A ) 0,00 ¢ Quebrantos trasladables por venta de acciones (F .} 0,00
b+ Quebranios trasladables por irst. financieros derivade: 000 |f Quebrantes trasladables resto (F.E) 0,00
¢ Quebranios trasladsbles nesta (F.A ) 000 | g Quebrantos trasladables Juegos de Azar (FE) 0,00
d_Quebranios trasladables Jusgos de Azar (FA) 0,00
R1 - Determinacién del Resuliado Neto
| F Argentina | F. Extranera | | & F.

a Result. del Ejercicio (contable) 100,623 96700) 000] g Quebranios computables 0,0 0,00
b Ajustes B0.313.995,17 0.00| b Régimen de prmocicn 0,00

¢ Domciones 0,00 i Resultada Neto IB2137.962,17 0,00
d Resubtado impasitivo 182.137.962,17] 000| j Resultado atrib. 2 los socio: 0,00 0,00
e Queb. por Vi de Acc. (Ejerc.) 0.00 0.00| k Queb. de Fuente Argentina 0,00
f_Queh. por Contr. Deriv. {Ejerc.) 0.00 1 Resultado Neto Final 182 137.962,17 0,00

B3 - Det. Resultado (. luﬂu de Azar)
| ¥. Argentina | ¥
a Result. del Ejercicio (contable) ] 00| ¢ Quehranios computables 0,00 0,00
b Ajustes ] 000 d Resultado Impositiva 0,00 0,00
R4 - Determinacién del
a Alicuota e 30,00 e Alicuota para Juegos de Azar 4150%
b Imp.Determinado (Excepto jucgos de azar) 54.641.388,65) § Impuesto determinado para Jocgos de Azar 0,00
¢ Total lmp Liberads (F.A v FE 000| i Total mp. Determinado 54641 38R 65
d Total lmp oo Liberado (F A y FE) 000
RS - i del Saldn del
| A favor Contrit_ A faver AFIP [ A faver A favor AFIP

a Imp. determinada F. Extranjera 0.00[ v Anticipos Cancelados Credeh 6.913.242,16

b Imp. Anilogos Pagados en o Ext 0,00 v Sdo.x Ant cancelados Credeb 0,00

¢ Subtotal Fuente Extranjera 0.00|x Saldo a Cancelar ATTIR.14649
d Imp. determinade F. Argentina 54.641.388,65) y Camputo Credeb para canc. 0J 0,00

e Pagon cienta renlizado en el exterior aa Saldo a Ingresar ATTIR 14649
Art. 113 h) Arserdo con Urugiy 000 Ant_canc. c/Cémp.de Banos y Cr Fisc 0,00

£ Saldo a Favor per. ant. en Banos 0,00 ai Camputo de Bonas y Cridios

¢ Anticipos canc. mediante F 515 0,00 Fiscabes para cancebacion de DT 0,00

h Total Bonos F.515 0,00 abSdo.a Fav Cantrib x Ant canc.

i Saldo a favor del resp. en Bonas 0,00 c/Bomas o Cen Frc. 0,00

j Sdo.Favar per.ant Bonos CF Dia 135106 0,00 ac Retenciones yio Percepciones. 23 468 410,51

k Anticipos canc. BCF DT0. 13506 0,00 ad Total antic ingresados en efectiva

I Total Bonos CF Do, 13506 0,00 @ medinte débitos bancarios -except

m Sdo favor resp ant bonos CF Do, 13506 0,00 F. 515 y bonos CF Dto. 13506 27 5B 796 92

n Subtatal Fuente Argentina 54 64138865 ag Percepciones sdumers: RG 3577 0,00

il Diferimicnto F.518 0,00 an. a cuenta "Rég Art. 4 RG 38187 0,00

o Subtatal General aj Saldo a Favor Persodo Anderior 0,00

p P.a Cuenta que no generan saldo a favar 0,00 ahSaldo a favor por fisidn o absorcion 0,00

u Saldo previo al Camputo Credeh 54.641.388,65) af Saldo a Frvor 3.329.061,24 0,00

Forma de I

a Saldoa Ingresar 0.00| b Imp. ing. en DD arig. o ult 0,00[ ¢ Suma ing. en forma no bancar 0,00
d Tatal n pagar 000
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Fuente: Empresa.

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

/AP0

ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGAESOS PUBLICOS

Presentacion de DJ por Internet

MAcuse de recibo de DJ

Organisme Recaudador:
Fomnulania:

cuIm:

Ieripeata:

Coneaple:
Bubeoneepte.
Periodo:

N verificador:
Cantidad de registros:

LEYENDA PFP-

Fecha de Presentacion:
HNro. de Transacchin:
Cadign de Contral:
Usuano autenticado par:
Pregentada por el Uauaro:

AFIF

T13 w1800 - GANANCIAS
SOCIEDADES
33-EE181499.0

10 - GANANCIAS SOCIEDADES

19 - OBLIGACION MENSUALIANUAL
19 - OBLIGACION MENSUALIANUAL
2018

TS4ET4

3BT

O SIN PLAN

2018-05-15 Hora: 13:21:14
862831307

gVHOs3

AFIP (ClaveFiseal)
20308528192

[754874FD7 13.0dbealdam ibbael e 231 aeba Tadc106d bid]

Verificador de imegridad (algonitme MD5)
[Odbca34BM bixae1e231aebaTade108d]

Conserve este Acuse de Recibo como comprobanie de presentacidn

Datos sujetos & verilicacion

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se registra informacion.

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

Informacién no proporcionada por la empresa.
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

Nombre y Apellido / Razén Social Nacionalidad o Pais de Origen -

ADECCO ARGENTINA SA Argentina 30-65676017-2

ADECCO SPECIALTIES S.A. 33-67983629-9 2
Fuente: Empresa.

Argentina

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

No se detectd informacién.

2.7.3 Directivos

Nombre y Apellido Nacionalidad o Pais de Origen

FRANCISCO MARTINEZ DOMENE Argentina 20957188150 PRESIDENTE
LEANDRO LUCAS CAZORLA Argentina 20246711012 VICEPRESIDENTE
DEWEY PATRICIO Argentina 20244972374 DIRECTOR/A TITULAR
CHESTA GUSTAVO RENE Argentina 20137120225 SINDICO TITULAR:

Fuente: Empresa.

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos

CAZORLA LEANDRO LUCAS - 20246711012

SCORE

81.5

CAZORLA LEANDRO LUCAS

FECHA NACIMIENTO: 25/04/1975

SEXO:

TOTAL
BANCOS
ANTIGUEDAD SIT. 1

FINANCIERO

¢
=

1036 000

09/2019

CHEQUES RECHAZADOS

&

BCRA no informa cheques rechazados

DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE ADECCO RECURSOS
DONADO 2740 PISO:1 DPTO:A, {1430}, CIUDAD HUMANOS ARGENTINA SA
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA (02/2020)
FISCAL: CLAE VENTA AL POR MENOR DE
DONADO 2740 PISO:1 DPTO:A, {1430}, CIUDAD FAND O oa
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA DENEIRROR '
INICIO 01/02/1995
ACTIVIDAD
RIESGO FISCAL NO 1o 52 detectd actvidad judicial
FIDELITAS © 11/38



. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

MARTINEZ DOMENE FRANCISCO - 20957188150

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOQOS

81.7

MARTINEZ DOMENE FRANCISCO

FECHA NACIMIENTO: 24/10/1967 ‘
3000

TOTAL
BANCOS 1
BCRA no informa cheques rechazados
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE ADECCO ARGENTINA SA
LIBERTAD 1339 PIS0:10, (1016), CIUDAD (08/2019)
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA CLAE SERVICIOS DE
FISCAL: ASESORAMIENTO,
IRECCION Y GESTIO
LIBERTAD 133 PISO:10, (1016), CIUDAD PD el
A

AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA EMPRESARIAL REALIZADOS. '
POR INTEGRANTES DE LOS
OGRGANOS DE

ADMINISTRACION Y/O

FISCALIZACION EN

SOCIEDADES ANONIMAS

INICIO 01/04/2017

AFTAARAR

RICIO - 20244972

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS

81.1 ‘

DEWEY PATRICIO

FECHA NACIMIENTO: 04/03/19574
ESTADO CIVIL: SOLTERA/O '
SEXO: M TOTAL 6666 000
BANCOS 3
ANTIGUEDAD SIT. 1 0112020 8CRA no informa cheques rechazados
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE ADECCO ARGENTINA SA
MELIAN AV. 2253 PISO:8 DPTO:A, {1430), CIUDAD (02/2020)
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA CLAE SERVICIOS PERSONALES
FISCAL: N.CP.
MENDOZA 3460 PISO:1, (1430), CIUDAD o OHBIL
4 ACTIVIDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA
OTROS: RIESGO FISCAL NO

REPUBLICA ARABE SIRIA 2986 PISO 18 A, (1425),
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
ARGENTINA

CONDE 1905 P.8. DPTO. A, (1428), CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

d judicial

FIDELITAS ® 12/38



n ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles

No se detecté informacién.

2.8.2 Rodados

No se detecté informacién.

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 30/08/2019

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A. Se hace saber que por asamblea del 04.06.2019 se designaron las
siguientes autoridades: Presidente: Francisco Martinez Domene; Vicepresidente: Leandro Lucas Cazorla; Director Titular:
Patricio Dewey; Director Suplente: Raul Gimenez Chavarria. Todos los directores constituyeron domicilio especial en Carlos
Pellegrini 855, piso 1°, CABA. Autorizado segun instrumento privado Asamblea de fecha 04/06/2019 Lucila Primogerio - T°:
100 F°: 542 C.P.A.C.F. e. 30/08/2019 N° 64175/19 v. 30/08/2019 Fecha de publicacion 30/08/2019

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 23/11/2017
ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A. Se hace saber que mediante asamblea del 03.08.17 se resolvio reformar el
articulo 7° del estatuto social referido a la administracion de la sociedad, previendose que, en caso de empate, el presidente

desempatara votando nuevamente. Autorizado segun instrumento privado asamblea de fecha 03/08/2017 Lucila Primogerio
-T°: 100 F°: 542 C.P.A.C.F. e. 23/11/2017 N° 90333/17 v. 23/11/2017

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 25/08/2017

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A. Se hace saber que por asamblea general ordinaria y extraordinaria del
03/08/2017 se designaron autoridades: Presidente: Francisco Martinez Domene; Vicepresidente: Leandro Lucas Cazorla;
Directores Titulares: David Herranz Acebuche y Patricio Dewey. Todos los directores constituyeron domicilio especial en
Carlos Pellegrini 855, piso 1°, C.A.B.A. Autorizado segun instrumento privado asamblea de fecha 03/08/2017 Lucila
Primogerio - T°: 100 F°: 542 C.P.A.C.F. e. 25/08/2017 N° 61720/17 v. 25/08/2017

OTRAS PUBLICACIONES

Inédita alianza Adecco, Manpower y Randstad: qué proponen para la vuelta al trabajo en Argentina
Fecha: 08/05/2020 Fuente: https://www.iprofesional.com/

En un hecho inédito, tres de las principales agencias de trabajo en el mundo se unieron para colaborar en la delicada situacion
que presenta el empleo en la etapa de la "nueva normalidad” en la era del COVID-19.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estima que en el segundo trimestre de 2020 se perderén 195 millones de
puestos de trabajo en todo el mundo a causa de las medidas tomadas para combatir la pandemia, que dejaron destrozados
sectores enteros como el de viajes y turismo o el de eventos y espectaculos.

De hecho, la consultora McKinsey en colaboracién con Oxford Economics estima que de acuerdo a cémo se produzca la
salida de la crisis sanitaria, es posible que deje de producirse entre el 40% y el 50% del gasto discrecional de los consumidores.
Esta disminucion se traduciria en una reducciéon de aproximadamente el 10% del PIB en las regiones mas afectadas del
mundo.

Luego de que muchas personas perdieran sus ingresos y empresas y comercios tuvieron que cerrar por no poder solventar
los gastos durante los meses de cuarentena, la etapa de reconstruir la economia requerird un esfuerzo extraordinario, pero
también empatia y colaboracion.

Por eso es que The Adecco Group, ManpowerGroup y Randstad, las tres empresas mas importantes del sector de los
Recursos Humanos, anunciaron una "alianza histérica con el fin de contribuir en la preparaciéon de la nueva normalidad y
agilizar la vuelta al trabajo de forma segura".

Solo para tener una idea de la magnitud de lo que pueden lograr estas empresas: entre las tres colocaron en 2018 a mas de
60 millones de personas en sus nuevos trabajos en doce paises nada mas.

Esta alianza que ya se oficializé en Europa define distintas recomendaciones de caracter preventivo como punto de partida
de un acuerdo sectorial al que invita a unirse a gobiernos y otros actores del tejido laboral empresarial. Las recomendaciones
incluyen diferentes protocolos de salud y seguridad sobre cinco principales areas: control de acceso y cuarentena; teletrabajo;
planificacién del trabajo y los medios; higiene y salud; y cumplimiento y comunicacién.

Es un buen punto de partida para comenzar una reconstruccién que debe arrancar también eventualmente también en la
Argentina. Por eso, segun pudo confirmar iProfesional con fuentes de las filiales locales de estas multinacionales, ya se esta
trabajando en tener una bajada local de estos lineamientos que resultaran utiles a la hora de retomar la actividad.
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El valor de los RRHH dentro de las empresas
Fecha: 04/08/2020 Fuente: https://fortuna.perfil.com/

En el trabajo, como en otros aspectos de la vida, es importante el uso eficiente de los recursos. En ese sentido, la pandemia
obligd a las empresas a maximizar su uso para adaptarse a esta problematica mundial lo mds répido posible y poder
mantener su competitividad.

En primer lugar, Alexandra Manera, Directora de Recursos Humanos del Grupo Adecco Argentina & Uruguay, comenté que el
cambio mds inmediato fue interno porque habia que acostumbrarse a trabajar de una manera completamente distinta. En
Adecco se entrevistaba a las personas de manera personal y con la cuarentena esto no se podia hacer mas. “En este contexto
tuvimos que trabajar el relacionamiento y estd nueva forma de comunicarnos”, aseveré.

En relacion a la productividad, Manera contd que mejoraron en cuanto a la conexién y que hoy sus reuniones con los clientes
son mas efectivas, las entrevistas son mds enfocadas, hay una mejor capacidad de respuesta de sus candidatos porque no
se pierde tiempo.

Ademds, la Directora de Recursos Humanos del Grupo Adecco Argentina & Uruguay resalté la necesidad de comenzar a
trabajar en cudles son las nuevas “skills” que deben empezar a desarrollarse para seguir mejorando. En otras palabras, cudles
son las habilidades blandas que deben ejercitarse.

Por ejemplo, Marcelo Larrambebere, Director General de PROF Grupo Asegurador, explicéd que fue muy importante adaptarse
muy rapidamente. “Nos dimos cuenta que la carrera tecnoldgica llegé para quedarse y es un elemento diferenciador en todas
las empresas”, asegurd. “Tuvimos que organizarnos de manera distinta, ser mds dgiles y adaptar nuestros productos y
nuestras ofertas a partir de un nuevo concepto como es el comercio electrénico que vino para quedarse y crecer de una
manera inusitada”, agregoé.

A su vez, Lucas Lanza, CEO de Smart City, detallé que “esto de la cuarentena obligé al sector publico a acelerar mucho el
proceso de digitalizacién, incluir las nuevas tecnologias para la atencién de todos sus servicios.” “Algo que sorprendié mucho
fue que en el primer mes y medio hubo mucho trabajo de innovacién entre los equipos del sector publico y nuestros equipos.
De hecho, tuvimos que contratar mds personal”, sostuvo. Asimismo, el empresario revalorizé el uso de la informacién y los
datos para tomar decisiones.

Por su parte, Manera destaco que el uso de datos permite generar acciones mas relevantes para las personas. Asimismo,
permite evidenciar sus necesidades y romper con ciertos mitos del pasado.

Por dltimo, los disertantes se refirieron al cambio cultural que se dio en las empresas como consecuencia de la pandemia.
En ese sentido, Alexandra Manera recalcé que el cambio existe, que acelera los tiempos de transformacién y que debe nacer
del lider.

También, Larrambabere indic6 que, mas allé de los beneficios del avance tecnoldgicos, a las personas le sigue pareciendo
Gtil lo analégico. “Es clave la complementariedad entre la cultura analégica y la tecnoldgica”.

En tanto, el CEO de Smart City resalté dos aspectos: el generacional y el organizacional. El primero como forma de terminar
con la creencia de que los adultos mayores no se llevan bien con la tecnologia y el segundo como forma de transformar la
manera de comunicar.

RESENA DE JURISPRUDENCIA TRIBUTARIA

Fuente: EL CRONISTA. Fecha: 26/08/2013.

Ganancias. Procedencia de la aplicacion del mecanismo de ajuste por inflacion.

Causa: "Adecco Recursos Humanos Argentina S.A. C/AFIP-DGI" y sus acumulados, Sala "C", 16.4.13.

El contribuyente del titulo impugné tres actos administrativos emitidos por la autoridad fiscal. En uno de ellos, se determiné
de oficio la obligacion tributaria inherente al Impuesto a las Ganancias por el periodo fiscal 2002 juntamente con sus intereses
con mas la aplicacién de una multa por omisién establecida en el articulo 45 de la Ley N° 11.683. En otro, se hizo exactamente
lo mismo que en el anterior pero

con relacion al periodo fiscal 2003. En el ultimo acto administrativo se consideré improcedente las compensaciones
utilizadas por el recurrente contra los saldos de las declaraciones juradas del Impuesto a la Ganancia Minima Presunta del
afio fiscal 2002 y del Impuesto al Valor Agregado de los periodos fiscales mayo y junio de 2003.

En lo que aqui interesa, el nlcleo de esta controversia era la viabilidad o no del ajuste por inflacién en materia impositiva
donde el particular sostuvo su pertinencia en tanto que el Fisco esgrimié la tesitura contraria. El Tribunal Fiscal, en su
sentencia, hizo lo siguiente: a) Tuvo en consideracién una profusa jurisprudencia de distintos tribunales actuantes en
discusiones similares; b) Cité el precedente "Candy" del 3.7.09 del Alto Tribunal que estimo la falta de validez de aplicar el
ajuste cuando el mismo es confiscatorio por absorber una parte sustancial de la renta excediendo cualquier limite razonable;
¢) Emitié consideraciones relativas a distintos principios que gobiernan la materia constitucional tributaria asi como al
derecho de propiedad del apelante; d) Puso particular énfasis en la necesidad de producir una prueba que demuestre la
confiscatoriedad alegada por el particular; ) Examind la pericia contable producida en el proceso resaltando que, para el afio
fiscal 2002, si no se aplicase el ajuste por inflacion se verificaria la situaciéon de que debe abonarse el Impuesto a las
Ganancias en tanto que si se determinara el tributo aplicando el mencionado ajuste, se arribaba a un resultado negativo; f)
Precisé que el informe pericial tuvo en cuenta, por un lado, el Estado de Resultados del contribuyente (que arrojaba pérdidas)
y, por el otro, que el ajuste por inflacién realizado por el apelante se adecuaba al procedimiento establecido por la ley del
gravamen; y g) Interpreto que, respetandose los lineamientos del precitado fallo "Candy" del Alto Tribunal, habia jurisprudencia
del Tribunal Fiscal de la Nacion y de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal que avalaba
la aplicacién de mecanismo del ajuste por inflacién no existia impuesto determinado sino, por el contrario, un quebranto
impositivo y esto ocurrié en el afio fiscal 2002.

Las razones expuestas llevaron al Tribunal competente a revocar todos los actos administrativos apelados vy, por ello, se
ratifico la tesis del contribuyente.
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2.10 CERTIFICACIONES

2.10.1 Certificaciones de Calidad

No se detecté informacion.

2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detecté informacién.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

No declara.

CALLT. 33661614595
Mess - A Drig. (D} - Reet. {1/9): 0
i —= Decl 105 d ionad te 15/ 201% Serdcios Eventusies; ho
eclang que 05 datns Cconsignados en esl cloaios o rm: T
9 3 formulario son correctos y completos y qqe e e, L 94,493 410,68
no se ha omitido ni falseado informacion  [Famade rem. 2: 108,932 508 7]
Decaracién Jurada|  que deba contener esta declaradion, siendo  |Furade fem. 3 14.932.508,87]
p“g:cm fiel E}:pres]on de la verdad. ivia di R, 4! 095,083,940 &5
cAnLavDE mia de Ram. 5 44.493.410 668
5155, JSurna de Ram, & 0,008
Apellido y Nombre o Razdn Sodal: Wre.  [Fuma de Rem. 7 0,00
Werificador:
ADECCD RECURSOS HUMANDS ARGENTIMA, 54 317552 Fuma de Rem. 6 10r9,900.424 75
Euma de Rem. 9; 1 I?.m.ﬁ‘iﬁﬂ?
Euma de: Rem. 10: 93,620,100, 249
Domicilio Fscal: PELLEGRINI CARLOS 855 01 CAPITAL FEDERAL W 4100
1- REGIMEN MACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL II - REGIMEN NACTOMAL DE OBRAS SOCIALES
al - Total de aportes 13,671,114, 71 al - Total de aportes 2.338.975,12
a2 - Aportes a favor 2,663,419, 26 a2 - Aportes a favor 0,00
a3 - Aportes 5.5, a pagar 11.007.685,45 a3 - Aportes 0.5, a pagar 2,338.975,12
b - Asignaciones familianes pagadas 0,000 b1 - Total de centrbuciones 5,366,761, 45
b1 - Tokal de contribuciones 20,659,473, 18 b2 - Excedentes de contribuciones a favor 0,00
b2 - Agignaciones compensadas 0,00
b3 « Excedentes de contribuciones a favor 0,00 Subtotal contribuciones 0.5, 5.366.761,46
Relenciones 293.053,04
Subtotal contribuciones 5.5, 20,659,473, 16 Contribuciones 0.5, a pagar 5.073.708,42
Retenciones 1.128,110,54
Contribuciones 5.5. a pagar 16.531.362,64
[1I1 - RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS | CAJAS DE ALIMENTOS |
Saldo retenciones periodo amesar 0,00 Moo base de clkculo 0,00
Retenclones del peripdo 1.421.163, 58 Contribuciones, Vales Alimentarios
Total retenciones 1.421.163,58 y/o Cajas de Alimentos a pagar 0,00
Percepciones de Vales Aliment. 0,00
Retenciones aphcadas a Seguridad Social 1126110, 54
Betenciones apicadas a Obra Social 293,053, 04 W - RENATRE :|
Saldo di retenciones a perods futurs 0,00 Total Contribuciones RENATRE 722,13
Total Seg. Sepelio UATRE 0,00
|¥1 - LEY DE RIESGOS DE TRABAID VII - SEGURO DE VIDA |
Cantidad de CLILES con ART 2397 143820 Cuies £/5.CV.0. - Prima 2.395 -
3374555
Remun, oon ART 112,790, 548,47 1,533,051, 46 Costo Emisian: 0,00
L.R.T. total a pagar 153538066  S.CV.0.a Pagar: 33,745,555
1 1
Ley 25.922 Encuadre: No Corresponde Porcentaje: 0,00 Resultado:
0,00
Ley 27430 - Monto Total Detraldo: 12.218.197,10
| VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN |
351 - Contribuciones de Seguridad Social 19.531.362,64 32 - Aportes de Obra Socizl 2,338.975,12
301 - Aportes de Sequridad Social 11.007.685,45 270 - Vales Alimentanos/Cajas de alimentos 0,00
360 - Contribucicnes RENATRE 722,13 312 -LRT. 1.535.389,66
352 - Contribuciones de Obra Social 5073.708,42 025 - Seguro Colective de Vida Obligatorio 33.745,55

935 - Seq. Sepslio UATRE 0,00
Forema de Pago: Efective
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/AU

ADMINGTRAGIGN FEDERAL
0 HEREEOS PUBLK 0%

Presentacién de DJ por Internet
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador:
Formulario:

CUIT:

Impuesto:

Concepto:
Subcencepto:
Perlodo:

Nro. verificador:
Cantidad de reg/stros:

Fecha de Presentacién:
Nro. de Transaccin:
Codigo de Control:
Ulsuario autenticado por:
Presentada por el Usuario:

AFIP

931 v4100 - EMPLEADOR DJ MENSUAL-SUSS
33-66181498-9

301 - EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL
19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

2019-09

317552

5.052

2019-10-09 Hora: 16:01:57
689184318

tzgX XA

AFIP (CiaveFiscal)
27347437625

[F931.cuit. 33661814999 fecha.20191009.1x]

Werificador de integridad (algorftmo MD5)
D tbﬁdBdG 1c6e84c1666155b1b8430e10]

an entidades habllitadas

T
19313366181499900030109191

Conserve esle Acuse de Recibo como comprobante de presentacién
Datos sujetos a verificacién

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

Informacién no proporcionada por la empresa.

FIDELITAS ®
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

SERVICIOS EMPRESARIALES
Personal Temporario
Busqueda y Seleccion
Outsourcing de Procesos
Training
Payroll

Business Solutions

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

La empresa no informé Detalles de Compras y Ventas.

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY LLC SUC. ARGENTINA

La empresa no informd ventas a PAE.

3.4 COMPRAS ANUALES

La empresa no informd compras a PAE.

3.5 PROVEEDORES

= IRON MOUNTAIN ARGENTINA S.A.

= AMERICAN EXPRESS ARGENTINA S.A.

= TELEFONICA DE ARGENTINA S.A.

= RICALE VIAJES S.R.L.

= TELEFONICA MOVILES ARGENTINA S.A.
= INDUMENTARIA LOS IBERICOS S.A.

= TELECOM ARGENTINA S.A.

3.6 CLIENTES

= PRAGMATICA TECHNOLOGIES S.A.
= IMERYS PERLITA TUCUMAN S.A.

= RAYENCURAS.ALYC.

= BANCO PATAGONIA S.A.

= B.B.V.A BANCO FRANCES S.A.

= NOVARTIS ARGENTINA S.A.

= PEUGEOT CITROEN ARGENTINA S.A.
= TELEFONICA DE ARGENTINA S.A.

FIDELITAS ®
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3.7 SEGUROS

3.7.1 Registro de contratos con las ART

(MAPFRE
N° de contrato: 43497
Desde: 01/05/2001 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 31/12/2009 - Cambio de Aseguradora
N° de contrato: 126428
Desde: 01/01/2010 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 30/04/2014 - Cambio de Aseguradora
N° de contrato: 105835
Desde: 01/05/2014 - Cambio de Aseguradora
Hasta: Afiliacion vigente

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.7.3 Otros Seguros contratados

Informacién no aportada.
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H ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.4 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran Cheques Rechazados.

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

BEVA FRANCES
CIUDAD DE
115,00 105,00 125,00 33,00 175,00 180,00 133,00 168,00
GALICIA Y BUENOS AIRES 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00
AMERICAN EXPRESS ARG 54 313,00 121,00 478,00 430,00 404,00 323,00 5386,00
TOTAL PERIODO 430,00 110,00 242,00 569,00 609,00 526,00 458,00 S556,00
BEVA FRANCES
CIUDAD DE BUENDS AIRES 5,00 1,00 2,00
SANTA 195,00 124,00 120,00 148,00 161,00 161,00 197,00
GALICIA Y BUENOS AIRES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
AMERICAN EXPRESS ARG S& 2295,00 255,00 408,00 430,00 201,00 285,00 271,00 655,00
TOTAL PERIODO 3592,00 490,00 531,00 582,00 364,00 542,00 570,00 652,00
N T B A R I
BEVA FRANCES 3,00 36,00
CIUDAD DE BUE 1,00
314,00 329,00 61,00 68,00 5,00 128,00
GALICIA ¥ BUENOS AIRES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
AMERICAN EXPRESS ARG & 538,00 395,00 271,00 5404,00 740,00 802,00 596,00
TOTAL PERIODO 854,00 723,00 335,00 5 406,00 210,00 263,00 762,00

Importes expresados en Miles de Pesos

1 Situacién Normal (atraso hasta 30 dias)
2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 dias)
3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 dias)
- Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 dias)
- Irrecuperable (atraso de mas de 365 dias)
- Irrecuperable por Disposicidn Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de mas de 180 dias)

B.C.R.A. no informa
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. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

Situaciones ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
B Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 [ Situacion 4 [ Situacion 5 [ Situacion 6
6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

1018 1118 1218 0119 0219 0319 0419 0519 0619 0719 0819 0919 1019 1119 1219 0120 0220 03720 04720 0520 06720 0720 08720 09720

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos

Garantias tltimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1.000

104118 1118 12118 0119 0219 0319 0419 0519 0619 0719 0819 0919 1019 MA9 1219 0120 0220 03720 04720 0520 06720 07720 0820 0920

I Cheques | Titulos / Avales [l Hipolecas / Prendas / Ofros Resles [ Otras Garantias / Sin Garantias [ Total

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

Informacién no proporcionada por la empresa.
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6- Situacion Judicial Comercial

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*)

No se detectd informacién.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*)

[ Tipo | Fecha | Radicacién | Juzgado | Localdad

JUZGADO

ORDINARIO  04/09/2019 COMERCIAL SECSE;/;R'A ORDINARIO
27-
JUZGADO
ORDINARIO  04/09/2019 COMERCIAL . SECSEZQR'A SHOPTIMA SA.
30-
JUZGADO
ORDINARIO  04/09/2019 COMERCIAL SIECRITERS | ZAVCL CiETe
N° 26 SRL.
13-
JUZGADO
Juicio SECRETARIA  ECO GESTION
EJECUTIVO  2>/07/2019 COMZ'ZR_C'AL : N© 51 SRL.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1994-06
25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2000-01
30 IVA ACTIVO 1994-06
103 REGIMENES DE INFORMACION ACTIVO 2007-01
186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1994-06
211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05
217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 1998-06
301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1994-06

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702
y 22973, a la fecha de emisién de la presente constancia.

Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacion - Ley
26476, la cual de corresponder debera solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.
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. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacion de la Pcia. de Bs. As.

Contribuyente
Identificacion: Contribuyente sin Deuda
Situacion actual: Categoria 0

Referencias de categorias

Categoria 0 Contribuyente sin deuda.

Categoria 1 Desde $501 hasta $4.500

Categoria 2 Desde $4.501 hasta $10.000

Categoria 3 Mayor a $10.000

Categoria 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacion expuesta es la registrada al 14/12/2020 las bases de datos de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de Buenos
Aires, siendo la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones
Deportivas y a los Ingresos Brutos, respecto de la CUIT consultada.

Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigliedad mayor a los sesenta dias. No se consideran aquellos
sujetos que posean un Unico Inmueble Urbano Edificado con Valuacién Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global
menor a $500 o quienes posean un automotor de modelo inferior al afio 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos,
sélo se consideran aquellos casos con Titulos Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoria 4 se
encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecucién judicial como asi también los planes de regularizacion de deuda
judicial siempre que el mismo se encuentre caduco.

Agente de Recaudacion

Identificacion: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO.
Situacién actual: Categoria 0

Referencias de categorias

Categoria 0 Agente sin incumplimiento.

Categoria 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5%
Categoria 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25%
Categoria 3 Incumplimiento mayor 25%

Categoria 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacion expuesta es la registrada al 14/12/2020 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de
Buenos Aires, siendo la resultante del grado de cumplimiento de presentacién de declaraciones juradas que les corresponde efectuar
en su actuaciéon como agentes de recaudacion en el régimen general de retencion y en el régimen general de percepcion del impuesto
sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se computa de manera conjunta por ambos regimenes de recaudacion.

En la categoria 4 se encuentran los agentes de recaudacion con deudas en proceso de ejecucion judicial provenientes de
percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro
de esta categoria a quienes, habiendo realizado la adhesion a un régimen de regularizacién de deudas en proceso de ejecucion
judicial, el mismo se encuentre caduco.

Informe Estado de Deuda Agencia Recaudacién Tributaria Rio Negro

[Impuesto_____________| Planes de Pago Vigentes | Situacion |

SELLOS NO NO NO Categoria 1

CONVENIO MULTILATERAL NO NO NO Categoria 0

Categoria 0 Sin deuda

Categoria 1 Hasta 5.000 pesos

Categoria 2 Desde 5.001 hasta 25.000 pesos
Categoria 3 Desde 25.001 hasta 100.000 pesos
Categoria 4 Mas de 100.000 pesos

La informacién expuesta es laregistrada al 14/12/2020 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacién Tributaria de la Provincia
de Rio Negro respecto a la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los impuestos:
Inmobiliario, Automotores, Ingresos Brutos, Sellos. Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya
operado con fecha anterior al 13/05/2019 y no obre constancia de pago de esta. La informacién se encuentra agrupada, pudiendo
incluirse en un concepto deudas por uno o mas dominios/partidas de propiedad del contribuyente. No se consideran aquellos sujetos

FIDELITAS ® 23/38



. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

que: Registren exenciones vigentes, Sean propietarios de un inmueble Unico comprendido en el Tramo 1. Las columnas
de Intimaciones en Curso o Juicios en Curso indican si se han iniciado acciones administrativas o judiciales para el cobro de la
deuda. Para consultas o reclamos, comuniquese a nuestro Centro de Atencién Telefénico (0800-222-3278) o dirijase a la Oficina
mas cercana a su domicilio.

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacién de la Pcia. De Corrientes.

cur [

Razoén Social:

En instancia administrativa En instancia judicial
Categoria 1 NO

Referencia de categorias

Categoria Descripcién
0 Sin Deuda
1 Hasta 5.000 pesos
2 de 5.000 hasta 10.000 pesos
3 de 10.000 hasta 30.000 pesos
4 de 30.000 hasta 50.000 pesos

5 Mas de 50.000 pesos

La informacién expuesta es la registrada al 14/12/2020 en las bases de datos de la Direccion General de Rentas de la Provincia de
Corrientes respecto de la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los siguientes
conceptos:

Impuesto Inmobiliario Rural, Impuesto de Sellos, Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Tasas Retributivas de Servicios. Para el calculo
de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya operado con anterioridad a la fecha citada y no obre constancia
de pago de la misma. La categoria de cada Contribuyente es determinada por separado para la deuda que se encuentra en instancia
de cobro administrativo y aquella que estuviere en instancia judicial, siendo la deuda total de cada sujeto la sumatoria de la incluida
en ambas instancias

6.3.3 Embargos

No se detectd informacion.

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

Consulta/s realizada/s a Mis Aportes (4FIP) con fecha y resultade vinculado uno o més CUILes de ejemplo. Puede no representar |3 situacion general y actual de la empresa. Recomendamos ampliar y
actualizar la consulta.

Periodo Pres. DDJJ Aporte Seg. Soc. Aporte Obra Soc. Contr. Patronal
12-2019
01-2020
02-2020
03-2020
04-2020
05-2020
06-2020
07-2020
08-2020
05-2020
10-2020

FIDELITAS ® 24/38



H ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA SA, con CUIT 33661814999, no presenta sanciones laborales publicadas
en el listado REPSAL vigente al 14/12/2020

REPSAL

Registro publico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940

Se deja constancia que a la fecha de emisidn, ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA SA CUIT 33661814999
no registra sanciones en el REPSAL, conforme al Art. 2 de la Ley 26.940

Fecha de emision: 14/12/2020 (valido inicamente por el dia de emision)

Sello Elecironico: 6f25a1e7-250e-4dec-a5do-caff5h9a9728

4 '\!‘ T =

& bisnare de Trsin . v . . ' 1( & & R I ar
-~ E;;&i::au idad Socia ’ . FT I:f'-: B EE.N'&TRE' Emm-a.uua.
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA SA - 33661814999

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control;
Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide: Reputation - Global Foreign Officials List. SON and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: ADECCO ARGENTINA SA - 30656760172

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons): profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control;
Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: ADECCO SPECIALTIES S.A. - 33679836299

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control;
Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide: Reputation - Global Foreign Officials List. SON and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: CAZORLA LEANDRO LUCAS - 20246711012

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control;
Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List. SON and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: MARTINEZ DOMENE FRANCISCO - 20957188150

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control;
Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide: Reputation - Global Foreign Officials List. SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: DEWEY PATRICIO - 20244972374

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control;
Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide: Reputation - Global Foreign Officials List. SON and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

Consultar con Area Gestién de Proveedores

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

No se detecté informacion de prensa negativa.
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

Activo

Fecha Balance

Caja y Banco 50042 111280
Inversion Corriente 0 5225
Anc Creditos Por Ventas 335313 456 062
Otros Créditos 65 750 87 241
Bienes Cambic ) )
Bienes Intangibles 0 0
Otros Activos Corrientes 17133 33213
Total Activo Corriente 508 238 653 020
Credito Por Venta ) )
Otros Créditos No Corrientes 115684 104 273
Otras Inversiones No Corrientes 2115 3137
Bienes De Uso Valor De Origen 16 365 22532
Depreciacion Acumulada 404 13591
Bienes De Uso 6962 8941
Activos Intangibles 0 0
Otros Activos No Corrientes 0 0
Total Activo No Corrients 124780 116351
Total Activo 632998 809 371

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

CAPITAL DE TRABAJO ESTRUCTURA PATRIMONIAL SOLVENCIA

700,000 900,000 0.7
500,000

600,000 ° 06
700,000

500,000 0.5
600,000

400,000 500,000 04

300,000 400,000 0.3
300,000

200,000 0.2
200,000

100,000 01
100,000

0= 0

2018 2019 2019 2018 2019

B Activo Corriente  [l] Pasivo Corriente

B Patrimonio Neto
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. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

Pasivo / Patrimonio Neto

Fecha Balance

Cuentas Por Pagar (Deudas Comerciales) 43898
Prestamos (Deudas Bancarias) 0 0
Remuneraciones ¥ Cargas Sociales 128209 153 288
Cargas Fiscales 72596 122802
Anticipos Clientes 0 0
Otros Pasivos 55104 61905
Total Pasivo Corriente 334595 381893
Cuentas Por Pagar [ [
Prestamos 0 0
Deudas Fiscales 0 0
Otros Pasivos (Mo Corrientes) a a
Previsiones 117680 112721
Total Pasivo No Corriente 117680 112721
Total Pasivo 452 285 454 614
Capital Social 12194 184512
Resultados Mo Asignados 168519 130146
Patrimonio Neto 180713 314757

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

LIQUIDEZ CORRIENTE ENDEUDAMIENTO CORRIENTE EFECTO PALANCA

20 20 0.18
18 1.8 0.16
16 1.6 014

14 14
0.12

12 1.2
0.10

1.0 1.0
0.08

08 08
0.06
06 06 :
0.4 0.4 0.04
02 02 0.02
0 [ 0

2018 2019 2013 2019 2018 2019
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Estado de Resultados

Fecha

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

2/2018 2{2019
Ventas 2605980 2741678
Compras Del Ejercicio 0 0
Caostos de las mercaderias, productos, servicios vendidos 1929270 1998207
Resultado Bruto 676 709 743469
Amertizaciones 1650 4187
Gastos de Comercializacidn 270151 206348
Gastos de Administracion 168 900 192 588
Gastos Financieros 63637 23725
Otros Ingresos 7530 43854
Otros Egresos 0 0
Resultados financieros y per tenencia (incluyende result.por exposicidn a inflacién) -34 409 -90 095
Impuesto A Las Ganancias 69281 101523
Resultado 77861 134045
Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
VENTAS GASTOS TOTALES SOBRE VENTAS (%) RENTABILIDAD SOBRE VENTAS (%)
3,000,000 20 50
18 45
2,500,000
16 40
14 35
2,000,000
12 3.0
1,500,000 10 2.5
8 20
1,000,000
6 1.5
4 1.0
500,000
2 0.5
0 0 [
2018 2019 2018 2019 2018 2019
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Indices de Gestién

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

Liquidez Corriente

{ Pasiva Corriente

LIQUIDEZ SECA (Acida)

[(Act.Corriente - Bs.Cambio] / Pas.Corriente

Endeudamiento Corriente

Endeudamiento Activo Fijo
Pash i

Mo Corriente | B:

e Uso

Solvencia Patrimonial

o/ Pasiva Total

Capital De Trabajo

Activo Corriente - Pasiv

Inversiones De Bienes De Uso

Fatr

Margen Bruto

[Utilidad Bruta / 00
Margen Neto

[Utilida 100

Retorno Sobre Patrimonio

Utilidad M

Rotacion De Activos

Ventas / Acti

Rotacion Activo Fijo

RENTABILIDAD 5/ACTIVOD
(Uilitian Total) * 100
EBITDA / PASIVO

[

o del gjerdicia + Amortizacion

Rotacion De Creditos

Rotacion De Inventarios

Costo Mercaderias / Bs.de Cambio

PRESTAMOS / P.N.
Pres {Pa

PRESTAMOS / (VENTAS/12)

Prestamos / 112)

1es + Gastos Financieros + impuesto a las g

31/12{2018
152

1,52

185

16,91

0,40

17364234

2596

25,97

2,99

0,43

412

37434

12,30

0,47

1,81

1,81

12,61

0,54

31112748

35,20

2712

489

0,43

305,65

1636

053

5,01

0,00

0,00

0,00

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

SITUACION ECONOMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Para el andlisis de la situacién econémica financiera y patrimonial del cliente se utilizaron los Estados Contables

correspondientes a los ejercicios 2017,2018 Y 2019 (fecha de cierre 31/12). Auditado sin salvedades.

Principales indicadores

Econdmicos:

Las ventas del ejercicio cerrado en 12/2019 ascendieron a un total de $2.741Millones representando un
incremento del 5.2% en relacion con el ejercicio anterior (2.605 Millones)

Los costos directos redujeron levemente su incidencia sobre ventas pasando del 74% al 72.8% mientras que
los gastos de estructura fueron de 14.5% s/vtas vs 16.8% s/vtas en el ejercicio anterior. Se determin6 un
resultado operativo de $219 Millones, cifra que represent6 el 8% s/ventas vs. $4.02% s/ventas del ejercicio
anterior.

En la parte no operativa del cuadro de resultados imput6 otros egresos por $90 Millones, correspondiente a
Resultados financieros y por tenencia.

El cargo por impuesto a las ganancias correspondiente al ejercicio fue de $101 Millones.

De acuerdo con lo expuesto en los pdrrafos precedentes, se registré una ganancia final de $134 Millones,

cifra que represento el 4.88% de las ventas vs $77 Millones en el Ejercicio anterior (2.98% S/ ventas).

En resumen, la compafiia presenté a 12/2019 una satisfactoria performance econdémica, con leve incremento de

ventas, una administracion mas eficiente de los costos directos, logrando satisfactorios margenes de ganancia a nivel

operativo y final.

Financieros

Elindicador de liquidez paso de 1.52 a 1.81, aumentando y manteniéndose dentro de parametros adecuados.
El capital de trabajo fue de $311 Millones, cifra que representé el 38.4% del activo, considerandose aceptable
la relacion.

La exposicion financiera se mostré adecuada ya que los activos mas liquidos superaban a las obligaciones

comerciales y financieras.

En funcién de los valores de los indicadores de liquidez, capital de trabajo y exposicion financiera, la posicion

financiera de la compaiiia se considera adecuada.

Patrimoniales:

El Patrimonio Neto a 12/2019 fue de $314 Millones vs $180.7Millones en el ejercicio anterior. Del total del
PN, $184 Millones corresponden a capital social y ajuste de capital (58.6%), considerandose aceptable su
conformacion.

La estructura de financiamiento mostraba que el pasivo representaba el 61% del activo (71.4% en el ejercicio
anterior) siendo las obligaciones comerciales y fiscales las principales fuentes de apalancamiento.

La solvencia patrimonial pasé de 0.40 a 0.64, mejorando, pero manteniéndose por debajo de lo 6ptimo, y el

endeudamiento corriente, disminuyé de 1.85a1.21.

En resumen, la situacién patrimonial resultaba aceptable, con un adecuado nivel de conformacién del PN, con

indicadores de solvencia y de endeudamiento corriente aceptables.
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

s

8.2 ANALISIS VERTICAL
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

8.3 ANALISIS PATRIMONIAL

eriodos Analizados 8/2019

Activo Corriente y Pasivo Corriente
800.000.000

Solvencia 0,40 0,64 700.000.000
Patrimonio Neto sobre Activo 29% 39% 600.000.000
500.000.000
Endeudamiento corriente 1,85 1,21
400.000.000
Capital corriente 0,27 0,38
300.000.000
Activo no Cte sobre Activo 20% 14% 200.000.000
Financiacion del activo no cte. 2,39 3,67 100.000.000
Deuda b i bre Pasi 0% 0% B
euda bancaria sobre Fasivo o o 2018 2019
Deudas Comerciales sobre Pasivo 9% 9% i Activo Corriente E Pasivo Corriente
Info dic-18 dic-19 Estructura Patrimonial
900.000.000
Activo Corriente $ 508.238.155 | $ 693.020.142 || 800.000.000
700.000.000
Activo no Corriente $ 124.760.109 | $ 116.351.014 600.000.000
Activo $ 632998264 |$  809.371.156 || 500-000.000
400.000.000
Pasivo Corriente $ 334.595.814 | $ 381.892.666 || 300.000.000
) ) 200.000.000
Pasivo no Corriente $ 117.689.602 | $ 112.721.081
100.000.000
Pasivo $ 452.285.416 | $ 494.613.747
2018 2019
Patrimonio Neto $ 180.712.848 | $ 314.757.409 & Activo & Pasivo & Patrimonio Neto
Trends
Solvencia Endeudamiento corriente Capital corriente
1,00 2,00 0,45
0,90 1,80 0,40
0,80 1,60 0,35
0,70 1,40 0,30
0,60 1,20
0,25
0,50 1,00
0,20
0,40 0,80
0,30 0,60 0,15
0,20 0,40 0,10
0,10 0,20 0,05
0,00 0,00 0,00
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Importes Expresados en Miles de Pesos
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ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

8.4 ANALISIS DE RENTABILIDAD

Periodos Analizados

alisis de Resultado bruto sobre ventas
60,0%
55,0%
Rentabilidad de la inversion total 43,1% 42,6% 50,0%
45,0%
Rentabilidad ordinaria de la inversion 116,6% 82,4% 40,0%
35,0%
Rentabilidad ordinaria sobre el activo 33,3% 32,0% 30,0%
25,0% -
o o 20,0% -
Resultado bruto sobre ventas 26,0% 27,1% 15,0%
10,0%
Rentabilidad sobre Ventas 3,0% 4,9% 5,0% -
0,0% -
Costo del financiamiento 14,1% 4,8% 2018 2019
Rentabilidad Operativa 4,0% 8,0% Estructura de Resultados
3.000.000.000
Infi o ic-
no dic-18 dic-1 2.500.000.000 -
2.000.000.000 -
Ventas $ 2.605.979.697 [ $ 2.741.676.395
1.500.000.000 -
Costo de Ventas $ 1.929.270.307 | $ 1.998.206.896
1.000.000.000 -
Resultado del ejercicio $ 77.860.939 | $  134.044.561
500.000.000 -
EBITDA/Nentas 0,08 0,10 -4
2018 2019
EBITDA/Intereses 334 11,11 u Ventas @ Costode Ventas & Resultadodel gjercicio
Trends
Rentabilidad Operativa Rentabilidad sobre Ventas Rentabilidad Ordinaria s/Activos
9.0% 6,0% 33,4%
8,0% 33,2%
5,0%
10/
7,0% 33,0%
2,8%
6.0% 4.0% 32,8%
32,6%
5,0%
3,0% 32,4%
4,0%
32,2%
3,0% 2,0%
32,0%
2,0% o
1.0% 31,8%
1,0% 31,6%
0,0% 0,0% 31,4%
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Importes Expresados en Miles de Pesos
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. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

8.5 ANALISIS FINANCIERO

Periodos Analizados 18/2

dic-18

Analisis Financiero

Plazo Promedio de Pagos y Cobros

300

Liquidez corriente 1,52 1,81
Liquidez acida 1,52 1,81
Rotacién del pasivo corriente dias 201 273
Rotacion de las cuentas a cobrar 39 50
2018 2019
Efecto Palanca 0,12 0,17 u Rotacion del pasivo corriente dias @ Rotacion de las cuentas a cobrar

Info dic-18 dic-19 Exposicién Financiera

600.000.000

500.000.000
Caja y Bancos 90.042.140 111.280.306 400.000.000 -
Creditos por ventas 335.312.882 | 456.061.837 || 300.000.000
200.000.000
Deudas Comerciales 38.686.771 43.897.636
100.000.000
Deudas bancarias - -
2018 2019
Deuda Financiera s/ P.Neto u Caja y Créditos w Deudas Comerciales y Bancarias
Trends
Liquidez corriente Liquidez acida Efecto Palanca
2,00 2,00 0,18
1,80 1,80 0,16
1,60 1,60 0,14
1,40 B
1,40 042
1,20 1,20
0,10
1,00 1,00
0,08
0,80 0,80
0,60 0,60 0,06
0,40 0,40 0,04
0,20 0,20 0,02
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Ventas Compras
2.800.000.000 1
1
2.750.000.000 1
2.700.000.000 !
1
2.650.000.000 1
0
2.600.000.000 - 0
0
2.550.000.000 -
0
2.500.000.000 - 0
2018 2019 2018 2019

Importes Expresados en Miles de Pesos
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8.6 ANALISIS DE FLUJO DE FONDOS

Periodos Analizados

Analisis del Flujo de fondos

Resultado del ejercicio

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

dic-19

134.044.561,00

Flujo de fondos operativos netos

Amortizaciones de Bienes de Uso $ 4.187.199,00
Depreciacion de Intangibles $

Generaciéninterna de fondos 138.231.760,00
Variacién de créditos por ventas $ -120.748.955,00
Variacion de otros créditos $ -10.080.554,00
Variacién de Bienes de Cambio $ -
Variacién de otros activos corrientes $ -17.101.461,00
Variacién de cuentas a pagar $ 5.210.865,00
Variacion de deudas sociales $ 25.079.143,00
Variacién de deudas fiscales $ 50.206.753,00
Variacién de otras deudas $ -33.199.909,00
Variacién de previsiones para contingencias $ -4.968.521,00
Ajuste

$ 32.629.121,00

Flujo de fondos antes de la financiacién

Variacion de deudas financieras corrientes

AREADIvidendos pagados / Honorarios $ -172.418.077,00
Aporte de capital / Ajustes AREA $ 172.418.077,00
Adquisicion de Bienes de Uso $ -6.166.312,00

$ 26.462.809,00

Variacion de deudas financieras no corrientes

D 6.462.809,00

Evoluciénde Caja

140.000.000

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

2018

2019

Expresados en Miles de Pesos
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H ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

8.7 CALCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

Datos Estadisticos Niveles de Crédito tedricos s/Balance

Ventas Mensuales 228.473.032,9 $ S/Patrimonio Neto 11.901.764,5 $
Compras Mensuales - $ S/Capital de Trabajo 9.529.251,2 $
Modo de Cobro s/Balance 48 dias S/Activos Liquidos 15.231.363,6 $
Modo de Pago s/Balance 258 dias S/Variables Combinadas 12.935.556,3 $
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. ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A.

8.8 SCORE DE BALANCE

Periodos Analizado 018/2019
onceDto presado 5 . oncento presado o -
po po
A d Pa O d - d a ero

Solvencia ratio 0,59 3 Liquidez corriente ratio 1,76
Endeudamiento corriente ratio 1,34 6 Liquidez acida ratio 1,76
Capital corriente % 36,2% Rotacion del pasivo corriente dias dias 258
Activo no Cte sobre Activo % 15,4% Rotacion de las cuentas a cobrar dias 48
Financiacion del activo no cte. ratio 3,42 Efecto Palanca ratio 0,16
Deuda bancaria sobre Pasivo % 0,0% ANna de e a
Deudas Comerciales sobre Pasivo % 8,8% Gastos Financieros sobre Ventas % 1.2%

ANa de rentabilidad Gastos Comerciales sobre Ventas % 8,1%
Rentabilidad de la inversion total % 42,7% Gastos Administracion sobre Ventas % 6,9%
Rentabilidad ordinaria de la inversion % 89,2% Gastos Totales sobre Ventas % 16,2%
Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 32,3% 8 Vida restante de Bienes de Uso afios 3
Resultado bruto sobre ventas % 26,9% 5 Rotacion de bienes de cambio dias #iDIV/O!
Rentabilidad sobre Ventas % 4.5% 6 Rotacion del activo veces 3,59
Costo del financiamiento % 6,7% ota
Rentabilidad Operativa % 7.2% 6
EBITDA/Ventas % 93% 5 6,94
EBITDA/Intereses % 9,55

Solvencia

Endeudamiento corriente

Capital corriente

Activo no Cte sobre Activo
Financiacion del activo no cte.
Deuda bancaria sobre Pasivo
Deudas Comerciales sobre Pasivo
Liquidez corriente
Liquidez acida
Rotacién del pasivo corriente dias ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Rotacion de las cuentas a cobrar
Efecto Palanca
Rentabilidad de la inversion total
Rentabilidad ordinaria de la inversién

Rentabilidad ordinaria sobre el activo

Rentabilidad sobre Ventas

Resultado bruto sobre ventas ‘ ‘ ‘

Costo del financiamiento

Rentabilidad Operativa ‘ ‘

EBITDANentas : : ‘ ‘ ‘ ‘
EBITDA/Intereses
Gastos Financieros sobre Ventas [SSsssssmmmm__—————————
Gastos Comerciales sobre Ventas [FEmsmmmmmmmmmmm e
Gastos Administracion sobre Ventas
Gastos Totales sobre Ventas
Vida restante de Bienes de Uso ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Rotacién de bienes de cambio
Rotacion del activo

4 Average ¥ Trend
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