
 

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            1/49 

 

 

 

COOP. DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

Informe realizado a pedido de PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

ARGENTINA 

Noviembre 2022 

 

 

Esta información es confidencial y de uso exclusivo de quien la solicita. Su finalidad es meramente 
orientativa en decisiones crediticias. No implica juicio de valor ni de solvencia de los informados. 

Su evaluación y las decisiones que el cliente tome son ajenas a Fidelitas. 

DOSSIER FIDELITAS 



 

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            2/49 

 

 

1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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1.1.2
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1.1.4

1.2

1.2.1
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1.3

100%

4
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0.200 0.267 0.267 0.333 0.333 0.400

0.020 0.073 0.073 0.127 0.127 0.180

0.030 0.087 0.087 0.143 0.143 0.200

63%

1 Cumplimiento Previsional y Fiscal 40 40

2 19 30

Tipo de Empresa

2.3.2

0.490

6.7

100% 10.0% 1.0

Situación Económico-Financiera 63% 90.0% 5.7

0.020

0.030

Puntaje Obtenido

Endeudamiento Corriente

Índice de liquidez

Rentabilidad Bruta:

Ebit

Rentabilidad Neta

Pago de sueldos y remuneraciones.

2.1.1

2.1.2

2.2.1

2.3.1

0.900

0.200

Solvencia 

No Aplica

No cumple / No 
posee / No cedio 

información         
(0)

Con irregularidades 
/ sin planes de 
regularización / 

cedió información 
parcial

(1)

No aplica por que 
contrata 

monotributistas.
(2)

Están inscriptos en 
moratorias, planes 
de pagos, etc. y 

paga
(3)

Se detectan caso 
de atraso 
puntuales 

(4)

No se detectan 
desvíos 

(5)

1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

X

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 X

Presentación y pago de ART. X

Presentación y pago de otras cargas sociales X

Como es su situación fiscal respecto de:

X

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) X

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos)

X

Como es su situación bancaria X

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos

1.200

Total Cumplimiento Previsional e Impositivo 40

No Aplica

2. Situación Económico-Financiera

"No cedió 
información / 

Valor por debajo 
del mínimo 

(0)"

Servicios Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

5321

x

1.800

2.000 0.500

x

0.400
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0.180
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0.200

x

Total Situación Económico-Financiero 19

CONDICIÓN
 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

% respecto al total Ponderación (%) Resultado

x

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

2.3.3

Resultado Final
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 780 009 435 ARS 927 878 803 

Límite de compra ARS 234 002 830 ARS 278 363 641 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA es una empresa que se dedica a la reparación y 

mantenimiento mecánico de equipos industriales rotantes. Inicia sus actividades en el año 1991 en Berisso, 

Provincia de Buenos Aires. Posee 39 accionistas con el 2.56% del paquete accionario c/u. De acuerdo al 

Form. 931 09/2022 cuenta con 206 empleados registrados. Tiene afiliación vigente con FED. PATRONAL ART 

y trabaja bajo certificación de calidad ISO 9001:2015 vigente. No presenta sanciones laborales publicadas en 

el listado REPSAL, ni deuda de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. El Informe Estado de Deuda 

Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires informa que es un Contribuyente sin Deuda. Con 

respecto a su situación bancaria, no se registran cheques rechazados por Sin Fondos, pero si presenta 

situación 2 en el periodo 07/2022 en 1 entidad bancaria. No se observan antecedentes judiciales, embargos o 

eventos de Integridad, pero si se detectaron notas de Prensa Negativa a evaluar por el área de proveedores.  

El ejercicio cerrado a 12/2021 mostró una buena performance general que la permitió revertir una serie de 4 

periodos consecutivos con quebrantos, observándose aumento de Ventas (64.7% interanual), reducción de 

Costos y mínimo incremento de Gastos, presentando finalmente un exiguo Resultado Final Positivo de 0.81% 

s/ventas vs el quebranto anterior de -2.13% s/ventas. Cabe mencionar la negativa influencia de los resultados 

Financieros y por Tenencia (4.2% s/ventas en el periodo analizado) en los últimos 3 ejercicios. La 

combinación de aumento del Activo y del PN con la fuerte caída de su Pasivo impactó de forma muy positiva 

en su cuadro Financiero y Patrimonial, situación que se reflejó en sus principales indicadores, a saber: 

excelente Liquidez Corriente en ascenso (pasó de 1.30 a 5.54), muy adecuado Capital de Trabajo (55% 

s/Activo), excesiva Solvencia (paso de 1.03 al actual 7.31) y un mínimo Endeudamiento (cayó de 0.97 a 0.14), 

esto sumado a la satisfactoria conformación de su PN. Las ventas post balance (9 meses) proyectarían un 

marcado aumento del 36% interanual. 

Por lo expuesto, y si bien la compañía pudo salir de los sucesivos quebrantos, sugerimos operar aun con 

cautela. Recomendamos repetir el análisis con el nuevo EECC para constatar si la empresa pudo consolidar 

estos números positivos. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

Razón Social COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA. 

CUIT 30-64698528-1 

Domicilio EX GENOVA 4585, (1923), BERISSO, BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 02214611217 - 2214611217 
Actividad 331210 - REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE USO 

GENERAL 
301100 - CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE BUQUES 
332000 - INSTALACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPOS INDUSTRIALES 

Forma Jurídica COOPERATIVA 

Fecha de Inscripción 16/12/1991 

Fecha de Contrato Social 18/10/1991 

Patrimonio neto al 2021 $ 229 017 199 

Cantidad Empleados 206  (Fuente: 931 09/2022). 

Domicilio Legal EX GENOVA 4585, (1923), BERISSO, BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Domicilios Vinculados LA PORTADA S-N, (1923), BERISSO 
8 1616 Piso:01 Dpto:003, (1900), LA PLATA SUDESTE CALLE 50 AMBAS 
VEREDAS, BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

COOPERTEI es una empresa que se dedica a la reparación y mantenimiento mecánico de equipos industriales 

rotantes con más de 25 años de experiencia. 

Cuentan con un importante plantel de profesionales y personal especializado, que trabajan día a día en los diversos 

talleres que conforman Coopertei para brindar entera satisfacción a sus clientes. 

La calidad es un aspecto fundamental en el trabajo con el objeto de cumplir los requerimientos y expectativas de 

sus clientes como así también mejorar de manera continua. Por esto es que han implementado un Sistema de 

Gestión de la Calidad bajo los lineamientos de la norma ISO 9001 que se encuentra certificado desde 2007. La 

gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional ha sido definida en función de los requerimientos de ISO 45001. Se 

comprometen a generar un ambiente de trabajo seguro para su personal, para todo aquel que se involucre en su 

labor y para quienes los visiten. 

Fuente: Empresa 
 
 
 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 
 
 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Fuente: Empresa 
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 
 
2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 
 
 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa 
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2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/País Tax ID % 

DI CRISTOFANO JUAN Argentina 23-93431518-9 2.56 

RUCITTI JORGE Argentina 20-05192363-5 2.56 

GIMENEZ CATALINO Argentina 23-05949444-9 2.56 

DI LORENZO CARLOS Argentina 20-04995442-6 2.56 

BALDOMA JUAN Argentina 20-11812185-7 2.56 

CANUTTI DANIEL Argentina 23-14417781-9 2.56 

CARBONI RICARDO Argentina 20-08108636-3 2.56 

CASAGRANDE GUILLERMO Argentina 20-12253597-6 2.56 

CERRI MARCELO Argentina 20-20014285-4 2.56 

COLAVITTA MIGUEL Argentina 20-10156901-3 2.56 

CRUZ OMAR R. Argentina 20-10601101-0 2.56 

GHITTINO DANIEL Argentina 20-12410647-9 2.56 

GODOY ALBERTO Argentina 20-07640758-5 2.56 

GOMEZ ANIBAL HERNAN Argentina 23-14161688-9 2.56 

KARAGOUNIS NICOLAS Argentina 20-13369789-7 2.56 

LAFFRANCHI CARLOS Argentina 20-18070033-2 2.56 

LOHOLABERRY MIGUEL Argentina 20-12758837-7 2.56 

MALACALZA ALEJANDRO Argentina 20-13909978-9 2.56 

NATALE GERARDO Argentina 20-20265221-3 2.56 

NEGROMANTI JOSE Argentina 20-13040530-5 2.56 

PEREZ GUILLERMO Argentina 20-11359351-3 2.56 

REMBIS CARLOS Argentina 20-10391372-2 2.56 

ROMANELLA HUGO Argentina 20-13766791-7 2.56 

VILLAREAL MIGUEL Argentina 20-08354019-3 2.56 

XAVIER MARCELO Argentina 20-23485160-9 2.56 

GRISSIA GUILLERMO Argentina 20-11797524-0 2.56 

MARCHI GUSTAVO Argentina 20-18509160-1 2.56 

IVELI RUBEN Argentina 20-16948947-6 2.56 

CRISTINO GUSTAVO Argentina 20-13909881-2 2.56 

LLACHE HECTOR Argentina 20-14243026-7 2.56 

OTALORA JORGE Argentina 20-20013614-5 2.56 

PEREZ NESTOR RUBEN Argentina 20-14243028-3 2.56 

SERRANO CARLOS Argentina 20-16266609-7 2.56 

ANTONELLI LEONARDO Argentina 20-18251147-2 2.56 

COSSARA ADRIAN Argentina 23-17480245-9 2.56 

HEIG CLAUDIO Argentina 20-13766270-2 2.56 

QUATELA JUAN E. Argentina 20-08350663-7 2.56 

MANSILLA CARLOS Argentina 20-17480234-4 2.56 

MONGELLI DOMINGO Argentina 20-07827862-6 2.56 
Fuente: Empresa. 
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2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/País Tax ID Tipo de Relación 

1 SIM S.A. Argentina 30-68454548-1 N/I 
Fuente: Empresa. 
 
 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/País Tax ID Cargo 

ANTONELLI LEONARDO EZEQUIEL Argentina 20-18251147-2 Presidente 

CERRI NESTOR MARCELO Argentina 20-20014285-4 Secretario 

MANSILLA CARLOS HUMBERTO Argentina 20-17480234-4 Tesorero 

CRISTINO GUSTAVO SERGIO Argentina 20-13909881-2 Consejero Suplente 

SERRANO CARLOS EDUARDO Argentina 20-16266609-7 Consejero Suplente 

ROMANELLA HUGO ERNESTO Argentina 20-13766791-7 Consejero Suplente 
Fuente: Empresa. 
 

 

 
 

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

 Complejo industrial Berisso. Calle La portada 4215 – Berisso (1923) Pcia. De Buenos Aires 

 Taller calle Génova – Calle 7 nro. 4585- Berisso (1923) Pcia. De Buenos Aires 

Fuente: Empresa. 
 
 
2.8.2 Rodados 

 OOC 767 – Volkswagen Amarok 2.0 TDI 140 CV 

 OLE 367 – FIAT Nuevo Fiorino 1.4 

 OLE 366 – FIAT Nuevo Fiorino 1.4 

 OJZ 140 – FIAT Nuevo Fiorino 1.4 

 OJZ 141 – FIAT Nuevo Fiorino 1.4 

 NDF 072 – KIA K2500 

 NCD 983 - FIORINO FIRE 1242 MPI 8V 

 MGA 829 -FIORINO FIRE 1242 MPI 8V 

 MBV 424 – FIORINO FIRE 1242 MPI 8V 

 MBH 667 – FIORINO FIRE 1242 MPI 8V 

 LLL 045 – AMAROK 2.0L TDI CV 949 

 LKZ 209 - AMAROK 2.0l TDI 4X2 

 JTN 880 – UNO VAN FIRE MPI 8V 

 JRO 767 – UNO VAN FIRE MPI 8V 

 IKJ 955 – IVECO DAILY 55C16 PASO 3750 
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 IKJ 956 - CAMION IVECO 170E22 

 IKJ 957 – IVECO DAILY 40S14 PASO 3450  

 IKJ 954 – IVECO DAILY 55C16 PASO 3950 

 HCC 000 – FORD RANGER DC 4X2 XL PLUS 3.0 D 

 GYT 301- FORD CARGO 712 

 AA836GA - IVECO TECTOR 170 

Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

No se detectó información.  

 
 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

De Berisso a Vaca Muerta 
Fuente: elmundodeberisso.com.ar Fecha: 05/09/2022 
A la par de las expectativas por el desarrollo de los yacimientos de Vaca Muerta va, en cierta forma, la ilusión de una Argentina 
pujante y productiva, o una que al menos despeje los actuales dolores de cabeza por deficiencias o deudas pendientes en el 
plano de las políticas energéticas nacionales. 
Las noticias que se irradian desde Neuquén suenan alentadoras desde hace rato y en los pronósticos sobresale el optimismo, 
sea cual fuere color e ideología del recinto político/económico al que uno se asome. 
Conforme a data que hizo pública en los últimos días el portal “Más Energía”, en julio, la producción hidrocarburífera de la 
provincia volvió a romper récords. 
En gas, con una generación de 91,15 millones de metros cúbicos por día (MMm3d), se batió el récord absoluto alcanzado un 
mes antes. El ministerio de Energía de Neuquén informó que fue del 16,62% la mejora en comparación con julio de 2021, y que 
el crecimiento acumulado en los primeros siete meses del año llega al 24,9%. 
En lo que hace a petróleo (shale oil), en julio se alcanzó el mayor volumen de los últimos 21 años, con la producción de 
275.238 barriles por día, lo que representa un aumento del 36,08% respecto del mismo mes de 2021. La evolución en el 
acumulado de lo que va de 2022 queda graficado en un contundente 40,79%. 
Resulta difícil y probablemente sea de poco provecho reproducir pronósticos y cálculos en torno al potencial de aquellos 
yacimientos. En foros empresarios y económicos abundan material informativo y alusiones e interpretaciones del fenómeno. 
Sin embargo, hay aspectos del mundo Vaca Muerta no tan conocidos, al menos en estas latitudes. Algunas empresas 
berissenses forman parte del lote de pioneros que a diario forjan esta nueva conquista del oeste. 
Un país dentro de otro 
Más allá de lo que representa en lo que hace a ecuación económica, Vaca Muerta ya acuñó su propio sello en términos 
poblacionales y dinámica cotidiana. El paisaje que ofrece la zona de explotación es muy particular, lo mismo que el que exhibe 
por ejemplo Añelo, pueblo neuquino que se convirtió en una especie de ‘capital’ del área en la que están instalados los 
yacimientos, que también se extienden a zonas de Mendoza, Río Negro y La Pampa. 
Luego de algunos años en los que permaneció alejado de la conducción de la cooperativa berissense Coopertei Ltda., 
Leonardo Antonelli retomó esa responsabilidad el año pasado. Desde entonces viaja al área con regularidad. “En general, una 
vez por mes”, describe. 
Ese grado de contacto con el curioso fenómeno que cobró vida a pocos kilómetros de la cordillera lo transforma en un 
observador privilegiado. “En Añelo se ve un movimiento impresionante. Es una ciudad pequeña, como si fuera Magdalena para 
poner un ejemplo que todos podamos imaginar. Pero con el correr del tiempo fueron apareciendo bancos, hoteles cinco 
estrellas, casino, en medio de un movimiento vehicular llamativo”, apunta en tono descriptivo. 
“Mi impresión cada vez que viajo es la de estar en un país dentro de otro país, algo que podría definirse como completamente 
ajeno o diferente a lo que estamos acostumbrados a ver en áreas productivas de nuestra región”, expone luego. 
La decisión de trasladar las casi tres décadas de know-how de la empresa a aquella geografía fue adoptada por quienes la 
conducían hace unos cinco años. Fue necesario conocer, instalarse y sobre todo adaptarse, un proceso no del todo fácil. 
“Es un mundo nuevo, con gente diferente y otra idiosincrasia. Ahora ya estamos establecidos y afianzados, pero el camino 
requirió de un gran esfuerzo, incluidas las acciones para que las grandes empresas que operan en el lugar nos acepten como 
proveedores”, resume Antonelli. 
El esfuerzo tiene premio. A sus ojos, no hay empresa en el país a la que no le gustaría estar trabajando en estos yacimientos, 
junto a la explotación del litio, casi sin dudas, el gran motor productivo de la Argentina que se viene. 
El plantel de la unidad neuquina de Coopertei está integrado por alrededor de treinta personas, en su gran mayoría residentes 
de la zona, por principios a la vez que para cumplir con exigencias del gremio que representa a trabajadores del sector. Si bien 
el contrato más importante es el que liga a la firma con YPF, también se culminaron trabajos para muchas otras de las mega-
empresas que operan en la zona, entre ellas TOTAL Energies, Pan American Energy y Oilstone. 
“Nuestro rubro principal es el de la mecánica industrial. Hacemos reparaciones mecánicas y ahora estamos incursionando en 
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lo que se denomina ‘calderería de diseño’, en eso estamos creciendo”, menciona el directivo de la firma. 
La demanda de los últimos seis meses, consigna luego, creció en forma exponencial respecto de la que se advirtió en el 
semestre anterior. El boom productivo repercute en todo el esquema, por lo que lógicamente favorece a las empresas que 
brindan servicios. 
Se trabaja en general con ritmo de urgencia, por la noche, durante las veinticuatro horas. Así se construyó la semana pasada, 
por ejemplo, el emplazamiento y las piezas periféricas de un nuevo horno para el yacimiento de Loma Campana (foto). 
Al marcado crecimiento en la demanda que exhiben los más de diez yacimientos en actividad, se suma el potencial 
requerimiento de las empresas que trabajarán en el gasoducto para unir Neuquén con la provincia de Buenos Aires. 
Si bien indirectamente y por tercerización, dado que las adjudicaciones de la obra quedan en manos del puñado de 
corporaciones poderosas, las empresas de menor envergadura también son convocadas. A Coopertei ya le tocó, por caso, 
participar en el torneado de algunos caños que se utilizarán en el conducto que algún día trasladará el producto a puertos 
desde los que se envíe a diferentes partes del mundo. 
¿Cómo y cuándo el argentino medio verá los frutos del éxito de Vaca Muerta? A la pregunta le sigue un silencio reflexivo. “Tal 
vez el común de la gente no vea cambios en forma directa. No es algo mágico que va a verse de repente. Ojalá a todos nos 
llegue algún beneficio, claro que eso depende siempre de las políticas nacionales que vayan instrumentándose”, responde 
Antonelli. Al ser interrogado respecto de lo que representa conducir una empresa, mientras se conmemora un nuevo Día de la 
Industria, el directivo apunta que los esfuerzos deben enfocarse a generar trabajo. Y en ese sentido se muestra optimista, 
advirtiendo que en el caso particular de Coopertei, como en el de empresas amigas, no se está pensando hoy ‘en achicar’ sino 
más bien en identificar posibilidades de inversión y explorar opciones de financiamiento. 
Un buen plan 
La empresa berissense TISICO desembarcó en Vaca Muerta en 2015, para construir a pedido de YPF un ducto que permitió 
trasladar agua del río a zonas de pozos petroleros localizadas a unos kilómetros de distancia. 
Bárbara Camilletti, su directora, recuerda que en 2016 se avanzó en la compra de un terreno en el parque industrial de Añelo. 
La decisión se apalancó en la presencia que la empresa ya tenía en la provincia de Neuquén. 
“En ese momento sumábamos 24 años de trayectoria en el rubro petro-energético y contábamos con una base operativa en 
Cutral Có, desde la que brindábamos servicios a la refinería de YPF localizada en esa ciudad”, revela, 
Años de esfuerzo, buenas referencias de los clientes y la articulación de un atinado plan de inversión permitió a la empresa 
nacida en la ribera del Río de la Plata convertirse en una de las empresas radicadas en el parque industrial de la privilegiada 
zona hidrocarburífera. 
La labor de TISICO está ligada a obras y servicios de mantenimiento en plantas industriales de diferentes puntos del país y 
abarca especialidades como instrumentación, electricidad, metalúrgica y mecánica, entre otras. 
En Vaca Muerta, fue contratada por varios clientes en obras de tendido de ductos para el traslado de petróleo. “Además 
brindamos el servicio de zanjeo, prestación que implica la excavación de la zanja donde se colocan los ductos que transportan 
petróleo, gas o agua”, menciona, para aludir luego a una particularidad de aquellos suelos. “En la mayoría de los yacimientos, el 
suelo es muy duro. Se lo denomina ‘cemento indio’, un calcáreo casi tan rígido como el hormigón. Nuestra empresa cuenta con 
una de las pocas zanjadoras capaces de romper esa superficie, lo que nos coloca en una situación de ventaja ante esa 
demanda específica”, dice al respecto. El plantel neuquino se nutre de varios trabajadores que decidieron mudarse a esa 
provincia desde la Región Capital bonaerense. Eventualmente se traslada personal cuando se necesitan determinados oficios 
que no se consiguen en el sur. Pero el resto del plantel es local. “Corresponde que las empresas generen puestos laborales 
para la población de la zona geográfica donde se está trabajando. También es una exigencia del gremio local y finalmente nos 
permite ser más competitivos frente a las empresas locales, teniendo en cuenta que de otro modo nuestros costos serían muy 
elevados”, reseña Camilletti. En puestos estratégicos, en cambio, se apela a profesionales y operarios con expertise y una 
trayectoria sólida en otras zonas en las que presta servicios la empresa. “A veces resulta más costoso que contratar a 
empleados locales, pero eso nos permite dar garantías en cuanto a la calidad de nuestro trabajo”, explica la directiva de la 
empresa. En lo que hace a equipamiento y logística, el hecho de contar con dos bases operativas en Neuquén permite 
responder con velocidad y eficiencia a la demanda. Claro que los traslados siempre son necesarios. En este caso, la ventaja es 
contar con camiones y choferes propios, que se encargan de trasladar desde Berisso al sur lo que sea necesario para 
desarrollar obras y cumplir con servicios. 
En TISICO entienden que la presencia en Vaca Muerta es la llave de una importante puerta al futuro, pero también son 
conscientes de que la proyección se irá alcanzando gradualmente, a medida que la estructura corporativa pueda ampliarse. 
“Para tomar trabajos importantes, es necesario contar con una sólida estructura económico-financiera, teniendo en cuenta que 
la inversión se recupera siempre tiempo después”, desliza Camilletti, sin dejar de mencionar que, para estar a tono con la 
demanda, el rubro exige inversiones permanentes en maquinaría y tecnología, así como la permanente capacitación de los 
recursos humanos, un sendero que la empresa recorre con orgullo. 
Demanda creciente 
La empresa Segutécnica acredita una trayectoria de más de treinta años y cuenta con una red de distribuidores y vendedores 
que abarcan la totalidad del territorio nacional. Es, a la vez, otra de las firmas berissenses que ya incursiona decididamente en 
el área de Vaca Muerta. 
Carlos Taini, directivo de la firma, relata que la idea de explorar este promisorio mercado cobró fuerza a fines de 2019. 
“Viajamos a Añelo para alquilar algún local y montar una ferretería industrial en pleno corazón de Vaca Muerta, pero la 
pandemia en marzo del 2020 nos hizo postergar el emprendimiento”, menciona. 
Casi un año después, se pudo retomar el proyecto, aunque con algunas modificaciones, entre ellas la de cambiar de opinión 
respecto de montar un negocio en Añelo. 
“Alquilamos un depósito en Cinco Saltos, en Neuquén y tenemos vendedores recorriendo de punta a punta la zona petrolera. 
Nuestro depósito nos ayuda a realizar entregas inmediatas y así poder prestar un servicio express”, indica el empresario. 
La firma se especializa en la comercialización de elementos de protección personal y ferretería industrial. Como mayorista 
distribuye marcas como 3M, MSA, Libus, Funcional, Mapa, Top Safe, Tyrolit y Conarco, a la vez que fabrica indumentaria 
ignifuga y para arco eléctrico, arneses para trabajos en altura, eslingas para elevación de cargas, elementos para sujeción de 
cargas, portaherramientas, fajas lumbares y otros elementos. Además, importa elementos de protección personal (guantes 
entelados de nitrilo, látex, PU, rodilleras de seguridad, mallas de demarcación, equipos de medición, trajes para lluvia, 
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indumentaria para bajas y altas temperaturas, cintas demarcatorias) a través de su marca Prowork. 
“La decisión de hacer base en Neuquén nos va a dar la oportunidad de seguir creciendo como empresa tanto en 
reconocimiento como en facturación, y así poder trabajar con las grandes operadoras y todas las subsidiarias que prestan sus 
servicios petroleros. Obviamente hay mucha demanda de todos los productos que comercializamos”, expone Taini. 
La unidad de negocios de Segutécnica en aquel confín patagónico está integrada por 3 vendedores especializados en 
marketing, un trabajador de depósito que se encarga de recepción y preparación de mercadería y un chofer para la entrega en 
una zona cuyo radio va ampliándose. 
“El personal contratado está radicado en Neuquén y es asistido en forma permanente por nuestro centro de distribución 
ubicado en Berisso. La mercadería llega a nuestro depósito de Neuquén a través de un servicio de transporte tercerizado con 
depósitos en la ciudad de Buenos Aires”, indica el referente de la empresa. 
Su visión respecto del futuro que espera a Vaca Muerta no difiere de la que exhiben otros actores relacionados con aquellos 
yacimientos. “Vaca Muerta representa para nuestro país un polo de inversión que atrae a muchas empresas extranjeras, que 
tienen la posibilidad de exportar los productos que allí se explotan, dejando las divisas necesarias para empezar con el 
crecimiento tan anhelando de Argentina”, resume. 
 
Cagliardi visitó la cooperativa Coopertei que sumó a 10 berissenses a través del Programa "Jóvenes con Más y Mejor Trabajo" 
Fuente: berisso.gob.ar Fecha: 19/08/2021 
Cagliardi visitó la cooperativa Coopertei que sumó a 10 berissenses a través del Programa "Jóvenes con Más y Mejor Trabajo". 
Los jóvenes ingresaron a una pasantía de entrenamiento laboral para aprender un oficio. 
El intendente de Berisso, Fabián Cagliardi junto al subsecretario de Tierra, Vivienda y Hábitat, Gabriel Marotte y el coordinador 
de la Oficina de Empleo, Javier Ibarra, realizaron una visita a la cooperativa Coopertei Ltda, que incorporó a su plantel a 10 
jóvenes berissenses a través del Programa "Jóvenes con Más y Mejor Trabajo". 
En esta oportunidad, los jóvenes ingresaron a una pasantía de entrenamiento laboral para aprender un oficio. Cabe mencionar 
que la empresa se dedica a la reparación y mantenimiento mecánico de equipos industriales rotantes. 
Sobre la incorporación de los jóvenes, Cagliardi agradeció a Coopertei que "se puso a disposición para enseñarles un oficio" y 
agregó: "Estas propuestas, significan futuros puestos de trabajo para nuestros jóvenes, tan necesario en nuestra ciudad". 
Por su parte, Leonardo Antonelli, presidente de la cooperativa expresó: "Ponemos a disposición la empresa para brindar el 
oficio de tornería, mecánica, electromecánica y técnica. Es muy interesante que los chicos tengan este espacio para aprender y 
que, desde la gestión municipal que lleva adelante el intendente Fabián Cagliardi se fomenten estas oportunidades, es muy 
esperanzador". 
 
Reunión con representantes de la Cámara de Empresas Petro-Energéticas de la República Argentina (CEPERA) 
Fuente: berisso.gob.ar Fecha: 10/04/2020 
En horas de la mañana, el intendente de Berisso Fabián Cagliardi junto a la directora de Desarrollo Regional del Ministerio de 
Desarrollo Productivo de la Nación, Mercedes La Gioiosa, mantuvieron una reunión con representantes de la Cámara de 
Empresas Petro-Energéticas de la República Argentina (CEPERA), Bárbara Camiletti de Tisico y Claudio Heig de Copertei, entre 
otros, con el objetivo de analizar la situación del sector ante la pandemia. 
CEPERA nuclea a empresas tercerizadas de YPF que, debido a la baja de la producción de la petrolera, vieron afectado el 
normal funcionamiento operativo y económico de sus empresas, incluso generando algunas complicaciones para afrontar los 
sueldos de los trabajadores. Por tal motivo, se desarrolló este encuentro donde los empresarios pudieron expresar a la 
representante del Ministerio de Desarrollo Productivo de Nación sus preocupaciones. 
Al respecto, el intendente Fabián Cagliardi señaló: "Organizamos esta reunión porque la Cámara (CEPERA) está muy 
preocupada por lo que está pasando en el sector. Hoy nos acompaña Mercedes La Gioiosa para contenerlos, para decirles cuál 
es la realidad, decirles en qué está trabajando la Nación en cuanto a la pandemia, cómo vamos a sacar adelante el sector y 
cómo vamos a contenerlo, sobre todo a sus trabajadores desde el Estado Nacional, Provincial y Municipal". 
Por su parte, Claudio Heig de Copertei calificó como "muy positiva la reunión porque al menos disponemos de más 
información sobre lo que se viene, fundamentalmente con el tema de los sueldos y de mucha gente que tenemos dispensada 
hoy por esta cuestión del coronavirus, que están en sus casas". Además, agregó: "Tenemos una reunión pendiente con YPF 
desde la Cámara de CEPERA, así que esto nos ayuda para poder seguir manteniendo la información actualizada". 
En tanto, Mercedes La Gioiosa indicó: "Comenzamos a trabajar la situación que están atravesando frente a la pandemia las 
empresas nucleadas en CEPERA, y a través del programa que tenemos en el Ministerio de Desarrollo Productivo, que es el 
PRODEPRO, vamos a poder asistirlos en un eje más de futuro, pero hoy frente a esta situación estamos armando una mesa en 
conjunto con Trabajo y Desarrollo Productivo para poder abordar este tema". 
 
Berisso adhirió al Programa de Internacionalización de Municipios 
Fuente: www.novalaplata.com Fecha: 16/04/2015 
La Municipalidad de Berisso, a través de la Secretaría de Producción adhirió al Programa Provincial de Internacionalización de 
Municipios que lleva adelante el Ministerio de Producción de la provincia de Buenos Aires. 
Tiene por objetivo elaborar con todos los sectores públicos y privados de las comunas, una estrategia de desarrollo e inserción 
internacional, apuntalándolos en la capacitación de los equipos de trabajo en materia de comercio exterior, inversión y 
cooperación internacional. En tal sentido, en un acto llevado a cabo en el despacho del jefe comunal, el intendente Enrique 
Slezack junto al subsecretario Provincial de Relaciones Económicas Internacionales Carlos Peralta, plantearon los 
lineamientos del Programa y la modalidad de implementación en el distrito. 
Del encuentro participaron además el secretario de Producción, Luis Stangatti; el secretario de Gobierno, Guillermo Di Giácomo, 
el director de Gestión y Modernización del Estado, Matías Slezak, e integrantes del equipo de profesionales de la Secretaría 
Municipal. En el contexto actual que atraviesa Berisso, la puesta en marcha de este Programa en la ciudad, tiene una relación 
directa con el inminente funcionamiento de la Terminal de Contenedores en el Puerto local. 
Al respecto el Intendente Enrique Slezack expresó: “Para Municipios como el nuestro este tipo de acciones se evidencian en, 
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por un lado el rol que ocupa el estado en la actualidad, y por otro, la visualización de proyectos de crecimiento y desarrollo 
como el Parque Industrial, la reconstrucción vial de la denominada “Ruta del Mercosur” que une el Puerto de Zarate-Campana 
con el puerto de La Plata y la puesta en marcha de la Terminal de Contenedores”. 
“Pensarnos en este contexto es sumamente significativo. Hace doce años, luego de una crisis sin precedentes donde nos 
regíamos por los clubes del trueque y el funcionamiento de los comedores barriales, la realidad se ofrecía muy poco 
promisoria para nuestros vecinos. Hoy, a través de este Programa, estamos concretando el armado de un equipo de 
asesoramiento para poder articular la labor con las empresas asentadas en la zona y que fundamentalmente trabajan con 
importaciones y exportaciones, como ya ha sucedido con TISICO S.A. y la Cooperativa de Trabajo “Coopertei Ltda.; y que 
ocurrirá también con las empresas que se asentarán en el corto y mediano plazo, y que articulará trabajos con la Terminal 
Multipropósito de Contenedores del Puerto local cuando se inicie la llegada de los buques” repasó Slezack. 
Desde lo local hacia lo global 
Por su parte, el funcionario Provincial Carlos Peralta señaló: “Estamos trabajando junto a los Municipios tal como nos ha 
pedido el gobernador Daniel Scioli para potenciar el impacto positivo de la renovada Ruta Provincial Nº 6, una autovía clave 
para la conectividad del nuevo Puerto de La Plata con el de Zárate- Campana, y para el fortalecimiento productivo de los 
municipios que atraviesa y que conforman este importante polo de desarrollo”. 
“En este proceso de volvernos más competitivos, el primer paso es la continua capacitación de nuestros recursos humanos, 
tanto del sector privado como del público. Por eso el Programa trabaja tanto con los actores de nivel provincial y municipal 
como con las empresas que se encuentran en las comunas y con el resto de la sociedad civil”, agregó Peralta. 
El Programa se aplicará, inicialmente en 5 de los 12 municipios ubicados a la vera de la Autovía 6, y tiene como fin profundizar 
la vinculación directa de los municipios con el exterior para fortalecer el proceso de internacionalización PyME, focalizándose 
en tres ámbitos específicos: comercio exterior, cooperación internacional e inversión. 
La idea es que la Provincia junto a los municipios, organismos no gubernamentales y empresas conformen un plan 
interdisciplinario que vuelque las necesidades locales para consolidar la salida al ruedo exportador, partiendo desde lo local 
hacia lo global. En la jornada de este miércoles, en el marco del Programa, los funcionarios participaron de un taller a fin de 
delinear las líneas de acción próximas a concretarse en el distrito. 
 
Promueven que cooperativistas del petróleo trabajen en Venezuela 
Fuente: www.elciudadano.com Fecha: 11/03/2014 
La Cámara de Emprendimientos y Empresas del Polo Petroquímico (Ceepp) de Berisso, La Plata y Ensenada, promueve la 
expansión de las empresas vinculadas al sector e impulsa el cooperativismo para realizar trabajos en las refinerías de 
Venezuela. El Secretario General del Sindicato Unido Petroleros e Hidrocarburíferos de Ensenada (Supeh), e integrante del 
Ceepp, Ramón Garaza, explicó a Télam que a partir de ofrecimientos laborales vinculados al sector petroquímico se reunió con 
los empresarios de la región con el objetivo de “diagramar un programa para que se integren como cooperativas y responder a 
la demanda laboral expuesta por Venezuela”. 
“Queremos agrupar las más de 40 empresas vinculadas al sector petroquímico de nuestra región y diagramar un programa 
para que se integren como cooperativas en el país hermano venezolano donde se están realizando obras de nuevas refinerías” 
afirmó Garaza. El dirigente petrolero destacó la experiencia puntual y exitosa de la Cooperativa de Trabajo Coopertei, una de 
las empresas que integra la Ceepp, quienes hace dos años y a través de un acuerdo impulsado por el Ministerio de 
Planificación Federal, provee repuestos mecánicos a Petróleos de Venezuela S.A.(Pdvsa). 
En este sentido, Garaza, explicó que “Copertei es una de las empresas conformada en el año 1991 por ex trabajadores de la 
YPF estatal quienes por las decisiones políticas de la época debieron conformar una cooperativa de trabajo, y hasta hoy realiza 
mantenimiento mecánico a la refinería más grande de Argentina en la ciudad de La Plata”. 
Sostuvo que “sabemos que tenemos trabajadores con experiencia, idoneidad, profesionalismo y esto es un premio al esfuerzo, 
a la lucha que tuvimos en su momento por defender a cada una de nuestras empresas y emprendimientos, no con dichos sino 
con hechos” y agregó que “Venezuela, como así también Bolivia y Paraguay están viendo la mano de obra calificada de nuestra 
región” Por su parte, el presidente de la Cooperativa de Trabajo Coopertei, Adrián Cossara, reconoció la importancia del 
acuerdo suscripto hace dos años con la empresa petrolera venezolana y dijo que “fue una decisión del entonces presidente de 
República Bolivariana de Venezuela, Hugo Chávez y la presidenta de Argentina, Cristina Fernández de Kirchner” con el objetivo 
de promover un convenio energético binacional”. 
“En este marco nuestra Cooperativa de Trabajo, junto a 35 empresas argentinas firmamos acuerdos con Venezuela”, recordó 
Cossara. Dijo que a Venezuela “le proveemos repuestos mecánicos, que para nuestra cooperativa es muy importante ya que 
Pdvsa es la cuarta empresa del mundo dedicada a los hidrocarburos y 10 veces más grande que YPF por sus necesidades, y 
esto nos abre un importante mercado de expansión”. 
Asimismo, aseguró que “la estrategia de nuestra cooperativa se basa en aprovechar nuevas condiciones que se presentan 
luego de que el Estado Nacional pasara a conducir YPF ya que con la participación estatal en la petrolera nacional se 
generaron nuevas posibilidades de intercambio”. 
“La política en cuestión petrolera de Venezuela es cubrir en una mayor medida la demanda de insumos, servicios y 
reparaciones con Argentina, como también capacitar a sus trabajadores con mano de obra calificada, por eso vienen a buscar 
empresas desarrolladas en esas ramas y entre ellas se encuentra Coopertei”, sostuvo el representante de la empresa con sede 
en la ciudad de Berisso. 
 
La YPF nacional también será solidaria 
Fuente: comercioyjusticia.info Fecha: 08/05/2012 
Al menos media docena de cooperativas de extrabajadores se especializaron en servicios para la industria petrolera y gasífera. 
Están expectantes para integrarse al anunciado pool de nuevos socios de la compañía. 
La nueva YPF controlada por el Estado, ya gerenciada por el entrerriano Miguel Galluccio, avanza en la decisión anunciada por 
los interventores Julio de Vido y Axel Kicillof, de desarrollar una red nacional de proveedores de insumos para la petrolera, que 
comprende también a empresas de economía social. El programa de trabajo, desarrollado desde fines de abril pasado en una 
serie de encuentros con representantes de la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República Argentina (Adimra), 
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podría desembocar este mismo mes en los primeros pedidos de servicios e insumos a empresas argentinas fabricantes de 
distintos elementos utilizados en la exploración y explotación de hidrocarburos. Entre las compañías que desarrollan servicios 
centrales y auxiliares para plantas de la petrolera, se encuentran varias cooperativas, formadas en su mayoría por ex 
empleados de YPF en los años 90, cuando la empresa fue privatizada y más de 30 mil ex dependientes quedaron en la calle. 
Se cuentan entre ellas la Cooperativa de Trabajo 18 de Febrero Ltda., Papelcoop Cooperativa de Trabajo Ltda., Coovial 
Coperativa de Trabajo Ltda., Legar Cooperativa de Trabajo Ltda., Nueva Esperanza Cooperativa de Trabajo Ltda y Coopertei 
Ltda. Estos emprendimientos se especializaron en brindar servicios que terceriza YPF y, en algunos casos, evolucionaron 
hasta formar alianzas con otras cooperativas y pymes para alcanzar trabajos de mayor escala y convertirse en proveedoras de 
todo el sector petrolero. Desde abril están activas varias mesas de trabajo en distintas cadenas de valor (electricidad, gas, 
petróleo) tanto para la explotación de hidrocarburos convencionales, no convencionales “y en todos los sectores donde actúa 
la compañía”, según supo informar la intervención en los últimos días. Estos equipos técnicos realizaron -primero- un 
diagnóstico de necesidades de la compañía petrolera, posteriormente hicieron un relevamiento de prestadoras de servicio y 
productoras de bienes e insumos y también se dedicaron a detectar posibles espacios donde puedan actuar las empresas 
nacionales en el abastecimiento de insumos, tanto para YPF como para otras compañías de similar envergadura y actuación. 
Se identificaron así oportunidades que permiten fabricar en el país la mayor cantidad de insumos posible en esta nueva etapa 
de la empresa, en la que se procura incrementar la producción de gas y petróleo y desarrollar los hidrocarburos no 
convencionales, entre otros proyectos de desarrollo ya hechos públicos por la nueva YPF. 
La compañía estructuró entonces una ingeniería de desarrollo de proveedores, en la cual se ofrece el apoyo tecnológico que se 
requiera para desarrollar aquello que no se produzca en la actualidad y que contempla también el financiamiento. En todos los 
casos, se buscó dar escala de producción a las empresas convocadas “y un horizonte de mediano y largo plazo que haga 
posible las inversiones necesarias para el desarrollo de tecnología y la generación de empleo nacional”, según se informó. 
La reestatización de YPF “ha sido un cambio positivo que estábamos esperando todos”, declaran entusiasmados los 
cooperativistas de Coopertei. “Los trabajadores vivimos en carne propia todos los procesos desde la privatización y 
consideramos que es verdaderamente una recuperación”, subrayó Adrián Cossara, secretario de la entidad, que brinda 
mantenimiento técnico y mecánico a la mayor refinería existente en el país tras la privatización de YPF en 1991. 
“En el último tiempo se percibía la falta de inversión de parte de Repsol. Lo veíamos reflejado en nuestras tareas cotidianas, 
con la reparación de las máquinas y la calidad de los repuestos que brindaban”, enfatizó Cossara, al tiempo que advirtió: 
“Sabemos que no puede haber nada negativo detrás de un proyecto de estas dimensiones. Con la mano de obra calificada con 
que contamos, genera cierta incertidumbre en los trabajadores. Estamos entusiasmados pero expectantes”, agregó el 
secretario de la cooperativa instalada en el partido de Berisso, en la provincia de Buenos Aires. 
Después de la privatización de YPF, la empresa decidió tercerizar los oficios. Para seguir brindando servicios a la petrolera, los 
trabajadores conformaron una cooperativa, realizando el mantenimiento mecánico corriente de la refinería que tiene YPF en la 
ciudad de La Plata. En el año 2005 inauguraron un nuevo complejo industrial de características únicas en la región, diseñado y 
orientado a brindar un servicio que garantizara la calidad, y así poder satisfacer necesidades de sus clientes, integrando 
seguridad, calidad, técnica e ingeniería al proceso. Hoy se encuentran proyectados a una visión orientada a ser referentes en el 
país en la industria metal mecánica, exportando sus conocimientos a cualquier refinería. 
Su principal capital es el humano. La cooperativa cuenta con mecánicos altamente especializados y de un promedio de 
experiencia de 30 años, dando trabajo a más de 150 personas, entre asociados y contratados. Convencidos de que la 
capacitación es prioridad, cuentan con una escuela de oficio, con egresados en tornería, mecánica y otros oficios técnicos. 
Coopertei se dedica a mantenimiento industrial de alto desempeño, abarcando entre otros servicios reparación de turbinas, 
bombas de todo tipo, compresoras, reductoras y todo equipo rotante presente en industrias. Posee toda la gama de 
mecanizado con un amplio plantel de fresadores, alisadores, torneros; y un equipamiento adicional del maquinado in situ. 
 
Certificación que corona un gran momento 
Fuente: www.semanarioelmundo.com.ar Fecha: 31/08/2007 
Hacia abril del año pasado, se registraba en Coopertei una reunión de dirección en la que los responsables de diferentes áreas 
de la empresa asumían el compromiso de trabajar para certificar bajo la norma ISO 9001:2000, relacionada con el sistema de 
gestión de calidad. El objetivo se alcanzó el pasado 6 de julio, fecha que los integrantes del emprendimiento recordarán como 
la de la coronación de un gran trabajo de equipo. 
Leonardo Antonelli, presidente de la compañía con sede en La Portada, revela que una vez fijado el objetivo, a mitad del año 
pasado, se contrató la consultora que acompaño el proceso que condujo a la certificación. A fines de mayo de este año, luego 
de meses intensos, la empresa recibió la primera auditoría pre-certificación, a cargo de los auditores de la certificadora 
internacional DNV. En tono didáctico, el Ing. Gustavo Marchi, representante de la dirección por la calidad, explica que la norma 
equivale a una guía a partir de la que todos los sectores involucrados en un proceso se ordenen y trabajen de tal forma que el 
producto final, en el caso de Coopertei el servicio de mantenimiento, se entregue con calidad a los clientes. 
“La certificación se otorga por tres años, claro que hay permanentes auditorías de mantenimiento para constatar que se sigue 
trabajando con la misma lógica”, menciona Marchi. 
Por su parte, Antonelli pone el acento en que el logro se alcanzó en un gran momento para la empresa. “No tocamos nuestro 
techo, está claro, pero hemos conseguido un importante nivel de crecimiento”, establece. 
La certificación, advierte, permitirá ampliar el arco de clientes, sobre todo en lo que hace a grandes empresas, las que no 
contratan sino a empresas certificadas. “Subimos otro escalón”, dice con satisfacción el presidente de la firma, revelando que 
la empresa creció un 28 % en cuanto a facturación respecto a un año atrás. 
“Hay que resaltar que este logro se alcanzó y se sostendrá por el esfuerzo y compromiso de cada uno de los integrantes de la 
empresa. Por ahí el gerente de calidad Miguel Martínez y yo aparecemos como dos caras visibles en esto proceso, pero de 
verdad que sin la voluntad de todos los trabajadores poco se podría haber hecho”, consigna Marchi. 
Coopertei cuenta en el presente con alrededor de 130 operarios e integra el recientemente conformado GEIB (Grupo 
Empresarial Integrado de Berisso). Entre los objetivos a mediano plazo, figura ahora el de certificar en la norma 14.000, 
vinculada con la gestión ambiental. 
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2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001:2015 IRAM 02/08/2022 14/07/2025 
Fuente: Empresa. 
 

 
 

 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 
 
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 162 2 15 179 
Fuente: Empresa. 
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2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información.   
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Enero 2022 $ 77 939 145 $ 66 436 126 ARS 

Febrero 2022 $ 68 789 092 $ 55 081 015 ARS 
Marzo 2022 $ 90 863 931 $ 59 800 896 ARS 
Abril 2022 $ 131 364 703 $ 59 859 439 ARS 
Mayo 2022 $ 44 444 567 $ 71 982 218 ARS 
Junio 2022 $ 120 233 937 $ 79 649 097 ARS 
Julio 2022 $ 208 017 189 $ 181 632 734 ARS 

Agosto 2022 $ 59 549 825 $ 40 179 211 ARS 
Septiembre 2022 $ 126 676 414 $ 88 940 857 ARS 

TOTAL $ 927 878 803 $ 703 561 593 ARS 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
Octubre 2022 $ 12 260 692 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 LILLO GABRIEL OSVALDO Argentina 20-22307209-8 $ 11 582 558 ARS 

2 SEGUTECNICA S.R.L. Argentina 33-62904001-9 $ 8 688 080 ARS 

3 METALURGICA H.A.V. S.A.S. Argentina 33-71738327-9 $ 5 953 191 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

  

3- Situación Comercial 
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3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 YPF S.A. Argentina 30-54668997-9 $ 1 073 921 820 ARS 

2 ARAUCO ARGENTINA S.A. Argentina 33-56324011-9 $ 31 445 568 ARS 

3 
YPF S.A. - COMPAÑIA DE 

HIDROCARBURO NO CONVENCIONAL 
S.R.L. AREA LOMA CAMPANA U.T.E. 

Argentina 30-71433561-4 $ 18 853 350 ARS 

4 
YPF S.A. - PETRONAS E&P ARGENTINA 

S.A. 
Argentina 30-71486975-9 $ 14 485 424 ARS 

5 
PAN AMERICAN ENERGY, S.L., 

SUCURSAL ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 12 260 692 ARS 

6 RAIZEN ARGENTINA S.A.U. Argentina 30-50672680-4 $ 11 528 594 ARS 

7 
YPF S.A. - SPM ARGENTINA S.A. - AREA 
BANDURRIA SUR UNION TRANSITORIA 

Argentina 30-71588434-4 $ 6 998 450 ARS 

8 YPF ENERGIA ELECTRICA S.A. Argentina 30-71412830-9 $ 2 578 555 ARS 

9 CARTOCOR S.A. Argentina 30-58673333-4 $ 2 061 587 ARS 

10 REPMAN S.A. Argentina 30-61065626-5 $ 1 995 864 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

 
 
 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: FED. PATRONAL 
N° de contrato: 5155419 
Desde: 01/10/2021 - Alta de afiliación 
Hasta: Afiliación vigente 
 
Aseguradora: FED. PATRONAL 
N° de contrato: 14598 
Desde: 02/12/1997 - Alta de afiliación 
Hasta: 21/05/2019 - Rescisión Cese Actividad ART20 
 
 
3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 
 
3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 SEGURO DE VIDA 
OBLIGATORIO FEDERACION PATRONAL 1296356 $ 23 878 800 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 
 
 

4.2 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

4- Comercio Exterior 



 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            27/49 

 

 

 

5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 
  

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 Banco Credicoop N/I ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 
 
 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 
 
 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2018-12 

30 IVA ACTIVO 1991-12 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2011-12 

154 FONDO P/EDUC.Y PROM.COOPTIVA. ACTIVO 1991-12 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2021-09 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 22/11/2022 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución 
judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 
  

Agente de Recaudación 
Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 
Situación actual: Categoría 0 

6- Situación Judicial Comercial 
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La información expuesta es la registrada al 22/11/2022 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 
computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones 
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo 
realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 
 
6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 
COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA, CUIT 30-64698528-1, no presenta sanciones laborales 

publicadas en el listado REPSAL vigente al 22/11/2022. 

 

 
 
 
 
  

Referencias de categorías 
Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 
Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 
Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 
Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 
Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

Consultar con el área Gestión de Proveedores. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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COOPERATIVA DE TRABAJO COOPERTEI LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            42/49 

 

SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (fecha de cierre 31/12) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado en 12/2021 alcanzaron a un total de $790 Millones vs $473 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un aumento interanual del 64.7%. 

 Los Costos Directos disminuyeron su incidencia sobre las Ventas, pasando del 100% a 92.8% mientras que 

los Gastos de Estructura aumentaron del 0% al 1.3% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $1.7 Millones (0.22% s/ventas) 

correspondientes mayoritariamente a Recupero de Obra Social, Bonificaciones Obtenidas y Recupero de 

Gastos, y Egresos por $32.5 Millones (4.2% s/ventas) imputados a Resultados Financieros y por Tenencias. 

 De acuerdo con lo expresado, se registró una ganancia Final de $6.3 Millones (0.81% s/ventas) vs el 

quebranto de -$10 Millones (-2.13% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2021 aumento de Ventas, caída de Costos y leve aumento de Gastos, 

presentando una marginal ganancia final vs el quebranto del periodo pasado. 

Financieros 

 El indicador de Liquidez Corriente aumentó de 1.30 a 5.54, permaneciendo en parámetros muy 

satisfactorios. 

 El Capital de Trabajo fue $142 Millones (55% s/activo), considerándose muy adecuada la relación. 

En resumen, la situación financiera se mostró muy satisfactoria, con excelente indicador de Liquidez Corriente y 

Capital de Trabajo en muy adecuada proporción con el activo.  

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2021 fue de $229 Millones vs $95 Millones en el ejercicio anterior. Del total del PN, 

$152.5 Mil corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo satisfactoria la participación. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 12% del Activo siendo las Deudas 

Fiscales a corto plazo 44% del Pasivo Total) y Deudas Sociales a corto plazo (28% del Pasivo Total) las 

principales fuentes de apalancamiento. 

 La Solvencia Patrimonial aumentó a niveles excesivos (pasó de 1.03 a 7.31), lo mismo que el 

Endeudamiento Corriente que cayó marcadamente de 0.97 al actual 0.14. 

En resumen, la situación Patrimonial resultaba muy adecuada, con Solvencia y Endeudamiento en niveles 

satisfactorios, y una excelente conformación del PN. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

65.000.786          $ 8.659.713             $

60.382.810          $ 4.355.903             $

35 días 2.656.344             $

40685820160 días 4.392.928             $

15 30 45 60 90 120

90%
27.960.413          55.920.826          83.881.240          111.841.653        167.762.479        223.683.306        

80%
24.853.701          49.707.401          74.561.102          99.414.803          149.122.204        198.829.605        

65%
20.193.632          40.387.264          60.580.895          80.774.527          121.161.791        161.549.054        

50%
15.533.563          31.067.126          46.600.689          62.134.252          93.201.377          124.268.503        

40%
12.426.850          24.853.701          37.280.551          49.707.401          74.561.102          99.414.803          

30%
9.320.138             18.640.275          27.960.413          37.280.551          55.920.826          74.561.102          

20%
6.213.425             12.426.850          18.640.275          24.853.701          37.280.551          49.707.401          

10%
3.106.713             6.213.425             9.320.138             12.426.850          18.640.275          24.853.701          

2%
621.343                1.242.685             1.864.028             2.485.370             3.728.055             4.970.740             

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%

Plazo

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


