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LEGAL DISCLAIMER — AVISO LEGAL

El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal InquiroVitae.com, FIDELITAS facilita a los Usuarios el acceso y la utilizacién de diversos servicios y contenidos, gestionando
una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicion de los Usuarios por
FIDELITAS, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La
solicitud, recepcion, lectura, y archivo, del presente informe se encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de
realizada el pedido. Ninguna informacion vertida en estos informes constituye una opinion, sino que es el resultado consistir la informacién cedida por el postulante frente a los terceros
que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningun informe debera considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el
titulo de “Version Definitiva” en el encabezado del mismo. Fidelitas S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien voluntariamente cede su
informacion para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberan ser
dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar. FIDELITAS. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccion Nacional de Proteccién de Datos Personales, y tanto el cedente de
la informacion, como asi también el destinatario del presente informe deberan atenerse a la Ley N 25.326 de HABEAS DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que
cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, tnica y exclusiva responsabilidad. Toda la
informacion aqui vertida es de caracter confidencial y el receptor debera arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para que la misma no sea difundida por
ningun medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. FIDELITAS trata tus Datos Personales con caracter de confidencial. Por lo tanto, no vendera, alquilara o compartira los Datos
Personales excepto en las formas establecidas en estas politicas. Puede suceder que en virtud de 6rdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar informacién
a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o acceder a cierta informacion o transmisiones de datos en cuyo caso
FIDFIITAS no resnondera nor la informacién aue sea revelada
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INFORME POR CUENTA Y ORDEN DE:
TECHNISYS S.A.

GRIMBERG ROSEN, Abigail Mariela

—

Cargo: Recruiter Sector: Operaciones EF: ARG Argentina
Solicitada por: C. RODRIGUEZ Fecha: 09/08/2022

Resumen Ejecutivo

Perfil Académico Perfil Profesional/Laboral

No Validado No Validado

> m

Global Risk Compliance

Antecedentes Legales/Fiscales

Ok Ok

Informacién de Prensa

Ok

Perfil Académico: No pudo ser validado con las entidades educativas

Perfil Profesional / Laboral: Ante la falta de datos de contacto no se pudo obtener referencias laborales.

Antecedentes/Fiscales: Sin eventos negativos

Compliance y Prensa: Sin observaciones
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Datos Personales

Apellido y Nombre:  GRIMBERG ROSEN, Abigail Mariela

Tax Id: 27352367465 \/
Fecha de
ey 13/07/1990 \/
Nacimiento:
Teléfono: +54 92345417210
E-mail: mazzajp@hotmail.com
. - linkedin.com/in/abigail-grimberg-
Linkedin: 389161151
Estado Civil: No informado
Domicilio: Buenos Aires - Argentina. /
Salta 347, 3 (1708), L/ Morodn,
Otro domicilio: Prov. de Buenos Aires -

Argentina

ojCultu
colCustodio e
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Fuente Google Maps:

Confirmacion del Perfil Académico

Escuela de Negocios UADE | Buenos Aires, AR

Titulo a Obtener Maestria en direccién de Recursos Humanos
Periodo Cursado 2022

Estado de Carrera En curso

Observaciones No verificado

| Universidad | universitas |

Titulo Obtenido Tecnicatura Superior en Recursos Humanos
Periodo Cursado 2018 - 2020

Estado de Carrera Finalizada

Observaciones No validado

Entidad Educativa Instituto Polimodal N° 8 “Domingo Faustino Sarmiento”

Titulo Obtenido Bachiller con orientacién en comunicacion arte y disefio
Periodo Cursado 2012 - 2018
Estado de Carrera Finalizado - Promedio. 9.5

Observaciones
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Cursos:

Escuela Argentina de Negocios
Gestion de Recursos Humanos

may. 2021 - may. 20

Marco lega

Modalidades de contratacion

Armado de legajos: documentacian obligatoria
Examen preccupaciona

Simplificacion Registral — Empleadores
SIRADIG — Empleador

Eleccion obra sodial

ART

Metificaciones (Vacaciones-Suspensiones-Amaonestaciones)
Recibo de Sueldos

Licencias solicitud y goce

Extincidn relacion laboral

Certificacion de Servicios

Certificado Art. 80

Planillas de horarios, control de ausentismo

SAMIA

Escuela de Negocios
9 - Servicio de Empleo

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Dejamos constancia que

Abigad Grimberg

ha participado del Curso de “Gestién de Recursos Humanos™
de 6 (seis) horas de duracion y en formato online,
a cargo de Marta Rion y Gastén Moledo.

Se extiende el presente certificado en la Ciudad de Buenos Aires,
27 de mayo de 2021.

A"‘/ - | ,Xc‘\f}" “‘ k(:l

& Lic. ji}ncnn Varela
Lic. Ernesto Tocker Coordinadora de W Escucla de Negocios
Director del Servicio de Empleo AMIA
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Verificacion del Perfil Profesional/Laboral

Duracién del Vinculo
Fecha de Ingreso
Motivo de la

Desvinculacion

Reportaba a

Observaciones

o _ HUMAN VALUE AND IT
1 ano, 5 meses Ultimo puesto ocupado

RECRUITING
05/2019 Fecha de Egreso 10/2020
No aplica Concepto Profesional No informado
No informado Referencid No informado

Habilidades: IT profiles survey

- Headhunting

- Pre-screening of cvs.

- Interviews with qualified candidates in person and/or remotely.
- Elaboration of post-interview reports.

- Presentation of candidates

- Coordination of technical interviews.

- Follow-up of the candidate's status.

- Closing of the search.

- Preparation and delivery of offer letters.

- Onboarding

-Analysis of competency benefits and employee trainings

No se logré hacer la referencia laboral
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Experiencia

Accenture
Jornada completa . 1 afio 11 meses

Recruiter Analyst ( Cliente Mercado Libre Mexico)

&0, £l - aciualig

O anao E5E5

=]
s

Reclutamiento de talento para Mexico
Proceso de recruiting end-to-end
Relevamiento de necesidades y posiciones con el cliente
Time Managment
Coerdinacion de entrevista tecnica
Seguimiento del proceso del candidato, hasta su incorporacion
Armado y presentacion de cartas de ofertas
Entrevistas por competencias f Entrevista de ADN
Pedido de Background Check
Competencias tecnicas
Uso de ATS tal como Success Factor y EightFold para trakear a los candidatos en procesos a traves de sus
diferentes steps.
Reuniones con los Hiring Manager para determinar senority y pasos a seguir
Participacian en los onboarding de la comparia
Reuniones semanales con € cliente [ TA, Managers Lideres) para |a revision de estatus de candidatos en
proceso, puntos de delor,posibles cambios para la mejora del candidate experiencie mejoras del proceso y
objetivos SMART
Manejo de vencimiento de tarjetas
Rol profiling
Capacitaciones como voluntaria para personas gue quieren ingresar al mundo de sistemas
Perfil it & Non -IT:
IT Perfiles:
» CLOUD INFRAESTRUCTURE: DevOps Cloud Engineer (Micrasoft Azure / AWS |
Ansible, Powershell, Kubernetes), Cloud Architect 7 Solution Architect. RPA.
» SOFTWARE DEVELOPMEMT: C, C++, C# .NET, Java, Python, Fullstack engineer,
back-end, front-end devs (JavaScript, HTML, C55, React)s, Angular JS / Angular 2+),
nodels.
» [T SECURITY: Security Analyst / IT Risk Analyst. SIEM Support Engineer,
Al no tener datos de contacto no se pudo validar su historial laboral
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nodels.

« IT SECURITY: Security Analyst / IT Risk Analyst. SIEM Support Engineer,

Cloud Security Compliance Engineer, Email Security Support Engineer.,

= PROJECT MANAGEMEMT: PMs and PMOs, Scrum Master, Product Owner, Agile
caach,

« DBA: M5SSOL, Oracle.

+ ACCOUNT MAMAGER-MARKETING DIGITAL

= DATA SCIENCE: Data Engineer, Data Scientist, Machine Learning. Artificial Intelligence
Engineer.

= TESTIMG: Tester QA Automation / Performance & Stress Test Engineer.

» BUSIMESS INTELLIGEMCE

» NON IT:IT{ Supervisor, Terminales Puntos de Venta Pasarelas de Pago Analista de
Credito,Analista Point Promotoria, Televentas, Supervisor de Facilities,Realtors Analista
Sr.5hops Supervisor)

Recruiting Analyst (Cliente Mercado Libre Argentina)

oct. 2 - feb. 2022 -1 aro 5 mese

n

Outsourcing de procesos de contratacion (RPO). Soporte y gestion del proceso de seleccion de dientes de
Mercado Libre Argentina.

Buscar y atraer candidatos usando bases de datos, redes sociales, etc

Realizar entrevistas y filtrar candidatos para puestos vacantes

Realizar analisis de puestos y tareas para documentar reguisitos y objetivos de puestos

Focal Point de accesos a herramientas de Mercado Libre

Ofrecer informes de reclutamiento analiticos y bien documentados al resto del eguipo

Blsquedas usando operadaores booleanos.

Evaluar reuniones con TA's de los respectivos eguipos de trabajo para lograr mejoras en los procesos de
seleccion.

Revisar los candidatos que se aplican a ellos. Factores de éxito y ocho veces (ATS). Recopilacion y
consolidacidn de retroalimentacion de entrevistas.

Informes y métricas semanales en la herramienta Power Bl

People Business Partner
Flux IT

» Relevamiento de perfiles [T

» Headhunting

» Pre-screnning de cvs.

» Entrevista con los candidatos calificados en forma presencial y/o remota.
+» Elaboracion de informes post-entrevista.
* Presentacion de candidatos

* Coordinacion de entrevistas tecnicas.

* Seguimiento del status del candidato.

+ Cierre de la busgueda.

» Armado vy entrega de las cartas de oferta
* Onboarding

Recruiter IT (Freelance)
COMEXIOMHE

mar. 2019 - abr. 2020 - 1 afo 2 meses

Capital Federa

Publicaciones web de reclutamiento en los diferentes portales
[LinkedIn, Redes Sociales y otros medios).

Redaccion, publicacion y actualizacion de avisos en portales
Blsgueda ,pre-seleccion de candidatos y Reclutamiento de
diversos perfiles focalizado en el rubro ITiAnalistas QA,
Analistas Funcionales, Business Analyst, Lider de Proyecto,
Project Manager, SAP y CRM, Especialidad Java, Javascript,
Met, PHP, Python, Vb6, Unity, Android, SQL, PL-5AL, ETL,
UI/UX, etc)
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Recruiter IT (Freelance)
Upwork

Experience with U5, Latin America and MNetherands market.

Management a lot of sourcing toecls such as Linkedin Recruiter, Indeed, ATS, Github, Calendly, Boolean
searches, etc

Induestries in which | have worked:

- Software and Technology (IT)

- Administrative profiles

-Marketing

-Gaming [ UX /UL Artistas 2D y 3D,Game Programmers, Game producers, Content Designer, Game
design,Frontend Programmer testers,ingeniero de sonido,entre otros)

Covimer S.A.

‘ Office Manager (Suplencia)

Gestionar todas |as llamadas, correos electranicos, comrespondencia v faxes tanto entrantes como salientes.
Gestionar la agenda del gjecutive, pautando citas tanto personales come profesionales,

Ser el primer punto de contacto y el enlace entre el gjecutive y clientes u organizaciones.

Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de documentaos.

Procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de datos o archivos informaticos.

Recepcionista administrativa
TCMAX

Gestion de expedientes & historias clinicas de pacientes.
Organizacion de las agendas de los profesionales médicos.
Atencion telefonica y personal.

Autarizacidn de Obras Sociales y Prepagas.

Servicios Informaticos LogiCoders

‘ Recepcionista administrativa

Asistencia en la coordinacion de marcos de trabajo | Atencion telefonica y derivacion de llamadas|
organizacion de agenda personal y de clientes | confeccion de ficha personal | control de satisfaccion de
clientes |Recepcion y archive documentacion del personal.

Recepcionista | Secretaria
Centro de Estética Rossi

Encargada de asistir a |a esteticista | atencian telefonica | confeccion de turno | organizacion de agenda
personal y de clientes | confeccian de ficha personal | tareas administrativas,
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Busqueda de Antecedentes Legales/Fiscales

PADRON DE RIESGO FISCAL -

- No se detectaron datos -

EXPEDIENTES INICIADOS -

- No se detectaron datos -

SOCIOS / DIRECTORES DE

- No se detectaron datos -

ACCIONISTA DE

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO DEMANDADO

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO ACTOR

- No se detectaron datos —
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CHEQUES RECHAZADOS

- No se detectaron datos -

CENTRAL DE DEUDORES

GALICIAY EUEN’JS AIRES 100.000%

Situaciones ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 |Jj Situacion 4 | Situacion 5 [ Situacion 6

07/20 0820 0920 10/20 1120 1220 0121 0221 0321 0421 0521 06221 07721 0821 0921 1021 1121 1221 0122 0222 0322 0422 0522 06122

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos
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07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020 01/2021 02/2021
18 15 13 6 3 10 10

GALICIA ¥ BUENOS AIRES 23

TOTAL PERIODO 23 18 15 13 6 3 10 10
0372021 0472021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021
GALICIA ¥ BUENOS AIRES 5 19 9 10 24 18 7 14
TOTAL PERIODO 5 13 9 10 24 18 7 14
112021 12/2021 01/2022 02/2022 03/2022 0472022 05/2022 06/2022
GALICIA ¥ BUENOS AIRES 63 a1 45 53 45 44 37 29
TOTAL PERIODO 69 a1 45 53 a5 44 37 29

Situaciones

1 stescén o . o lto Riesgo de Inscivenci (sreso de 131 2 365 dias)

2 | Con Riesgo Potencial (atreso de 31 2 80 dias) Irrecuperable (atraso de més de 365 dizs]

3 Con Problemas jatrzso de 1 2 180 dias] . con atraso de mas de 180 dias)

Garantias ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos,
70

60
50
40

/

30

/
I
| |

RN ‘I Ir N ql
ra L ihiird

07/20 0820 0920 10/20 1120 1220 0121 0221 03721 04/21 0521 0621 0721 0821 0921 10/21 1721 1221 01/22 0222 03122 04/22 0522 06/22

[ Cheques / Titulos / Avales [N Hipotecas / Prendas / Otros Reales [JIII Otras Garantias / Sin Garantias Total
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] <1 | 1.2 ] 2.5 ] Primera ] Ultima__

Inhabilitaciones NO REGISTRA
Concursos y Quiebras NO REGISTRA
= No sesiTRA
(Demandado) e
gg::z::;fss NO REGISTRA
Incumplimientos Fiscales/Impositivos NO REGISTRA
Situacion 1 NO REGISTRA
) Situacién 2 NO REGISTRA
Efg:‘f:_am'e"m Situacion 3 NO REGISTRA
Situacion 4 NO REGISTRA
Situacién 5-6 NO REGISTRA
Morosidad Financiera/Comercial NO REGISTRA
Endeudamiento Ex-Entidades NO REGISTRA
Cheques Rechazados NO REGISTRA
Impuestos ARBA NO REGISTRA
TOTAL DE EVENTOS 0

Fuente: Banco Central De La Republica Argentina.
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anses | Certificacién negativa

GRIMBERG ROSEN ABIGAIL MARIELA

CuIL DNI
27352367465 35236746

PERIODO DESDE 06/2022 HASTA 08/2022

No es posible emitir la Certificacion

DEBIDO A QUE REGISTRAS

Declaraciones Juradas como Trabajador en Actividad.
Obra Social dentro del perfodo consultado.. Si desea obtener el CODEM (Constancia de Empadronamiento a la Obra Social) PRESIONE AQUI
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Historial Laboral (Ultimos 12 Meses)

Periodo v C.ULT. Empleador

2022-03 30710871929  ACCENTURE SERVICE CENTER S.R.L.
2022-01 30710871929  ACCENTURE SERWICE CENTER S.R.L.
2021-10 30710871929  ACCENTURE SERVICE CENTER S.R.L.
2021-04 30710871929  ACCENTURE SERVICE CENTER S.R.L.
2021-03 30710871929  ACCENTURE SERVICE CENTER S.R.L.
2021-01 30710871929  ACCENTURE SERVICE CENTER S.R.L.
2020-10 30710871929  ACCENTURE SERVICE CENTER S.R.L.
2020-05 30710404069  FLUXITS.A.

2020-02 30710404069  FLUXIT S.A.

2019-08 30710404069 FLUXIT S.A.

2019-05 30710404069  FLUXIT S.A.

2019-02 30656760172  ADECCO ARGENTINA SA

2019-02 30707329552 COVIMERSA

Periodo C.ULT. Empleador
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Datos Fiscales

- No se detectaron datos -
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Investigacion de Global Risk Compliance

BACKG HECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide;
Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

DATO CONSULTADO: GRIMBERG ROSEN ABIGAIL MARIELA - 27352367465

NO SE HALLARON COINCIDENCIAS

OBSERVACIONES: -
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Informacion de Prensa
‘ No se detectd informacidn. \




