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LEGAL DISCLAIMER — AVISO LEGAL

El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal InquiroVitae.com, FIDELITAS facilita a los Usuarios el acceso y la utilizacién de diversos servicios y contenidos, gestionando
una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicion de los Usuarios por
FIDELITAS, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La
solicitud, recepcion, lectura, y archivo, del presente informe se encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de
realizada el pedido. Ninguna informacion vertida en estos informes constituye una opinion, sino que es el resultado consistir la informacién cedida por el postulante frente a los terceros
que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningun informe debera considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el
titulo de “Version Definitiva” en el encabezado del mismo. Fidelitas S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien voluntariamente cede su
informacion para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberan ser
dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar. FIDELITAS. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccion Nacional de Proteccién de Datos Personales, y tanto el cedente de
la informacion, como asi también el destinatario del presente informe deberan atenerse a la Ley N 25.326 de HABEAS DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que
cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, tnica y exclusiva responsabilidad. Toda la
informacion aqui vertida es de caracter confidencial y el receptor debera arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para que la misma no sea difundida por
ningun medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. FIDELITAS trata tus Datos Personales con caracter de confidencial. Por lo tanto, no vendera, alquilara o compartira los Datos
Personales excepto en las formas establecidas en estas politicas. Puede suceder que en virtud de 6rdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar informacién
a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o acceder a cierta informacion o transmisiones de datos en cuyo caso
FIDFIITAS no resnondera nor la informacién aue sea revelada
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Perfil Académico Perfil Profesional/Laboral

No Validado No Validado
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Global Risk Compliance

Antecedentes Legales/Fiscales

Ok Ok

Informacién de Prensa

Ok

Perfil Académico: No pudo ser validado con las entidades educativas
Perfil Profesional / Laboral: Ante |a falta de datos de contacto no se pudo obtener referencias laborales.

Antecedentes/Fiscales: Sin eventos negativos

Compliance y Prensa: Sin observaciones




Datos Personales

Apellido y Nombre: ~ CONSANI, Mario Luis

Tax Id: 23334575039 ‘/
Fecha de 25/11/1987 ‘/
Nacimiento:

Teléfono: No informado

2 sk No informado

linkedin: linkedin.com/in/mario-consani

Estado Civil: No informado

B Buenos Aires, Argentina /

Lrujul

2

Fuente Google Maps:




Confirmacion del Perfil Académico

Universidad Nacional de Tres de Febrero

Diplomatura, Negociacién y Resolucion de Conflictos

Uil Laborales
Periodo Cursado 2019 - 2019
Estado de Carrera No informado

Observaciones

Universidad Nacional de Tres de Febrero

Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Internacionales

Periodo Cursado 2014 - 2015
Estado de Carrera No informado

Titulo Obtenido

Observaciones

Universidad de Buenos Aires

Titulo Obtenido Licenciatura en Relaciones del Trabajo
Periodo Cursado 2006 - Egreso 23/07/2012
Estado de Carrera Finalizado

Observaciones




Verificacion del Perfil Profesional/Laboral

Payroll Manager - NA,

Duracién del Vinculo 10 meses Ultimo puesto ocupado EMEA & APAC
Fecha de Ingreso 09/2021 Fecha de Egreso 07/2022

gﬂec;%:/:cgglc?én No aplica Concepto Profesional No informado
Reportaba a No informado Referencid No informado

Observaciones Trabajo actual




Experiencia

Payroll Manager - NA, EMEA & APAC
Globant - Jornada completa
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c Payroll & HRSS Manager LATAM
Cognizant - Jornada completa

Responsible for all payments within the Latam region: 7 countries +3000 employees.-

In charge of providing an intemal client support that guarantee their possitive experience.-
Responsible for coaching a high performing team: 7 members.-

In charge of metrics and reporting elaboration for improving the processes.-

Responsible towards internal and external audits.-

Manage the venders relationship and budget control.-

Respansible for all system enhacements to improve our processes and the employee’s experience.-
Keep all the legal requirements and company standars for the region.-

Huawei Technologies
wuwm 3 afios 6 meses

Argentina

®  HR Team Leader

nov, 2014 - jul. 2016 . 1 afo0 9 meses

Responsible of monthly payroll of Argentina and Uruguay.-
Control the Admission and Exit process (including agreements and ¢ ... ver mas

®  Senior - Payroll and Administration of Personnel

el 013 - Ot ZUNG ano @ meses

Responsible of monthly payroll of Argentina, Uruguay and Paraguay.-

Control the Admission and Exit process.-

Send monthly Reports to Director and Regional HR: manpower & payroll reports.-

Take care of employee’s daily claims regarding tax income, vacations, healthcare, licenses and familiar
assignations.-

HR policies updates.-

Compensation & Benefits analysis.-

Responsible of HR Audits.-

Provide assistance to Mexico and Brasil office in any kind of doubt according to the Argentina, Uruguay and
Paraguay laws.-




Deloitte Argentina

Jornada completa - 2 afios 7 meses

Analista Semi Sr.

oct. 2
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In charge of the full payroll process: 3 companies-2000 associates.-
Payment of the trade union, social security contributions and life insurance.-
Provide advice regarding payroll issues.-

Control the healthcare company payments and claims.-

Analista Jr.

In charge of the full admission process for new employees.-
Provide advice regarding HRSS issues.-

Deliver, order and store of the pay slips and exit documentation.-
Control and follow-up of personnel licenses.-

i“ Asistente de RRHH
IFF . Joarnada parcial

Update the staff information on their personal folders.-
Filter CV's, phone screening and coordination of interviews.-
Registration of trainings with their performance evaluation.-

Al no tener datos de contacto no se pudo validar su historial laboral




Busqueda de Antecedentes Legales/Fiscales

PADRON DE RIESGO FISCAL -

- No se detectaron datos -

EXPEDIENTES INICIADOS -

- No se detectaron datos -

SOCIOS / DIRECTORES DE

- No se detectaron datos -

ACCIONISTA DE

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO DEMANDADO

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO ACTOR

- No se detectaron datos —




CHEQUES RECHAZADOS

- No se detectaron datos -

CENTRAL DE DEUDORES

Situaciones Ultimos 24 meses

HSBC EAN!» 100 .000%

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
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Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 [ Situacion 4 | Situacion 5 | Situacion 6

11720 12720 01721 02721

03/21 0421 05/21 06/21 0721 0821 0%21 10/21 1121 12721 0122 02122 03/22 04/22

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos




05/2020 06/2020 07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020
e . = < ] - | o
51 46 79 82 76 120 126

TOTAL PERIODO 48

01,"2011 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021
e I I I —"—

TOTAL PERIODO 98 136

09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022
s - - = = [ ] =]
106 61 250 232 222 240 175 140

TOTAL PERIODO

Situaciones

. Situacidn Normal . Con alto Rieszo de Insolvenciz (atraso de 181 2 365 dias)

9 | conRiesgo Potendial [atreso de 31 2 80 das] Irrecuperabie (straso de mds de 368 dias)

3 conProblemsas fatrzso de 51 2 180 dias) . con atraso de més de 180 dias)

Garantias tltimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
50

0520 06/20 07/20 0820 0920 10/20 11/20 1220 01/21 0221 0321 04721 0521 0621 07/21 0821 0921 1021 1121 1221 0122 02022 03122 0422

[ Cheques / Titulos / Avales [l Hipolecas / Prendas / Otros Reales [ Otras Garantias / Sin Garantias [ Total

Fuente: Banco Central De La Republica Argentina.




Certificacion Negativa

anses | Certificacion negativa
CONSANI MARIO LUIS

CUIL DNI
23334575039 33457503

PERIODO DEL 05/2022 | 07/2022

No es posible emitir la Certificacion
PORQUE TE REGISTRAS

Declaraciones Juradas como Trabajador Activo.
Obra Social dentro del periodo consultado Si desea obtener el CODEM (Comprobante de Alta de Obra Social) PINCHE AQU(




Historial Laboral (Ultimos 12 Meses)

Periodo » GULT. Empleador

2022-06 | 30708406917  SISTEMAS GLOBALES S.A.

2022-05 | 30708406917  SISTEMAS GLOBALES S.A.

2022-04 | 30708406917  SISTEMAS GLOBALES S.A.

2022-03 = 30708406917  SISTEMAS GLOBALES S.A.

2022-02 = 30708406917 = SISTEMAS GLOBALES S.A

2022-01 | 30708406917  SISTEMAS GLOBALES S.A.

202112 | 30708406917  SISTEMAS GLOBALES S.A.

2021-11 30708406917 SISTEMAS GLOBALES S.A.

2021-10 = 30708406917 = SISTEMAS GLOBALES S.A.

2021-09 | 30708406917  SISTEMAS GLOBALES S.A.

2021-09 | 30710022824  COGNIZANT TECHNOLOGY SOLUTIONS DE ARGENTINA SRL
2021-08 | 30710022824 COGNIZANT TECHNOLOGY SOLUTIONS DE ARGENTINA SRL




Datos Fiscales

EEDD? ADMINIS TRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
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Investigacion de Global Risk Compliance

BACKGROUND CHECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide;
Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

DATO CONSULTADO: CONSANI MARIO LUIS - 23334575039

NO SE HALLARON COINCIDENCIAS

OBSERVACIONES: -




No se detecté informacion.

Informacion de Prensa




