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LEGAL DISCLAIMER — AVISO LEGAL

El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal InquiroVitae.com, FIDELITAS facilita a los Usuarios el acceso y la utilizacién de diversos servicios y contenidos, gestionando
una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicién de los Usuarios por
FIDELITAS, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La
solicitud, recepcion, lectura, y archivo, del presente informe se encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de
realizada el pedido. Ninguna informacion vertida en estos informes constituye una opinion, sino que es el resultado consistir la informacion cedida por el postulante frente a los terceros
que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningtn informe debera considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el
titulo de “Version Definitiva” en el encabezado del mismo. Fidelitas S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien voluntariamente cede su
informacion para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberan ser
dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar. FIDELITAS. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccién Nacional de Proteccion de Datos Personales, y tanto el cedente de
la informacion, como asi también el destinatario del presente informe deberan atenerse a la Ley N2 25.326 de HABEAS DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que
cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, tnica y exclusiva responsabilidad. Toda la
informacion aqui vertida es de caracter confidencial y el receptor debera arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para que la misma no sea difundida por
ningun medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. FIDELITAS trata tus Datos Personales con caracter de confidencial. Por lo tanto, no vendera, alquilara o compartira los Datos
Personales excepto en las formas establecidas en estas politicas. Puede suceder que en virtud de érdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar informacion
a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o acceder a cierta informacion o transmisiones de datos en cuyo caso
FIDFIITAS no resnondera nor la informacién aue sea revelada
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Resumen Ejecutivo

Perfil Académico Perfil Profesional/Laboral

No Validado No Validado

» 2=

Global Risk Compliance

Antecedentes Legales/Fiscales

Ok Ok

Informacién de Prensa

Ok

Perfil Académico: No pudo ser validado con las entidades educativas
Perfil Profesional / Laboral: Ante |a falta de datos de contacto no se pudo obtener referencias laborales.
Antecedentes/Fiscales: Sin eventos negativos

Compliance y Prensa: Sin observaciones




Datos Personales

Apellido y Nombre:  SCOTTI, Valeria Brenda

Tax Id: 27384250950 \/
Fecha de

.. 23/07/1994
Nacimiento: 107/ ‘/
Teléfono: No informado
E-mail: No informado
Linkedin: linkedin.com/in/valeriabrendascotti
Estado Civil: No informado
Domicilio: Buenos Aires, Argentina /

Fuente Google Maps:




Confirmacion del Perfil Académico

Universidad de Buenos Aires

Titulo a Obtener Lic. en Psicologia
Periodo Cursado 2017
Estado de Carrera En curso

Observaciones

E : D E o
Entidad Educativa scuel.a In.t’ernaaonal de Desarrollo, Educacién y
Capacitacion

Titulo Obtenido Lic. En Psicologia
Periodo Cursado 2016 - 2016
Estado de Carrera No informado

Observaciones

Universidad Argentina de la Empresa

Titulo Obtenido Lic. en Recursos Humanos, Gestidn y Servicios de Recursos
Periodo Cursado 2015 - 2016
Estado de Carrera No informado

Observaciones

Universidad Argentina de la Empresa

Titulo Obtenido Lic. en Relaciones del trabajo, Ciencias sociales
Periodo Cursado 2014 - 2015
Estado de Carrera Finalizado — Promedio 9,88

Observaciones




Verificacion del Perfil Profesional/Laboral

Experiencia

ol Culture & Talent Sr. Analyst
miax etermax - Jornada completa

Farmacity
3 8fios 5 meses

Mentora de Experiencia del colaborador/a, Asuntos Sociales, Diversidad e Inclusion
Jormmada completa

Analista Sr. de Cultura, Diversidad e Inclusidn
Jornada completa

m

- Planificacion, disefio y gestion de programas de transformacion cultural que promuevan la diversidad e
inclusion {Género - Vulnerabilidad socio-econdmica - Discapacidad - LGETIQ+)

- Desarrclle de estrategias y acciones enfocadas en cultivar valores organizacionales y promover la
identificacion de los/as colaboradores/as con la cultura de |a organizacion.

- Conceptualizacion y estrategia de eventos relacionados con cultura.

- Gestién de comunicaciones internas

- Acompariamiento con una mirada cultural a otras areas en la implementacion y comunicacion de sus
programas y acciones.

== Analista de People Care
= Tecnosoftware

- Acompanamiento en la experiencia del colaborador/a: Gestion de procesos de onboarding, aprendizaje,
desempefio, desarrallo, reubicaciones y desvinculaciones

- Gestion de comunicaciones internas v beneficios corparativos

- Fidelizacion v retencion de colaboradares/as

-Seguimiento y control de indicadores y procedimientos de calidad {150 9001:2015)

Accicom Préstamos Personales

'-]é' Analista de Desarrollo Organizacional

- Gestian del procesos de empleos, capacitacion y gestion del desempefio

- Desarrollo e implementacion de canales de comunicacion externos e internos, actualizacion de Intranet
institucional y redes sociales

- Gestion de programas e iniciativas vinculadas a cultura y clima

-Administracion de indicadores de RH- indicadores de Gestion (KPI'S)

- Responsable de programas de RSE

-Generacion de Movedades, control de ausentismao, administracion de Legajos v desvinculaciones




Burger King Corporation
4 afios 1 mes

Argent

Coordinadora Sr. de Capacitacion

2013 - mar. 2015

ul. 2013 - mar. 2015 ano 9 meses

- Dictado de cursos, talleres y examenes para mandos medios y gerenciales de la comparia.

- Dictado de Assessment center de seleccion para puestos gerenciales y confeccion de informes,

- Unica responsable de |a capacitacion y desarrollo de |z unidad de negocio de fiestas infantiles (32 tiendas).
- Deszarrollo de herramientas para la mejora en la operacian y rentabilidad de las diferentes tiendas.
-Visitas con enfoque gerencial a las diferentes tiendas.

-Seguimiento en el plan de desarrollo de las posiciones gerenciales.

-Participacion y colaboracion en iniciativas gue impacten en las estadisticas de rotacion, clima laboral, y
gestion del negocio.

-Creacion de programas que trabajen con los valores de la compania en todaos las niveles,

-Participacion en el desarrollo de nueveos productos, v |a blsqueda y creacion del sistema mas operativo y
sencilla para |a gjecucion en 1as sucursales,

Lider de Produccion

mar. 2011 - jul. 2013 - 2 afios 5 me

-Coordinacion operativa de turnos de trabajo

-Control y correccian de stock v de discrepancias entre oferta/demanda

-Seguimiento y participacion activa en el dezarrollo de carrera de los colaboradores de |a tienda

-Analisis e implementacion de medidas para incrementar la productividad en los colaboradaores de la tienda.
15 colaboradores rotatives a cargo durante cada turmo de trabajeo.

Al no tener datos de contacto no se pudo validar su historial laboral




Busqueda de Antecedentes Legales/Fiscales

PADRON DE RIESGO FISCAL -

- No se detectaron datos -

EXPEDIENTES INICIADOS -

- No se detectaron datos -

SOCIOS / DIRECTORES DE

- No se detectaron datos -

ACCIONISTA DE

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO DEMANDADO

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO ACTOR

- No se detectaron datos —




CHEQUES RECHAZADOS

- No se detectaron datos -

CENTRAL DE DEUDORES

Situaciones ultimos 24 meses

HSBC BANl 100.000%

*Los mentos se encuentran expresados en miles de pesos.
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Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 i Situacion 4 | Situacion 5 || Situacion &

0821 0921 1021 1121 1221 0122 0222 0322 04/22

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos




05/2020 06/2020 07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020
s - 4 - = I = ] ]
25 23 75 58 55 B1 57

TOTAL PERIODO 32

01/2011 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021 08/2021
e ______

TOTAL PERIODO 74

09/2011 1012021 11/2021 12/7021 01/2022 02/2022 na,’zozz na,'znzz

TOTAL PERIODO 52 136 105
Situaciones
. Situacidn Normal . Con Ao Riesgo de Insolvenciz (straso de 1812 365 dias)
Q  tonRiesgs Patencial (atraso de 312 80 dias) . Irecuperable (atraso g mis de 36% dias)
3 conProblemas {awasa de 51 2 290 dias) . con atraso de mis d 180 dias]

Garantias tltimos 24 meses

*Los mentos se encuentran expresados en miles de pesos.
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[ Cheques / Titulos / Avales [l Hipotecas / Prendas / Otros Reales [ Otras Garantias / Sin Garantias [ Total

Fuente: Banco Central De La Republica Argentina.




] <1 ] 1.2 ]| 2.5 ] Primera ] Ultima_ |

Inhabilitaciones NO REGISTRA
Concursos y Quiebras NO REGISTRA
Ant.eFedentes Pe_dlldos .de Qu_.uebra / NO REGISTRA
Judiciales Juicios Ejecutivos
(Demandado) ici
Otros Juicios NO REGISTRA
Comerciales
Incumplimientos Fiscales/Impositivos NO REGISTRA
Situacién 1 1
.y Situacién 2 NO REGISTRA
Endeudamiento . oA
B.CRA. Situacién 3 NO REGISTRA
Situacion 4 NO REGISTRA
Situacién 5-6 NO REGISTRA
Morosidad Financiera/Comercial NO REGISTRA
Endeudamiento Ex-Entidades NO REGISTRA
Cheques Rechazados NO REGISTRA
Impuestos ARBA NO REGISTRA
TOTAL DE EVENTOS 1
Dias
Denominacién del deudor® Entidad? Periodo® Situacion® Monto® de Observaciones’”
atraso®

SCOTTI VALERIA BRENDA HSBC BANK ARGENTINA S.A. 05/22 1 87 N/A




Certificacion Negativa

anses | Certificacion negativa

SCOTTI VALERIA BRENDA

CUIL DNI
27384250950 38425095

PERIODO DESDE 05/2022 HASTA 07/2022

No es posible emitir la Certificacion
DEBIDO A QUE REGISTRAS

Declaraciones Juradas como Trabajador en Actividad.
Obra Social dentro del perfodo consultade.. Si desea obtener el CODEM (Constancia de Empadronamiento a la Obra Social) PRESIONFE AQUI




Historial Laboral (Ultimos 12 Meses)

Periodo v GULT. Empleador
2022-05 | 30716139421 ETERGAMES S.A
2022-04 | 30716139427  ETERGAMES S.A
2022-03 | 30716139421  ETERGAMES S.A
2022-02 30716139421  ETERGAMES S.A.
2022-01 30716139421  ETERGAMES S.A.
202112 | 30716139421  ETERGAMES S.A
2021-11 | 30716139421  ETERGAMES S.A.
2021-10 | 30652138747  FARMOITY SA
2021-09 | 30692138747  FARMCITY SA
2021-08 | 30602138747 = FARMCITY SA
2021-07 | 20602138747  FARMCITY SA




Datos Fiscales

- No se detectaron datos -




Investigacion de Global Risk Compliance

BACKG HECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide;
Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

DATO CONSULTADO: SCOTTI VALERIA BRENDA - 27384250950

NO SE HALLARON COINCIDENCIAS

OBSERVACIONES: -




No se detecté informacion.

Informacion de Prensa




