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LEGAL DISCLAIMER — AVISO LEGAL

El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal InquiroVitae.com, FIDELITAS facilita a los Usuarios el acceso y la utilizacién de diversos servicios y contenidos, gestionando
una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicion de los Usuarios por
FIDELITAS, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La
solicitud, recepcion, lectura, y archivo, del presente informe se encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de
realizada el pedido. Ninguna informacion vertida en estos informes constituye una opinion, sino que es el resultado consistir la informacion cedida por el postulante frente a los terceros
que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningtin informe debera considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el
titulo de “Version Definitiva” en el encabezado del mismo. Fidelitas S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien voluntariamente cede su
informacion para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberan ser
dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar. FIDELITAS. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccién Nacional de Proteccidn de Datos Personales, y tanto el cedente de
la informacion, como asi también el destinatario del presente informe deberan atenerse a la Ley N2 25.326 de HABEAS DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que
cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, tnica y exclusiva responsabilidad. Toda la
informacion aqui vertida es de caracter confidencial y el receptor debera arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para que la misma no sea difundida por
ningun medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. FIDELITAS trata tus Datos Personales con caracter de confidencial. Por lo tanto, no vendera, alquilara o compartira los Datos
Personales excepto en las formas establecidas en estas politicas. Puede suceder que en virtud de 6rdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar informacion
a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o acceder a cierta informacion o transmisiones de datos en cuyo caso
FIDFIITAS no resnondera nor la informacién aue sea revelada
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Perfil Académico Perfil Profesional/Laboral

No Validado No Validado
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Global Risk Compliance

Antecedentes Legales/Fiscales

Ok Ok

Informacién de Prensa

Ok

Perfil Académico: No pudo ser validado con las entidades educativas
Perfil Profesional / Laboral: Ante |a falta de datos de contacto no se pudo obtener referencias laborales.
Antecedentes/Fiscales: Sin eventos negativos

Compliance y Prensa: Sin observaciones




Datos Personales

Apellido y Nombre:
Tax Id:

DNI Nro.:

Fecha de
Nacimiento:

Teléfono:
E-mail:
Linkedin:

Estado Civil:

Domicilio:

Fuente Google Maps

PETRILLI, Natalia Lorena

27305940386 /
30594038

11/11/1983 \/

No informado

No informado

linkedin.com/in/natalia-petrilli-hr

No informado

Buenos Aires, Argentina /
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Confirmacion del Perfil Académico

Universidad de Buenos Aires

Titulo Licenciatura, Psicologia
Periodo Cursado 2002 - 2008
Estado de Carrera

Observaciones

Universidad Nacional de La Matanza

Titulo Obtenido Licenciatura en Relaciones Laborales
Periodo Cursado Tercer afio
Estado de Carrera 2010- 2013

Observaciones

Universidad de San Andrés

Titulo Obtenido Programa Coaching Organizacional,
Periodo Cursado 2019 - 2019
Estado de Carrera Finalizado

Observaciones




Verificacion del Perfil Profesional/Laboral

Experiencia

NX

HR Consultant
Corsultona Organizacional en HR. - Profesional independiente

=1}

Asespramientao integral, desarrallo v facilitacion de procesos organizacionales a medida para el Capita
Hurnana:

-Diagnosticos organizacionales y andlisis de estructura (mapeo de talento, cuadros de sucesion, planes de
camrera, entre otros)

-Programas de desarrollo de habilidades gerenciales para €l management (workshops, sesiones de coaching
organizacional individuales, entre otros)

-Diagnosticos culturales ¥ planes estratégicos de engagement (disefio de identidad cultural, diagndstico de
percepcion, workshops in company, entre otros).

-Management recruitment y realizacion de informes psicotécnicos, evaluadiones de potencial y talento

Maranja X
& arios 2 meses

HR Business Partner

S0 - TED = ano

Azespramiento al management regional para el cumplimiento de objetivos estratéagicos, Desarrollo de
soluciones integrales considerando las necesidades del negocio v la gestion dal capital humana.
Coordinacion de acciones con areas especialistas de RH. Agente de cambio, analisis de impactos en la toma
de decisiones estratéqgicas, deteccion v gestion de riesgos. Gestion de procesos de mapeo de talentos.
Deteccion v gestion de necesidades de desamollo del management. Asesoramiento en definiciones de
estructura y reorganizacion de roles y tareas. Disefio de comunicaciones estratégicas.

Learning and Development Specialist
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia

Ly

un

Disefio de contenidos y dictado de Talleres de Orientacion e Induccién al Mundo del Trabajo bajo e
Programa de Jovenes por Mas y Mejor Emplec. Planificacion de curricula, entrevista v selecdion de
participantes, evaluacion de talleristas para pasantias en empresas. Obtencion de contratos de pasantias con
empresas de Municipios de Mordn, Pilar y Maorena.

Al no tener datos de contacto no se pudo validar su historial laboral




Busqueda de Antecedentes Legales/Fiscales

PADRON DE RIESGO FISCAL - SIRCREB

- No se detectaron datos -

EXPEDIENTES INICIADOS - ARBA

- No se detectaron datos -

SOCIOS / DIRECTORES DE

- No se detectaron datos -

ACCIONISTA DE

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO DEMANDADO

Concursos y Quiebras
- No se detectaron datos -

Remates
- No se detectaron datos -

Pedidos de Quiebra

- No se detectaron datos -




ANTECEDENTES JUDICIALES COMO ACTOR

- No se detectaron datos —

CHEQUES RECHAZADOS

- No se detectaron datos -

CENTRAL DE DEUDORES

- No se detectaron datos -

Fuente: Banco Central De La Republica Argentina.




™
Certificacion Negativa

anses | Certificacién negativa

PETRILLI NATALIA LORENA

CuUIL DNI
27305940386 30594038

PERIODO DESDE 01/2022 HASTA 03/2022

No es posible emitir la Certificacion

DEBIDO A QUE REGISTRAS

Transferencia como Autonome o Menotributista.
Obra Sacial dentro del periodo consultado.. Si desea obtener el CODEM (Constancia de Empadronamiento a la Obra Social) PRESIONE AQUI




Historial Laboral (Ultimos 12 Meses)

- No se detectaron datos -
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Datos Fiscales

/ANFO

CONSTANCIA DE OPCION

Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes

GUIT: 27-305584038.6

PETRILLI HATALLS LORERS

OLAZARAL 4330 Pisoc! Dphocs - BARRIO @ VILLA UROULEA
1430-CILDAD ALTONOMA BUENGS AIRES

020 < MONOTRIBUTO

FECHA DE RICKT: 31-13-301T

ACTIVIDAD: FEE3 - BEI200 - SERVICIOS DE TRATAMIENTS

‘Vigencm de ln presane constancie: 213-2033 & 22-84-2002 Hom WM T Verdoedcr 20 IMMEIDE0

Lom dmics confsnidon sn i rasents consiancs dstenin s valdados por sl recepicr de b M an b pdging imsifsconsl de AP hip:Veewsiip. gob ar.




Investigacion de Global Risk Compliance

BACKGROUND CHECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide;
Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

DATO CONSULTADO: PETRILLI, Natalia Lorena - 27305940386

NO SE HALLARON COINCIDENCIAS

OBSERVACIONES: -




No se detecté informacion.

Informacion de Prensa




