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LEGAL DISCLAIMER — AVISO LEGAL

El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal InquiroVitae.com, FIDELITAS facilita a los Usuarios el acceso y la utilizacién de diversos servicios y contenidos, gestionando
una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicion de los Usuarios por
FIDELITAS, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La
solicitud, recepcion, lectura, y archivo, del presente informe se encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de
realizada el pedido. Ninguna informacion vertida en estos informes constituye una opinion, sino que es el resultado consistir la informacién cedida por el postulante frente a los terceros
que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningun informe debera considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el
titulo de “Version Definitiva” en el encabezado del mismo. Fidelitas S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien voluntariamente cede su
informacion para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberan ser
dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar. FIDELITAS. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccion Nacional de Proteccién de Datos Personales, y tanto el cedente de
la informacion, como asi también el destinatario del presente informe deberan atenerse a la Ley N 25.326 de HABEAS DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que
cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, tnica y exclusiva responsabilidad. Toda la
informacion aqui vertida es de caracter confidencial y el receptor debera arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para que la misma no sea difundida por
ningun medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. FIDELITAS trata tus Datos Personales con caracter de confidencial. Por lo tanto, no vendera, alquilara o compartira los Datos
Personales excepto en las formas establecidas en estas politicas. Puede suceder que en virtud de 6rdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar informacién
a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o acceder a cierta informacion o transmisiones de datos en cuyo caso
FIDFIITAS no resnondera nor la informacién aue sea revelada
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INFORME POR CUENTA Y ORDEN DE:
TECHNISYS S.A.

VILLACRES, Maria Paula

Cargo: Technical Recruiter Sector: Administrativo REF: ECU ECUADOR
Solicitada por: A. ZAMBRANO Fecha: 11/03/2022

Resumen Ejecutivo

Perfil Académico Perfil Profesional/Laboral
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Antecedentes Legales/Fiscales Global Risk Compliance

Informacién de Prensa

Perfil Académico: No pudo ser validado con las entidades educativas
Perfil Profesional / Laboral: Ante la falta de datos de contacto no se pudo obtener referencias laborales.
Antecedentes/Fiscales: Ante la falta de datos no se pudo validar este punto.

Compliance y Prensa: Sin observaciones




atos Personales

Apellido y Nombre: VILLACRES, Maria Paula

Tax Id: 1802968295 ‘/
Fecha .de No informado /
Nacimiento:

Teléfono: No informado

E-mail: No informado

1 iealn: linkedin.com/in/maria-paula-villacrés-

sandoval
Estado Civil: No informado
Domicilio: Quito, Pichincha, Ecuador /

El Carmen

aRalma
ks ,Raima

Fuente Google Maps: Domicilio 14 de Julio 1213, Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Hacienda




Confirmacion del Perfil Académico

Universidad Rey Juan Carlos

Titulo Master en Recursos Humanos y Gestion de Personas
Periodo Cursado 2017 - 2018

Estado de Carrera

Observaciones No pudo ser verificado

Universidad de Las Américas (EC)

Certificacion en Neuroventas, Ventas especializadas,
promocidn comercial y actividades de marketing

Periodo Cursado 2016 - 2016
Estado de Carrera

Titulo Obtenido

Observaciones No pudo ser verificado




Verificacion del Perfil Profesional/Laboral

Experiencia

k_"‘p Human Capital | Talent Acquisition Team

meimmen  T2chnizys - Jornada completa

% Bilingual IT Recruiter | HR Representative

Stack Builders

[
[=]

ing organizational culture strategies such as: Great Place to Work Certification
ging the full onboarding process for internal employees and remote developars

different managers in retention strategies

Svent manage L coordination

Payroll supenision

Expertize in modern ATS

Specialist in headhunting and hiring remote [T contractors and local positions
banaging all the hiring process: Screening calls / Technical interviews coordination
Contract creation and remewal

ad ad

E IT Skills Transformation | Workforce Management

Support the development and implementation of different workforce management programs globally
mprovement of the company's skills database
Execution and measurement of skills management initiatives focus on re-skilling Atos employees

Definition of the Career Framework and development




Hiring Analyst
oY d ¥

Management of job portals

Management of university agreements
Management and interpretation of psychometric
Hiring processas at all levels

Onboarding process

nternal events coordination

Head Of Human Resources
MAQDS (Bioderma - Institut Esthederm - Etat Pur)

Creation of the Department of Human Resources Ecuador

Strategic Planning Human Resources

Budget Management Hurman Resources

Hiring and Onboarding Process end-to-end

Training coordination

Co-Creation and Management of Formats: Job Descriptions, Career Plan, Offer Letter, Raises
Compensations and Bensfits

Organizational Development

Creation and management of formats, manuals, proceszes, and Human Resources policies
ntarnal communication

Corporate events coordination

Al no tener datos de contacto no se pudo validar su historial laboral




Investigacion de Global Risk Compliance

BACKGROUND CHECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide;
Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

DATO CONSULTADO: VILLACRES, Maria Paula - 1802968295

NO SE HALLARON COINCIDENCIAS

OBSERVACIONES: -




No se detecté informacion.

Informacion de Prensa




