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LEGAL DISCLAIMER — AVISO LEGAL

El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal InquiroVitae.com, FIDELITAS facilita a los Usuarios el acceso y la utilizacién de diversos servicios y contenidos, gestionando
una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicién de los Usuarios por
FIDELITAS, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La
solicitud, recepcion, lectura, y archivo, del presente informe se encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de
realizada el pedido. Ninguna informacion vertida en estos informes constituye una opinion, sino que es el resultado consistir la informacion cedida por el postulante frente a los terceros
que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningtin informe debera considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el
titulo de “Version Definitiva” en el encabezado del mismo. Fidelitas S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien voluntariamente cede su
informacion para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberan ser
dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar. FIDELITAS. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccién Nacional de Proteccion de Datos Personales, y tanto el cedente de
la informacion, como asi también el destinatario del presente informe deberan atenerse a la Ley N2 25.326 de HABEAS DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que
cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, tnica y exclusiva responsabilidad. Toda la
informacion aqui vertida es de caracter confidencial y el receptor debera arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para que la misma no sea difundida por
ningun medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. FIDELITAS trata tus Datos Personales con caracter de confidencial. Por lo tanto, no vendera, alquilara o compartira los Datos
Personales excepto en las formas establecidas en estas politicas. Puede suceder que en virtud de érdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar informacion

a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o acceder a cierta informacion o transmisiones de datos en cuyo caso
FIDFIITAS no resnondera nor la informacién aue sea revelada
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Resumen Ejecutivo

Perfil Académico Perfil Profesional/Laboral

No Validado No Validado

> m

Global Risk Compliance

Antecedentes Legales/Fiscales

Ok Ok

Informacién de Prensa

Ok

Perfil Académico: No pudo ser validado con las entidades educativas

Perfil Profesional / Laboral: Ante la falta de datos de contacto no se pudo obtener referencias laborales.

Antecedentes/Fiscales: Sin eventos negativos

Compliance y Prensa: Sin observaciones




Datos Personales

Apellido y Nombre:  DIAZ BALMACEDA, Eugenia

Tax Id:

DNI Nro.:

Fecha de
Nacimiento:

Teléfono:
E-mail:
Linkedin:

Estado Civil:

Domicilio:

27315291149 \/
31529114
08/03/1985 \/

No informado
No informado

/eugenia-diaz-balmaceda

No disponible

Gral. Paunero 139
(B1872BXC), Gerli, Provincia /
de Buenos Aires, Argentina

Fuente Google Maps: Paunero 139 (B1872BXC), Gerli, Provincia de Buenos Aires, Argentina




Confirmacion del Perfil Académico

Universidad Torcuato Di Tella

Titulo Obtenido Diplomatura Coaching Ontologico
Periodo Cursado 2019 -2020

Estado de Carrera No informado

Observaciones No validado

Universidad de Buenos Aires, Argentina (UBA)

Titulo Relaciones del Trabajo
Periodo Cursado 2005 —-2013
Estado de Carrera No informado

Observaciones No validado




Verificacion del Perfil Profesional/Laboral

Experiencia

e

Senior Manager Talent Acquisition
ATHENAWORKS - Jornada completa

ul 2021 — actualidad - 5 meses

redbee
4 afos

Recruiting Manager
Jormada completa

ul 2021 + 1 afio y 4 meses

GlobalLogic
3 afiosy 1 mes

HR & Resourcing Team Lead

Main responsibilities as an HR Team Lead:

People management: managing of 5 people, HR. Partners, and Learning & Development functions;
talent appraisals, career development, and training.

Development and implementation of HR policies and procedures,

Talent Management, implementing performance evaluation process for the whole company:.
Responsible for employee engagement: analysis of employee engagement survey and action plan.
Facilitating the implementation of local and global HR processes and initiatives.

Responsible for L&D and HR budget in the region

Coordinating relocation for people from other regions into LatAm.

Benefits and Compensation Program

People Care Program

Attrition Risk&Retention Plans

Main responsibilities as a Resourcing Lead:

Heading Resourcing function (pool management, internal staffing, supply/demand forecasting).
Responsible for pool budget

Handling of big projects parallel staffing

Day to day communication with Delivery and Account management.

Metrics and regular reporting system control.

Ensuring effective and efficient allocation of the available workforce to the projects through
balancing the business needs (staffing pricrities and sales pipeline) with the pool budget




HR Business Partner
jul20M4—jun 2015 -1a

Argentina

ar
(=]

Manages complex and difficult HR Projects cross-functionally,

Consult on the day-to-day functioning of HR services, programs, and processes,

Distribute feedback surveys and build reports for analysis of resulis,

Provide expertise in the area of specialization, ensuring that partners in the business have
considered all appropriate alternatives.

Act as a key source of information for the business by providing perspective and consulting on
key HR processes,

Develop procedures and processes to measure the impact of HR programs and systems by setting
baselines and ensuring movement on key business metrics.

Work with partners in HR and the business to demonstrate the ROl of HR.

Lead engagements with partners in the business to ensure full knowledge and adoption of HR
programs and systems, using expert knowledge of the business to build support for processes,
Work with hiring managers to deliver employee lifecycle goals, performance reviews, and
evaluations.

Analyze statistical data and reports to identify and determine causes of personnel problems and
develop recommendations for improvement.

Responsible for allocations and rotation between projects.

Support, review, prepare content, manuals, and training guides.

Support audits

Ver menos

Globant
6 afios y 11 meses

Compensation and Benefits Analyst
ago 2013 —jun 2014 + 11 meses
Buenos Aires

Conducting analysis, design, distributing reports, and providing support on corparate incentive
and bonus plans as well as Cost Structure estimations amongst others.

Interacting with several areas within the company to provide, cross-check or request information,
such as Payroll, Sales Ops, Production, and Finance.

Analyzing the performance of the incentive plans, suggesting changes when necessary.
Participating in the design and communication to our intemal clients of meaningful information
({Comps Handboaok)

Completing survey submissions for salary surveys and utilizing results for the development of
salary structures and equity.

Proposing different scenarios and simulations for salary increase cycles in several countries,
Administration of the benefits program: budget control, setting new benefits, metrics.
communication campaigns.

Developing Healthy Living & Life Balance programs,

VEr menos




HR Business Partner

nov 2010 —jul 2013 - 2 a

As HREP, | coordinate the company’s inductions and welcome to the organization. Support to
Project Managers and their different teams: regarding strategy, employee’s retention,
impraovement career path and internal rotations to different accounts.

would also assist employees in Human Rescurces inquiries, such as legal certificates, bank
certificates, health insurance, developing career paths, promotions, salary revisions
mplementing and follow up in core HR processes such as Performance evaluation and
promations. Events coordination, Employee Satisfaction Surveys (its compilation of information,
analysis, metrics, and action items), oral and written warnings, layoffs, among others.

Personnel Administration tasks and internal customer care,

Employee files creation, control, and update. Absences and vacation times.

Payroll data entries for employees from Argentina, United 5tates, Chile, and England.
Typing of registered letters and written warnings

ART. {Risks of Work Insurance) procedures, safety, and hygiene.

Al no tener datos de contacto no se pudo validar su historial laboral




Busqueda de Antecedentes Legales/Fiscales

PADRON DE RIESGO FISCAL - SIRCREB

- No se detectaron datos -

EXPEDIENTES INICIADOS - ARBA

- No se detectaron datos -

SOCIOS / DIRECTORES DE

- No se detectaron datos -

ACCIONISTA DE

- No se detectaron datos -

ANTECEDENTES JUDICIALES COMO DEMANDADO

Concursos y Quiebras
- No se detectaron datos -

Remates
- No se detectaron datos -

Pedidos de Quiebra

- No se detectaron datos -




ANTECEDENTES JUDICIALES COMO ACTOR

- No se detectaron datos —

CHEQUES RECHAZADOS

- No se detectaron datos -

CENTRAL DE DEUDORES

Situaciones Gltimos 24 meses

0% 58 encuentran expresados en milss de pesos.

19 1018 1AM 1219 0120 0220 03720 0420 0520 0620 0720 0820 0820 10020 11720 1220 0%21 0221 0321 0421 0821 0621 0721 0321

Los montos se encuentran expresados en miles de peszos




Banco

GALICIA Y BUENOS AIRES

235,00 144,00

TOTAL PERIODO 159,00 161,00 201,00

Banco

220,00
m 072020 m 09/2020 10/2020 112020 12{2020
211,00 201,00 314,00 346,00
354,00

TOTAL PERIODO 169,00 115,00 184,00

Banco

{4

03/2021 m 0s/2021 m 07/2021 08/2021
425,00 387,00

371,00 5 370,00 435,00

GALICIA Y BUENOS AIRES _
304,00

TOTAL PERIODD 367,00

Situaciones

. Sturide Huemal . Com Al Rigs h bslvemci (atrssa o 1814 365 died
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Garantias tltimos 24 meses

*Los montos e encuentran expreszdos en miles de pesos.
450

400
3850
300
250
200
150

100

0812 1012 1118 1219 0120 0220 0320 O420 0520 0620 0720 0820 020 10720 1120 1220 0021 0221 0321 0421 0%21 0621 0721 0821

[ Cheques |/ Titulos / Avales [l Hipotecas | Prendas | Otros Reales I Ofras Garantias / Sin Garantias [N Tots!

Fuente: Banco Central De La Republica Argentina.




Certificacion Negativa

anses | Certificacién negativa

DIAZ BALMACEDA EUGENIA

CuIL DNI
27315291149 31529114

PERIODO DESDE 09/2021 HASTA 11/2021

No es posible emitir la Certificacién
DEBIDO A QUE REGISTRAS

Afiliacion en Obra Social vigente. Si desea obtener el CODEM (Constancia de Empadronamiento a la Obra Social) PRESIONE AQU(

La Certificacion negativa emitida aquf no requiere la autenticacion con sello y fima de un agente de ANSES (Art. 1 de la Resolucién D.E. N76/09).
Estos datos son validos por 30 dias a partir de la fecha de emisién.




Historial Laboral (Ultimos 12 Meses)

Perinda » CULT. Empleador

2021-07 30714155667 REDBEE STUDICS 5.A.
2021-05 30714133667 REDBEZSTUDICS SA.
2021-05 30714155667 REDBEE STUDIOS 5.A.
2021-04 30714155667 REDBEE STUDIOS 5.A.
2021-03 30714155667 REDBEE STUDIOS 5.A.
2021-02 30714155667 REDBEESTUDIOS 5.A.
2021-01 30714155667 REDBEE STUDICS 5.A.
2020-12 30714133667  REDBEESTUDICS SA.
2020-11 30714133667  REDBEESTUDICS SA.
2020-10 30714155667 REDBEE STUDIOS 5.A.
Perinda CULT. Empleador




Datos Fiscales
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Investigacion de Global Risk Compliance

BACKGROUND CHECK CERTIFICATE

Areas Checked: Worldwide politicians and government controlled entities, Patriot Act / OFAC database, SEC Reg D 506(d) Bad
Actor Compliance, Profiles of persons who hold political office or activities, also their immediate family members, close
associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide;
Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations, multiple sources of press information and internet research. False positives may exist since searches in
international databases are carried out by first and last names, and not by tax ID or nationality.

DATO CONSULTADO: DIAZ BALMACEDA. Eugenia - 27315291149

NO SE HALLARON COINCIDENCIAS

OBSERVACIONES: -




No se detecté informacion.

Informacion de Prensa




