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1- Resumen Ejecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION
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H MA JIAN

1.2 CONCLUSION

MA JIAN, es nacido en China. Figura como Contracts Manager en Turner and Townsend. No se pudo
determinar quiénes si cuenta con empleados registrados. Opera normalmente con el sistema financiero, sin
informarse cheques rechazados por falta de fondos ni juicios del fuero comercial como demandado, tampoco
existen Notas de Prensa negativa. Se observan eventos de Integridad (ver detalle). No se obtuvo informacion

contable actualizada.
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2- Datos Organizacionales

MA JIAN

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razon Social MA JIAN
Tax ID 320112196301241653

2.2 PERFIL GENERAL

MA JIAN es Chino, se desempefia como Gestor de contratos (gestor de compras indirectas) y
abogado licenciado en la industria petrolera y petroquimica, con 17 afios de experiencia laboral
como gestor de contratos con aptitudes cualitativas y analiticas y sentido del contrato, ademas

de comprension juridica, empresarial y comercial. Persona orientada al detalle y a los resultados,

capaz de liderar y colaborar con los miembros del equipo para impulsar la consecucién
continuada de los objetivos de la organizacion. Gran comunicador centrado en el desarrollo de relaciones clave con

diversos departamentos, colegas y cliente.

Fuente: Medios Externos de Consulta.

2.3 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

Educacion

igh Universiteit Leiden
s 2017 - 2020

W =Ll

Fuente: Medios Externos de Consulta.

2.4 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se detectd informacion.
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2.5 VINCULACIONES E INFORMACION COMERCIAL

2.5.1 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

No se detecté informacién.

2.6 ACTIVOS
2.6.1 Inmuebles / Rodados

No se detecté informacién.

2.7 PUBLICACIONES OFICIALES

No se detecté informacién.

2.8 INFORMACION DE PRENSA

Wison Engineering firmé un acuerdo de cooperacion estratégica con Schneider Electric
Fuente: wison-engineering.com Fecha: 11/11/2024

El 6 de noviembre de 2024, Wison Engineering Ltd. y Schneider Electric (China) Co., Ltd. firmaron un acuerdo de cooperacion
estratégica en el stand de Schneider Electric durante la Exposicién Internacional de Importaciones de Shanghai China. Esta
asociacion tiene como objetivo mejorar la colaboracién en los sectores de nuevas energias y energia quimica, centrandose en
areas como la innovacion integrada del hidrégeno verde, la transformacion digital en EPC (Ingenieria, Adquisiciones y
Construccidn), la reduccién de carbono en la cadena de suministro, la internacionalizacién de proyectos EPC y soluciones
eléctricas para proyectos flotantes en alta mar. Juntos, promoverén el desarrollo y la aplicacion de soluciones inteligentes y
facilitaran una actualizacién integral de las estrategias de transicion energética de ambas partes. A la ceremonia de firma
asistieron Ma Jian, vicepresidente sénior de Wison Engineering; Lv Jianning, Vicepresidente; Zhang Wei, vicepresidente senior
de Schneider Electric; y Xia Xueying, vicepresidente, entre otros.

Ma Jian afirmé: «Nuestra colaboracién con Schneider Electric nos brindara un sélido apoyo técnico para la innovacién de
nuestras soluciones en dreas como sistemas integrados de electricidad, hidrégeno y amoniaco de nueva energia, gemelos
digitales para proyectos de ingenieria quimica y reduccion de carbono en la cadena de suministro. Esperamos que, a través de
esta alianza estratégica, podamos mejorar nuestras capacidades de servicio para clientes globales y colaborar para lograr un
desarrollo sostenible en consonancia con la transicion energética en curso».

Zhang Wei comenté: «<La economia china ha adoptado plenamente la era digital. El desarrollo verde, bajo en carbono, digital y
sostenible se ha convertido en el lema de nuestro tiempo. Schneider Electric busca colaborar estrechamente con Wison
Engineering en diversas dreas, como la innovacion en la integracién del hidrégeno verde, la transformacion digital de EPC, la
reduccién de carbono en la cadena de suministro y la ingenieria marina. Al mejorar la tecnologia y la productividad de ambas
partes, crearemos una soélida sinergia global que promueva el desarrollo sostenible en el sector».

Acerca de Wsion Engineering Ltd.

Wison Engineering Ltd. se compromete a convertirse en un proveedor lider de servicios respetuosos con el medio ambiente,
especializdndose en construccién técnica y de ingenieria para las industrias energética y quimica, nuevas energias, reduccién
de carbono, materiales avanzados y mas. Desde licencias de tecnologia y financiacién de proyectos hasta planificacién inicial,
consultoria, disefio, adquisiciones, gestién de la construccién, puesta en servicio y servicios operativos, Wison Engineering
ofrece soluciones integrales de ciclo de vida para clientes de todo el mundo.

Acerca de Schneider Electric (China) Co., Ltd

La misién de Schneider es empoderar para optimizar el uso de energia y recursos, conectando el progreso con la
sustentabilidad para todos. A esto le llamamos "La vida continda". Nuestro objetivo es ser su socio digital para la
sostenibilidad y la eficiencia. Impulsamos la transformacién digital integrando tecnologias de procesos y energia de primer
nivel con conectividad de extremo a extremo, incorporando productos, controles, software y servicios a lo largo de todo el ciclo
de vida. Esto permite una gestién integrada de hogares, edificios, centros de datos, infraestructura e industrias. Como empresa
verdaderamente global con presencia local, abogamos por estandares abiertos y ecosistemas colaborativos impulsados por
nuestros valores compartidos de propésito significativo, inclusién y empoderamiento.

Lideres gubernamentales y empresarios de Chongging visitaron Wison

Fuente: wison.com Fecha: 13/04/2009
El 2 de abril, el vicepresidente del Grupo Quimico y Farmacéutico de Chongging y subdirector del proyecto MDI Jia Jianguo, los
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lideres de la Academia de Tecnologia Aplicada de Chongging -secretario y vicepresidente Pi Xiaoging, el director de ciencia y
tecnologia Jiang Xianquan y el jefe de la oficina del director Du Yu, el subdirector del distrito de Wansheng de la municipalidad
de Chongging Li Chuan, el Comité Permanente del Comité del PCCh del distrito de Wansheng Xiao Meng visitaron Wison y
fueron recibidos por el presidente del Grupo Wison Hua Bangsong, el subdirector general de Wison Engineering Ma Jian, Lin
Zhong, el CTO Li Yansheng.

Ma Jian present6 a los invitados las empresas de Wison, en particular su rendimiento, gestién de proyectos y capacidad de
ingenieria. Posteriormente, las partes debatieron en profundidad sobre las perspectivas de cooperacién futura en el proyecto
MDI. Acordaron intensificar las medidas para una cooperacién mds eficaz en ingenieria, servicios tecnoldgicos e I1+D de
patentes en los sectores petroquimico y de la quimica fina.

Antes de partir, los invitados invitaron a Wison a visitar el distrito de Wansheng y realizar investigaciones sobre cualquier
proyecto de interés.

Estudiantes del Programa EMBA ESSEC-MANNHEIM visitan Wison Group

Fuente: wison.com Fecha: 17/07/2008

El 17 de julio de 2008, una delegacién del Programa de MBA Ejecutivo ESSEC-MANNHEIM visité la sede de Wison en Shanghai.
La delegacion estaba compuesta por mas de 40 estudiantes de MBA (la mayoria de ellos directivos de empresas
internacionales como BASF) y varios profesores de CEIBS (China Europe International Business School). Ademas de Wison, la
delegacién también tenia previsto visitar Bayer China y Meters/Bonwe.

El subdirector general de Wison Engineering, Sr. Ma Jian, dio una célida bienvenida a la delegacién. A continuacion, el personal
de Wison realizé presentaciones sobre los 10 afios de historia de Wison, sus logros, sus estrategias de desarrollo futuro y su
singular edificio de oficinas. En la sesién de preguntas y respuestas, el Sr. Ma Jian intercambié ideas de Wison con los
estudiantes de MBA sobre temas como la gestién empresarial y la proteccién del medio ambiente. La delegacién quedé
maravillada con el rapido desarrollo de Wison y valoré enormemente su responsabilidad empresarial de "desarrollar la
tecnologia en beneficio del ser humano”.

La delegacién también mostré gran interés en la exposicién individual de Vincent J.F. Huang, «El Ultimo Pingiiino», en la
galeria de arte de Wison. La preocupaciéon de Wison por el medio ambiente y la humanidad, transmitida a través de la
exposicion, se gand el respeto de los estudiantes de EMBA.

La larga tradicién de Mannheim en educacién empresarial comenzé en 1907 con la fundacién de una escuela municipal de
comercio. Esta escuela fue precursora de la Universidad de Mannheim, fundada en 1967. La Escuela de Negocios de
Mannheim fue fundada por la universidad en 2005 y ofrece una amplia gama de programas de MBA, incluyendo el MBA
Ejecutivo ESSEC-MANNHEIM.

ESSEC (Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales) es una escuela internacional con raices europeas.
Fundada en 1907, ha sido durante mucho tiempo una de las principales instituciones europeas de investigacion y formacién en
gestion. Esta escuela de negocios es lider mundial en formacién en gestion del desarrollo. En respuesta a la globalizacion,
ESSEC ha centrado recientemente su atencién en Asia y ha promovido programas de cooperacioén en China, India, Japén,
Corea y Singapur. En 2005, ESSEC inaugurd un campus en Singapur: el Centro Asiatico de ESSEC.

2.9 CERTIFICACIONES
2.9.1 Certificaciones de Calidad

No se detecté informacién.

2.9.2 Distinciones Obtenidas

No se detecté informacién.
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2.10 HISTORIAL DE RELACION DE DEPENDENCIA

Experiencia

{ﬂvlm

Contracts Manager
Turner & Townsend - Indsfinido

2024 - sctuaiidad - 1 ano 3 messs

sencial

Procurement & Contracts

Contract Manager
‘Wizon Mew Energies - Indefinido

ar. 20232

m

contract whole process management, claim and dizputs management risk management. contract template
drawing ; contract negotistion ; contract execution and dose up; bidding and t=ndaring management; (T8
document preparation and drafting; commearcial and techical analysis;

Q MEREE SEIER y 1 aptitud mas

Contract Manager
HE4 - Indefinido
dic. 2021 - feb. 2023

TE T

@ me ayudd 2 conseguir este emplea

~Pre- award contract: Prepare contracting strategies for assigned Projects and be the focal peint for sl
commercizl and contractual business. Lead tendering process and negotiations for services. Lead contractors

pre-gualification and screening proces:. Prapars ITE document and drive tendering process according to 32t plan

Select competitive bids with compBRance. Draft project service contracts based on alignad sirategies and the
project needs and expectations. Get contract approvaks on the CAPEX service contracts and SAP PO following
the defined approval matie

“Post-award contract Emsure the implemantation of the strategy throughout the entire project execution period;
post-award management to minimize changes and claims. Supervision of the contract execution adhering to
schedule. budget. quality reguirement environment safety & corporate compliance regulations. Manage change
orders, daims and back charges. Conwact close out. archive documentations and prepare lesson lzared.

2 EEEA REEE y 2 aptitudes mas

Senior Legal Counsel, Contract Manager
SLEEE

Sinopec Engineering Group Saudi Co. Lid. - Indefinido

20 - 10 anos & meses

jul mar. 2

TE IEE ERE - Presencial

--Aszuring company doing business with integrity without exception, doing business within legal boundaries.
competing 1o win being fairy. building good relationship with dients, treating employeae with respect and honor
waluing health and safety most protecting company and employes commercial and parsonal information:
handfing company assets propardy.

--Mavigating company commarcial conduct and employes act through areas and situations wheare responsible
conduct and ethical decision-making are critically impaorant by complying with code of conduct, laws and
regulations, internal policies. Guiding and waining company and employees to put values and commitments into
practice, throwghout the company and in every company business end employes acts by legal compliance and
buszinezz ethics.

--Reviewing, drafuing, and negotisting various agreement including Procursment. E2C, framework agreements
international salez and buys contract, financing, manpowear, investmant. service, and agency sgresment,
supporting claim management.

--ldentifying. analyzing. and managing legal risks which would adversely impaced company’s achisvement and
businezs cbjectives; Orafting legal compliance and risk managemant files and monthly and annual repons

-- Representing company by being plaintiff and defendant and coordinating with external lawyer to resolve
claims and disputes by litigation. and arbitration.

--Being involved in collecting company dus commercial payments and debis from dients, subcontractors.
supplies and distributors; being a part over international

projects contract settlaments from owners like SABIC. Saudi Aramco, BASF and Bayer.

2 SEHA. fEE v 3 aptitudes mas

Fuentes: Medios de Consulta Externa

MA JIAN
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2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

No se detecté informacién.

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

No se detecté informacién.
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3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

No se detecté informacién.

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

No se detecté informacién.

3.3 PROVEEDORES

No se detecté informacién.

3.4 CLIENTES

No se detecté informacién.

3.5 SEGUROS

No se detecté informacién.
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4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacion vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria @

CHEQUES RECHAZADOS No se encontraron
registros
DEUDA No se encontraron
registros

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se detecté informacion.

5.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

No se detecté informacién.
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6- Situacion Judicial Comercial

JUICIOS CIVILES No se encontraron
registros

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES
6.3.1 Embargos

No se detecté informacién.

6.3.2 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

No se detecté informacién.
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7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: MA JIAN (320112196301241653)
Fecha: 25/08/2025

Integrante de listas Esta base de dztos contiene informacién sobre entidades offshore que forman parte de las investigaciones Pandora Papers, Paradise Papers, Bahamas Leaks,
Panama Papers y Offshore Leaks. Los datos vinculzn 2 personas y empresas.:

Sources checked: List of worldwide politicians and gevernment controlled entities (also known as PEPs, for politically expesed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family
members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed werldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SON and Financial Intelligence
Units, following the FATF {Financial Action Task Force) recommendations.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

No se detecté informacidn de prensa negativa.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

No se detecté informacién.
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