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1- Resumen Ejecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION
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1.2 CONCLUSION

SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA es argentina y nacida en el afio 1972, con domicilio legal en La Lonja,
Provincia de Buenos Aires, donde segun lo informado por la AFIP, se dedica a brindar servicios inmobiliarios
realizados por cuenta propia, con bienes urbanos propios o arrendados N.C.P. También figura como
empleada en relaciéon de dependencia de YPF S.A. Tiene afiliacion vigente con ASOCIART ART. No se pudo
determinar si cuenta con empleados registrados, sin embargo, no presenta sanciones laborales publicadas en
el listado REPSAL. Segun el Informe de Estado de Deuda de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de
Buenos Aires es un Agente sin Deudas, no obstante, su similar de la provincia de Cérdoba informa que
presenta irregularidades. Opera normalmente con el sistema financiero. No se informan cheques rechazados
por Falta de Fondos. No se registran juicios del fuero comercial, notas de prensa negativa ni cuestiones de

integridad. No se obtuvo informacién contable actualizada.
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2- Datos Organizacionales

SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razén Social SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA

Cuit 27-22990830-3

Domicilio PANAMER.104 KM.48, LA LONJA, BUENOS AIRES, ARGENTINA

Actividad 681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA,

CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P.
000011 - TRABAJADOR RELAC. DEPENDENCIA

Fecha de Nacimiento 28/09/1972

Edad 51

Empleado de YPF S.A.

Domicilios vinculados PANAMAERICANA KM 48 48 104, (1629), PILAR, BUENOS AIRES,
ARGENTINA

PANAMERICANA KM48.5 BARRIO PRIV LA MASIA 0 Dpto:104, (1629),
PILAR, BUENOS AIRES, ARGENTINA
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2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES
r‘-‘ SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA, es argentino, nacido en el afio 1972, domiciliado legalmente en

La Lonja, Provincia de Buenos Aires. Esta dedicada, segun informacion de AFIP, a brindar servicios

inmobiliarios realizados por cuenta propia, con bienes urbanos propios o arrendados N.C.P.

Ademas, es empleado en relacion de dependencia de YPF S.A. Es Licenciada en Relaciones
Laborales de la Universidad de Buenos Aires, cuenta con un Postgrado en Gestién de Empresas Tecnoldgicas de la
Universidad de San Andrés.

Fuente: Medios Externos de Consulta.

2.3 MISION, VISION Y VALORES

No se detectd informacion.

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracién Nacional

No se detectd informacion.
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2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB/Ganancias

SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA

ey

CONSTANCIA DE OPCION

Régimen Simplificado para Pequernos Contribuyentes

CUIT: 27-22990830-3

SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA

PANAMERICANA KM48.5 BARRIO PRIV LA MASIA 0 Dpto:104
PILAR

1629-BUENOS AIRES

020 - MONOTRIBUTO

CATEGORIA

A

LOCACIONES DE SERVICIO

FECHA DE INICIO: 01-08-2021

5085 - REGIMEN SIMPLIFICADO IMPUESTO SOBRE INGRESOS BRUTOS ARBA

NA

(NO ALCANZADO POR EXCLUSION POR TRAMITE)
FECHA DE INICIO: 01-09-2021

5096 - REGIMEN SIMPLIFICADO CONTRIBUCION MUNICIPAL ARBA - PILAR

NA

(JURISDICCION NO ADHERIDA)
FECHA DE INICIO: 01-09-2021

ACTIVIDAD: F883 - 681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA, CON BIENES

URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P.
F883 - 11 - TRABAJADOR RELAC. DEPENDENCIA

Fuente: Medios externos de consulta.

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se detectd informacion.

Vigenda de la presente constanda: 24-01-2024 a 23-02-2024 Hora 13:55:43 Verificador 201255354848
Los datos contenidos en la p te constancia deberdn ser validades por el receplor de lamisma en la pagina institucional de AFIP hitp:/imww.afip.gob.ar.
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2.6 ESTRUCTURA SOCIETARIAYY VINCULACIONES

2.6.1 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

No se detecté informacion.

2.6.2 Antecedentes de Principales Directivos

SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA - 27229908303

SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA

SCORE

84

SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA
FECHA NACIMIENTO: 28/09/1972
SEXO: F

DOMICILIOS

DOMICILIO:
PANAMER.104 KM.48, LA LONJA, BUENOS AIRES,
ARGENTINA

FISCAL:
PANAMERICANA KM48.5 BARRIO PRIV LA MASIA O
DPTO:104, (162), PILAR, BUENOS AIRES,

FINANCIERO

\

TOTAL 2620 000
BANCOS 2
ANTIGUEDAD SIT. 1 061999
FISCALES
EMPLEADO DE YPE SOCIEDAD ANONIMA
(12/2023)
CLAE SERVICIOS INMOBILIARIOS

REALIZADOS POR CUENTA
PROPIA, CON BIENES
URBANOS PROPIOS O
ARRENDADOS N.C.P.

CHEQUES RECHAZADOS

sy

BCRA no informa cheques rechazados

JUICIOS

il

ARGENTINA 3
INICIO 01/09/2021
OTROS:
ACTIVIDAD
PANAMAERICANA KM 48 48 104, (1629), PILAR, o se detecto actividad judicizl
RIESGO FISCAL NO

BUENOS AIRES, ARGENTINA

2.7 ACTIVOS
2.7.1 Inmuebles / Rodados

No se detecté informacion.

2.8 PUBLICACIONES OFICIALES

No se detectd informacion.

OTRAS PUBLICACIONES

No se detectd informacion.

2.9 CERTIFICACIONES
2.9.1 Certificaciones de Calidad

No se detectd informacion.
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2.9.2 Distinciones Obtenidas

No se detectd informacién.

2.9.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

2.10 HISTORIAL DE RELACION DE DEPENDENCIA

30-54668997-9 YPF S.A. 06/2018 - Actualidad -
30-70838533-2 ADRHA S.A. 03/2019 - 05/2021 =
30-71178121-4 AFLUENTA S.A. 09/2017 — 06/2018 =
N/D MOVISTAR ARGENTINA 02/2015 - 03/2017 =
30-71696785-5 TELEFONICA CYBERSECURITY TECH ARGENTINA  04/2007 — 12/2014 =
N/D MOVISTAR ARGENTINA 07/2005 — 09/2005 =
N/D UNIFON. TELEFONIA MOVIL 01/1999 - 06/2004 =
30-65496473-0 MINIPHONE S.A. 10/1995 - 12/1998 =

YPF SA
5 afios 8 meses

Gerente Sr. de Liderazgo y Agilidad YPF
Jornada completa

Gerente de Agilidad Downstream
Jornada completa

Gerente de Talento, Aprendizaje y desarrollo

1"r6 Miembro de la Comunidad Learning en la comision de Talento
%A ADRHA

Gi Miembro de la Comunidad Marca Empleadora en la comision de Talento
S  ADRHA

a  Gerente de Recursos Humanos LATAM
Afluenta

-Liderar el area de RRHH para toda |2 region, Responsable de |z estrategia v gestion integral de Recursos
Humanas en Argenting, Perd y México

-Disefio de |z estrategia de expansion en LATAM

-Desarrellar 1as politicas y procesos para una poblacidn 80% millennials y de diferentes culturas.
-Seleccion y Contratacion de profesionzles en cada pais tanto perfiles gerenciales, técnicos, comerciales
administrativos.

-Garantizar €l cumplimiento de |z legislacion |aboral de cada pais.

-Responsable de contratacidn, gestidn y control de los estudios contables, legales y de seguros para la
administracion y liguidacion de salarios, impuestos laborales, seguros y salud.

-Definicidn y gestion de beneficios con equivalencia en cada pals resguardando |z equidad en cada nivel de
puesto.
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V) Gerente de Talento y Desarrollo para Hispanoamérica y Brasil
Movistar (Telefonica Hispam)

-Coordinacion de la gestion del talento y desarrollo de 14 paises.

-liderazgo de proyectos y programas regionales que faciliten |a adquisicion de talento, la rotacion interna de
talento joven, el refresh directivo, el entrenamiento de mandos medios, reclutamiento directiva, mentoring.
-Disefio y puesta en marcha del nuevo modelo de Talent Review Global y sucesiones para directivos. Preparacion
y coordinacion de las sesiones de Management Review con los CEQs y Boards de cada pais.

-Evaluacian del “Perfil para la Transformacion Digital” de méas de 1000 directivos y gerentes de la regian.
Feedback de resultados a los CEOs y Board de cada pais. Proyecto finalista de los “Premios Digital Talent” v
ganador en “Liderazgo Digital” en Espafia (ver menciones especiales).

-Asesoramiento & directivos sobre disefio organizacional y su proceso de planificacion e implementacion.
-Impulsora del proyecto “diversidad de génera” en la region.

-Dizefio ¥ coordinacién de 2 programas de liderazgo para directivos y mandos medios: “Leading the
Transformation” y “Executing the Transformation” para mds de 2500 lideres de la region,

-Coaching individual a directivos y gerentes.

1a Edicion Premios Digital Talent Esparia
EI Accenture Strategy vy elEconomista realizan desde 2016 los Premios Digital Talent, en la cua
en su primer edicién en Telefénica hemos ganado el premio al Liderazgo Digital.

H Gerente de Cultura, Talento y Experiencia del Empleado

Grupo Telefonica Argentina

Eene. &= 3 anos

Arge

-Dizefio y desarrollo del plan de integracién de RH para |a fusién del negecio Mavistar y Telefénica Fija.
Redefinicion de politicas, procesos, programas, nuevo disefio organizacional, gestion del cambio e integracion de
Equipos.

-Desarrollo de lideres responsables de |z gestion de su clima |zboral, parz lograr el engagement de los
empleados y maximizar su desemperfo. Logramaos ser reconocidos coma un excelente lugar para trabajar en e
ranking de GPTW por varios afios.

-Responsable por |a estrategia y programas de talento. Mapeo del 100% de las 1600 pesiciones de liderazgo, por
primera vez en Argentina. Creacion de |z marca empleadora para talento joven, Desarrollo de capacidades
digitales.

-Disefio e implementacion del 1° programa de tiempo flexible del Grupa Telefonica “Tiempa para vos”, que
incluye un ecosistema de teletrabajo con mejoras de productividad de hasta 25% en dreas operativas,

-Definir Iz estrategia y gestion de |as acciones que orienten 2 |a organizacion a desarmollzr |a cultura desszda,
basada en valores, faco en el cliente y transfermacion del negocio.

-Liderar los proyectos y programas relacionados con la experiencia de los empleados en todos los procesos
asociados a la gestion de personas o 2 la facilitacion de sus tareas. Logro de mejoras importantes en los
indicadores de satisfaccién en |a calidad de vida laboral, procesos de seleccion y la disponibilidad de
herramientas de trabajo.

-Liderar negociaciones sindicales sobre: teletrabajo, beneficios, performance.

-Responsable por la comunicacion Interna. Garantizar el conocimiento, alineamiento y compromiso de los
empleados con el plan tactico y estratégico de la compariia promoviendo acciones de comunicacion y
reconocimiento.

-Redizefio del proceso evaluacion del desempefio con foco en el alineamiento vertical y horizontal de objetivos,
desde el Board hasta supervisares, Logrando por primera vez el 38% de participacion en los 3 meses de procesa.
-Seleccion de directores, gerentes y mandos medios.

Telefonica Tech
4 afios 3 meses

Argent

Gerente de RRHH

abr. 2007 - dic. 2009-2 2

-Miembro del Comité Ejecutivo con reporte al CEO.

-Responsable por |a gestian integral de los procesos de RRHH de la Unidad de Megocios.

-Dizefio y liderazgo del Plan de integracién fijo-madvil de la unidad de negocio Telefonica Empresas con Movistar
Empresas en Argentina (nuevo disefio organizacional y de trabajo, esquema compensatorio y beneficios,
transferencia de nominas, comunicacian interna, talleres del cambio para lideres, entrenamiento comercial)
logrando acompaniar la transferencia de carteras de clientes y contratos, sin impactar los resultados de negocio y
su facturacion,

-Gestion del programa de prejubilacion {entrevistas de salida, plan, outplacement).
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Jefe de comunicacion interna y clima laboral

-Creacion del area de Comunicacion Interna: responsable de los procesos, acciones y canales de comunicacion
interna.

-Responsable por la medicién y gestion de la mejora del Cima lzboral, logrando apoyar a los lideres para
conseguir &l mejor indicador de satisfaccion de empleados hasta ese afio (56%).

-Disefio & implementacidn del programa de engagement “Con vos” premiado por Innovacion en RH en Iz ler
Edician de los premios Meta4 a la innovaicdn RH {ver menciones especiales).

| Premian la innovacién en Recursos Humanos
Se destacaron los proyectos para mejorar la empleabilidad y Bienestar

Informe 1a Edicion Premios Innovacion RH-Meta4

| Premios Innovacidn RH Meta4
Ganaderes de la | 2 la [V edician

A Jefe de Gestion del Cambio y Comunicacion Interna (Reporte al VP de RRHH)
Movistar Argentina

-Participacion del eguipo de “due diligence™ para la compra de Movicom BellSouth en Argentina, en los temas de
HE.

-Disefio e Implementacion del Plan de transicion y gestion del cambio para la fusion Unifon-Movicom
(integracian cultural, unificacién de politicas y procesos de RRHH, comunicacion interna, etc)

-Lanzamiento interno de la marca movistar, Disefio e implementacion de plan de endomarketing

Business Partner de las areas comerciales y técnicas
o on. Telefonia Movi

-Restructuracion y outsourcing del call center, con |la creacion de Atento Argentina
-Conformacion del Plan de Capacitacion Anual v Creacion del plan de carrera para areas comerciales,
-Creacion e Implementacion de un Programa de Farticipacion de los empleados, que premia sus ideas: “Unideas!”

Con mas de 700 ideas presentadas y 10 proyectos premiados e implementados en diferentes reas de negocio

Desempeiié roles comerciales y finalicé en el area de empleos en RRHH

- Miniphone 5.A.

- Dizefio & implementacion del programa de entrenamiento comercial para agentes oficiales
- \lenta de una solucion especial de comunicaciones en VPN para |a Bolsa de Comercio de Buenos Aires

Docente y auxiliar de sala
- Colegics de Mivel Pre-escolar

Fuentes: Medios de Consulta Externa

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

No se detectd informacion.

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

No se detectd informacion.
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3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

+ Servicios inmobiliarios realizados por cuenta propia, con bienes urbanos propios o arrendados N.C.P.

+ Trabajador en relacién de dependencia.

Fuente: Medios de Consulta Externa.

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

No se detectd informacion.

3.3 PROVEEDORES

No se detectd informacién.

3.4 CLIENTES

No se detectd informacién.

3.5 SEGUROS

3.5.1 Registro de contratos con las ART

N° de contrato: 280519

Desde: 18/11/2014 - Alta de afiliacién
Hasta: Afiliacion vigente

3.5.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.5.3 Otros Seguros contratados

No se detectd informacion.
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4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran Cheques Rechazados.

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

GALICIA Y BUENDS AIRES
SANTANDER RIOS.A 442 365 359 733 447 546 931 1229

TOTAL PERIODO 442 365 359 733 447 546 931 1229

08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 01/2023 02/2023 03/2023

GALICIA Y BUENDS AIRES

SANTAMDER RIOS.A 1065 1090 1189 1129 1388 1273 1554 1130

TOTAL PERIODO 1065 1090 1189 1129 1388 1273 1554 1130

04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023

GALICIA Y BUENDS AIRES

84
SANTANDER RIO 5.A 1512 1640 1538 1342 2076 1858 2874 2536
TOTAL PERIODO 1512 1640 1538 1342 2076 1858 2874 2620

Importes expresados en Miles de Pesos

1  Situacion Normal (atraso hasta 30 dias)
2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 dias)
3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 dias)
- Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 dias)
- Irrecuperable (atraso de mas de 365 dias)
- Irrecuperable por Disposicién Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de mas de 180 dias)
B.C.R.A. no informa

GALICIA 'Y BUENOS AIRES 3.206%

\

SANTANDER RIO S.A. 96.794%
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Situaciones ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

W Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 [l Situacion 4 [l Situacion 5 | Situacion 6

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0—
12/21 01/22 02122 03/22 04/22 0522 06/22 07/22 0822 09/22 10/22 1122 12/22 0123 0223 03/23 04/23 05/23 06/23 07/23 08/23 0923 10/23 11/23

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos

Garantias Ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
3,000

2500

2,000

1,500

1,000

500

0
12/21 01/22 02722 03/22 04/22 0522 08/22 07/22 0822 09/22 10/22 11/22 12122 01/23 02/23 03/23 04/23 05/23 06/23 07/23 0823 09/23 10/23 11/23

[ Cheques / Titulos / Avales [l Hipotecas / Prendas / Otros Reales [J Otras Garantias / Sin Garantias [l Total

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

No se detectd informacion.
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6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

5095 REG. SIMPLIFICADO 1IBB ARBA ACTIVO 2021-09
5096 CONTRIBUCION MUNICIPAL ARBA ACTIVO 2021-09

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emisién de la presente constancia.

Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacién - Ley 26476, la cual de
corresponder debera solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacion de la Pcia. de Bs. As.

Contribuyente

Identificacion: Contribuyente sin Deuda
Situacion actual: Categoria 0

Categoria 0 Contribuyente sin deuda.

Categoria 1 Desde $501 hasta $4.500

Categoria 2 Desde $4.501 hasta $10.000

Categoria 3 Mayor a $10.000

Categoria 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacion expuesta es la registrada al 16/01/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires, siendo
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos
Brutos, respecto de la CUIT consultada.

Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigliedad mayor a los sesenta dias. No se consideran aquellos sujetos que posean
un unico Inmueble Urbano Edificado con Valuacion Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un
automotor de modelo inferior al afio 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sélo se consideran aquellos casos con Titulos
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoria 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecucion
judicial como asi también los planes de regularizacién de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco.

Agente de Recaudacion
Identificacion: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION

Informe Estado de Deuda Direccion General de Rentas de Pcia. Cordoba

Fecha de consulta___] Situacién Fiscal
SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA 27229908303  24/01/2024 IRREGULAR
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6.3.3 Embargos

No se detectd informacién.

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA CUIT 27229908303, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado
REPSAL vigente al 24/01/2024.

REPSAL

Registro publico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940

Se deja constancia que a la fecha de emisién, SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA CUIT 27229908303 no registra
sanciones en el REPSAL, conforme al Art. 2 de la Ley 26.940

Fecha de emision: 24/01/2024 (valido unicamente por el dia de emision)

Sello Electronico: f3a151ca-88f1-4b90-a381-ced490b7b0ec
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7- INTEGRIDAD i

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: SALOMONOFF MARIA ALEJANDRA - 27229908303
Fecha: 24/01/2024

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their
mmediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List,
SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

No se detect6 informacién de prensa negativa.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

No se detecté informacion.

FIDELITAS ® 20/20



