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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
Según políticas de calificación de MINERA EXAR S.A. 

 

  

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

100%

4

0,490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200

2,000 1,500 1,500 1,000 1,000 0,500

0,900 1,200 1,200 1,500 1,500 1,800

0,200 0,267 0,267 0,333 0,333 0,400

0,020 0,073 0,073 0,127 0,127 0,180

0,030 0,087 0,087 0,143 0,143 0,200

23%

1 Cumplimiento Previsional y Fiscal 40 40

2 7 30

Total Situación Económico-Financiero 7

CONDICIÓN
 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

% respecto al total Ponderación (%) Resultado

X

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

2.3.3

Resultado Final

x

1,800

2,000 0,500

0,400

x

0,180

x

0,200

1,200

Total Cumplimiento Previsional e Impositivo 40

No Aplica

2. Situación Económico-Financiera

"No cedió 
información / 

Valor por debajo 
del mínimo 

(0)"

Servicios Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

5321

X

Como es su situación bancaria X

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos

X

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) X

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos)

X

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 X

Presentación y pago de ART. X

Presentación y pago de otras cargas sociales X

Como es su situación fiscal respecto de:

No Aplica

No cumple / No 
posee / No cedio 

información         
(0)

Con irregularidades 
/ sin planes de 
regularización / 

cedió información 
parcial

(1)

No aplica por que 
contrata 

monotributistas.
(2)

Están inscriptos en 
moratorias, planes 
de pagos, etc. y 

paga
(3)

Se detectan caso 
de atraso 
puntuales 

(4)

No se detectan 
desvíos 

(5)

1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

Pago de sueldos y remuneraciones.

2.1.1

2.1.2

2.2.1

2.3.1

0,900

0,200

X
Solvencia 

0,020

0,030

Puntaje Obtenido

Endeudamiento Corriente

Índice de liquidez

Rentabilidad Bruta:

Ebit

Rentabilidad Neta

X

Tipo de Empresa

2.3.2

0,490

3,1

100% 10,0% 1,0

Situación Económico-Financiera 23% 90,0% 2,1

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE 

VENTAS POST-
BALANCE 

Ventas $ 17 912 118 394 $ 18 684 173 629 

Límite de compra $ 5 373 635 518 $ 5 605 252 089 

 

SECURITAS ARGENTINA S.A. inició sus actividades en el año 1994 con domicilio legal en la Ciudad de Buenos 

Aires, brindando servicios de seguridad privada. Su accionista es: PIZZI ALBERTO DANIEL (100%), aunque en 

el balance y en su reseña histórica hablan de que forman parte de un Grupo Multinacional. Operan bajo 

normas de calidad ISO 9001 (Vigente). Según lo informado en el Form. 931 08/2023 cuentan con 4961 

empleados registrados. Tiene afiliación vigente con GALENO ART. No presenta sanciones laborales en el 

listado REPSAL. Se encuentran al día los pagos de Aportes y Contribuciones de Seguridad Social. Opera 

normalmente con el Sistema Financiero, sin registrarse cheques rechazados por Falta de Fondos. El informe 

de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires indica que es un agente sin Deuda, sin 

embargo, su similar de la Provincia de Rio Negro informa deuda. No se detectaron juicios del fuero comercial 

como demandado ni embargos, pero se registraron Eventos de Integridad y Notas de Prensa Negativas (Ver 

Detalle). 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2022 mostró una deficitaria performance 

económica por 5° periodo consecutivo, con leve aumento de ventas (2.84% variación interanual), caída de 

Costos Directos y de Gastos de Estructura, registrándose una pérdida Final de -3.98% s/ventas vs el 

quebranto Final de -19.03% s/ventas del ejercicio anterior. El fuerte aumento que presento el Pasivo desde el 

año 2020 (aprox. 160% hasta el 2022) y los resultados acumulados negativos que se arrastran desde el 

Ejercicio del año 2018, han afectado negativamente la situación Financiera y Patrimonial, quedando la 

compañía en una situación, según la Ley de Sociedades de Capital, de causal de disolución de la sociedad, 

teniendo los administradores la obligación de convocar la Junta General en un plazo de dos meses para que 

se apruebe la mencionada disolución o se promueva el concurso de acreedores. Hay notas en el balance que 

hablan de esta situación: “El directorio confía en que la reorganización encarada y las acciones en ejecución 

generaran los resultados esperados para revertir la situación. En virtud de lo descripto y en la medida que sea 

necesario, la casa matriz ha manifestado su compromiso de continuar brindando asistencia financiera para 

que la Sociedad pueda continuar con el desarrollo normal de las operaciones”. Las ventas post balance (8 

meses) proyectan un aumento interanual de 56.46%. 

De acuerdo con los datos analizados, la compañía se encuentra atravesando su 5° quebranto consecutivo, 

presentando un marco Financiero y Patrimonial sumamente debilitado. Ante esta situación sugerimos operar 

con extremada cautela sin dar adelantos. Desarrollar proveedor alternativo. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social SECURITAS ARGENTINA S.A. 

CUIT 30-67823954-9 

Domicilio PAROISSIEN 2506 /DE/ EMPRE, (1429), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (011) 4014-3400/4509-9500/1540266541 - 1142536030 - 1142536040 - 
1147012077 - 40143127 - 4202935 - 2614202935 - 4014 3200 

Actividad 801090 - SERVICIOS DE SEGURIDAD E INVESTIGACIÓN N.C.P. 
432190 - INSTALACIÓN, EJECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS, ELECTROMECÁNICAS Y ELECTRÓNICAS 
N.C.P. 
465910 - VENTA AL POR MAYOR DE MÁQUINAS Y EQUIPO DE CONTROL Y 
SEGURIDAD 
649290 - SERVICIOS DE CRÉDITO N.C.P. 
829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANONIMA 
 

Fecha de Inscripción 06/04/1994 

Fecha de Contrato Social 22/02/1994 

Capital $ 1 412 000 

Patrimonio neto al 2022 $ -2 086 125 206 

Cantidad Empleados 4961 (Fuente: Form. 08/2023) 

Domicilio Legal PAROISSIEN 2506 /DE/ EMPRE, (1429), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 

Domicilios vinculados COLON, AV. 3075, (7600), MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES 
25 DE MAYO 40 /CU/ ., (6000), JUNIN, BUENOS AIRES 
9 DE JULIO 00066, (1878), QUILMES 
PAROISSIEN 00264, (1429), CAPITAL FEDERAL 
ESTEBAN ECHEVERRIA 4270 Piso:PB, (1605), MUNRO, BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 
AV. ESPA¥A 1190 PISO 8 OF. 41, (5500), MENDOZA, MENDOZA, 
ARGENTINA 
CATAMARCA 962, (1231), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 

 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Desde SECURITAS ARGENTINA S.A. asumen el rol de ayudar a mejorar y profesionalizar el sector de la seguridad 

privada. Dan empleo a más de 10.000 personas en todo el país, brindan y desarrollan soluciones de seguridad a 

medida de las necesidades de sus clientes. 

 

HISTORIA 

SECURITAS es una multinacional de origen sueco y líder mundial en seguridad. Nuestros orígenes se remontan al 

año 1934 año en el que las compañías privadas de seguridad ofrecían principalmente servicios de prevención de 

incendios y vigilancia de controles de acceso y egreso. 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISIÓN 

“Nosotros ayudamos a hacer de tu mundo un lugar más seguro, es nuestro propósito como Compañía. Somos una 

multinacional que da empleo a 358.000 personas y está presente en 45 mercados.” 

“Nuestro propósito responde a la pregunta ¿por qué?. ¿Por qué existe Securitas? ¿Por qué nos levantamos por la 

mañana y vestimos el uniforme con orgullo? Nuestro propósito influye en cómo damos forma a nuestra estrategia y 

cómo nos comportamos. Nuestro propósito nos une, se sintetiza en quienes somos y qué queremos lograr”, dijo 

Magnus Ahlqvist, Presidente y CEO de Securitas AB. 

La seguridad es una premisa básica: todos deberíamos poder disfrutar la vida con amigos y familiares. Las 

amenazas a nuestra seguridad son cada vez mayores y se vuelven cada vez más complejas. Por lo tanto, nuestro 

compromiso en Securitas para ayudar a nuestros clientes a hacer de su mundo un lugar más seguro es más 

importante que nunca. 

Fuertes estándares éticos 

Desde el principio, nuestro fundador Erik Philip-Sörensen estableció los más altos estándares profesionales. 

Buscaba constantemente nuevas tecnologías y ponía foco a la ética en el trabajo. Nuestros estándares éticos se 

articularon con nuestros valores, principios básicos para todo lo que hacemos, simbolizados por los tres puntos 

rojos en nuestro logotipo. 

Líder global 

Nos hemos convertido en una de las Compañías de seguridad más avanzadas y líderes del mundo. Hoy, 

orgullosamente protegemos la seguridad y el bienestar de todo el mundo. 

 

VALORES 

“Los tres valores fundamentales de Securitas son: Integridad, Eficacia y Servicio, guía para todos nuestros 

empleados en la construcción de confianza con clientes, colegas y la comunidad que nos rodea.” 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Se adjunta documentación (Pág. 1 de 4) 

Fuente: Empresa. 



 

 

 SECURITAS ARGENTINA S.A. 

 

FIDELITAS ®            9/61 

 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 

Se adjunta documentación (Pág. 1 de 51) 

Fuente: Empresa. 
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2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

PIZZI ALBERTO DANIEL  Argentina 20-14951166-1 100.00 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID Tipo de Relación 

1 SECURITAS BUENOS AIRES S.A. Argentina 30-57253525-4 Accionista de 

2 SECURITAS SUR S.A. Argentina 30-58367067-6 Accionista de 

3 SEGURIDAD ARGENTINA SA Argentina 30-60944519-6 Accionista de 

4 VIGILAN S.A. Argentina 30-61186352-3 Accionista de 

5 CONSULTORA VIDECO SA Argentina 30-69157477-2 Accionista de 

6 
EL GUARDIAN S.A.- EMPRESA DE 

SEGURIDAD PRIVADA 
Argentina 33-70788274-9 Accionista de 

7 

A I P A A AGENCIA DE 
INVESTIGACIONES PRIVADAS 

AUTORIZADA AMERICA SOCIEDAD 
ANONIMA 

Argentina 30-51723226-9 

Según balance al 
31/12/2014, de Securitas 
Argentina S.A., posee el 

99,999% del capital 
social de AIPAA S.A. 

8 SECURITAS COUNTRIES S.A. Argentina 30-71241421-5 

El 80,00% de las acciones 
de SECURITAS 

COUNTRIES S.A., 
pertenece a SECURITAS 

ARGENTINA S.A., de 
acuerdo con el balance 

de esta cerrado al 
31/12/2012. 

9 SECURITAS SERVICIOS S.A. Argentina 30-71059301-5 

80,00% del capital social 
de SECURITAS 

SERVICIOS S.A., es 
propiedad de SECURITAS 
ARGENTINA S.A., según 

el balance de esta 
cerrado con fecha 

31/12/2014. 

10 SEGURIDAD ARGENTINA SA Argentina 30-60944519-6 

En el balance al 
31/12/2014, de 

SECURITAS ARGENTINA 
S.A., se informo que 

posee 10% del capital 
social de SEGURIDAD 

ARGENTINA S.A. 

11 FUEGO RED SA Argentina 30-70748884-7 

SECURITAS ARGENTINA 
S.A. posee 50% del 

capital social de FUEGO 
RED S.A., según su 

balance al 31/12/2014. 

12 SECURITAS BUENOS AIRES 1 S.A. Argentina 33-70714918-9 En el balance al 
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31/12/2014, de 
SECURITAS ARGENTINA 

S.A., se informó que 
posee 40,00% de las 

acciones de FEDERAL 
RESGUARD S.A. 

13 TRAILBACK S.A. Argentina 30-70811484-3 

Según el balance al 
31/12/2014, de 

SECURITAS ARGENTINA 
S.A., posee 40,00% de las 
acciones de TRAILBACK 

S.A. 
 

 
 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

PIZZI ALBERTO DANIEL  Argentino 20-14951166-1 Presidente 

ABERG COBOS EDUARDO MARIA  Argentino 20-23453749-1 Vice presidente 

SCLOCCO PATRICIA VIVIANA  Argentino 27-14725518-2 Director Titular 

BOTELLO SILVINA ALEJANDRA  Argentino 27-22961625-6 Director Suplente 
Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.8.2 Rodados 

 
Se adjunta documentación (Pág. 1 de 11) 

Fuente: Empresa. 
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2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BORA Fecha: 29/08/2023 
BOLETIN OFICIAL N 35243 Segunda Seccion SECURITAS ARGENTINA SA CUIT 30678239549 Por Asamblea General 
Extraordinaria del 25/07/23 se aprobo por unanimidad cambiar la denominacion social de la sociedad SECURITAS Argentina 
SA resolviendo que la sociedad actue bajo la denominacion de SECAR SECURITY ARGENTINA SA reformando en consecuencia 
el articulo primero del estatuto social quedando el articulo primero redactado de la siguiente manera: Articulo Primero: Bajo la 
denominacion Secar Security Argentina SA continua funcionando la sociedad anteriormente denominada SECURITAS 
Argentina SA previamente denominada Organizacion Fiel SA la que se encuentra domiciliada en jurisdiccion de la Ciudad de 
Buenos Aires Autorizado segun instrumento privado Acta de Asamblea de fecha 25/07/2023 MARIA AGUSTINA CACERES 
PONCE T : 145 F : 449 CPACF e 29/08/2023 N 67765/23 v 29/08/2023 
 
Provincia: BORA Fecha: 13/06/2022 
SECURITAS ARGENTINA SA CUIT 30678239549 Comunica que por Acta de Asamblea General Ordinaria del 10/11/2021 y Acta 
de Directorio del 11/11/2021 se resolvio: i Revocar a la totalidad de los miembros del Directorio ii Fijar en 3 tres el numero de 
Directores Titulares y en 1 uno el de Directores Suplentes; y iii Designar al Sr Alberto Daniel Pizzi como Presidente al Sr 
Eduardo Maria Aberg Cobo como Vicepresidente a la Sra Patricia Viviana Sclocco como Directora Titular y a la Sra Silvina 
Alejandra Botello como Directora Suplente Por 2 ejercicios Todos ellos constituyen domicilio especial en la Catamarca 962 de 
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires Autorizado segun instrumento privado ACTA DE DIRECTORIO de fecha 07/03/2022 Maria 
del Rosario Arce T : 115 F : 669 CPACF e 13/06/2022 N 43607/22 v 13/06/2022 
 
Provincia: NACION Fecha: 02/11/2020 
SECURITAS ARGENTINA S.A. CUIT 30-67823954-9. Por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de fecha 28/08/2020 se 
aprobÃ³ aumentar el capital social en la suma de $ 435.594, es decir, de la suma de $ 34.412.000 a la suma de $ 34.847.594, 
mediante la emisiÃ³n 435.594 acciones ordinarias nominativas no endosables, de valor nominal $ 1 cada una y con derecho a 
un voto por acciÃ³n. La composiciÃ³n del Capital resultante es la siguiente: 27.529.600 acciones a favor de SECURITAS 
Seguridad Holding S.L.; y 7.317.994 acciones a favor de SECURITAS AB. En consecuencia, se reformo el artÃ­culo 4A° del 
Estatuto Social: ARTICULO CUARTO: El capital social es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE 
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO, representados por TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE 
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO acciones ordinarias, nominativas, no endosables, de valor nominal $ 1 cada una, con 
derecho a un voto por acciÃ³n. Autorizado segÃºn instrumento privado Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de fecha 
28/08/2020 Franca Stafforini - TA°: 133 FA°: 874 C.P.A.C.F. e. 02/11/2020 NA° 51499/20 v. 02/11/2020 BOLETÃ?N OFICIAL 
NAº 34.511 - Segunda SecciÃ³n 11 Lunes 2 de noviembre de 2020 
 
Provincia: NACION Fecha: 09/12/2019 
SECURITAS ARGENTINA S.A. CUIT 30-67823954-9 Por Asamblea General Extraordinaria de fecha 03/10/2019 se aprobo 
aumentar el capital social en la suma de $ 33.000.000, es decir, de la suma de $ 1.412.000 a la suma de $ 34.412.000. En 
consecuencia, se reformo el articulo cuarto del estatuto social: “ARTICULO CUARTO: El capital social es de TREINTA Y 
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS DOCE MIL PESOS, representados por TREINTA Y CUATRO MILLONES 
CUATROSCIENTOS DOCE MIL acciones ordinarias, nominativas, no endosables, de valor nominal $ 1 cada una, con derecho a 
un voto por accion.” Autorizado segun instrumento privado acta de asamblea general extraordinaria de fecha 03/10/2019 
Franca Stafforini - T°: 133 F°: 874 C.P.A.C.F.e. 09/12/2019 N° 94639/19 v. 09/12/2019 Fecha de publicacion 09/12/2019 
 
Provincia: CIUDAD DE BUENOS AIRES Fecha: 17/09/2019 
Cuit: 30-67823954-9. Por Asamblea Ordinaria del 20/08/2019 se resolvio revocar las designaciones de los Sres. Luis Alberto 
Mario Vecchi como Presidente, Carlos Alberto Rinaudo como Vicepresidente, Jorge Manuel Morais Couto, Eduardo O´Kelly 
Perez y Eduardo Maria Aberg Cobo como Directores Titulares y Marcos Alfredo Gomez como Director Suplente.; y designar a 
los Sres. Alberto Daniel Pizzi como Presidente, Jorge Manuel Morais Couto como Vicepresidente, Eduardo Maria Aberg Cobo 
como Director Titular y Henrique Hernandez Davila como Director Suplente. Duracion: 2 ejercicios. Todos ellos constituyen 
domicilio especial en Catamarca 962, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Autorizado segun instrumento privado acta de 
asamblea de fecha 20/08/2019 Franca Stafforini - T°: 133 F°: 874 C.P.A.C.F. e. 17/09/2019 N° 69612/19 v. 17/09/2019 
 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 28/05/2018 
SECURITAS ARGENTINA S.A. Se hace saber que por asamblea de fecha 04/05/2018, se resolvio (i) Revocar la designacion de 
Maria Fernanda Gutierrez como Directora Titular; (ii) Reorganizar la composicion del directorio, quedando compuesto de la 
siguiente manera: Presidente: Luis Alberto Mario Vecchi; Vicepresidente: Carlos Alberto Rinaudo; Directores Titulares: Jorge 
Christian Faria, Alberto Mario Alesci y Alejandro Eduardo Castex; Director Suplente: Marcos Alfredo Gomez. Todos ellos, por 2 
ejercicios, con domicilio especial en Catamarca 962 C.A.B.A. Autorizado segun instrumento privado acta de asamblea de fecha 
04/05/2018 Maria del Rosario Arce - T°: 115 F°: 669 C.P.A.C.F. e. 28/05/2018 N° 36921/18 v. 28/05/2018 
 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 13/03/2017 
SECURITAS ARGENTINA S.A. Por asamblea del 06/02/2017 se resolvio reformar el articulo 3 del Estatuto Social de la siguiente 
manera: ARTICULO TERCERO: La sociedad tendra por objeto realizar por cuenta propia, de terceros o asociada a terceros, en el 
pais y en el exterior, las siguientes actividades: (i) la prestacion de servicios integrales de seguridad y vigilancia privada, fisica y 
electronica: vigilancia y proteccion de personas y bienes; planificacion y asesoramiento de las actividades de seguridad 
privada; servicios de vigilancia de carga y descarga dentro de instalaciones portuarias; custodia y transporte de bienes o 
valores de cualquier tipo o especie por medios terrestres, maritimos o aereos; seguimiento satelital de todo tipo de vehiculos, 
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instalacion, mantenimiento y reparacion de aparatos, dispositivos, equipos y sistemas de seguridad, vigilancia electronica, 
optica y electro-optica, y todos los sistemas de alarmas con monitoreo cualquiera sea su modalidad y ronda controlada 
mediante distintos tipos de vehiculos (servicio mobile), dentro de inmuebles publicos o privados o en sus inmediaciones, de 
acuerdo a la normativa aplicable en cada jurisdiccion, servicios en materia de consultoria de seguridad relacionada con 
cualquiera de las actividades antes descriptas; (ii) realizar averiguaciones de orden civil y comercial, sobre solvencia de 
personas y entidades, seguimiento y busquedas de personas y domicilios, custodias y vigilancias internas de bienes y 
establecimientos y/o funcionarios y/o ejecutivos y/o personas y/o bienes en transito; (iii) fabricacion, armado, 
comercializacion, distribucion, instalacion, importacion, exportacion, de equipos y/o dispositivos electronicos, mecanicos, 
opticos o electro opticos y de automatizacion, seguridad, control, proteccion y comunicaciones que sean necesarios para 
prestar servicios de seguridad, y/o deteccion de incidentes de seguridad que afecten a la seguridad en un sentido amplio, de 
administracion inteligente de edificios y bienes, de software y/o licencias y/o hardware, programas informaticos, de computos, 
de datos, equipamientos de primeros auxilios y todo tipo equipamiento tecnologico asociado, afin o complementario que sirva 
para el desarrollo de las tareas antes descriptas. A tal fin la sociedad tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos, 
contraer obligaciones y ejercer los actos que no sean prohibidos por las leyes o por este estatuto." Autorizado segun 
instrumento privado asamblea de fecha 06/02/2017 Maria del Rosario Arce - T°: 115 F°: 669 C.P.A.C.F. e. 13/03/2017 N° 
14318/17 v. 13/03/2017 
 
 
 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

ALERTA: SECURITAS VENDIÓ LA EMPRESA 
Fuente: lavozdelvigilador.com Fecha: 28/07/2023 
En un acontecimiento que ha generado un marcado revuelo en el ámbito laboral, se ha confirmado la venta de una de las 
empresas de Seguridad más prominentes del país. Ante esta noticia, diversos gremios han levantado la voz y expresado 
públicamente su estado de alerta y movilización, temiendo posibles maniobras fraudulentas durante el traspaso. 
La compañía en cuestión, Securitas, hizo público un comunicado donde notifica a sus clientes la venta de su filial argentina a 
manos de un Fondo de Inversión especializado en mercados emergentes. Esta información puso en alerta a los trabajadores, 
quienes reaccionaron de inmediato exigiendo una pronta acción por parte de los sindicatos. 
Aunque el comunicado asegura que el equipo técnico de la empresa, liderado por el CEO Alberto Daniel Pizzi, permanecerá 
inalterado, garantizando los estándares de calidad y servicio a los que están acostumbrados los clientes, las preocupaciones y 
dudas entre los empleados persisten. 
El foco de inquietud se centra en el tipo de Fondo de Inversión que ha adquirido la empresa, pues la necesidad de garantizar 
rentabilidad a los inversores podría llevar a la compañía a implementar cambios drásticos en su presupuesto. Este escenario 
habitualmente incluye recortes de personal, liquidaciones de vigiladores con años de experiencia, ofreciendo en el mejor de los 
casos despidos voluntarios, y en el peor, traspaso de firmas que obligaría a renunciar y rescindir la antigüedad a cambio de 
mantener el empleo. 
Estas prácticas, no desconocidas en el sector de seguridad, han generado una creciente preocupación entre los trabajadores 
activos de la empresa. 
A medida que pasan las horas, se espera conocer las verdaderas intenciones del Fondo de Inversión especializado en 
mercados emergentes. Ante la incertidumbre y la posibilidad de maniobras fraudulentas, varios Sindicatos del sector han 
activado las alarmas y se mantienen en estado de alerta y movilización, ante cualquier eventualidad. 
El panorama se mantiene tenso y en constante evolución, mientras los trabajadores y el ámbito sindical permanecen atentos a 
las próximas acciones que puedan desencadenarse en este complejo proceso de venta, que no solo afecta a la empresa de 
Seguridad, sino también al futuro de numerosos empleados que ven en riesgo su estabilidad laboral. 
 

Securitas tendrá una meta basada en la ciencia para finales de 2023 
Fuente: comunicarseweb.com Fecha: 10/07/2023 
En 2022, la empresa se comprometió con la iniciativa “Science Based Target” y actualmente está llevando a cabo un proyecto 
en todo el Grupo para recopilar datos para la propuesta del objetivo real a ser validado por SBTi. Vienen informando el Alcance 
de Emisiones 1 y Alcance 2 al CDP desde 2011 y continúan agregando más datos de Alcance 3. El objetivo es tener una meta 
basada en la ciencia validada para el cuarto trimestre de 2023. 
“Estamos orgullosos de ser la primera empresa de la industria de la seguridad a nivel global que se comprometerá con la 
iniciativa Science Based Targets (SBTi). Hoy nos encontramos en el proceso de desarrollar y validar objetivos para reducir el 
impacto climático de Securitas Global", afirmó Alberto Pizzi Presidente y CEO Securitas Argentina. 
Los datos surgen del último Reporte de Sustentabilidad de la empresa en Argentina, donde explican que si bien su impacto 
ambiental es relativamente bajo, lo están reduciendo aún más creando soluciones de seguridad más sustentables a partir de 
una amplia modernización y digitalización de su negocio. 
Uno de los principales objetivos es reducir las emisiones generadas por la compañía por el uso de autos y transportes. 
Asimismo, buscan contribuir a la reducción y reciclado de residuos en todas sus actividades. 
Entre otras acciones, optan por video conferencias, en vez de viajes de negocios. Cuando es posible, usan energías renovables 
para calentar o enfriar oficinas. Para reducir el consumo de papel, desarrollan materiales y manuales digitales para minimizar 
impresiones. 
La iniciativa Science Based Targets (SBTi) impulsa una acción climática ambiciosa en el sector privado al permitir que las 
organizaciones establezcan objetivos de reducción de emisiones basados en la ciencia. SBTi es una asociación entre CDP, el 
Pacto Global de las Naciones Unidas, el Instituto de Recursos Mundiales (WRI) y el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF). El 
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llamado a la acción SBTi es uno de los compromisos de We Mean Business Coalition. 
 

Securitas: La experiencia de reportar en Sustentabilidad por 14 años 
Fuente: visionsustentable.com Fecha: 09/06/2023 
Securitas Argentina publicó su Reporte de Sustentabilidad 2022 que contiene los impactos económicos, sociales y 
ambientales, así como los aspectos estratégicos del negocio. 
Como compañía firmante de Pacto Global, también detalla su contribución de manera directa a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 5, 8, 9 y 16 y de manera indirecta al ODS 3, 4 y 7. 
Securitas es el segundo proveedor global de servicios de seguridad, con operaciones en 45 mercados. Organizados en tres 
segmentos de negocios – Norteamérica, Europa e Iberoamérica. La última división, que incluye Argentina, representa el 11% de 
las ventas del grupo. Con la oferta de servicios más completa de la industria, cuenta con una cartera diversificada de 
soluciones de seguridad – Seguridad Especializada, Seguridad Mobile, Seguridad Remota, Seguridad Electrónica, Protección 
contra incendios, Consultoría en seguridad-, diseñada según las necesidades de sus clientes y apoyada en desarrollos e 
innovaciones. 
“A través de nuestro Reporte de Sustentabilidad queremos compartirles cómo las personas que conformamos Securitas 
Argentina, ideamos y generamos respuestas a los desafíos de un sector complejo para colaborar con nuestros clientes y con 
la comunidad al hacer de su mundo un lugar más seguro -explica Alberto Pizzi, Country President de Securitas Argentina-. 
Como compañía estamos comprometidos firmemente con la comunicación abierta y de doble vía, la información transparente 
y exhaustiva y el reporte integral de nuestros impactos”. 
La estrategia de sustentabilidad de Securitas se basa en seis pilares a partir de los cuales se establecen el conjunto de 
actuaciones que permiten dar respuesta a las expectativas de sus grupos de interés, identificando objetivos concretos y 
diseñando acciones específicas a nivel de división.  
“El hecho de reportar hace 14 años nos permite mostrar el camino recorrido que realizamos como organización, demostrar 
cómo la compañía tomó acciones con oportunidades de mejora que surgieron a partir del ejercicio de materialidad y de los 
diálogos con nuestros grupos de interés”, explica Patricia Sclocco, directora de Comunicación, Asuntos Públicos y 
Sustentabilidad de Securitas Argentina. Por otro lado, enfatiza que al rendir cuentas del desempeño económico, social y 
ambiental les permite a sus clientes tener certezas sobre el tipo de organización que son. “Una compañía que tiene su 
estrategia de sustentabilidad alineada al negocio, minimizando riesgos, generando nuevas oportunidades y asumiendo 
desafíos”. 
Pilares fundamentales para una estrategia sostenible 
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN: Con un total de más de 10.100 personas en Argentina, la meta de la compañía a nivel 
global es tener más del 20% de mujeres gerentes en todos sus niveles para 2025. Si bien ya se ha cumplido en algunos casos, 
hoy se están analizando planes de acción para seguir avanzando en el cumplimiento del objetivo. Asimismo, a nivel local se 
formó el “Comité de Mujeres Líderes” integrado por representantes de todo el país que analiza las problemáticas interáreas y 
evalúa proyectos de alto impacto que den a la mujer mayor visibilidad. Por otro lado, Securitas Argentina implementó ocho 
iniciativas que buscan impulsar el rol de la mujer en la empresa y garantizar su igualdad. 
SALUD Y SEGURIDAD: La salud y seguridad del colaborador es un punto clave para Securitas. Con la meta a nivel Grupo de 
reducir la tasa de lesiones en un 5% anual implementaron un procedimiento basado en la norma ISO 9001, que incluye 
evaluaciones de riesgos, formación y notificación de todas las lesiones e incidentes, análisis de causa raíz, seguimientos y 
determinación de responsabilidades. 
Por otro lado, debido al uso frecuente de vehículos, el foco está puesto en lograr un manejo seguro por parte de sus 
colaboradores y en la prevención de accidentes de tránsito, mediante entrenamientos y campañas de concientización. 
APRENDIZAJE Y DESARROLLO: Todas las personas que integran Securitas participan en capacitaciones sobre los valores de la 
compañía y el Código de Ética. Durante 2022 el Instituto Securitas, centro de formación y capacitación especializado de la 
compañía, lanzó el Plan de Capacitación Anual, que está pensado, analizado y planificado junto a los líderes operativos y el 
feedback de sus clientes internos y externos. La utilización de la plataforma E-learning, presencial y encuentros virtuales con 
propuestas en tres niveles: Inicial, Medio y Superior les permitió alcanzar un total de horas de formación, en 2022, de 166.987. 
AMBIENTE: El principal impacto ambiental directo de Securitas proviene de los vehículos utilizados en sus operaciones. En 
2022, se comprometieron con la iniciativa “Science Based Target”– El SBTi es una colaboración entre CDP (anteriormente 
Carbon Disclosure Project), el Instituto de Recursos Mundiales, el Fondo Mundial para la Naturaleza y el Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas- y actualmente están implementando un proyecto a nivel Grupo para recopilar datos para la propuesta del 
objetivo real a ser validado por SBTI.  
ÉTICA DE NEGOCIOS: Securitas cuenta con un área de Integridad a nivel Grupo para liderar la lucha contra el soborno y la 
corrupción, la competencia leal y antimonopolio y la prevención de riesgos sobre datos de privacidad, así como el sistema de 
denuncias y el marco de gestión de riesgos de su cadena. El foco en 2022 estuvo dado en fortalecer la cultura de la Integridad, 
a través de acciones de comunicación, concientización y aprendizaje en todos los niveles. Asimismo, se creó el Comité de 
Revisión de Políticas y de Manejo de Riesgos para notificar y mitigar los riesgos de cada una de las direcciones y avanzar en la 
creación de la matriz de riesgos, que se hará oficial en 2023. 
Bajo la premisa “El cumplimiento normativo es tarea de todos”, se realizaron jornadas de Compliance con el fin de brindar 
información útil para la vida y el trabajo diario. “Compliance Week” fue un encuentro intensivo de tres días que contó con la 
participación de la alta dirección en cada una de las charlas, brindando su visión y conocimiento sobre los puntos claves de la 
cultura de Compliance. 
PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD: Siendo uno de los más importantes empleadores en la industria de la seguridad, 
apoyamos iniciativas que implican aportes para generar una fuerza laboral inclusiva, que, a partir de las capacidades 
profesionales y tecnológicas, contribuye a lograr entornos más seguros en calles, ciudades y lugares de trabajo. 
Asimismo, entre otras iniciativas, Securitas cuenta con el “Premio Héroes Global” (Securitas Purpose Awards) que reconoce a 
colaboradores y colaboradoras en todo el mundo que usan sus habilidades y pasión para hacer del mundo un lugar más 
seguro. En 2022, entre más de 300 casos, fue elegida con el premio la Guardia bombero argentina Ana De La Cruz, por su 
participación contra los incendios de Corrientes. 
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“Es una satisfacción presentar este nuevo reporte de sustentabilidad, al mismo tiempo que nos sentimos renovados en 
nuestros compromisos para seguir creciendo. Sabemos que la información que contiene permitirá conocer más sobre nuestro 
desempeño, que es el resultado del compromiso de cada una de las personas que forman parte de Securitas Argentina”, 
concluye Pizzi. 
 

El SSIP logró mejoras en los adicionales salariales para trabajadores de Securitas 
Fuente: sitiogremial.com.ar Fecha: 28/02/2023 
El Sindicato de Seguridad e Investigaciones Privadas (SSIP), el gremio nacional de vigiladores que conduce Federico Galeano, 
anunció la conquista de mejoras en los adicionales salariales para trabajadores de Securitas. 
A través de un comunicado, la conducción del SSIP confirmó que este lunes logró un acuerdo con Securitas Argentina SA que 
beneficia a los trabajadores de las plantas de TGS de General Cerri y Puerto Galván. 
De esta manera, los vigiladores “empezarán a percibir a partir del 1 de febrero de 2023 un reajuste en los adicionales que 
cobran actualmente: $18.490 vigiladores principales; $17.364 vigiladores monitoreo; y $12.862 vigiladores generales”. 
“Los mismos llegarán a $24.000 para los vigiladores generales (87% más); $31.000 para los vigiladores asignados al 
monitoreo (79% más); y $34.000 para los vigiladores principales (84% más)”, detalló el SSIP. 
Al respecto, el gremio indicó que dichos adicionales “se abonan con el fin de retribuirles a los trabajadores de manera 
diferenciada las tareas que realizan en los puestos mencionados” y que los mismos “se actualizarán automáticamente con 
paritarias”. 
“Felicitamos a los trabajadores de dicho objetivo que supieron acompañar esta gestión, que fue larga y nada fácil”, resaltó la 
conducción del SSIP. 
Por otra parte, la entidad sindical anunció también un acuerdo con Securitas Argentinas SA que alcanza a los trabajadores del 
objetivo Oil Tanking de la localidad de Punta Alta. 
A partir del mismo, los vigiladores de este objetivo “empezarán a percibir un reajuste del 129% en el Adicional Tareas 
Complementarias, es decir que los $9.647 que percibían pasarán a ser $22.000 remunerativos”. 
“Este adicional se actualizará automáticamente con paritarias, es decir que a partir del 1 de marzo de 2023 pasarán a percibir 
un adicional de $28.358, llegando de esta manera a un sueldo conformado de $226.037,00”, resaltó el SSIP. 
Al anunciar el resultado de la negociación, la directiva del gremio manifestó: “Hemos dado un paso más hacia el objetivo de 
dignificar los sueldos de los trabajadores de seguridad privada”. 
“Felicitamos a los compañeros de Comisión Directiva, Cuerpo de Delegados y afiliados que supieron acompañar esta gestión, 
que fue larga y nada fácil, y se hicieron presentes en las medidas de fuerza que tuvimos que realizar”, destacó el SSIP. 
 

Securitas recibió un premio por su Reporte de Sustentabilidad 
Fuente: frenteacano.com.ar Fecha: 02/12/2022 
Securitas Argentina, la compañía de seguridad privada líder del país, recibió el máximo reconocimiento por parte del Foro 
Ecuménico por su 14° Reporte de Sustentabilidad. 
La distinción, que se entregó durante una ceremonia realizada en el Centro Cultural Borges, busca reconocer la gestión integral 
de la Responsabilidad Corporativa de las compañías a partir de las 4 grandes dimensiones de la RSE: institucional, económica, 
ambiental y social.  
 El reporte, elaborado por Securitas junto a la consultora Ánima, fue confeccionado bajo los Estándares GRI, y contiene los 
impactos económicos, sociales y ambientales, así como los aspectos estratégicos del negocio. Asimismo, está compuesto por 
12 temas materiales organizados según las dimensiones de triple impacto, y de un proceso de consulta a públicos de interés 
clave. 
Para participar de esta categoría, las empresas deben presentar su Memoria, Reporte o Informe Social, el cual debe incluir la 
documentación necesaria para sustentar y demostrar fehacientemente la veracidad de la información presentada, teniendo en 
cuenta criterios internacionales. 
“Este premio es un reconocimiento al camino que venimos recorriendo desde hace muchos años”, explicó Patricia Sclocco, 
Directora de Comunicación, Asuntos Públicos y Sustentabilidad de Securitas Argentina,y agregó: “La esencia del negocio no 
cambia, pero se suman nuevos desafíos donde la manera de gestionar reportes duros nos ayuda a ser coherentes y a 
mantenernos pegados al corazón del negocio, de manera que sea transversal a todos los ejes de la compañía”. 
 

La Cámara de Empresas de Seguridad Privada e Investigación (CAESI) renovó autoridades 
Fuente: seccionesbonaerenses.com Fecha: 21/04/2022 
Este último miércoles se produjo un hecho histórico para la seguridad privada de nuestro país: se conformó en la Cámara de 
Empresas de Seguridad Privada e Investigación (CAESI) una nueva comisión directiva “de consenso”. 
En la práctica, según voceros del sector, esto se hizo “respetando la institucionalidad y planteando un verdadero cambio de 
paradigma en nuestra actividad”. 
“Este cambio evidencia que la seguridad privada ha entrado de lleno en un proceso de renovación, a la vez que deja a grandes 
perdedores y triunfadores, demostrando que no se debe subestimar a las empresas nacionales, a los gremios y a aquellos 
dirigentes, que cuentan con el apoyo de los trabajadores”, señalaron desde la flamante conducción. 
En tal sentido, coincidieron en que esta modificación es “todo un verdadero llamado a la coherencia para rescatar a la 
seguridad privada de la compleja situación que atraviesa, desarticulando los viejos paradigmas que la han empujado a la crisis 
que padece hoy”. 
Cómo quedó el Consejo Directivo de CAESI: 
Presidente: Fernando Pesce - G4S SOLUCIONES DE SEG. S.A. 
Vicepresidente: Marcelo Segarra – SEGAR SEGURIDAD S.A. 
Secretario: Sergio Del Casale – PROSEGUR S.A. 
Prosecretario: Alejandro Pallota – MURATA S.A. 
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Tesorero: Alberto Pizzi - SECURITAS ARGENTINA S.A. 
Protesorero: Norberto Améndola – WATCHMAN S.A. 
Vocales Titulares: 
Alejandro Álvarez - URBANA PREVENCION SRL 
Osvaldo Montero - BRUJULA S.A. 
Agustín Ferreyra - SERVIN SEGURIDAD S.A. 
Fernando Rossotti - ENTHEUS SRL 
Daniel Castagnola - G4S SOLUCIONES DE SEG. S.A. 
Claudio Rodríguez - SEGUVIP ARGENTINA S.A 
Eduardo Aberg Cobo – SEGURIDAD ARGENTINA S.A. 
Miguel Milano - EMP DE VIG. EL CENTINELA S.A. 
Vocales Suplentes: 
Jorge Perugini - GRUSPA SEGURIDAD SRL 
Viviana Beller – SOUNCH SRL 
Miguel Fajre - ORIENTARE SRL 
Germán Spada – LITORAL SEGURIDAD S.A. 
Carlos Mansilla – CARBESS SRL 
Juan Nazer – SEGURIDAD MISIONES SRL 
MESA EJECUTIVA 
Presidente Fernando Pesce – Secretario Sergio Del Casale – Tesorero 
Alberto Pizzi Vocales Titulares: Fernando Rossotti – Agustín Ferreyra 
COMISION REVISORA DE CUENTAS 
Vocales Titulares 
Bernardo Fleming - G4S SOLUCIONES EN SEGURIDAD SA 
Gastón Cernadas - MAC SERVICIOS EMPRESARIOS SRL 
Gerardo Gholst - BRÚJULA SA 
Vocal Suplente 
Juan Pablo Toro - SIE SEG. INT EMPRESARIA SA 
TRIBUNAL ARBITRAL Y DE ETICA 
Vocales Titulares 
Agostina Succatti - ENTHEUS SEG.PRIVADA SRL 
Néstor Cruzado - SECURITAS ARGENTINA SA 
Carlos Gegenschats - SEGAR SEGURIDAD SA 
Vocales Suplentes 
Ayelén Ingrid Maselli - MURATA SA 
Joaquín Torcida - PROSEGUR SA 
PRESIDENTES COMISIONES INTERNAS 
Académicos: Fernando Rossotti – Económicos: Claudio Rodríguez – 
Institucionales: Marcelo Segarra – Coordinación e Interior: Alejandro 
Pallotta – Laborales: Daniel Castagnola – Legislativos: Eduardo Aberg 
Cobo – Prensa y Difusión: Alejandro Álvarez. 
En otro orden, desde la propia CAESI indicaron que ahora “resta esperar qué ocurrirá próximamente con la CAESBA, la cual 
también deberá llevar a cabo su proceso electoral en la provincia de Buenos Aires”. 
 

Patricia Sclocco: “Uno de los grandes desafíos de Securitas es seguir trabajando por el empoderamiento de las mujeres en la 
compañía” 
Fuente: futurosustentable.com.ar Fecha: 2021 
Securitas Argentina, la compañía de seguridad privada líder de Argentina, lanzó la edición número 14 del informe que muestra 
los resultados de su gestión económica, social y ambiental, en línea con la Agenda 2030 de Naciones Unidas. 
Patricia Sclocco, Directora de Comunicación, Asuntos Públicos y Sostenibilidad Securitas Argentina, dialogó sobre este y otros 
temas con Pablo Gago y equipo en el programa Futuro Sustentable, AM 1220, radio EcoMedios. 
Futuro Sustentable: ¿Cuáles son los nuevos desafíos que suma Securitas Argentina y que se reflejan en este Reporte de 
Sustentabilidad 2021? 
Patricia Sclocco: Securitas es la empresa de seguridad que dio trabajo a más de 10.600 personas este año, y estamos 
trabajando con una agenda global que tiene que ver con el trabajo de calidad ya que somos una empresa de mano de obra 
intensiva y primer escalón laboral. 
Desde el año 2011 venimos acompañando desde Argentina la agenda de Derechos Hmanos y Diversidad. Este año hicimos 
unos progresos interesantes en la capacitación y formación de nuestros guardias y equipo de staff en Derechos Humanos. 
FS: ¿La incorporación de la tecnología mejora el conocimiento de la gente que trabaja con ustedes, junto con la capacitación? 
PS: desde 2013 venimos trabajando fuertemente la inclusión de la tecnología y uno de los desafíos de Securitas a nivel global, 
tanto desde Suecia –casa matriz- como en los 48 países en los que estamos, era alcanzar el 20% de tecnología en 2020. 
Hoy la tecnología hace que nuestro trabajo no solo sea más eficiente y que podamos brindar información y transparencia a la 
forma de brindar nuestro servicio, sino que le da mejores herramientas a los guardias y a los monitoristas para hacer su 
trabajo de todos los días. Pueden tomar decisiones más rápidas y esto tiene que ver con lo que fue la capacitación de nuestros 
guardias para poder manejar esta nueva tecnología. Pasamos a ser una empresa de mano de obra calificada. 
FS: ¿Cómo funciona la inclusión de la diversidad en el mundo laboral? 
PS: Cincuenta por ciento del directorio societario somos mujeres, hay 17% de mujeres en el board de la mesa de dirección de la 
compañía, 27% de los equipos de staff está compuesto por mujeres, 12% de gerentes mujeres, 8% de mujeres guardias. 
FS: ¿Esto tiene que ver con los desafíos de la compañía? 
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PS: El mayor desafío de Securitas a nivel global es tener 25% de mujeres en la compañía en puestos de decisión para el año 
2025. El año pasado hicimos un trabajo muy fuerte de sensibilización con los equipos operativos. Tuvimos 125.000 horas de 
capacitación en general y 25.000 exclusivamente sobre Derechos Humanos. Este año ya tenemos formado un cominté de 
mujeres líderes. Hay mujeres que son directoras, gerentes, supervisoras, hay mujeres en los equipos de staff. Y el rol nuestro 
es seguir trabajando fuertemente en el empoderamiento de las mujeres de la compañía. 
 

La importancia de impulsar una ley nacional de seguridad privada 
Fuente: visionsustentable.com Fecha: 07/09/2021 
Securitas Argentina participó del Congreso de la Cámara Argentina de Empresas de Seguridad Privada e Investigación (CAESI) 
y remarcó la necesidad de impulsar una ley nacional de seguridad privada. 
A lo largo de la jornada, en formato híbrido (presencial y por streaming), especialistas, representantes de las empresas que 
integran CAESI, proveedores de la industria, funcionarios nacionales, de la Ciudad de Buenos Aires y de las provincias de 
Buenos Aires, Córdoba y Santa Fe, abordaron los principales temas que integran la agenda de esta actividad. 
Ramón Verón, Presidente de CAESI, fue el encargado de dar la bienvenida a los participantes. 
Tras recordar que la Cámara está integrada por más de 300 empresas que representan al 90% del sector de la seguridad 
privada en el país, Verón recordó que uno de los objetivos primordiales de la organización es impulsar un Proyecto de Ley 
Nacional, federal, que regule la actividad en todo el territorio argentino. 
A continuación, Silvia La Ruffa, Subsecretaria de Planificación Federal y Articulación Legislativa del Ministerio de Seguridad de 
la Nación, manifestó que desde el Ministerio de Seguridad de la Nación “estamos abiertos a colaborar en una ley de seguridad 
interjurisdiccional”. 
Luego fue el momento de conocer la evolución de la seguridad privada en Estados Unidos y los aprendizajes para América 
Latina. Ramón Grado, Gerente de Desarrollo Global de ADT mantuvo una conversación con Alberto Pizzi, CEO de Securitas 
Argentina y Vicepresidente de CAESI. 
Grado explicó cómo se redujeron los delitos violentos en los últimos 30 años en EE.UU. Resaltó la influencia de 3 factores 
principales en ese proceso: el aumento de la automatización, del uso de las soluciones en la nube y de la inteligencia artificial 
aplicada a la seguridad. 
“Aumentar las automatización en seguridad es aumentar la calidad del servicio al cliente y la calidad laboral para nuestros 
empleados”, dijo antes de agregar que más allá de los beneficios financieros, la automatización –que complementa a la 
seguridad física-, reduce errores humanos y permite una respuesta más rápida. 
“Los desafíos de la seguridad electrónica” 
Juan Pablo Coletti, Director of International Strategy Partner, Dahua Technology; Marcelo Lozano, Gerente Construcción Grupo 
Alvear; Martín Saidman, Director Ianuzzi y Colombo, Centro Empresarial Libertador;y Juan Cruz Rueda, Coodinador de Edificios 
en Assetco, y Alberto Zabala, presidente de CEMARA, hablaron sobre la importancia de integrar los diferentes sistemas, incluir 
los temas de seguridad desde el inicio de los proyectos edilicios y capacitar a los colaboradores de manera permanente. 
En el panel “La industria de la seguridad privada como gran generador de empleo de calidad”, Mariana Chait, Jefa de RRHH de 
G4S Argentina; Enrique Gumbau, de Capacitación de CAESI; Silvina Botello, Directora de RRHH de Securitas; y Ana Moran, 
Directora RRHH Latam de Prosegur, se refirieron al rol clave de la capacitación y los desafíos para seguir generando trabajo 
inclusivo de calidad en un sector que emplea de manera directa a más de 200.000 personas en el país. Asimismo, remarcaron 
el desafío que se tiene como sector de continuar trabajando en temas de desarrollo profesional e inclusión con foco en género 
y discapacidad. 
Luego del panorama político y social que trazó el analista Sergio Berensztein, pasado el mediodía, se desarrolló el panel “Hacia 
una ley federal de la seguridad privada”. 
Ignacio Cocca, Director de Seguridad Privada de CABA; Maximiliano Papera, Director de Seguridad Privada de Córdoba; 
Marcelo Montero, Director para la Gestión de la Seguridad Privada de la provincia de Buenos Aires; y Guillermo Madero, 
Director Ejecutivo del CO de Seguridad del Fútbol de CABA, intercambiaron opiniones respecto de la necesidad de contar con 
una ley federal de seguridad. 
Con la moderación de Eduardo Aberg Cobo, presidente de CAESBA, los funcionarios analizaron efectos concretos que produce 
la falta de la uniformidad de criterios legales en el tema de la seguridad privada a la hora de gestionar espectáculos masivos, 
fijar los requisitos mínimos para habilitar a un vigilador o evitar los inconvenientes que se generan por la portación de armas en 
los casos de las mercaderías custodiadas que circulan por diferentes jurisdicciones, entre otras cosas. 
“La importancia de la articulación entre la Seguridad Pública y la Seguridad Privada” fue uno de los grandes temas antes del 
cierre. Con la moderación de Sergio Del Casale, Director General de Prosegur Security, Jorge Lagna, Ministro de Seguridad de 
Santa Fe; Juan Pablo Sassano, de la Subsecretaría de Seguridad de CABA; y Javier Alonso, Subsecretario del Ministerio de 
Seguridad de la provincia de Buenos Aires debatieron sobre el papel de la seguridad privada en la prevención del delito, la 
necesidad de adecuar la legislación vigente y la profesionalización de la actividad. “La seguridad privada es un actor 
importantísimo dentro del cuidado del bonaerense. Necesitamos un sistema integral donde podamos construir acuerdos con 
doctrinas unificadas”, enfatizó Alonso mientras que Sassano detalló que “la seguridad privada está totalmente integrada a la 
seguridad de la Ciudad, esta interacción nos fortalece”. 
El cierre estuvo a cargo de Alberto Pizzi, CEO de Securitas Argentina, quien destacó que el encuentro reafirma el compromiso 
del sector para seguir generando empleo de calidad y mejorando transparencia del servicio a través de la incorporación de 
tecnología. “En nuestro negocio es clave ofrecer un servicio de calidad que agregue valor a la mera gestión de la seguridad 
privada”, dijo. 
Por último, el CEO de Securitas enfatizó la importancia de avanzar en una ley nacional de seguridad privada, una de las 
demandas centrales del sector. 
 

Securitas Argentina estrena su Experience Center 
Fuente: tradenews.com.ar Fecha: 22/04/2021 
Securitas Argentina inauguró el Experience Center (EC), un espacio diseñado especialmente para dar a conocer y vivir en 
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primera persona las últimas tecnologías disponibles de las distintas soluciones de seguridad que brinda la empresa de origen 
sueco. 
“En nuestro EC se podrá ver cristalizado el inmenso aporte que nos trae la inclusión de tecnología para brindar servicios de 
protección a la medida de las necesidades de cada objetivo que Securitas Argentina protege. Asimismo, los visitantes podrán 
observar, en tiempo real, cómo funcionan cada uno de los servicios que ofrecemos”, explicó Alberto Pizzi, CEO de Securitas 
Argentina. 
De primera mano 
La idea impulsora de la creación de este espacio es que el cliente, antes de tomar cualquier decisión pueda tener una 
aproximación y una experiencia directa con la infraestructura que integra el servicio que presta Securitas. 
De esta manera, la compañía que brinda empleo de calidad a más de 11.500 personas en el país, muestra las tecnologías 
disponibles para trabajar en distintos segmentos del negocio: Videovigilancia; Control de Acceso; Intrusión; Detección y 
Extinción de fuego; BMS (Building Managment System, que es el manejo inteligente de un edificio), y todo lo relacionado con el 
seguimiento satelital y logística (Track and Trace). 
“El EC es la posibilidad de tocar y ver en directo eso que hasta ahora le pedíamos a la persona que imagine. Observar los 
componentes de cada uno de los servicios, porque la idea es que no sólo vea lo que hace la tecnología sino cómo forma parte 
de cada proceso. Cada puerta que se abre muestra todo desde adentro y da una dimensión clara de qué se trata”, detalló 
Alejandro García Cano, Director de Seguridad Electrónica y Soluciones de Securitas Argentina. 
Interconexión 
Si bien cada segmento tiene su propio espacio de desarrollo, uno de los aspectos más interesantes de la recorrida por el EC es 
la posibilidad de observar la interconexión entre los diferentes recursos, que permite la integración de todos los sistemas en 
una única interface de usuario. 
Por este motivo la importancia de contar con un EC es que permite conocer y vivir en primera persona las últimas tecnologías 
disponibles para aplicar en el mundo de la seguridad. 
“Estar cerca, ser creativos y flexibles a la hora de diseñar propuestas de seguridad es clave para trabajar juntos en la 
continuidad del negocio de todos nuestros clientes y el EC es otro paso en esa dirección”, concluyó Pizzi. 
 

El Estado buscará tarde o temprano referencias en la actividad privada 
Fuente: laprensa.com.ar Fecha: 15/10/2019 
En los próximos años es posible que Argentina evidencie un fuerte cambio cultural en la valoración de la seguridad privada. No 
sólo por la transformación que a impulso del desarrollo tecnológico viene experimentando el sector a nivel global, sino por las 
particulares condiciones del mercado local; y ello a pesar de nuestras excesivas incertidumbres políticas y económicas.  
Desde su rol complementario a las funciones indelegables del Estado, la sola existencia de la seguridad privada reafirma el 
respeto por las libertades, principios, garantías y derechos reconocidos al individuo por la Constitución Nacional, pues no sería 
republicano ni racional que el Estado invadiese ámbitos de autonomía particular.  
Dicho esto, todavía se mantienen arraigados innumerables prejuicios respecto de la seguridad privada, que subestiman tanto 
sus capacidades como a empresas y trabajadores.  
Al respecto resulta significativo que, con menos de cuatro años trabajando en el rubro a través de Securitas, Eduardo María 
Aberg Cobo presida la Cámara de Empresas de Seguridad de Buenos Aires (Caesba) y -entrevistado por este columnista- 
reconozca haber experimentado esos mismos prejuicios.  
NUEVO PARADIGMA 
La presidencia de Aberg Cobo en Caesba es otro síntoma de la dinámica evolutiva del mercado y la comprensión corporativa 
de nuevos desafíos, desde que se ha superado la aspiración básica de brindar como servicio la mera conservación de un 
estado de cosas en la protección de bienes y personas. Así, uno de esos desafíos es incorporar al producto específico de la 
seguridad el valor agregado de la información que deriva del mismo y es útil para la prosperidad del cliente.  
En atención al punto, expresa Aberg Cobo que todavía la mayoría de las empresas siguen pensando en productos netamente 
de seguridad, por lo que hay que empezar a hacerles ver que trabajando la información que ellas mismas generan se pueden 
elaborar distintas estrategias de seguridad en beneficio de la gente y sus bienes, con mayor eficiencia desde el 
aprovechamiento de datos estadísticos y circunstanciales que posiblemente cambien el paradigma de la seguridad privada.    
Aquí es dable subrayar que si bien el sector privado, en función de satisfacer al cliente y sobrevivir en el mercado, exhibe desde 
siempre una velocidad mayor que el Estado para asimilar la innovación y liderar procesos de cambio, la seguridad privada ha 
permanecido muchos años en un rol relativamente estanco, condicionado tal vez por nutrirse de personas que habiendo hecho 
carrera como funcionarios de Estado (militares y policías principalmente) se reconvertían laboralmente pero conservando, a 
pesar de algunas especializaciones, el carácter conservador que es propio del ámbito público. Lo cual mantenía al Estado a la 
vanguardia, por el lógico poder legal, recursos y cultura. 
Ahora bien, eso viene variando en el último tiempo, porque del mismo modo que los cambios tecnológicos no son de 
aplicación exclusiva al medio urbano sino que también impactan en el ámbito rural, y en la provincia de Buenos Aires ello se 
observa tanto en el resguardo de cultivos y cosechas como de animales, el cambio de mentalidad que acarrea la innovación 
tecnológica superándose constantemente crea conciencia de la necesidad de actualización permanente en todos los ámbitos. 
Ello implica una suerte de barajar y dar de nuevo, donde al Estado en su tamaño y densidad burocrática le cuesta más 
adaptarse al ritmo vertiginoso que exige sostener la vanguardia. Es previsible que empiece a ser el Estado, en unos años, el 
que busque su punto de referencia en la seguridad privada, donde la resolución de situaciones da mayor cabida a la 
creatividad. 
Esa orientación, con que la necesidad empuja la seguridad privada, abre también oportunidades para los desarrolladores de 
software y aplicaciones en los que Argentina tiene un gran potencial, se da entonces una concepción empresarial que con aires 
de renovación promueve un planificado esfuerzo en la capacitación del personal, asumiendo que no puede lograrse eficiencia 
sin empleos de calidad, los cuales por definición son en blanco.  
Luego de la sanción de la Ley Provincial 12.297, con que en 1999 se regularon las actividades de las prestadoras del servicio 
de seguridad privada, se constituyó Caesba uniendo a las empresas ante la autoridad de control que es la Dirección Provincial 
para la Gestión de la Seguridad Privada (DPGSP).  En 20 años Caesba, al igual que la actividad, ha pasado por distintas etapas 
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mientras que la legislación se ha tornado antigua y rígida, conteniendo disposiciones que mejor deberían ser materia dejada a 
la reglamentación para ir adaptándose periódicamente a la realidad del mercado.  
En tal sentido, asegura Aberg Cobo que si bien la dirigencia política muestra comprensión de la problemática, ello no se 
traduce aún en la consiguiente voluntad política para avanzar hacia mejoras normativas.  
CONTRASENTIDO TEORICO 
Siendo el trabajo en materia de seguridad el trabajo en negro un contrasentido teórico, no deja de ser llamativo que, pese a lo 
estricto de la legislación, la Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigación (CAESI) proyecte una informalidad 
del 40%. Por lo cual si  el sector de seguridad privada emplea en el país alrededor de 140.000 vigiladores, la suma de los no 
registrados eleva la cifra a unos 200.000.  
Sobre la situación en Provincia de Buenos Aires, Aberg Cobo asevera que el trabajo en negro se da por falta de contralor del 
Estado sobre la existencia de empresas no registradas y cooperativas precarias. Frente a lo cual Caesba busca que se le 
reconozcan mayores facultades de denuncia para poder contribuir a erradicar la irregularidad, porque interpreta que esta 
cuestión es fundamental para que la sociedad comprenda que en cada puesto de seguridad hay una persona, con su familia 
detrás. 
Sin la debida valoración y cuidado del recurso humano, en todos los ámbitos, es imposible alcanzar la eficiencia y sostenerla 
en el tiempo. Especialmente en materia de seguridad, porque de nada servirían las innovaciones tecnológicas sin el alma 
humana. 
 

Securitas designó nuevo presidente en su filial de Argentina 
Fuente: ambito.com Fecha: 26/08/2019 
Securitas Argentina designó como nuevo presidente a Alberto Pizzi. La empresa de seguridad, filial de la multinacional de 
origen sueco, emplea a más de 12.000 personas en el país. 
Pizzi se desempeñó anteriormente como presidente de Parex Klaukol SA, vicepresidente & Director para el Área Cono Sur de 
Mondelēz y gerente general para América latina de Merisant. 
Licenciado en Administración de Empresas en la Universidad de Belgrano, se encargará de liderar un negocio que se encuentra 
en plena transformación a raíz de la inclusión de la tecnología, en el que cámaras inteligentes, drones, sensores, 
reconocimiento facial y generación de información en tiempo real son apenas algunas de las herramientas que permiten pasar 
de un modelo de seguridad a uno predictivo, de protección. 
Según datos de la Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigación (CAESI), el sector de seguridad privada emplea 
a alrededor de 140.000 vigiladores, aunque se estima que este número es de casi 200.000, dado que se calcula que cerca del 
40% trabaja en la informalidad. 
 

Los vigiladores privados ya son un "ejército" pero casi la mitad está en negro 
Fuente: clarin.com Fecha: 18/10/2018 
Están del otro lado de la puerta cuando ingresamos a una empresa, en el estacionamiento y hasta en los partidos de fútbol, 
entre los carteles de publicidad y las tribunas. Hacen los cacheos en recitales, vigilan aeropuertos, countries y las esquinas de 
algunos barrios en el Conurbano desde una garita. Custodian armados y con chalecos la plata que se mueve en blindados pero 
también son el primer contacto cuando ingresamos en una oficina pública y no sabemos qué fila hacer. 
En el país, el “ejército” de la seguridad privada ya cuenta con 250 mil hombres y mujeres. Cerca del 70% están en Capital y la 
provincia de Buenos Aires. Unos 175 mil en total. En en esas mismas jurisdicciones, las Policía de la Ciudad y la Bonaerense 
suman entre las dos alrededor de 115.000 oficiales. 
Curiosamente, la mayoría de los custodios privados se desempeñan en el sector público. Los eventos deportivos y los 
comercios completan el podio. 
Pero cerca del 45% está en la informalidad, según las estimaciones de las cámaras del sector. Esa fue una de las 
problemáticas que se abordaron en las mesas de trabajo en el VIII Encuentro de Seguridad Privada, organizado por las 
cámaras CAESBA y CAESI. 
“Nosotros podemos identificar dónde se vulneran las normativas y compartir esa información con los organismos 
correspondientes para reducir la informalidad en el sector”, fue una de las conclusiones del encuentro. 
No solo el trabajo en negro es una realidad, sino también las empresas truchas. “Hay un caso reciente de una cooperativa que 
tenía a su cargo la seguridad en un importante shopping y la dieron de baja porque no estaba registrada”, dijo a Clarín una 
fuente del sector. 
Las cámaras empresarias señalan que una de las principales consecuencias de la informalidad en el rubro es, justamente, la 
inseguridad. Y apuntan a que muchos casos de robos en countries están relacionados a este factor. 
No obstante, en regla, con chalecos y armas, los custodios también son víctimas de asaltos. Como hace un año, cuando un 
grupo de ladrones con fusiles FAL atacó a dos vigiladores de un camión blindado que retiraban plata de un local de cobro de 
servicios en un supermercado de Martín Coronado (Tres de Febrero). Uno murió y su compañero terminó herido. 
“Algunos segmentos requieren el uso de armas, como la custodia de mercadería en tránsito, transporte de caudales y algunos 
objetivos puntuales a requerimiento específico de los clientes”, dijo a Clarín Eduardo Aberg Cobo, presidente de CAESBA 
(Cámara de Empresas de Seguridad de Buenos Aires) y director de la empresa Securitas. 
“La realidad es que hay una tendencia a reducir el uso de las armas en servicios, a efectos de que no sean blanco de los 
delincuentes. Las empresas de seguridad, en general, suelen desaconsejar fuertemente el uso de armas porque implicaría 
exponer a los clientes a un riesgo mayor e innecesario, que puede suplirse mediante una mayor y eficiente interacción con la 
fuerza pública y con el uso de distintas tecnologías”, agregó. 
De todos modos, la seguridad privada está vinculada por funciones y características a la Policía. Al punto que varias empresas 
fueron fundadas por ex comisarios, algo parecido a lo que ocurre con muchas compañías de seguros. También se da que 
algunos agentes que por distintos motivos no forman más parte de las fuerzas de seguridad migran al sector privado. 
La práctica también encuentra a la Policía y la vigilancia privada cuando ocurre un hecho de inseguridad. “La relación es buena 
y mandatoria porque la misma ley lo exige. Una no puede desarrollar su actividad sin el auxilio de la fuerza pública”, explicó 
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Aberg Cobo. 
Al igual que en las fuerzas, la mayoría de los guardias de seguridad privada son hombres. Los datos oficiales de las cámaras 
arrojan que sólo el 10% de los vigiladores son mujeres. Aunque destacan que ese índice se incrementa todos los años. “Existen 
segmentos de la industria que cada vez requieren más mujeres para la prestación de servicios de seguridad específica, como 
las aerolíneas, los supermercados o para recepciones de empresas y edificios”, señaló el titular de CAESBA. 
Otro de los problemas que enfrenta el sector es la relación con los sistemas de seguridad electrónica, que en la legislación 
corre por un carril distinto. La vinculación es permanente, por ejemplo, con los camiones que cuentan con seguimiento satelital 
pero también con escolta para evitar robos de piratas del asfalto. 
“La inclusión de la tecnología permite una mayor transparencia y eficiencia a la hora de brindar servicios a los clientes. Detrás 
de las cámaras hay un guardia que toma decisiones con la información que la tecnología genera. Esta interacción está 
generando nuevas oportunidades de negocios para las empresas y, para ello, será necesario nuevas regulaciones inclusivas 
que permitan el desarrollo nuevos modelos de servicios de seguridad privada”, afirmó Aberg Cobo. 
Una de las novedades tecnológicas más llamativas son las pantallas que se ven en los halls de los edificios con un empleado 
de seguridad que mira a quienes entran y salen. Y hasta saludan. Todo se logra a través de cámaras monitoreadas desde una 
base. 
“Es una modalidad de servicios que actualmente se ofrece a determinados segmentos y que claramente requiere la 
intervención de guardias habilitados de determinada tecnología como cámaras y sensores. Algunas empresas prestan dicho 
servicio de forma simple y otras lo ofrecen asociado a otros servicios complementarios que buscan una solución integrada 
orientada a la obtención de un resultado mucho más eficiente”, agregó el presidente de CAESBA. 
 

Reunión en el Ministerio de Trabajo para luchar contra pseudo cooperativas 
Fuente: infobrisas.com Fecha: 13/08/2018 
El presidente de la Cámara de Empresas de Seguridad de Buenos Aires (CAESBA), Eduardo Aberg Cobo, dio detalles en Radio 
Brisas del encuentro en el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, delegación Mar del Plata. 
Allí indicó que acordaron el plan de acción de lucha contra las pseudo cooperativas, las cuales precarizan al trabajador de la 
seguridad privada, situación que se está dando en Mar del Plata, los cuales carecen de todos los beneficios laborales previstos 
en las leyes. 
En la reunión estuvieron vigiladores que brindaron en primera persona su testimonio sobre lo que les sucede a quienes son 
empleados por estas pseudo cooperativas. 
“Fue una reunión muy positiva donde pudimos expresar la realidad de Mar del Plata, acordamos avanzar en distintas acciones”, 
expresó Aberg Cobo. 
Junto al presidente de la Cámara de Empresas de Seguridad de Buenos Aires (CAESBA), participaron del encuentro el delegado 
por el Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires, Gustavo Serebrinsky; el delegado regional del Sindicato Nacional 
UPSRA (Unión Personal de Seguridad de la República Argentina), Christopher Lauro; y el secretario de CAESBA, Walter Smith. 
 

Novedades del sector real y financiero 
Fuente: infobae.com Fecha: 30/11/2017 
CERÁMICA ALBERDI invertirá $400 millones en una fábrica ubicada en el municipio bonaerense de José C. Paz para fabricar a 
partir de septiembre de 2016 porcellanatos y pisos de grandes medidas. Prevé generar 120 empleos y sustituir importaciones 
por casi USD 15 millones al año. El anuncio fue formulado por Enrique Gatti Rappallini a la ministra de Industria, Débora Giorgi, 
comunicó la cartera fabril. En el predio, que tiene una superficie de 19 hectáreas, la empresa ya cuenta con otras dos unidades 
productivas. 
GRUPO PROVINCIA y PROVINCIA NET, a través de su presidente, Santiago Montoya, mantuvo una reunión de trabajo con 
Christoph Gugelman, representante del grupo Inglés Gemcorp Capital LLP, quien vino a presentar la firma y analizar la 
posibilidad de futuras inversiones en el país. "Se viene un nuevo modelo de desarrollo que se vale de las nuevas tecnologías 
como herramienta primordial, que tiene como objetivo principal la inclusión y la ampliación de derechos y que plantea un 
nuevo modelo de relaciones económicas con el mundo basado en la exportación de conocimiento" 
V/N, compañía con más de 20 años de trayectoria en el diseño e implementación de metodologías de outsourcing de Procesos 
(BPO), inauguró el primer Contact Center de la provincia de Formosa, equipado con la última tecnología de la industria y que 
permitirá brindar servicios a todos los clientes a nivel regional. El proyecto generará más de 400 puestos de trabajo en los 
próximos años. 
BANCO MACRO y BANCO GALICIA colocaron de Letras del Tesoro para el Gobierno de la Provincia de Neuquén por $789 
millones. 
CRUZ DEL SUR estrena instalaciones en el partido de San Martín, punto clave del conurbano bonaerense, de acuerdo con su 
Plan Estratégico de Desarrollo de Red Externa. Desde hace casi 3 años, el operador logístico comenzó a desarrollarse en esta 
localidad, afianzando su posición y facilitando los negocios para su diversa cartera de clientes. Hoy -dada su evolución 
sostenida- inaugurará esta nueva terminal. 
MERVAL Y ROFEX lanzaron Futuro de Índice Merval. Este contrato, inédito hasta ahora en el mercado de capitales argentino. 
Los futuros sobre índices accionarios son uno de los tipos de contratos más utilizados en las plazas financieras del mundo. 
Dentro de sus principales usos ofrece la posibilidad de cobertura del riesgo de portafolios de acciones ante variaciones 
negativas en las cotizaciones, a través de la venta de futuros, como así también permite apalancar ganancias y arbitrarse. 
Puede ser negociado para cuatro vencimientos por año, correspondientes a marzo, junio, setiembre y diciembre. 
BOLSAR APP 3.0 disponible para dispositivos Android, iPhone y iPad en Google Play y App Store. Incorpora la mejor oferta de 
compra y venta de cada especie para todos los paneles y el volumen nominal operado: permite un acceso más rápido a la 
sección News, en la cual se publican las notas más relevantes de la revista institucional "La Bolsa Hoy" y agrega un acceso 
directo para escuchar la radio on line Desde la Bolsa en Directo mientras se navega la aplicación. 
HONDA MOTOR DE ARGENTINA concentrará a partir del próximo martes 13 de octubre las operaciones de ventas, post-venta, 
administración de negocios y el directorio serán trasladadas a la planta ubicada en la localidad de Campana. De esta manera, 
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la planta se transformará en Head Office de la compañía. Además generó un nuevo centro de entrenamiento, con una 
superficie total de 2.000 m². 
AEROLÍNEAS ARGENTINAS y DELTA AIR LINES firmaron un acuerdo de código compartido que ofrecerá a los clientes de 
ambas compañías mayores opciones de vuelos entre los Estados Unidos y Sudamérica. "La cooperación a través de los vuelos 
en código compartido aumenta el impulso en la región y refuerza el compromiso con clientes estadounidenses en 
Latinoamérica y el Caribe", sostuvo Charlie Pappas, vicepresidente de Alianzas de Delta. Mariano Recalde expresó que "la 
alianza le ofrecerá a los pasajeros conectividad a través de Miami, Nueva York y Atlanta a las ciudades más importantes de los 
Estados Unidos: Boston, Chicago, Dallas, Denver, Houston, Las Vegas, Los Angeles, Nueva Orleans, Orlando, San Francisco, 
Seattle y los dos aeropuertos principales de Washington, Ronald Reagan y Washington-Dulles". 
GE comunicó la creación de Current, la primera compañía que integra las unidades de negocios de tecnología LED, Energía 
Solar, Almacenamiento de Energía y Vehículos Eléctricos de GE con la plataforma Predix para identificar y brindar soluciones 
más efectivas en términos de costos y energía, necesarias para los consumidores actuales y futuros. Maryrose Sylvester, 
presidente y CEO de GE Lighting estará a cargo de la nueva empresa. Current será respaldada por la expertise financiera de GE, 
y buscará avanzar en soluciones de tecnología certificadas en "ecomagination", nuevos modelos de negocios y soluciones 
Predix para el sector energético. 
TENARIS entregó una mención especial al Desarrollo Tecnológico al diseño argentino de Embolsadoras Bigbags, para 
manipular cargas de envasado superiores a 1.000 kilos en forma automatizada, lo que no es común en el mercado local ni en 
el extranjero. Desde hace muchos años los productos sólidos granulados o pulverulentos de todo tipo, desde cemento hasta 
harina de trigo, almidón de maíz o cal hidratada, se han envasado en bolsas de 25 hasta 50kg., por la facilidad que otorga su 
manipulación sin máquinas. Además, junto a la Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica convocó por 
undécimo año consecutivo a pyme industriales a presentar proyectos de desarrollo tecnológico con factibilidad de concreción 
económica e industrial. La presentación de los proyectos será del 13 al 16 de octubre de 2015 y se otorgarán $120.000 al 
primer premio y $40.000 al segundo. 
AFIP La Administración Federal de Ingresos Públicos resultó ganadora al premio a "Mejor Prestación de Servicios Digitales en 
el Sector Público", otorgado por el Datacenter Dynamics en el marco del concurso internacional "DCD Latin America Awards 
2015". 
GARANTIZAR Y FOGABA, Fondo de Garantías Buenos Aires, presentaron las múltiples herramientas de avales al 
financiamiento que ambas entidades tienen a disposición de las pequeñas y medianas empresas, durante una jornada de 
trabajo en el partido bonaerense de San Fernando. 
BANCO PROVINCIA, el presidente de la entidad, Gustavo Marangoni, dijo que la institución financió al sector agropecuario con 
"$15.200 millones durante los primeros nueve meses del año" y destacó que "los créditos al campo crecieron 60% en relación 
al mismo período de 2014". 
METROGAS, la distribuidora de gas natural, completó en la Escuela Técnica N°4 de Llavallol la primera edición del Programa 
"Instalando Calor Seguro" del que participaron 45 estudiantes de la institución. Se trata de un taller destinado a los alumnos del 
último año de escuelas técnicas, compuesto por 8 jornadas teórico-prácticas y dictadas por personal especializado de la 
compañía, quiénes se sumaron al Programa como Voluntarios Corporativos. Luego de semanas de trabajo y a modo de cierre, 
se realizó la entrega de diplomas a todos los chicos en el Centro De Entrenamiento Técnico de MetroGAS en Llavallol. Durante 
la ceremonia estuvieron presentes el Director de la Escuela, Mario Rodríguez; el Gerente de Asuntos Públicos de MetroGAS, 
Rafael Rodríguez Roda y el Jefe de Mantenimiento y Construcción de Instalaciones Auxiliares de MetroGAS, Roberto Granero –
quién además ofició de instructor durante todo el proyecto-. 
FUNDACIONES ITAÚ de Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay anunciaron los autores de las 58 obras preseleccionadas, sobre 
270 participantes en la 5° edición del Premio Itaú de Cuento Digital. El Comité de Lectura está ahora abocado a la ardua tarea 
de selección final de cuentos a ser evaluados por el Jurado compuesto por Liliana Bodoc, Mónica Bustos y Francisco Ortega. 
Los textos premiados se anunciarán en noviembre y serán difundidos gratuitamente en formato digital. Sus autores recibirán 
una tablet. La escuela con mayor cantidad de cuentos preseleccionados recibirá una orden de compra de USD 500 en 
equipamiento. La mitad de los participantes se enteraron del concurso por su escuela. 
FORD ARGENTINA desarrolló el Mes del Voluntariado Global en el que se invitó a todos sus empleados a tener la posibilidad de 
realizar y compartir diferentes actividades relacionadas al bienestar de la comunidad y al cuidado del medio ambiente. Estas 
actividades se llevan a cabo en todo el mundo en el marco del décimo aniversario del Ford Volunteers Corp impulsado por Bill 
Ford, bisnieto de Henry Ford, desde el 2005. 
CERVECERÍA Y MALTERÍA QUILMES inició el proceso de selección de la quinta edición de su programa "Talentos Industriales" 
enfocado en jóvenes recientemente graduados o próximos a recibirse de las carreras de Ingeniería, que quieren desarrollarse 
en las áreas de Industrial y Logística. Quienes cumplan con los requisitos y estén interesados en participar del Programa 
pueden inscribirse hasta el 13/11 ingresando en www.talentoindustrial.com.ar. En 2014, hubo más de 10.000 postulantes y se 
incorporaron 20 talentos industriales en la región. 
BBVA el presidente de la entidad, Francisco González, recibió la Medalla Sorolla que entrega anualmente Hispanic Society of 
America a personalidades e instituciones que se distinguen por su contribución a las artes y a la cultura hispanas. Junto al 
presidente de BBVA, fueron galardonados el Nobel de Literatura Mario Vargas Llosa y el Duque de Alba, Carlos Fitz-James 
Stuart. 
FADEEAC, Daniel Indart, viajó a Colombia junto al secretario de Relaciones Institucionales, Juan Aguilar, para participar del 40º 
Congreso Internacional de Transporte de Carga y su Logística. Los directivos encontraron similitudes en las problemáticas y 
gestiones que realizan los empresarios para mejorar el sector y valoraron la unificación del sistema de asignación de turnos 
para el ingreso a los Puertos Nacionales. Juan Aguilar opinó que este sistema "debiera contribuir a bajar costos y hacer más 
eficiente el servicio de transporte". Respecto de la infraestructura, observaron que "se realizó una fuerte inversión en dragados, 
mejoras en los accesos a las terminales, lo cual contribuye a mejorar los flujos de tráfico en las vías navegables internas". 
BDO recibió el premio a Red Internacional del 2015, que otorga cada año la publicación International Accounting Bulletin (IAB). 
El galardón, el IAB Network of the Year, se otorga a las empresas cuyas estrategias corporativas han tenido un mayor 
crecimiento en los últimos doce meses. 
PAREXGROUP, principal proveedor de morteros industrializados para el sector de la construcción designó a Alberto Daniel 
Pizzi como Director General para la Argentina. 
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EDESUR designó a Mauizio Bezzeccheri Countgry Manager de Enel para la Argentina, sucede a Fabrizio Allegra. Tendrá a su 
cargo la gestión de las empresas Edesur, Central Costanera, Central Dock Sud, Hidroeléctrica El Chocón y Cemsa. 
CCABC, Centro de Corredores y Agentes de la Bolsa de Cereales reeligió a Carlos Landi como presidente de la entidad para el 
ejercicio 2015-2016. La Comisión Directiva se completó con: vicepresidente Marcos Hermansson, secretario Norberto Spatola 
y tesorero Delfín Morgan; vocales titulares Javier Buján, Hernán Murguiondo, Raúl Maestre y Martín Troncoso. 
GALICIA ÉMINENT auspicia la Semana de Buenos Aires, el campeonato para clases monotipo más importante de Sudamérica. 
El certamen comenzó el 3 de octubre y se extenderá hasta el lunes 12 en la sede Dársena Norte del Yacht Club Argentino y 
contará con la participación de más de 670 embarcaciones de doce países del mundo que ya se preparan para disputar cinco 
días de intensas regatas en el Río de la Plata. 
UNIVERSIDAD DE LA PUNTA junto con la Fundación de Investigación Social Argentina Latinoamericana (FISAL) presentarán al 
"emprendedor tecnológico" Marc Randolph quien disertará sobre "El Futuro de Internet-Marketing y Posicionamiento", tópico de 
interés mundial. La exposición se llevará el 10 de octubre en La Caja de los Trebejos en Potrero de los Funes tendrá como 
objetivo acercar un contenido innovador a estudiantes, profesionales de la tecnología y a toda la sociedad. 
MINISTERIO DE CIENCIA, Tecnología e Innovación Productiva, a través del Programa Nacional de Popularización de la Ciencia 
y la Innovación, presentará del 15 al 18 de octubre la décima primera edición de la exposición del Concurso Nacional de 
Innovaciones - Innovar. En la muestra se exhibirán productos y proyectos que se destacan por su diseño, tecnología y 
originalidad. Con entrada libre y gratuita, 
CARI, consejo Argentino para las Relaciones Internacionales, junto a la Coordinadora Regional de Investigaciones Económicas 
y Sociales (CRIES) dictarán el jueves 22 la sesión académica a cargo de Celia Medrano, Andrei Serbin Pont, Gilberto Rodrigues 
y Darnyell Rodrigues Torres, sobre La Responsabilidad de Proteger y las perspectivas desde América Latina. 
 

Alberto Pizzi, nuevo Vicepresidente y Gerente General para Latinoamérica de Merisant Company 
Fuente: dossiernet.com Fecha: 21/12/2016 
Merisant, la empresa de capitales norteamericanos y uno de los mayores jugadores en el mercado de edulcorantes de nuestro 
país, anunció la designación del Lic. Alberto Daniel Pizzi como nuevo Vicepresidente y Gerente General para Latinoamérica de 
Merisant Company. Durante su carrera profesional de más de 30 años, Pizzi obtuvo una vasta experiencia en el mercado de 
consumo masivo, al desempeñarse como Presidente de Parex Klaukol SA y Vice Presidente & Director para el Área Cono Sur 
de Mondelez (ex Kraft Foods). A su vez, ocupó distintas posiciones gerenciales en compañías como Gillette de Argentina y 
Pepsico Internacional, tanto en Argentina como en el exterior. Además, tuvo un breve paso también como Gerente General de 
Ideas del Sur trabajando con un referente de la televisión como Marcelo Tinelli. Asimismo, en la actualidad, se desempeña “Ad 
Honoren” como Tesorero de la Asociación Argentina de Polo (AAP). 
Alberto Daniel Pizzi es Licenciado en Administración de Empresas de la Universidad de Belgrano y obtuvo su MBA en Dirección 
de Empresas en la UCEMA. También completó su capacitación con estudios de post grado como el Programa de Alta 
Dirección en el IAE y en la Universidad Kellogs de Chicago (EE.UU). Pizzi está casado y tiene cuatro hijos. Merisant es una 
empresa líder en la Argentina en la comercialización de edulcorantes bajo las marcas EqualSweet, Sucaryl y Chuker. A nivel 
local, Merisant tiene cerca del 35% del market share de endulzantes. 
 

ALBERTO PIZZI, NUEVO CEO DEL GRUPO CANALE 
Fuente: totalmedios.com Fecha: 03/06/2015 
Con más de 25 años de trayectoria en el mercado de consumo masivo, el ejecutivo se desempeñó anteriormente como CEO de 
Kraft Foods para el Cono Sur y como Director de Marketing de PepsiCola Internacional. 
Grupo Canale anunció el nombramiento del Lic. Alberto Daniel Pizzi como nuevo CEO de la compañía. Desde el 1º de junio, el 
ejecutivo sucede en el cargo a Walter Tojo, quien deja sus funciones luego de cinco años en el puesto. 
En esta nueva etapa, Pizzi será el responsable de consolidar el posicionamiento de las marcas del Grupo Canale, ampliar su 
red comercial y perfeccionar los procesos productivos para llevar a los consumidores productos cada día mejores. 
El ejecutivo de 52 años es licenciado en Administración de Empresas, realizó un MBA en la UCEMA y posee una extensa 
trayectoria en el mercado de consumo masivo. Anteriormente se desempeñó como CEO de Kraft Foods para el Cono Sur 
(2006-2012) y Director de Marketing de PepsiCola Internacional (1992-2001). 
“Estamos orgullosos de contar con un ejecutivo con la experiencia y el talento de Alberto Pizzi. Nuestra relación con Alberto 
tiene muchos años. Él conoce la empresa y su mercado en profundidad y a todos nos entusiasma mucho sumar un profesional 
de su nivel”, manifestó Camilo Carballo, Presidente de Grupo Canale. Y agregó: “Queremos agradecer a Walter Tojo el trabajo y 
el esfuerzo que dedicó a esta compañía durante todos estos años, que bajo su liderazgo enfrentó desafíos que han sido 
superados con éxito, permitiéndole entrar en esta nueva etapa de renovación con vistas a seguir creciendo como líder en 
alimentos”. 
Con más de 2000 empleados, Grupo Canale es una de las compañías líderes en la producción y comercialización de conservas 
y mermeladas. A través de sus marcas Canale, Alco, Idolo, Puntero y Valsole, comercializa frutas, tomatados, legumbres, 
hortalizas, dulces y mermeladas. La empresa produce anualmente más de 100 millones de kg. de alimento, posee más de 600 
hectáreas de frutales, e industrializa su materia prima en sus siete plantas ubicadas en las provincias de Mendoza, Catamarca, 
Salta, Río Negro y Buenos Aires. 
 

SECURITAS ARGENTINA abrió una sucursal en San Juan 
Fuente: miningpress.com Fecha: 05/06/2012 
En la actualidad estar protegido es una de las cosas que se paga con mayor gusto. Los tiempos que corren requieren que este 
servicio sea cubierto solo por profesionales que tienen un amplio conocimiento de su deber. 
Al igual que la salud o la educación, la seguridad cumple un rol esencial en el comportamiento de la vida social. Atendiendo 
estos principios es que en la tarde de ayer se inauguró en la provincia una sucursal de Securitas Argentina SA. 
La inauguración de su local, ubicado en la esquina noroeste de Alem y Santa Fe, estuvo encabezado por Luis Magistrali, 
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gerente de la Regional Centro y Patricia Sclocco, directora de Comunicación y Asuntos Públicos. 
Securitas es una empresa sueca, creada en 1936, que tiende a proveer soluciones de seguridad para satisfacer las 
necesidades de cada cliente, desde pequeños comercios hasta aeropuertos. 
Actualmente se encuentra en más de 50 países de América del Norte, América Latina, Europa, Asia, Medio Oriente y África, y 
cuenta con más de 300 mil empleados. 
"Hace 11 años que estamos en la Argentina y actualmente tenemos 14 mil empleados", dijo Luis Magistrali a Diario El Zonda, 
en el acto de inauguración. 
El gerente de la Regional Centro señaló que la empresa tiene actividad y operación en todas las provincias argentinas, y cuenta 
con 3 grandes regionales en el interior, además de las que están en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y dos sucursales: 
Tucumán y San Juan. 
"Securitas Argentina es una empresa de seguridad privada, que no compite para nada con la seguridad pública, es un 
complemento de ésta. Nuestro trabajo abarca, entre otras cosas, guardias de seguridad, patrullas, control perimetral y 
cámaras", expresó Magistrali y agregó: "Securitas marca la diferencia en innovación y tecnología". 
Por su parte, Patricia Sclocco, afirmó que abrir una sucursal en San Juan "fue una decisión estratégica" que se tomó hace dos 
años. Para ello se tuvo en cuenta el crecimiento que tuvo la Provincia en los últimos años. 
La directora de Comunicación y Asuntos Públicos expresó además que Securitas cuenta con un Instituto, creado en 2008, 
encargado de capacitar a todo el personal. 
Además, todos los guardias que pertenecen a la empresa, y que no han finalizado el secundario, podrán terminarlo en el 
mismo, con materias con orientación en seguridad. Luego, podrán seguir la tecnicatura en seguridad y la licenciatura en 
seguridad, carreras que también se dictan en dicho Instituto. 
 
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 IRAM - ISO 9001:2015 30/06/2021 30/04/2021 25/01/2024 
Fuente: Empresa. 
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2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 



 

 

 SECURITAS ARGENTINA S.A. 

 

FIDELITAS ®            36/61 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 5048 14 93 5155 

2021 5143 14 94 5251 

2020 5347 15 98 5460 
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Fuente: Empresa. 
 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2023 - - - 0 
Fuente: Empresa. 
  



 

 

 SECURITAS ARGENTINA S.A. 

 

FIDELITAS ®            38/61 

 

 

 
3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

 

 

 

  

3- Situación Comercial 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Enero 2023 $ 1 734 211 422 $ 490 183 417 ARS 

Febrero 2023 $ 1 606 849 971 $ 460 878 824 ARS 
Marzo 2023 $ 1 934 829 772 $ 573 814 046 ARS 
Abril 2023 $ 2 183 970 578 $ 696 028 994 ARS 
Mayo 2023 $ 2 614 653 649 $ 685 519 457 ARS 
Junio 2023 $ 2 532 010 134 $ 789 672 961 ARS 
Julio 2023 $ 2 673 954 399 $ 699 316 159 ARS 

Agosto 2023 $ 3 403 693 704 $ 1 174 766 799 ARS 
TOTAL $ 18 684 173 629 $ 5 570 180 657 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.3 VENTAS A MINERA EXAR S.A. 

La empresa no informó ventas a MINERA EXAR S.A. 

 

 

 

3.4 COMPRAS ANUALES A MINERA EXAR S.A. 

La empresa no informó compras a MINERA EXAR S.A. 
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3.5 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 YPF SOCIEDAD ANONIMA Argentina 30-54668997-9 $ 244 884 256 ARS 

2 ACCLAIM S.R.L. Argentina 30-70720432-6 $ 194 257 424 ARS 

3 J T C S.A. Argentina 30-69879733-5 $ 162 241 525 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

 

3.6 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 YPF SOCIEDAD ANONIMA Argentina 30-54668997-9 $ 1 748 491 820 ARS 

2 
S.A. IMPORTADORA Y EXPORTADORA DE 

LA PATAGONIA 
Argentina 30-50673003-8 $ 1 238 679 571 ARS 

3 CENCOSUD S.A. Chile 30-59036076-3 $ 920 636 379 ARS 

4 
BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES 

S.A.U. 
Argentina 30-50000173-5 $ 671 198 604 ARS 

5 INC SOCIEDAD ANONIMA Francia 30-68731043-4 $ 645 226 262 ARS 

6 
SACDE SOCIEDAD ARGENTINA DE 
CONSTRUCCION Y DESARROLLO 

ESTRAT 
Argentina 30-56845745-1 $ 547 356 690 ARS 

7 AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO Argentina 30-50014329-7 $ 528 567 892 ARS 

8 
PAN AMERICAN ENERGY, S.L., 

SUCURSAL ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 493 376 722 ARS 

9 HOLCIM (ARGENTINA) S.A. Suiza 30-50111112-7 $ 464 066 710 ARS 

10 ASOCIACION VECINAL NORDELTA S.A. Argentina 30-70722840-3 $ 482 346 839 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: GALENO 
N° de contrato: 188887 
Desde: 01/10/2012 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: MAPFRE 
N° de contrato: 137238 
Desde: 01/09/2009 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/09/2012 - Cambio de Aseguradora 
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Aseguradora: SWISS MEDICAL 
N° de contrato: 50019 
Desde: 01/07/2001 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/08/2009 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: QBE 
N° de contrato: 8584 
Desde: 01/08/1999 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/06/2001 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: GALENO 
N° de contrato: 9577 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/07/1999 - Cambio de Aseguradora 
 

 

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.7.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 
SEGURO 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

HOLANDO 103786.3 $ 10 000 000 USD 

2 SEGURO DE RIESGOS 
DE TRABAJO C 

GALENO 3116053 $ 41 434 590 ARS 

3 SEGURO DE VIDA GALENO 87352 $ 386 706 ARS 
Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

 

Período Consumo (F.O.B. U$S) 
Temporal 

(F.O.B. U$S) 
Depósito 

(F.O.B. U$S) 
Zona Franca 

(F.O.B. U$S) 
Total 

12/2022 4 423 0 169 169 0 173 592 
09/2022 509 0 0 0 509 
07/2022 14 788 0 0 0 14 788 
02/2022 76 941 0 0 0 76 941 
12/2021 7 063 0 0 0 7 063 
11/2021 1 080 0 0 0 1 080 
07/2021 49 551 0 0 0 49 551 
06/2021 22 609 0 0 0 22 609 
02/2021 8 845 0 0 0 8 845 

Expresado en U$S 

 

 

4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  

País % (F.O.B. U$S) 
Total 

CHINA 42.42 76 942 
ESTADOS UNIDOS 39.92 72 418 
ALEMANIA 17.65 32 022 
SUECIA 0.00 4 
Totales  181 386 
Valores estadísticos aproximados, expresado en U$S. 

 

  

4- Comercio Exterior 
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4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

APARATOS EMISORES DE RADIODIFUSIÓN O TELEVISIÓN, 
INCLUSO CO N APARATO RECEPTOR O DE GRABACIÓN O 
REPRODUCCIÓN DE SONIDO INCORPORADO; CÁMARAS DE 
TELEVISIÓN, CÁMARAS FOTOGRÁFICAS DIGITALES Y 
VIDEOCÁMARAS. 

8525 64.63 117 226 

MÁQUINAS Y APARATOS ELECTRICOS CON FUNCION PROPIA, NO 
EXPRE SADOS NI COMPRENDIDOS EN OTRA PARTE DE ESTE 
CAPÍTULO. 

8543 15.63 28 348 

APARATOS DE CONTROL DE TIEMPO Y CONTADORES DE TIEMPO, 
CON MECANISMO DE RELOJERIA O MOTOR SINCRÓNICO (POR 
EJEMPLO: REGISTRADORES DE ASISTENCIA, REGISTRADORES 
FECHADORES, REGISTRADORES CONTADO RES). 

9106 5.69 10 317 

APARATOS ELÉCTRICOS DE SEÑALIZACIÓN ACÚSTICA O VISUAL 
(POR EJEMPLO: TIMBRES, SIRENAS, TABLEROS INDICADORES, 
AVISADORES DE PROTECCIÓN CONTRA ROBO O INCENDIO), 
EXCEPTO LOS DE LAS PARTIDAS 85.12 U 85.30. 

8531 4.88 8 845 

TELÉFONOS, INCLUIDOS LOS TELÉFONOS CELULARES 
(MÓVILES)* Y LOS DE OTRAS REDES INALÁMBRICAS; LOS DEMÁS 
APARATOS DE TRANSMISIÓN O RECEPCIÓN DE VOZ, IMAGEN U 
OTROS DATOS, INCLUIDOS LOS DE COMUNICACIÓN EN RED CON 
O SIN CABLE (TALES COMO REDES LOCALES (LAN) O 

8517 4.13 7 492 

Otros  5.05 9 158 
Totales   181 386 
Valores estadísticos aproximados, expresado en U$S. 
 

 

 

 
 

 

4.4 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados 
 
 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 
 

  

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BBVA FRANCES $ 0 ARS 

2 GALICIA $ 0 ARS 

3 CITIBANK $ 0 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO  

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE  

 Tipo Fecha Radicación Juzgado Localidad Secretaria Demandado Observaciones 

ORDINARIO 2022  
JUZGADO 
COMERCI

AL 5 - 
 

SECRETARIA 
Nº 9 

CTDI 
ARGENTINA 

S.A. 
 

ORDINARIO 2020  
JUZGADO 
COMERCI

AL 4 - 
 

SECRETARIA 
Nº 8 

CARGO 
SERVICIOS 

INDUSTRIALES 
S.A. Y OTROS 

 

ORDINARIO 2020  
JUZGADO 
COMERCI

AL 13 - 
 

SECRETARIA 
Nº 25 

INTERCONNECT 
S.A. 

 

ORDINARIO 2019  
JUZGADO 
COMERCI

AL 2 - 
 

SECRETARIA 
Nº 4 

MAYCAR S.A.  

JUICIO 
EJECUTIV

O 
2019  

JUZGADO 
COMERCI

AL 16 - 
 

SECRETARIA 
Nº 32 

SECURITY AG 
S.R.L. 

 

ORDINARIO 
28/08/201

9 

CIUDAD 
AUTONOMA 
DE BUENOS 

AIRES 

2 

CAMARA 
NACIONAL DE 
APELACIONES 

EN LO 
COMERCIAL 

4   

ORDINARIO 2018  
JUZGADO 
COMERCI

AL 31- 
 

SECRETARIA 
Nº 61 

ARQUIMEX 
S.A.C.E.I. 

 

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1994-04 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 1999-09 

30 IVA ACTIVO 1994-04 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2015-05 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1995-07 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2003-11 

767 SICORE-IMPTO.AL VALOR AGREGADO BAJA DEFINITIVA 2006-05 
 

6- Situación Judicial Comercial 
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Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 27/10/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución 
judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

 
La información expuesta es la registrada al 27/10/2023 las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo la 
resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 
computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones 
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo 
realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 
 
 
Informe Estado de Deuda Agencia Recaudación Tributaria Rio Negro 

Impuesto Planes de Pago Vigentes Intimaciones en Curso Juicios en Curso Situación 

CONVENIO MULTILATERAL NO NO NO Categoría 0 

MULTAS NO NO NO Categoría 0 

SELLOS NO NO NO Categoría 3 

Categorías 
Categoría 0 Sin deuda 
Categoría 1 Hasta 5.000 pesos 
Categoría 2 Desde 5.001 hasta 25.000 pesos 
Categoría 3 Desde 25.001 hasta 100.000 pesos 
Categoría 4 Más de 100.000 pesos 

La información expuesta es la registrada al 27/10/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación Tributaria de la Provincia de Río Negro 
respecto a la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los impuestos: Inmobiliario, Automotores, 

Agente de Recaudación 
Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 
Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 
Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 
Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 
Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 
Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 
Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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Ingresos Brutos, Sellos. Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya operado con fecha anterior al 13/05/2019 y 
no obre constancia de pago de esta. La información se encuentra agrupada, pudiendo incluirse en un concepto deudas por uno o más 
dominios/partidas de propiedad del contribuyente. No se consideran aquellos sujetos que: Registren exenciones vigentes, Sean propietarios de un 
inmueble único comprendido en el Tramo 1. Las columnas de Intimaciones en Curso o Juicios en Curso indican si se han iniciado acciones 
administrativas o judiciales para el cobro de la deuda. Para consultas o reclamos, comuníquese a nuestro Centro de Atención Telefónico (0800-222-
3278) o diríjase a la Oficina más cercana a su domicilio. 

 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 

SECURITAS ARGENTINA S.A. CUIT 30678239549, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL 

vigente al 27/10/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

El SSIP anunció un paro de vigiladores “por tiempo indeterminado” en Securitas Argentina 
Fuente: sitiogremial.com.ar Fecha: 06/03/2023 
El Sindicato de Seguridad e Investigaciones Privadas (SSIP), el gremio nacional de vigiladores que lidera Federico Galeano, 
anunció un paro “por tiempo indeterminado” en Securitas Argentina. 
La medida de fuerza comenzará el primer minuto de este martes 7 de marzo, en caso de permanecer los incumplimientos de la 
empresa en las liquidaciones de haberes que afectan a los trabajadores. 
“Desde hace un tiempo atrás han decidido llevar las liquidaciones de sueldos a Buenos Aires, provocando inconvenientes a los 
trabajadores a la hora de percibir sus haberes”, denunció la conducción del gremio. 
Ante la situación, la Comisión Directiva Nacional del SSIP alertó que “en esta ocasión han liquidado tan mal los sueldos que 
hay compañeros que han percibido menos de $30.000”. 
“Por lo tanto, de no abonarle la totalidad de los sueldos a los compañeros, a las 0 del día martes 7 de marzo de 2023 
comenzaremos con un plan de lucha”, confirmó la entidad sindical. 
La medida de fuerza “consistirá en un paro por tiempo indeterminado en todos los servicios que las empresas Securitas 
Argentina SA cubren en Bahía Blanca y en cada una de sus Delegaciones”. 
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Securitas Argentina: la caída en picada de un gigante actualmente devaluado 
Fuente: murcia.com Fecha: 17/04/2022 
La situación de caída libre que enfrenta la multinacional Securitas Argentina es preocupante. Desde la remoción de la cúpula 
directiva anterior, se ha notado una baja considerable en el nivel de la compañía, quien en su momento llegó a liderar el 
mercado junto a otras grandes multinacionales pero que hoy evidencia un proceso de desguace, como por ejemplo su división 
de custodias a manos de empresas nacionales de participación irrelevante en la actividad de nuestro país, tal es el caso de 
pequeñas empresas como Watchman y Sounch, dónde se han realizado dudosos traspasos de directivos de esas compañías a 
Securitas Argentina y viceversa. 
Misma preocupación surge por la pérdida de grandes e históricos clientes que contrataban a Securitas: el prestigioso 
laboratorio Roemmers, Aysa, Aeropuerto Ezeiza, Puerto Exolgan, entre otros, recientemente han prescindido de los servicios de 
la empresa. Sumado a esto, Securitas Argentina incurre en prácticas antisindicales, demostrando una clara violación a nuestra 
Constitución Nacional, nuestras leyes laborales y los convenios de la O.I.T. suscriptos por nuestro país, impidiendo y/o 
restringiendo la libertad sindical de sus empleados. Así lo demuestra un vídeo dónde la Directora de Recursos Humanos, 
Silvina Botello, imparte órdenes de coartar la democracia gremial que garantiza nuestro país. 
A la lista seguimos sumándole reiterados incumplimientos en la legislación laboral, argumentando dificultades económicas, 
donde Securitas Argentina ha firmado un acuerdo con el Ministerio de Trabajo de la Nación Argentina que la ha hecho 
acreedora de sumas millonarias en concepto de ayuda estatal de emergencia donde se vieron perjudicados miles de 
trabajadores en sus aportes previsionales y jubilatorios. 
En Argentina, la "Ley de Contrato de Trabajo " (Ley 20.744) en el Art. 223 bis establece la posibilidad de "suspender" los 
contratos de trabajo ante situaciones de suma gravedad (falta o disminución de trabajo) no imputables al empleador y/o 
fuerza mayor, debiendo consensuar las mismas previamente con la entidad sindical que nuclea la actividad, y en caso de 
conformidad con el sindicato, debe homologarse en el Ministerio de Trabajo. Con este acuerdo, las empresas que demuestren 
una situación de crisis de fuerza mayor, están habilitados a suspender a sus trabajadores, quienes no prestarán servicios y 
recibirán un salario similar al que recibían en condiciones normales pero sin aportes a los entes jubilatorios. En Argentina, un 
trabajador aporta a su futura jubilación el 11% de su salario al estado. Con este acuerdo de crisis, ese porcentaje queda a 
manos de las empresas y estás a cambio, se comprometen a no despedir a los trabajadores. 
Ahora bien, con la declaración de la pandemia "COVID-19", en Argentina se suspendieron tareas no esenciales. La Seguridad 
Privada, entre otras actividades, fue decretada "Tarea Esencial" por lo tanto no hubo suspensión de actividades para los 
guardias de seguridad. En vista de esta situación de emergencia, todas las empresas del grupo "SECURITAS ARGENTINA" de 
nuestro país, SUSCRIBIERON UN "ACUERDO DE FUERZA MAYOR", homologado por el Ministerio de Trabajo de la Nación, 
aplicando la figura del "Art 223 bis LCT", para abonarle a toda la masa de los trabajadores de "manera no remunerativa" 
(entiéndase sin realizar los aportes jubilatorios) con la aprobación de una ilegítima representación sindical por parte de la 
conducción del sindicato mayoritario. Expresamos que es ilegítima ya que el sindicato se encuentra en manos del Sr. Ángel 
García quien no fue elegido democráticamente por los trabajadores para ser representante de ellos si no, puesto en funciones 
por una medida cautelar judicial luego de varios años de intervenciones del estado por denuncias al Sr. García acusado de 
fraude a la institución. 
El acuerdo suscripto ya referido, ha sido una maniobra fraudulenta a la ley, ya que la actividad de la seguridad privada NO 
TUVO PARATE, NI SUSPENDIO SUS ACTIVIDADES, NI LA ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES, pero pese a ello, se suscribió un 
acuerdo, UTILIZANDO dicha figura del derecho del trabajo negativamente. 
Como consecuencia del perjudicial acuerdo, a pesar de ser mal utilizadas las suspensiones del Art 223 bis de la ley, todos los 
trabajadores tuvieron descuentos del 11% correspondiente a su aporte de jubilación, no siendo transferido ante la 
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), quedando en las arcas de la empresa SECURITAS 
ARGENTINA, privando así de dichos ingresos en la cuenta personal e individual de cada trabajador DE LA MISMA FORMA Y 
MANERA COMO SI NO HUBIESE TRABAJADO DURANTE ESE LAPSO. Esta maniobra fraudulenta de SECURITAS, ocasiona un 
perjuicio a futuro, ya que para poder adquirir el beneficio de la jubilación el día de mañana, el trabajador deberá compensar el 
faltante de aportes y continuar trabajando AUNQUE LLEGUE A LA EDAD MINIMA REQUERIDA privando y despojando al 
empleado de los derechos elementales que posee al trabajar en relación de dependencia, EN UNA EMPRESA MULTINACIONAL 
con niveles y estándares de gestión y calidad uniformes, PRECARIZANDO A SUS EMPLEADOS, al financiarse con los 
descuentos que le hicieron a sus mismos dependientes. 
 

Acuerdo de crisis por fuerza mayor homologado por el Ministerio de Trabajo entre UPSRA y Securitas 
Fuente: upsra.org.ar Fecha: 09/04/2020 
En Buenos Aires, a los 31 días del mes de MARZO del año 2020, entre el GRUPO SECURITAS, quien nuclea a las firmas 
SECURITAS ARGENTINA S.A., SEGURIDAD ARGENTINA S.A., AIPAA S.A., CONSULTORA VIDECO S.A., VIGILAN S.A., EL 
GUARDIAN EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA, SECURITAS SERVICIOS S.A., SECURITAS SUR S.A., SECURITAS BUENOS AIRES 
S.A., FEDERAL RESGUARD S.A., SECURITAS COUNTRIES S.A., FUEGO RED, TRAILBACK S.A. (en adelante la LA EMPRESA) 
representada en este acto por el Sr. Eduardo Maria Aberg Cobo DNI N° 23.453.749 en su carácter de apoderado con domicilio 
en calle Catamarca 962 CABA, con el patrocinio letrado del Dr. Hernán Agustín Lopez T° 106 F° 874 CPACF, con domicilio 
procesal en la calle Av. Santa Fe 969, CABA, y la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD REPUBLICA ARGENTINA (en adelante EL 
SINDICATO), representada por su Secetario General Angel Alberto García DNI 4.629.415, con el patrocinio letrado del Dr 
Ezequiel Lapena, T° 111 F° 780 CPACF, constituyendo domicilio en la calle Moreno 1783 Piso 3 Dpto 27 de la CABA, convienen 
dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07 que regula las relaciones laborales del personal de las 
empresas antes indicadas acordar: 
Primero: Que LA EMPRESA manifiesta que, con fecha 11 de marzo de 2020 la OMS elevó a Pandemia la calificación del brote 
de COVID-19 (Coronavirus) y, como consecuencia de ello, el Gobierno Nacional dictó los DNU Nº 260 y 297 ambos de marzo 
respectivamente y demás resoluciones subsiguientes, quedando así constatada la situación de fuerza mayor que se atraviesa. 
Ante esto, la actividad de seguridad privada que desarrolla LA EMPRESA tuvo una grave y profunda baja y paralización, 
entendiendo esta situación que no es propia del riesgo empresario de la actividad y, por tanto, las empresas que componen el 
grupo se encuentran en una situación de extrema emergencia. 
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Por su parte, muchos de los clientes a los cuales LA EMPRESA le presta el servicio de seguridad privada se ven imposibilitados 
de desarrollar su actividad en forma normal y habitual, situación que llevó a una reducción drástica de vigiladores en principio 
hasta el levantamiento de la cuarentena y lo que es más grave aún, que lo descripto está generando una ruptura en la cadena 
de pagos, lo cual nos deja sin ninguna posibilidad de facturación alguna. 
Resulta evidente el enorme impacto económico negativo que la situación actual provoca y se advierte entonces de forma 
inequívoca que existe peligro cierto de no poder afrontar el pago de los salarios en tiempo y forma y de manera íntegra, que la 
actividad se torne inviable y, con ello, se produzca la pérdida masiva y eventualmente total de las fuentes de trabajo. 
Segundo: Ante las circunstancias reseñadas por LA EMPRESA, y en aras de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores y 
las fuentes de trabajo, las partes acuerdan: 
a.- A fin de cancelar el pago de las remuneraciones correspondientes al periodo 03/2020 y 04/2020 se otorgará una asignación 
no remunerativa equivalente al salario neto de bolsillo que le hubiera correspondido a cada trabajador convencionado por sus 
labores durante dicho periodo, respetando todos los items que componen el salario y liquidando las horas extras y nocturnas 
laboradas en caso de corresponder. 
b.- No obstante, LA EMPRESA tomará a su cargo el ingreso de los aportes y contribuciones correspondientes a la Obra Social y 
Fondo de Ayuda Solidaria, y el aporte sindical de corresponder, respecto del monto establecido para la asignación no 
remunerativa de cada trabajador establecida precedentemente en “b”. 
c.- A expreso pedido de EL SINDICATO, Las PARTES, acuerdan que LA EMPRESA se abstendrá de despedir, suspender, reducir 
salarios y/o adoptar cualquier medida en perjuicio de los trabajadores encuadrados en el CCT 507/07 con fundamento en la 
situación detallada anteriormente, a fin de preservar la fuente de trabajo del universo de vigiladores dependientes de LA 
EMPRESA. 
Tal compromiso se extiende por el lapso del mes de marzo y abril del corriente año.- 
d.- Ambas partes acuerdan para el caso de incumplimiento por parte de LA EMPRESA de las obligaciones asumidas en la 
clausula c.-, quedará sin efecto alguno el acuerdo arribado. 
Tercera: Ambas partes manifiestan que se encuentran en permanente contacto, manteniendo reuniones y/o conferencias 
telefónicas periódicas, con el objeto de analizar el transcurso de esta crisis, sus implicancias y métodos que permitan la mejor 
prestación dineraria posible para los trabajadores, por lo que ratifican su compromiso de realizar todos aquellos esfuerzos a 
fin de equilibrar los derechos e intereses que se ven afectados de los trabajadores y de las empresas. 
Cuarto: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa composición de sus derechos e 
intereses, solicitan su homologación a la Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo. Sin perjuicio de ello, se 
conviene expresamente que lo aquí pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo 
dispuesto en los arts. 959, 1.021, 1.061, 2.651, cctes. y sgtes. del Código Civil y Comercial. 
En prueba de conformidad y aceptación con lo pactado, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
 

Investigación. La tercerizada de Latam, una empresa de genocidas 
Fuente: laizquierdadiario.com Fecha: 07/07/2018 
El año pasado, poco antes de que venciera el contrato que Latam mantenía con la tercerizada Redguard, la aerolínea de 
capitales chilenos anunció que cambiaría de empresa de “seguridad” y pasaría a trabajar con Securitas, una mutinacional 
sueca que desde el año 2000 tiene filial en Argentina. 
Securitas tiene casi 85 años de existencia y entre todas sus sucursales, desparramadas por todo el mundo, emplea a unas 300 
mil personas. Su régimen laboral de semiesclavitud siempre le dio enormes ganancias. Como una impronta de fábrica, por 
ejemplo, en Estados Unidos, fue denunciada por obligar a sus trabajadoras y trabajadores a cumplir jornadas de 24 horas 
ininterrumpidas. 
Argentina no es la excepción. El maltrato y las terribles condiciones en que el personal de Securitas realiza sus tareas en 
Aeroparque y el Aeropuerto de Ezeiza, fue denunciado incluso por trabajadores de otras empresas que conviven en el mismo 
espacio laboral. 
¿Pero qué relación hay entre ese “modelo” de trabajo impuesto por Securitas a su personal y el currículum (o prontuario) de 
algunas de las personas que conducen la empresa? Recordar quiénes presiden esta empresa, no está de más. Al contrario, 
sirve para explicar muchas cosas. 
Alto vuelo 
Luis Alberto Vecchi es presidente de Securitas Argentina desde 2001, casi desde su creación como filial argentina de la 
multinacional. Lejos de buscar ocultar su pasado entre las sombras, Vecchi hace alarde de su prontuario. Tan es así que parte 
de su “trayectoria” fue publicada por el Foro de Profesionales Latinoamericanos de Seguridad, un think tank fascistoide del que 
él es miembro. 
En 1967 Vecchi egresó como Alférez de la Escuela de Aviación Militar de la Fuerza Aérea Argentina. Su inclinación hacia la 
docencia lo convirtió en pocos años en instructor de cadetes en la Escuela de Aviación Militar de la fuerza. Para 1975 ya era 
instructor de vuelo en la V Brigada Aérea en Villa Reynolds, con el grado de capitán. Y en 1982 alcanzó el grado de Oficial de 
Estado Mayor de la Escuela de Guerra Aérea de la FAA. 
A la salida de la dictadura Vecchi se las ingenió para quedar a buen resguardo en la Fuerza Aérea. Entre 1984 y 1986 siguió 
siendo jerarca de la fuerza al tiempo que participaba de un plan del gobierno de Alfonsín de “reestructuración de las Fuerzas 
Armadas”. Los levantamientos carapintadas dieron por tierra con las ansias alfonsinistas, cuya genuflexión alcanzó un nivel 
máximo al entregarles la impunidad de miles de genocidas con las leyes de Obediencia Debida y Punto Final. 
Vecchi fue uno de los que, consolidada la impunidad a la entrada en la década del 90, se volcó a la actividad privada, como lo 
hicieron miles de secuestradores, torturadores, ladrones y asesinos. En 1989 fundó la Organización Fiel, una próspera y pujante 
empresa a la que convocaría a más de un camarada de armas reciclado en “vigilador” o “especialista en seguridad”. La compra 
de Fiel por parte de la casa matriz de Securitas, colocando al propio Vecchi como presidente de la filial argentina, logró darle 
un salto al viejo profesor militar y sus secuaces. 
El amigo de Videla 
El 18 de mayo de 2013 el diario La Nación tenía impreso en sus avisos fúnebres el nombre de quien antaño tantos elogios 
había recibido del propio matutino. Jorge Rafael Videla había fallecido el día anterior y, como era de esperar, el diario abrió sus 
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páginas para que parientes y amigos del genocida expresaran su pesar. 
Entre la serie de participaciones, con la correspondiente cruz católica, figuraba la de Miguel Ángel Feroglio y su señora, quienes 
rogaban “una oración en su memoria”. 
Feroglio es, desde 2007, uno de los directores de Securitas. Según él mismo se presenta cada vez que le preguntan, su vida 
profesional trascurrió durante 30 años en el Ejército Argentino, donde llegó al grado de teniente coronel, y los más de veinte 
años restantes en el área de “Seguridad Privada”. Hoy es vocal de la mesa ejecutiva de la Cámara Argentina de Empresas de 
Seguridad e Investigación (Caesi). 
A este personaje, además, lo delata su propia estirpe. Su tío Rodolfo Emilio Feroglio también es un militar retirado que 
actualmente cumple prisión domiciliaria. Durante la dictadura comandó el Área Operativa del partido de San Martín, en la zona 
norte del Gran Buenos Aires. Cumplía órdenes directas de Santiago Omar Riveros, el jefe máximo de Campo de Mayo. Ambos 
fueron juzgados y condenados en juicios por delitos de lesa humanidad. 
Así en la empresa como en el cuartel 
La multinacional Securitas fue fundada en 1934 en Suecia. Tras su fachada de empresa de servicios de vigilancia, en 
Estocolmo y otras grandes ciudades del país nórdico ya actuaba como batallón paraestatal para atacar a huelguistas obreros 
con saña fascista. 
En Argentina Securitas existe desde el año 2000. A partir de su instalación comenzó un proceso de compra y fusiones con 
muchas empresas del mercado de la “seguridad”, empleando en la actualidad a unas 12 mil personas. Conocedores del rubro y 
no pocos trabajadores de Securitas aseguran que parte de las acciones de la empresa, casi un tercio, pertenecen al magnate 
argentino Eduardo Eurnekian, dueño entre otros emporios de Aeropuertos Argentina 2000, donde precisamente Securitas 
brinda servicios. 
Desde hace casi 18 años la empresa manejada por Vecchi, Feroglio y sus secuaces contrata mano de obra barata, un factor 
clave para entender por qué desde su creación sus ganancias nunca dejaron de crecer. Vale recordar que de esos 18 años 12 
transcurrieron durante gobiernos kirchneristas, que miraron para otro lado mientras la empresa, además de enriquecerse, 
ocultaba detrás de camisas y corbatas a más de un dinosaurio. 
En una publicación de 2015 de la propia empresa, lanzada para el aniversario de la creación de la filial argentina, se confirmaba 
la estrecha relación de origen que hay entre los genocidas y la seguridad privada. Haciendo un poco de historia del rubro en 
Argentina, la revista afirmaba que “en general el empresario de la seguridad era un retirado de las Fuerzas de Seguridad o de 
las Fuerzas Armadas que vislumbraba en el mercado de la seguridad privada la mejor manera de reforzar sus ingresos, al 
mismo tiempo que podía poner en práctica habilidades adquiridas durante sus años de servicio”. ¿Más claro? 
En esa misma publicación se reproducen palabras del propio Vecchi al respecto. “Dada la capacitación con la que uno se 
formaba en las Fuerzas Armadas, creíamos que estábamos preparados para llevar adelante la operación en una empresa de 
seguridad privada”, decía el presidente de Securitas. 
Eficacia y servicio 
Lo de “poner en práctica habilidades adquiridas” durante los años cumplidos como militares o policías suena de por sí 
temerario. De hecho hacia el interior de la empresa el manejo del personal, propio de un protoejército, genera no pocas 
rispideces con los empleados. 
“Integridad, Eficacia y Servicio” son supuestamente los tres valores de quienes trabajan en Securitas. Al menos eso dice la 
presentación institucional en la web de la compañía. Cuesta pensar qué quieren decir con esos términos quienes están al 
frente de la empresa, sobre todo los que participaron de un genocidio hace cuarenta años. Pero algo es posible imaginar. Y 
para muestra sobra un botón, dicen. 
En 2012, apenas transcurridos unos pocos días de enero, en la localidad de Benavídez (Tigre) la muerte y Securitas volvían a 
encontrarse. Marcelo Sepúlveda fue torturado hasta morir por policías bonaerenses, quienes estaban activamente 
acompañados por vigiladores privados de la empresa de Vecchi. La familia del joven asesinado había decidido no callarse y 
exigir justicia. De allí el hostigamiento constante que empezaron a sufrir de parte de agentes policiales y de la misma empresa. 
Los hechos fueron acreditados por la Coordinadora contra la Represión Policial e Institucional (Correpi), que el 17 de febrero 
de ese año denunció ante el Juzgado de Instrucción nº 41 a los responsables de las amenazas calificadas. 
Latam le abre las puertas a Securitas 
Era de esperar que en Ezeiza y Aeroparque la empresa Latam lograra meter en sus negocios como tercerizada a Securitas. La 
empresa de los exmilitares hace años codicia ese “puesto” y si sus intenciones fueron pospuestas durante un buen tiempo fue 
solamente por la lucha decidida de las trabajadoras y los trabajadores de Latam. Pero ahora algo cambió. 
Latam pegó un salto como aerolínea chilena al calor del golpe de Pinochet y su dueño es nada menos que Sebastián Piñera, el 
actual presidente del país trascandino. Su ex CEO en Argentina, Gustavo Lopetegui, es el vicejefe de Gabinete del Gobierno de 
Mauricio Macri. Junto a Marcos Peña y Mario Quintana conforman el núcleo duro del equipo político y económico del 
Presidente, para quien los tres son “sus ojos e inteligencia”. 
En su discurso empresarial Latam dice que el rol que cumple el personal al que mantiene tercerizado es el de brindar 
“seguridad”. Pero esas empleadas y empleados son responsables de la asistencia al pasajero y del control de equipaje y 
cargas. En su plan de seguir rebajando las condiciones laborales (y con la venia del Gobierno nacional) Latam encapsula al 
personal en un convenio de “seguridad”. Algo que ni siquiera sucede en Aerolíneas Argentinas, donde gracias a la lucha su 
personal tercerizado está encuadrado bajo el convenio aeronáutico. 
Frente al ataque patronal, las empleadas y los empleados que cumplen tareas para la empresa chilena consiguieron muchas 
conquistas con su lucha que ahora buscan ser arrasadas desde la patronal. 
En un principio, conocida la noticia de que Securitas finalmente llegaba a Latam, la propuesta de traspaso de personal 
tercerizado desde Redguard a sus filas era un fiel reflejo del ideario de reforma laboral pensado desde esas esferas del poder: 
dejar a casi la mitad de los trabajadores afuera. Pero la respuesta fue inmediata. En asambleas, las trabajadoras y los 
trabajadores votaron encarar largas jornadas de lucha y lograron así que la gran mayoría de los puestos de trabajo se 
mantengan. 
En ese proceso, fue fundamental para torcerle el brazo a la patronal el apoyo de las trabajadoras y los trabajadores de Latam 
que acompañaron la pelea. 
Entre varios paros y “chequinazos” en Aeroparque se destacó el paro del 8M por el Día Internacional de las Mujeres. Allí las 
trabajadoras de Latam efectivas y tercerizadas se unieron, en un hecho histórico, para reclamar la reincorporación de Maite 



 

 

 SECURITAS ARGENTINA S.A. 

 

FIDELITAS ®            54/61 

 

Silva, Mariana Aranda y Luis (a quienes quieren dejar ilegalmente fuera) y para que el traspaso sea limpio y simultáneo para 
todas y todos, respetando los derechos adquiridos. 
El despegue 
¿Por qué Latam se obsesionó con tener esta tercerizada a su merced? ¿Qué llevó a la compañía a tener una sola opción en 
mente? Más allá de los convenios esclavistas por los que se rige Securitas (basta consultarle a un trabajador cuántas horas 
pasa en su puesto o cómo lo tratan los jefes) el interrogante es válido ya que son varias las empresas de seguridad que operan 
de la misma manera. 
Tal vez parte de la respuesta esté precisamente en ese parentesco ideológico y político entre la empresa pinochetista y la 
tercerizada dirigida por viejos participantes del plan genocida argentino. 
El presente de Latam y Securitas abre varios interrogantes sobre los dueños de la tercerizada y su accionar para con el 
personal que contrata. Este diario continuará mostrando cuán turbias están las aguas bajo los pies de Vecchi, Feroglio y 
compañía. 
Por pasado y por presente, nada puede emparentar a las trabajadores y trabajadores tercerizados de Latam con quienes se 
sientan detrás de los escritorios de las lujosas oficinas gerenciales. 
El repudio a los crímenes ocurridos hace cuatro décadas está directamente ligado a la lucha actual contra quienes amedrentan 
a los trabajadores, sobre todo porque muchos de ellos son los mismos que protagonizaron en la década del 70 una de las más 
escalofriantes épocas de nuestro país. 
La pelea que viene dando el activismo en defensa de sus derechos es un buen punto de apoyo para desenmascarar a los 
represores de Securitas que están aterrizando en Latam. En el aeropuerto, como en tantas empresas y fábricas, la clase 
trabajadora homenajea a sus mártires del genocidio enfrentando a quienes, sean milicos reciclados o no, siguen 
explotándonos. 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 31/12) expresados en pesos argentinos. 

Auditado sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2022 alcanzaron a un total de $17.912 Millones vs $17.418 Millones en 

el ejercicio anterior, evidenciándose un aumento interanual del 2.84%. 

 Los Costos Directos disminuyeron en su incidencia sobre las Ventas pasando de 90.05% al 85.36%, y los 

Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 27.54% al 24.58% en su participación.                                                                                                                            

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $1.118 Millones (6.24% s/ventas) 

correspondientes mayoritariamente a Resultados Financieros y por Tenencia y Egresos por $8.8 Millones 

(0.05% s/ventas) correspondientes a Otros Egresos sin Especificar. 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Pérdida Final de -$713.0 Millones 

(-3.98% s/ventas) vs el Quebranto de -$3.315 Millones (-19.03% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2022 aumento de Ventas, caída de Costos Directos y de Gastos de 

Estructura, presentándose una Pérdida Final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 0.90 a 0.89, manteniéndose en valores insatisfactorios. 

 El Capital de Trabajo fue Negativo 

En resumen, la situación financiera resultó debilitada con inadecuado nivel de liquidez y Capital de Trabajo negativo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2022 fue -$2.086 Millones vs -$1.373 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN solo $153.0 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital conformado por Resultados 

Acumulados Negativos. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 127.98% del Activo siendo Deudas 

Bancarias a Corto Plazo (31.80% del Pasivo Total) y las Deudas Bancarias a Largo plazo (22.11% del Pasivo 

Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial pasó de -0.16 a -0.22, manteniéndose en valores inadecuados y el Endeudamiento 

Corriente pasó de -4.54 a -3.03, continuando en valores elevados.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó debilitada con elevado Endeudamiento Corriente, inadecuada Solvencia 

Patrimonial y PN negativo. 

 

 

 

  



 

 

 SECURITAS ARGENTINA S.A. 

 

FIDELITAS ®            61/61 

 

8.2 SCORE DE BALANCE 

 


