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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

 

  

XELERE S.A. inició actividades en el año 2001 con domicilio legal en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 

brindando soluciones y servicios tecnológicos. Según medios de consulta externa sus accionistas son: 

HERNANDEZ JULIAN CARLOS (36.80%), OJEDA OSCAR ALBERTO (21.40%), FELDER MIGUEL ALEJANDRO 

(12.80%), YANKELEVICH DANIEL NORBERTO (12.80%), SPREJER NELSON GABRIEL (7.20%), HRABINSKI 

SERGIO GABRIEL (5.00%), JIMENEZ JOSE RAMON (2.00%) y ROSENFELD RICARDO FABIAN (2.00%). Cuentan 

con aproximadamente 80 empleados registrados. Tienen afiliación vigente con GALENO ART. No presenta 

sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL. Se encuentra al día en pago de Aportes y 

Contribuciones a la Seguridad Social. Opera normalmente con los bancos, sin registrarse cheques 

rechazados por Falta de Fondos. El Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Provincia de 

Buenos Aires indica que es un contribuyente sin Deuda. No se detectaron Notas de Prensa Negativa, ni 

Juicios del fuero comercial como demandado, pero si se registraron eventos de Integridad (ver detalle). No se 

obtuvo información contable actualizada. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social XELERE S.A. 

CUIT 30-70767544-2 

Domicilio VIAMONTE 577 PISO 9, (1053), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 

Posibles teléfonos (011) 5353-8300/5276-8853 - 53538300 - 5353 8300  

Actividad 620900 - SERVICIOS DE INFORMÁTICA N.C.P. 
465100 - VENTA AL POR MAYOR DE EQUIPOS, PERIFÉRICOS, ACCESORIOS 
Y PROGRAMAS INFORMÁTICOS 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANONIMA 

Fecha de Inscripción 05/07/2001 

Fecha de Contrato Social 11/06/2001 

Capital $ 100 000 

Patrimonio neto al 2020 $ 29 367 630 

Cantidad Empleados 80 Aprox. 

Domicilio Legal VIAMONTE 577 PISO 9, (1053), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 

Domicilios vinculados FITZ ROY 2037, (1414), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 
CASEROS AV. 3392 Piso:8, (1263), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Somos una empresa de soluciones y servicios tecnológicos con más de 20 años de trayectoria. Trabajamos 

continuamente junto a nuestros clientes para optimizar la gestión y seguridad de las tecnologías y servicios que son 

críticos para sus negocios. 

Identificamos y resolvemos las necesidades del negocio 

Contamos con el conocimiento para optimizar y hacer más seguro el negocio de nuestros clientes. Diseñando, 

proveyendo y operando soluciones y servicios innovadores. Contamos con alianzas con proveedores de primera 

línea en el mercado, y nuestro equipo de consultores está altamente capacitado en herramientas de software, 

procesos y metodologías. 

Cultura de valores e innovación 

En XELERE seguimos creciendo e innovando, aplicando siempre nuestros valores: la honestidad, la calidad, el 

liderazgo, la flexibilidad, el compromiso y el trabajo en equipo, junto con una visión orientada a resultados. 

Fuente: Medios de Consulta Externa. 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

No se detectó información.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  

 

Fuente: Medios de Consulta Externa. 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 
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2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

No se detectó información.  

 
 
 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad  Tax ID % 

HERNANDEZ JULIAN CARLOS Argentina 23-18002907-9 36.80 

OJEDA OSCAR ALBERTO Argentina 20-16750722-1 21.40 

FELDER MIGUEL ALEJANDRO Argentina 20-17280205-3 12.80 

YANKELEVICH DANIEL NORBERTO Argentina 20-17286844-5 12.80 

SPREJER NELSON GABRIEL Argentina 20-16198903-8 7.20 

HRABINSKI SERGIO GABRIEL Argentina 20-21763353-3 5.00 

JIMENEZ JOSE RAMON Argentina 20-18128918-0 2.00 

ROSENFELD RICARDO FABIAN Argentina 23-14464003-9 2.00 

 Fuente: Medios de Consulta Externa 

 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad  Tax ID Tipo de Relación 

1 ALANIZ DELICIA NOEMI Argentina 27-17128918-7 IGJ 

Fuente: Medios de Consulta Externa 

 

 

2.7.3 Directivos 

Apellido y Nombre  Nacionalidad Tax ID Cargo 

HERNANDEZ JULIAN CARLOS Argentina 23-18002907-9 Presidente 

OJEDA OSCAR ALBERTO Argentina 20-16750722-1 Vice-Presidente 

HRABINSKI SERGIO GABRIEL Argentina 20-21763353-3 Director/A Titular 

BONINA MARIANO Argentina 23-25361202-9 Director/A Titular 

FELDER MIGUEL ALEJANDRO Argentina 20-17280205-3 Director/A Suplente 

 Fuente: Medios de Consulta Externa 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 

 

✓ 1 Cheque rechazado por defectos formales. 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  
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2.8.2 Rodados 

No se detectó información.  

 

 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 
Provincia: BORA Fecha: 02/09/2021 

XELERE SA CUIT 30707675442: Por Acta de Asamblea General Ordinaria 24 del 10/05/2021 se resolvio: cambio de sede social 
a la Avenida Caseros 3392 8 piso CABA; y las siguientes designaciones: Presidente Julian Carlos Hernandez; VicePresidente 
Oscar Alberto Ojeda; Director Titular Sergio Gabriel Hrabinski; Director Titular Mariano Bonina; Director Suplente Miguel 
Alejandro Felder; todos aceptan los cargos y constituyen domicilio especial en la sede social Autorizado segun instrumento 
publico Esc N 292 de fecha 26/08/2021 Reg N 782 juan de dios troisi Matricula: 5513 CECBA e 02/09/2021 N 62866/21 v 
02/09/2021 

 
Provincia: BORA Fecha: 03/08/2021 

XELERE SA CUIT 30707675442: Por Acta de Asamblea General Ordinaria 24 del 10/05/2021 se resolvio: cambio de sede social 
a la Avenida Caseros 3392 8 piso CABA; y las siguientes designaciones: Presidente Julian Carlos Hernandez; VicePresidente 
Oscar Alberto Ojeda; Director Titular Sergio Gabriel Hrabinski; Director Titular Mariano Bonina; Director Suplente Miguel 
Alejandro Felder; todos aceptan los cargos y constituyen domicilio especial en la sede social Autorizado segun instrumento 
publico Esc N 292 de fecha 26/08/2021 Reg N 782 juan de dios troisi Matricula: 5513 CECBA e 02/09/2021 N 62866/21 v 
02/09/2021 

 
Provincia: BORA Fecha: 12/07/2021 

XELERE SA CUIT 30707675442: Por Acta de Asamblea General Ordinaria 24 del 10/05/2021 se resolvio: cambio de sede social 
a la Avenida Caseros 3392 8 piso CABA; y las siguientes designaciones: Presidente Julian Carlos Hernandez; VicePresidente 
Oscar Alberto Ojeda; Director Titular Sergio Gabriel Hrabinski; Director Titular Mariano Bonina; Director Suplente Miguel 
Alejandro Felder; todos aceptan los cargos y constituyen domicilio especial en la sede social Autorizado segun instrumento 
publico Esc N 292 de fecha 26/08/2021 Reg N 782 juan de dios troisi Matricula: 5513 CECBA e 02/09/2021 N 62866/21 v 
02/09/2021 

 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 06/10/2016 

XELERE S.A. Se hace saber que por Escritura 780 del 3/10/2015, Registro 35 CABA se protocolizo Acta de Asamblea General 
Ordinaria, convocatoria 100% del capital social, del 30/07/2015 donde se resuelven por unamimidad las siguientes 
designaciones: Presidente Sr. Julian Carlos Hernandez; Vice-Presidente Sr. Oscar Alberto Ojeda; Director Titular Sr. Sergio 
Gabriel Hrabinski; Director Suplente Miguel Alejandro Felder; directores cesantes: Director Titular Sr. Nelson Gabriel Sprejer; 
Director Titular Sr. Daniel Norberto Yankelevich; Director Suplente Sr. Jose Ramon Jimenez; Director Suplente Sr. Ricardo 
Fabian Rosenfeld. Presentes los directores cesantes y los designados, aceptan los cargos y constituyen domicilio especial en 
la sede social sita en Viamonte 577, 9° piso, C.A.B.A. Asimismo se reformo el estatuto en su articulo septimo, el que queda 
redactado de la siguiente forma: "ARTICULO SEPTIMO: La administracion de la sociedad estara a cargo de un directorio, 
compuesto del numero de miembros que fije la asamblea, entre un minimo de uno y un maximo de nueve con mandato por 
tres anos. La asamblea debe designar suplentes en igual o menor numero que los titulares y por el mismo plazo, a fin de llenar 
las vacantes que se produjeran en el orden de su eleccion. En caso de Directorio Plural, los directores en su primer reunion, 
deben designar un presidente y un vice-presidente. Este ultimo remplaza al primero en caso de ausencia o impedimento. El 
directorio plural funciona con la presencia de la mayoria de votos presentes. La asamblea fija la remuneracion al Directorio." 
Autorizado segun instrumento publico Esc. Nº 780 de fecha 03/10/2016 Reg. Nº 35 Juan de Dios TROISI - Matricula: 5513 
C.E.C.B.A. Autorizado segun instrumento publico Esc. Nº 780 de fecha 03/10/2016 Reg. Nº 35 Juan de Dios Troisi - Matricula: 
5513 C.E.C.B.A. e. 06/10/2016 N° 74218/16 v. 06/10/2016 

 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 08/10/2015 

XELERE S.A. Por Escritura 1006 del 1/10/2015, Registro 35 CABA se protocolizo Acta de Asamblea General Ordinaria del 
22/07/2013 donde se resuelven las siguientes designaciones: Presidente Sr. Julian Carlos Hernandez; Vice-Presidente Sr. 
Oscar Alberto Ojeda; Director Titular Sr. Nelson Gabriel Sprejer; Director Titular Sr. Miguel Alejandro Felder; Director Titular Sr. 
Daniel Norberto Yankelevich; Director Titular Sr. Sergio Gabriel Hrabinski; Director Suplente Sr. Jose Ramon Jimenez; Director 
Suplente Sr. Ricardo Fabian Rosenfeld; aceptan los cargos y constituyen domicilio especial en la sede social sita en Viamonte 
577, 9° piso, C.A.B.A. Autorizado segun instrumento publico Esc. Nº 1006 de fecha 01/10/2015 Reg. Nº 35 juan de dios troisi - 
Matricula: 5513 C.E.C.B.A. e. 08/10/2015 N° 153941/15 v. 08/10/2015 

 
Provincia: Fecha: 21/11/2006 

XELERE SOCIEDAD ANONIMA Por Escritura 231 del 18-10-06 se protocolizo Acta de Asamblea General Ordinaria 6 y Acta de 
Directorio 26 ambas del 30-06-06 por las que se resolvio: a- aumentar el capital de la suma $ 12.000 a la suma de $ 100.000 
reformandose en consecuencia el articulo 4º El capital se fija en la suma de cien mil pesos representado por mil acciones de 
cien pesos valor nominal cada una. El capital puede ser aumentado por decision de la Asamblea Ordinaria hasta el quintuplo 
de su monto conforme el articulo 188 de la Ley 19.550 b- Reformar el articulo 8º referente a la Garantia de los Directores Cada 
director titular en garantia de su gestion depositara la suma que fijaren las leyes y disposiciones vigentes en su oportunidad. 



 

 

XELERE S.A. 

 

FIDELITAS ®            15/34 

 

La misma podra constituirse en bonos titulos publicos o sumas de dinero nacional o extranjera depositado en entidades 
financieras o cajas de valores a la orden de la sociedad o en fianzas o avales bancarios o seguros de caucion o de 
responsabilidad civil a favor de la misma o cualquier otra modalidad que provean las normas aplicables las que deberan ser 
otorgadas conforme lo disponga la normativa vigente y c.- Se designaron nuevas autoridades quedando: Presidente a Julian 
Carlos Hernandez Vicepresidente a Oscar Alberto Ojeda argentino nacido 26-02-1964 DNI. 16.750.722 CUIT. 20-16750722-1 
casado Ingeniero Electronico Directores Titulares a Nelson Gabriel Sprejer Miguel Alejandro Felder y Daniel Norberto 
Yankelevich y Directores Suplentes a Jose Ramon Jimenez y Ricardo Fabian Rosenfeld constituyendo todos domicilio especial 
en Fitz Roy 2037 Cap. Fed..- Autorizada: Fernanda Alejandra PASCUAL DNI. 23.468.495 por Acta de Asamblea Ordinaria 6 del 
30-06-06. Certificacion emitida por: Diego B. Walsh. Nº Registro: 430. Nº Matricula: 4869. Fecha: 16-11-2006. Nº Acta: 848. e. 
21-11-2006 Nº 53.667 v. 21-11-2006 

 
 

 
OTRAS PUBLICACIONES 
IBM y Xelere: conozca los beneficios de la asociación 
Fuente: mediacenter.ibm.com Fecha: No especificada 

El socio gerente de soluciones y servicios de Xelere, Sergio Hrabinski, cuenta como es la asociación con IBM: crecimiento con 
soluciones de seguridad líderes en el mercado. Al incorporar las soluciones de IBM Security en el portfolio, Xelere comenzó a 
crecer aún más. Vea el video y conozca la asociación. 

 
Digital Workplace: la clave para lograr un modelo de trabajo híbrido exitoso 
Fuente: canal-ar.com Fecha: 24/04/2023 

Tal como conocemos, desde hace ya algunos años los lugares de trabajo han cambiado y evolucionado de manera tal que son 
las empresas quienes ahora deben adaptarse a nuevos paradigmas laborales. Cada vez más compañías eligen realizar sus 
actividades desde sitios ajenos a una oficina, y por eso mantener a los trabajadores conectados y productivos en el lugar 
donde estén es clave. Adicionalmente, la pandemia ha acelerado de manera repentina la transformación digital, y el cambio 
masivo del trabajo presencial al remoto fue una de las tendencias que más se ha visto desde el año 2020. Según el estudio 
Digital Business 2021 de IDG y BMC, el 61% de los decisores en áreas de IT aseguraron que fue la pandemia la que los empujó 
a lanzar una estrategia digital para sus organizaciones y fomentar la productividad de los trabajadores. A su vez, el mismo 
estudio destaca que el 39% de los encuestados consideraría dejar sus puestos si sus empleadores no les ofrecieran opciones 
de trabajo remoto. Frente a esta realidad, la adopción de las nuevas tecnologías en todos los sectores es un hecho y cualquier 
empresa que no forme parte de esta nueva revolución está condenada a quedarse atrás. En otras palabras, la tecnología nunca 
ha sido más indispensable que ahora. 
Digital Workplace: el puente entre los trabajadores y las organizaciones 
Existen infinidad de tecnologías que colaboran a que el trabajo híbrido sea posible. Pero, ¿por qué el modelo Digital Workplace 
es el indicado? Porque permite que los colaboradores cuenten con todas las herramientas existentes en un solo lugar para 
realizar sus labores diarias de forma virtual, y lograr una comunicación verdaderamente eficiente entre ellos y la compañía. 
Así, el objetivo principal de implementar un lugar de trabajo digital en una organización es crear una experiencia del empleado 
idéntica o mejor que en la oficina. 
Entre los beneficios de trabajar con este enfoque, se destacan: 
Agilidad: Digital Workplace permite la utilización de sistemas inteligentes y hacer un uso ágil y efectivo de los espacios de 
trabajo. De esta manera, se logra mayor eficiencia y comunicación entre las distintas áreas laborales. 
Productividad: los empleados pueden usar múltiples canales para encontrar información y solicitar servicios. Por lo tanto, 
contar con un entorno productivo mantiene a los colaboradores interesados en realizar su trabajo; y a la empresa en seguir 
contando con lo remoto como esencial. De hecho, esto también ayuda a que los empleados dediquen más tiempo a tareas de 
mayor valor agregado para el negocio. 
Compromiso: la fuerza laboral moderna espera herramientas que se muevan con ellos a través de los dispositivos y desean 
tener la capacidad de trabajar de la mejor manera posible. 
Mejor experiencia del empleado: Todo lo mencionado anteriormente ayuda a que la experiencia que tengan los trabajadores 
sea mucho mejor, al contar con los recursos necesarios para hacer su trabajo estén donde estén. Las herramientas digitales y 
Digital Workplace hacen mucho más fácil la gestión del trabajo, independientemente de la localización del colaborador. 
Cómo crear un lugar de trabajo digital exitoso 
Si bien hablamos mucho acerca de Digital Workplace y sus ventajas, también es importante destacar que su éxito depende de 
ciertos “ingredientes”. En este sentido, Gartner destaca 7 características cruciales para crear un lugar de trabajo digital 
efectivo: 
Entender las necesidades de los empleados. 
Atreverse a innovar. 
Formar una coalición que vaya más allá de IT, y que involucre a todos los colaboradores de la empresa. 
Entregar lo mejor y continuar aprendiendo cada día. 
Visibilizar los logros para promover los cambios de forma más rápida. 
Comunicar la visión, entregando mensajes claros y específicos, utilizando diferentes canales. 
Mantener el espacio de trabajo digital siempre actualizado. 
Por otro lado, si los espacios de trabajo cambiaron, también lo han hecho los empleados y la forma en que éstos se relacionan 
con el entorno laboral. En este sentido, Digital Workplace es una solución funcional a lo que necesita el empleado, ya que las 
herramientas digitales suelen ser de fácil manejo y variadas para la actividad que se desee realizar. 
En esta línea, Digital Workplace fomenta el trabajo en equipo, ya que teniendo en cuenta que no hay una presencialidad total, 
las herramientas que conforman un lugar de trabajo digital permiten que haya una comunicación constante y esto también 
contribuye a mejorar el clima laboral. 
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Este enfoque se puede adaptar para satisfacer las necesidades de cada departamento, equipo y empleado, haciendo de esta 
una herramienta centralizada, simple e intuitiva que permite lograr un modelo de trabajo híbrido eficiente. 
En conclusión, los trabajos digitales han llegado para quedarse. Y, para que las compañías puedan prosperar en la era digital, 
es necesario consolidar una infraestructura basada en innovaciones. Al implementar un lugar de trabajo digital mejorará la 
comunicación, la colaboración entre los empleados y la productividad dentro de la organización, incluso en empresas que 
conservan la modalidad de trabajo presencial. 
(*) Mariano Bonina: Gerente de Servicios de Xelere 

 
Xelere ofrece 6 Tips para prevenir ciberataques en las organizaciones 
Fuente: itusers.today Fecha: 30/11/2022 

Según un informe presentado por el Observatorio de Cibercrimen y Evidencia Digital en Investigaciones Criminales de la 
Universidad Austral (OCEDIC), las denuncias por ciberataques aumentaron casi un 200% durante el primer semestre de 2022, 
en comparación con el mismo período de 2021. Sin duda, el aumento de los crímenes virtuales es un fenómeno mundial que va 
en paralelo al avance de la tecnología, y que desde el inicio de la pandemia continúa creciendo cada vez más. 
En esta línea, se cree que el número de ciberataques marcará una cifra récord en 2022, causando pérdidas económicas, menor 
capacidad de innovación y de recuperación ante los fallos tecnológicos. Coincidiendo con el Día Mundial de la Ciberseguridad 
que se conmemora este 30 de noviembre, es más oportuno que nunca recordar la importancia de contar con una estrategia de 
ciberseguridad fortalecida, rentable y con herramientas pertinentes y eficaces. 
Consejos para desarrollar la mejor estrategia de ciberseguridad  
Las organizaciones pueden no conocer todos los tipos de ataques que existen. Sin embargo, es muy útil y eficiente contar con 
herramientas que eviten poner su información en manos equivocadas. Sergio Hrabinski, Socio y Líder del área de soluciones y 
servicios de Ciberseguridad de Xelere, brinda algunos consejos para mantener a las empresas lejos de los ciberataques: 
Adoptar un enfoque Zero Trust: Este modelo es una de las prácticas más recomendables para implementar una estrategia de 
ciberseguridad adecuada a los entornos de trabajo híbridos y remotos actuales, donde la seguridad del dispositivo y la red es 
ambigua, y se vuelve fundamental adaptarse a un diseño de acceso fuerte y de autorizaciones constantes.  Este concepto 
propone que cada solicitud de acceso esté fuertemente autenticada, autorizada dentro de las restricciones de la política, e 
inspeccionada, con el objetivo de establecer estrictas medidas de seguridad en toda la red.  Adoptar estas buenas prácticas 
implica definir políticas de seguridad, reconfigurar o implementar diversas soluciones de seguridad (para control de accesos, 
seguridad de datos, segmentación de redes, monitoreo, entre otros), además de trabajar en la evolución de la cultura 
organizacional.  
Monitorear la red constantemente: Estar al pendiente continuamente de los ambientes tecnológicos y procesos que se llevan a 
cabo dentro de la organización es fundamental. Un componente necesario de cualquier estrategia de ciberseguridad se centra 
en el monitoreo de la infraestructura, los usuarios y las aplicaciones, para corroborar que se desarrollan de manera eficiente y 
según lo preestablecido.  Además, es clave realizar un análisis constante de actividades sospechosas que puedan indicar o 
alertar de un potencial ataque a las redes, servidores o aplicaciones que generan tráfico en la red de la empresa. 
Capacitar a los colaboradores: El eslabón más débil en un sistema de seguridad es el humano, por lo cual resulta 
imprescindible capacitar y recordar habitualmente a los empleados que estén atentos a signos reveladores de un potencial 
ciberataque. Actualmente, los temas más recurrentes en materia de ciberseguridad son el phishing y la seguridad en la web. Es 
crítico que los colaboradores entiendan lo que sucede si no se comprometen con esta temática. Por eso, son necesarias las 
capacitaciones constantes, con pruebas y evaluaciones. 
Gestionar los riesgos e implementar un plan de respuestas: La gestión de seguridad basada en riesgos se trata de clasificar y 
evaluar las potenciales amenazas para tomar las medidas adecuadas de protección. La gestión del riesgo cibernético no es un 
evento único, sino que debe incorporarse como parte de un proceso de revisión continuo para que sea efectiva. Una vez 
conocidos los riesgos, es importante implementar un plan de mitigación y un plan de respuesta a incidentes, para actuar de 
forma adecuada en cada caso posible. Es decir, no solamente prevenir, sino también saber cómo responder ante un ataque… 
Las instrucciones del plan de respuesta permitirán al personal de la empresa detectar, responder y recuperarse ante incidentes 
de seguridad. 
Mantener actualizados los equipos: Los sistemas obsoletos son una de las principales causas de las incidencias de 
ciberseguridad. Las actualizaciones de software a menudo aportan mejoras de seguridad, corrección de errores y nuevas 
funciones. Es muy útil contar con parches y actualizaciones para los sistemas operativos, ya que son una medida preventiva 
para garantizar la ciberseguridad: un equipo obsoleto es una puerta de entrada para cualquier ataque.  
Contar con un backup eficiente: Es necesario contar con un buen respaldo para acelerar la vuelta a la actividad, y aportar 
tranquilidad ante posibles incidencias o pérdidas de datos. Lo primordial ante un ciberataque es asegurar que la información 
vital de la organización se encuentre a salvo y, ante una incidencia de ciberseguridad grave, las soluciones de backup 
permitirán que la compañía recupere la actividad. Asimismo, es fundamental realizar pruebas periódicas de recuperación para 
saber si el backup es eficiente y, si es posible recuperar la información por completo. Ninguna estrategia de ciberseguridad va 
a funcionar si no se tiene un plan de continuidad de negocio y recuperación frente a un desastre. 
En conclusión, las empresas están más expuestas que nunca a ser víctimas de ataques que pueden ocasionar desde la 
filtración de datos, hasta el compromiso de toda su infraestructura. Definir y planificar una estrategia de ciberseguridad 
eficiente permite abordar estos riesgos y que las organizaciones ahorren tiempo y dinero en recuperar sus datos. 
En el escenario actual, anticiparse a los ciberataques es una necesidad para las empresas, y debe convertirse en un proceso 
tanto continuo como adaptable. 
Acerca de Xelere 
Xelere es una empresa argentina especialista en Gestión de Servicios TI, Ciberseguridad y Automatización, con más de 20 
años de trayectoria en el rubro. Trabaja continuamente junto a sus clientes para optimizar la gestión y seguridad de las 
tecnologías y servicios que son críticos para sus negocios, diseñando, brindando y operando soluciones y servicios 
innovadores. La compañía cuenta con alianzas con proveedores de primera línea en el mercado, y un equipo de consultores 
altamente capacitado en herramientas de software, procesos y metodologías.  La calidad, el liderazgo y el trabajo en equipo, 
junto con una visión orientada a resultados, son pilares fundamentales para Xelere a la hora de brindar sus servicios. 
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José María Louzao sigue al frente de la Cámara del Software 
Fuente: blog.portinos.com Fecha: 25/10/2013 

La Cámara de Empresas de Software y Servicios Informáticos (CESSI) renovó autoridades en asamblea general ordinaria de 
socios, durante la cual se presentó la memoria de actividades para el ejercicio cerrado al 30 de junio de 2013. También se 
renovaron parcialmente los cargos de la comisión directiva para el período 2013-2014. José María Louzao (en el centro de la 
foto) renovó su mandato como presidente y continuará al frente de la Cámara por dos años más. 
En tanto, la nueva CD quedó conformada de la siguiente manera como autoridades permanentes del período 2013-2014: 
Presidente: José María Louzao Andrade, GyL Group. Viceprersidentes ejecutivos: Carlos Anino, Synthesis; Diego Berardo, 
Latinvia; Martín Migoya. Globant y Adrián Hettema, Sofrecom. 
Secretario | Prosecretarios: Federico Gurban, Intelap; Juan Navarro, Hexacta; Rubén Minond, Leviminond-Staffing IT. 
Tesorero | Protesoreros: Ernesto Galíndez, TGV; Oscar Niss, Aliter; Alejandro Ortiz, Infosis. 
Vocales Titulares: Alejandro De León, Autodesk; Norberto Caniggia, C&S Informática; Daniel Yankelevich, Pragma; Mariano 
Battistotti, Oracle; Santiago Urrizola, Flux IT; Roberto Wagmaister, Grupo ASSA; María Laura Palacios, Codes; Jorge Cella, 
Microsoft. 
Vocales Suplentes: Federico Robbio, Belatrix; Claudio Goldman, Accenture; Paula Córdoba, Intel; Alberto Harriague, Harriague y 
Asoc.; Fernando Racca, Intersoft; Carlos Rolandelli, Ryaco; Martín Méndez, Neoris; Patricia Scalzone, Vemn. 
Revisores de Cuentas Titulares: Adrián Iglesias, Technisys; Javier Brugues, FDV Solutions; Adrián Simonovich, SIA Interactive. 
Revisores de Cuentas Suplentes: Mariano Dolhare, HP; Santiago Orlievsky, Intraway; Juan Dabusti, Atos. 
Comisiones de Trabajo Temáticas: Pablo Iacub, Grupo Calipso; Gustavo Guaragna, Snoop Consulting; Pablo Laniado, Lantec; 
Blas Briceño, Finnegans; Adrián Anacleto, Epidata; Pablo Fiuza, QServices. 
Consejo Asesor: Jorge Cassino, Sols Technologies; Carlos Pallotti, Lupa Corporation; Miguel Calello, Open Solutions y, 
Fernando Racca, Intersoft. 
En el marco de la Asamblea, las autoridades de CESSI presentaron la tarea realizada durante el último año en materia de 
mercados externos e internos, Ley de Software, inclusión, tema gremial, investigación, formación de RRHH, gestiones 
institucionales, comisiones de trabajo, eventos y comunicaciones, entre otros temas. 

 

 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 

  

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2023 - - - 80 aprox. 

Fuente: Medios de Consulta Externa 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información.  
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

3- Situación Comercial 
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Fuente: Medios de Consulta Externa 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  

 

 

 

3.3 VENTAS A YPF S.A. 

No se detectó información.  

 

 

3.4 COMPRAS ANUALES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.5 PROVEEDORES 

No se detectó información.  

 
 
 

3.6 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 

Nacionalidad o 

País de Destino 
Tax ID 

Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 YPF S.A. Argentina 30-54668997-9 N/D N/D 

2 TELECOM INTERNET S.A. Argentina  30-70720268-4  N/D N/D 

3 BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. Argentina 30-50000845-4 N/D N/D 

4 DIA ARGENTINA S.A. Argentina 30-68584975-1 N/D N/D 

5 BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Argentina 30-99903208-3 N/D N/D 

6 BANCO HIPOTECARIO S.A. Argentina 30-50001107-2 N/D N/D 

7 
BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS 

AIRES  
Argentina 33-99924210-9 N/D N/D 

Fuente: Medios de Consulta Externa 
 
 

 
Fuente: Medios de Consulta Externa 
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3.7 SEGUROS 

3.7.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: GALENO 

N° de contrato: 5013759 

Desde: 01/10/2020 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: Afiliación vigente 
 
Aseguradora: PROVINCIA 

N° de contrato: 206461 

Desde: 01/10/2016 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/09/2020 - Cambio de Aseguradora 
 

 

Aseguradora: EXPERTA - 

N° de contrato: 303901 

Desde: 01/10/2010 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/09/2016 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: MAPFRE 

N° de contrato: 53474 

Desde: 06/02/2003 - Alta de afiliación 

Hasta: 30/09/2010 - Cambio de Aseguradora 
 

 

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.7.3 Otros Seguros contratados 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 
 
4.2 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran cheques rechazados. 

 

 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

 
 

Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

 
 

  

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

No se detectó información. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO  

No se registraron juicios comerciales como demandado. 

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registraron juicios comerciales como demandado. 

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2001-07 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2004-10 

30 IVA ACTIVO 2001-07 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2003-01 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2022-05 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2003-01 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 

corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As. 

Contribuyente 

Identificación: Contribuyente sin Deuda 

Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 

Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 

Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 

Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 

Categoría 3 Mayor a $10.000 

Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 25/07/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución 

judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

Agente de Recaudación 

Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION  

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

No se detectó información.  

 

XELERE S.A., CUIT 30707675442, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

25/07/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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