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1- Resumen Ejecutivo
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H TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

1.2. CONCLUSION:

TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED es una empresa registrada en el afio 2005 y constituida
legalmente en Totola, Islas Virgenes Britanicas, aunque el TAXID informado esta registrado en Bermudas. El
TAXID registrado en Islas Virgenes Britanicas se encuentra inactivo desde 2009 por Cese de operaciones
determinado por sus accionistas. Se dedican a proporcionar una gama de servicios relacionados con la
mitigacion de amenazas de explosivos y minas. Segun fuentes externas de informacion tiene actividades
comerciales en Argentina. No se pudo determinar fehacientemente la composicién accionaria ni la cantidad
de empleados registrados. Segin medios externos de consulta, el Gerente General de la compaifiia es el Sr.
JASON HUNTER. Opera normalmente con el sistema bancario, sin informarse Cheques Rechazados por Sin
Fondos. No registran juicios del fuero comercial, embargos ni cuestiones de integridad, pero existen notas de

prensa negativa (Ver detalle). No se obtuvo informacién contable actualizada.
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™
2- Datos Organizacionales

TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

£ ®

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razon Social

Tax ID

Identificado Global
Domicilio

Pais

Teléfonos

Fecha de inicio de actividad

Actividad

Forma Juridica
Capital

Otros Domicilios

Web

TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

NIIF 43169

P5296209

JAYLA PLACE WICKAMS CAY I, ROAD TOWN, TORTOLA VG1110
ISLAS VIRGENES BRITANICAS

[+1284] 3931300 - [+1284] 4944742 - [+1284] 4947279
07/06/2005

ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
OFICINA.

LIMITADA.
USD $ 10 000 000

PALM GROVE HOUSE WICKHAMS CAY 1, ROAD TOWN, TORTOLA
VG1110

www.thedevelopmentinitiative.com
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H TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES

TDI se establecié en 2005 y proporciona una gama de servicios relacionados con la mitigaciéon de amenazas de

explosivos y las minas a empresas multinacionales y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Con una presencia reconocida en Africa y Oriente Medio, TDI ha completado mas de 80 proyectos en paises como
Republica Centroafricana, Costa de Marfil, Republica Democratica del Congo, Mali, Somalia, Sudan del Sur, Sudan,
Togo, Afganistan, Irak y Kuwait.

TDI ha despejado mds de 26 600 km de rutas y caminos, retirado mas de 235 000 articulos de artefactos explosivos
sin detonar y destruido de forma segura mas de 2400 toneladas de municiones inservibles y obsoletas. 240.000
habitantes locales han recibido valiosa educacién sobre el riesgo de artefactos explosivos. Mds de 8.600 personas
han recibido formacioén en eliminacién de artefactos explosivos improvisados y otras 2.200 personas en eliminacién
de artefactos explosivos.

TDI ofrece a sus clientes soluciones de perros detectores de explosivos que se adaptan a cada proyecto y requisitos

de teatro.

19 667 35 2,460 69,252

PAISES EN LOS QUE PERSONAL ACTUAL NACIONALIDADES TONELADAS DE MINAS TERRESTRES
TRABAJAMOS DEMOLICIONES A GRANEL DESTRUIDAS

Fuente: Empresa.

2.3 MISION, VISION Y VALORES

No se detectd informacion.

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES
2.4.1 Constancia de TAX ID

No se detectd informacion.

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se detectd informacion.

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

Informacién no proporcionada por la empresa.

FIDELITAS ® 7/19



H TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

No se detectd informacion.

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

[ N° | Razon Social Nacionalidad Tipo de Relacion
1 DEVELOPMENT INITIATIVE (BERMUDA) LTD, THE Bermuda N/I Afiliada

International Related Parties - Summary:

Region South Africa Asia/ Europe Middle-East North
America Pacific America

N \
’ )
‘Percentage 100.00% 000% 0.00% 000% 000% 0.00%
No. of related parties 1 0 0 0 0 0

Fuente Medios Externos de Consulta.

2.7.3 Directivos

Nombre y Apelldo Nacionalidad
JASON HUNTER Islas Virgenes Britanicas MI105841841 Gerente General
Fuente Medios Externos de Consulta.

2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles

No se detectd informacion.

2.8.2 Rodados

No se detectd informacion.

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

No se detectd informacion.

FIDELITAS ® 8/19



. TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

OTRAS PUBLICACIONES

BLUEBOX ASESORA EN LA VENTA DE THE DEVELOPMENT INITIATIVE
Fuente: blueboxcfg.com Fecha: 19/07/2016

Bluebox Corporate Finance se complace en anunciar la venta de The Development Initiative Limited (“TDI"), uno de los
principales proveedores mundiales de servicios humanitarios y comerciales de remocién de minas terrestres, al fondo de
capital privado estadounidense Alvarez & Marsal Capital Partners ("A&M Capital" ). Los precios y otros términos del acuerdo no
se divulgan.

TDI proporciona limpieza de minas terrestres, eliminacion de artefactos explosivos sin detonar, capacitacién y soluciones de
logistica remota en lugares inaccesibles y, a menudo, hostiles, principalmente en Africa y Medio Oriente. TDI juega un papel
clave en ayudar a las Naciones Unidas con su visiéon de un mundo libre de la amenaza de las minas terrestres y las municiones
sin detonar. La naturaleza de los conflictos ha evolucionado en los ultimos afios, lo que ha resultado en la colocacién de mas
minas terrestres, pero también en la acumulacién de arsenales, municiones sin explotar (UXO) y artefactos explosivos
improvisados (IED). Esto ha resultado en una mayor demanda de los servicios que brinda TDI, incluida la educacién y la
capacitacion, asi como los esfuerzos para contrarrestar los IED.

Dirigido por Hugh Morris y Stephen Castree, el experimentado equipo de gestion de TDI ha logrado un crecimiento constante y
se prevé que genere ingresos superiores a los 40 millones de doélares este afio. El equipo de alta gerencia permanecera en el
negocio y continuara impulsandolo bajo la nueva propiedad.

Hugh Morris, Director General de TDI comenté: “Ha sido un verdadero privilegio trabajar con el equipo de Bluebox durante este
ultimo afio mas o menos. La atencién de Bluebox a los detalles aseguré que estuviéramos bien preparados para cuando el
negocio fuera llevado al mercado y el proceso de venta en si mismo fuera administrado de manera experta. Al comenzar el
proceso, no tenia idea exactamente de lo que esto implicaria y el volumen de trabajo que ha sido producido por todos y el
resultado alcanzado hoy es nada menos que brillante”.

Jonathan Rich, director asociado de Bluebox, comenté: “Este acuerdo es otro gran ejemplo del valor agregado generado por
Blue Diamond, nuestro galardonado programa de planificaciéon de preventa, asi como nuestra capacidad para identificar y
realizar transacciones con inversores de todo el mundo. Hemos trabajado con el equipo de alta gerencia de TDI desde
principios de 2015, para asegurarnos de que el negocio estuviera mejor preparado para cuando nos acercaramos al mercado.
Estamos encantados con todos los involucrados y deseamos que el equipo directivo siga teniendo éxito bajo la nueva
propiedad. Este acuerdo representa la quinta salida exitosa de Bluebox en los ultimos meses y es ain mds gratificante que TDI
represente otro graduado de nuestro programa de planificacién de preventa”.

Dentro del mundo de la remocién de minas: Hugh Morris de TDI habla sobre las trampas explosivas, el Estado Islamico y por

qué la confianza realmente importa
Fuente: cityam.com Fecha: 21/06/2015

Actualmente hay 110 millones de minas sin explotar en el mundo. Y ese es el nimero bajo tierra: no incluye los que se
almacenan, transportan o crean. “Lo mas triste de Ucrania, Siria, Irak y Libia es que se trata de una destruccién repetida”, dice
Hugh Morris, fundador y director general de la empresa de remocién de minas terrestres The Development Initiative (TDI). La
firma es uno de los 10 principales actores de la industria, con mds de la mitad de esas ONG y otras propiedad de G4S.

Morris, un zimbabuense y ex oficial del ejército britanico, pasé una década trabajando en la remocién de minas antes de
comenzar su propio negocio. “Mi empleador fue comprado y pensé que habia espacio en el mercado para otro operador. La
clave, creo, fue encontrar a otros con habilidades completamente diferentes para establecer”. Obviamente, esto se ha filtrado:
Morris estd acompafiado por Simon George, no uno de los cuatro fundadores de TDI, sino su actual jefe de desarrollo
comercial, quien anteriormente ocupé altos cargos en Time Warner y Disney.

Después de registrar la empresa en 2005, Morris y compafiia tardaron cuatro meses en obtener su primer contrato de la ONU,
pero eso “realmente puso [su] pie en la puerta. Es un juego del huevo y la gallina, necesitas experiencia para conseguir los
contratos, pero los contratos son la experiencia, pero a partir de ahi siguié entrando trabajo”. Hasta la fecha, TDI ha realizado
con éxito contratos en Africa y Oriente Medio.

La empresa, que tiene oficinas en Harare y Londres, entra en lo que se llama la fase de emergencia después de un conflicto: la
ONU esta alli y las tareas principales son hacer que la gente regrese a sus hogares y que las carreteras vuelvan a estar
abiertas. Hay dos tipos principales de despeje que pueden ser necesarios: campo de minas tradicional y area de batalla. El
primero es el resultado de que alguien use minas para negarle a alguien el acceso a un drea: se colocaron alli manualmente. En
un area de batalla, las minas se lanzan desde el aire y se esparcen aleatoriamente por todo el lugar. Para esto, las empresas de
remocién de minas normalmente usan una gran maquina blindada que golpea y agita la tierra, detectando y exponiendo las
minas a medida que avanza. La autorizacién tradicional generalmente implicaré el envio directo de expertos (operadores ex
militares, la mayoria de las veces),

PROBADO Y DE CONFIANZA

Pero los campos de batalla pueden ser muy diferentes. Morris trabajé en Kosovo y Bosnia, y actualmente la empresa esta
considerando presentar una oferta para un contrato en Turquia: “esos trabajos son peligrosos pero faciles. Los militares te
entregan un conjunto de mapas de minas. Si has recogido 48 minas y ese mapa dice que hay 49, sabes que te has perdido
una”. Africa, dice, esta en otro nivel: “son conocidas incégnitas. Tienes un drea de tierra cubierta de minas, pero no tienes ni
idea de donde esta. Hay un montén de falsas alarmas en este juego; es literalmente como buscar una aguja en un pajar”.

Aqui es donde el conocimiento local se vuelve vital, porque si alguien va a saber dénde podrian estar las minas, seran los
locales. “A menudo somos los primeros en posconflicto. Entrenaremos a 100 o 200 muchachos. Una vez que hayas hecho eso,
tiendes a ganarte la confianza del pueblo, y eso es invaluable. Tiene una fuerza de trabajo preparada y ansiosa lista para
funcionar; eso significa que su impacto puede ser grande”. Con frecuencia, un contrato obligara a los oficiales de enlace, pero
TDI siempre lo agregarad a la capacidad del equipo de todos modos, impartiendo conferencias educativas sobre el riesgo de las
minas en las escuelas y hospitales locales. “Tienes que hacer todo lo posible mientras estas alli, incluso comprar verduras y
ropa locales”.

Tener un impacto positivo es muy importante para Morris. El nombre completo de TDI, The Development Initiative, refleja una
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. TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

ambicién que la empresa siempre ha tenido: "la idea siempre ha sido que nos permitiria profundizar en cosas posteriores a la
fase de emergencia y en la fase de desarrollo, como TDI Medical". El desafio, sin embargo, es hacer malabarismos con una
carga de trabajo intensiva y altamente dinamica con el crecimiento de su negocio: "Hemos estado un poco ocupados”,
comenta George.

AGUAS FANGOSAS

Pero, ;como es ganar dinero con la triste inevitabilidad de un conflicto continuo? Fue una sugerencia completamente injusta
criticar a Morris, pero su respuesta mesurada arroja mas luz sobre la importancia de su trabajo: “Estas considerando meses y
meses y millones y millones de délares para reparar vastas dreas contaminadas, y eso no Ni siquiera toco el elemento
humano. La gente podria pensar 'oh, es bueno para su negocio', pero no lo es. Ya hay demasiadas minas para mantenernos
ocupados. Hay demasiado que aclarar hoy, incluso antes de tener en cuenta lo que sucedié en el Ultimo afio. La destruccién
repetida es lo mas triste que puedas imaginar. El Estado Isldmico ha puesto todo en avance répido”.

Y el panorama del conflicto estd cambiando. “Ahora estamos lidiando con situaciones en las que terminan los conflictos, pero
los grupos rebeldes siguen sueltos y la actividad continda”. En este tipo de entorno, los artefactos explosivos improvisados y
las trampas explosivas abundan. Este es un gran problema para TDI y otras empresas; aumenta el riesgo y significa que tienen
que pagar mas a los contratistas. Pero lo que es peor, los esta llevando “a un area gris”. Usualmente neutral, “ahora, se nos
puede ver como apoyando a un lado en particular; eso significa que hay un montén de cosas que tenemos que considerar.
Cuando visitamos a un anciano de la aldea, es posible que nos traten con sospecha”. A esto no ayuda el hecho de que las
escaramuzas en curso significan numerosas pistas falsas: "limpiar una bomba de mortero es un trabajo de 20 minutos, pero el
proceso de pensamiento ahora tiene que hacerse con el sombrero IED puesto, ¢es una broma? ;Hay un francotirador? Esta es
una dindmica completamente nueva, y es un territorio desconocido”.

2.10 CERTIFICACIONES
2.10.1 Certificaciones de Calidad

No se detectd informacién.

2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detectd informacion.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

No se detecté informacion.

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

No se detectd informacion.
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3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

TDI mitiga el riesgo de peligros de explosion a través de una gama de servicios para empresas multinacionales, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. TDI considera los
parametros unicos de cada contrato y las amenazas especificas de cada teatro para completar cada tarea de manera eficiente, rentable y, sobre todo, segura.

FORMACION Y

AM?&QE:%?&gg‘VA ACCION CONTRA LAS GESTION DE ARMAS Y MENTORIA SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO DE
MINAS MUNICIONES PERROS FLOTA

+ MITIGACION DE AMENAZA EXPLOSIVA
4 ACCION CONTRA LAS MINAS

TDI ofrece una amplia
gama de servicios de
accion contra las minas
para devolver la tierra
despejada a las
comunidades locales en
los escenarios afectados
por el conflicto. Estos
incluyen estudios no
técnicos, estudios
iécnicos, autorizacion
manual y mecanica,
autorizacion del area de
batalla y EOD.

TDI ha desarrollado una
amplia gama de
soluciones de mitigacion
de amenazas explosivas
después de aiios de
trabajo en areas hostiles y
posconflicto. Estos
incluyen eliminacion de
artefactos explosivos
improvisados, asi como
capacitacion y tutoria
sobre EOD e IEDD.

+ GESTION DE ARMAS Y MUNICIONES + FORMACION Y MENTORIA

TDI brinda una amplia
gama de servicios de

TDI ha desarrollado un capacgacién y tutoria a
conocimiento significativo " S SECH:HIES
en la gestion de armas y gubernamentales, no

.. gubernamentales y
municiones y puede comerciales. Toda la

formacion esta a cargo de
expertos en sucampoy

ayudar con una amplia
gama de actividades que

incluyen almacenamiento, va desde EOD. IEDD. CJED

transporte, procesos de hasta formacion en

manejo, procedimientos primeros auxilios y

operativos y eliminacion. gestion de armas y
municiones.
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+ SERVICIOS PARA PERROS

TDI tiene un historial de
brindar servicios
especializados de
deteccion de permros a
empresas
multinacionales,
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales.
MNuestro enfoque principal
es la deteccidn de
explosivos; sin embargo,

TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

+ MANTENIMIENTO DE FLOTA

TDI ofrece talleres
equipados y con personal
completo para la
reparacion y el
mantenimiento de
vehiculos ligeros,
pesados, blindados y
especializados, asi como
equipos de planta y

también podemos
proporcionar perros para
otras disciplinas, como

generadores.

seguridad y patrullaje.

NUESTRO ENFOQUE

PERSONAL ALTAMENTE
CAPACITADO

TDI emplea personal de mas de 35 paises en todo el mundo. Nuestro equipo es diverso con una gran cantidad de experiencia practica de
mudltiples teatros. Sus antecedentes van desde el Ejército y la accion contra las minas hasta la eliminacion de artefactos explosivos,

servicios de perros, marketing y finanzas. Esto permite a TDI ofrecer un alto nivel de servicio constante, adaptado a los requisitos de cada
cliente.

En conjunto, nuestro personal ha trabajado en paises como Camboya, Bosnia, Francia, Kosovo, Libano, Laos, Mali, Nepal, Somalia,
Sudafrica, Sudan del Sur, Reino Unido y Zimbabue.

TDI es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y se dedica a construir una comunidad culturalmente diversa. Como
organizacion, TDI alienta particularmente las solicitudes de mujeres y minorias.

ESTRICTOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y SEGURIDAD

TDI se esfuerza constantemente por mejorar su nivel de desempefio para brindar la més alta calidad de servicio en la industria de accién
contra las minas. TDI aborda cada proyecto con un conjunto riguroso de indicadores clave de rendimiento y fomenta activamente la
evaluacion comparativa independiente y la retroalimentacidon de los clientes.

Un fuerte compromiso con la Salud, la Seguridad y el Medio Ambiente (HSE) es una de las principales prioridades de TDI para la
proteccion de nuestro personal mientras se cumplen los objetivos operativos.

FIDELITAS ®
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TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

SOLUCIONES OPERATIVAS
FLEXIBLES Y A MEDIDA

Todos los proyectos de TDI se abordan con flexibilidad y se adaptan individualmente a los requisitos de cada cliente y al entorno
operativo. Un gerente de proyecto experimentado supervisa al equipo utilizando la metodologia comprobada y los procedimientos
operativos estandar de TDI. Las sedes de cada proyecto dan soporte continuo a los equipos de los teatros en los que operamos,
asegurando en todo momento la calidad del servicio.

NUESTRO ENFOQUE

DESARROLLO
COMUNITARIO LOCAL

El desarrollo de la comunidad local siempre es una prioridad para TDI. Siempre que sea posible, el personal de TDI utiliza su experiencia
para desarrollar la capacidad local a través de las habilidades impartidas por la capacitacion, las oportunidades de empleo y la mejora de
los recursos locales a través de proyectos pequefios y sostenibles.

Fuente: Empresa.

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

OVERSEAS BUSINESS ACTIVITIES
(Not including Int'l Trade Activity)

Due to the limited transparancy of corporate activities of business entities registered in Tax-haven countries such as
Virgin Islands (British), GlobalC!S® maintains an on-going record of the origin of all inquiries placed for companies in
Virgin Islands (British). The objective of this function is to provide the reader with an idea of the historical and
geographical commercial footprint of the Subject Business Entity.

Country Date Type of Business Activity

Argentina July, 2023 Business services /investments - Details not available

Fuente Medios Externos de Consulta.

3.3 VENTAS AYPF S.A.

No se detectd informacion.

3.4 COMPRAS A YPF S.A.

No se detectd informacion.
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H TDI - THE DEVELOPMENT INITIATIVE LIMITED

3.5 PROVEEDORES

No se detecté informacion.

3.6 CLIENTES

No se detecté informacion.

3.7 SEGUROS

No se detectd informacion.
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4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria @

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran Cheques Rechazados.

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

No se registran deudas.

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

No se detectd informacion.
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6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO

No se registran Juicios comerciales como Demandado.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE

No se registran Juicios comerciales como Demandante.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Embargos

No se detectd informacion.

6.3.2 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

No se detectd informacion.
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7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

SEARCH CRITERIA

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

Desminador lesionado pide indemnizacién
Fuente: newsda zw Fecha: 06/ )

The Development Initiative (TDI), una empresa internacional que se dedica a la eliminacion humanitaria de artefactos
explosivos (EOD), supuestamente abandoné a su empleado de desminado, que es un exsoldado después de que resulté herido
mientras estaba de servicio.

La compafiia también estad acusada de no pagar las facturas médicas y los beneficios del exsoldado Zenzeni Sibanda.

Sibanda, ex miembro del Ejército Nacional de Zimbabue y especialista en eliminaciéon de explosivos, que actualmente se
encuentra en Beitbridge, dijo ayer a Southern Eye que trabajo en diferentes paises devastados por la guerra, incluida la regién
de Darfur en Sudan y Mali, entre otros paises, mientras fue empleado por TDI.

Dijo que trabajaba para TDI desde 2010 y no tuvo ninguin problema con ellos hasta que se lesioné en 2016 mientras estaba de
servicio en Mali después de que lo atropellara una motocicleta y se rompiera la pierna.

TDI recibi6 el encargo de trabajar en cinco estados de la regiéon de Darfur entre julio de 2014 y junio de 2015 junto con equipos
de EOD de desarrollo de capacidades.

Sibanda dijo que fue contratado por TDI, una empresa de desminado con sede en Zimbabue. En una declaracién jurada que
escribio a las autoridades y tribunales exigiendo una compensacion, el exsoldado indicé que habia utilizado todos los medios
legales para obtener una compensacion en vano.

Sibanda estaba cubierto por una compaiiia de seguros con sede en el Reino Unido. Cuando se lesiond, fue trasladado de Mali a
Kenia y luego a Zimbabue, donde recibié tratamiento a través de la asistencia de la Autoridad Nacional de Seguridad Social
(Nssa).

“Consulté al Tribunal Superior de Zimbabue sobre mi problema, pero no salié nada. Visité a Nssa para presionar a la empresa,
pero no se ha materializado nada”, escribid.

“Fui a una organizaciéon de derechos humanos en Harare, me aconsejaron que buscara abogados, lo cual hice, pero no
funcioné. La compaiiia de seguros con sede en Londres es plenamente consciente del problema. Me emitieron un reclamo de
compensaciéon nimero 206271060 durante mi estadia en Kenia mientras estaba ingresado en un hospital.

“El seguro indicé que las placas de metal con tornillos estan fijadas permanentemente. Entonces hice consultas sobre la
compensacién y me dijeron que la compensacién se pagé a través de TDI, con el nuevo numero de reclamo 20629306, pero
hasta ahora no llegd a mis manos. TDI es el que me contraté a Mali, cuando me lesioné, rescindié mi contrato sin previo aviso;
sin pagos durante cinco meses y luego fui a sus oficinas en Harare. Me ahuyentaron”, agrego.

Cuando el asunto se llevé a los tribunales el afio pasado, el Tribunal Superior dictamin6 que Sibanda tenia derecho a una
compensacion, pero se suponia que se habia acercado a sus empleadores, quienes, segtin dictamind el tribunal, estaban en las
Bermudas en lugar de TDI.

Sin embargo, Sibanda insisti6 en que sus empleadores eran TDI.

La asistente de operaciones de TDI, Chezelle Umali, se negé ayer a comentar.

“Este caso es con nuestros abogados. Desafortunadamente, solo soy un empleado. No puedo comentar sobre ese tema”, dijo.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

No se detecté informacion.
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