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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA. es una empresa registrada en el año 2019 y constituida 

legalmente en Sao Paulo, Brasil. Pertenece a un conglomerado de empresas alemanas con sedes en Berlín y 

Múnich, considerada como la mayor empresa de fabricación industrial de Europa con 190 sucursales a lo 

largo del mundo. Siemens opera en 4 sectores principales: el sector industrial, energético, de salud y de 

infraestructuras y ciudades. Operan bajo certificaciones de calidad ISO 9001. Sus accionistas son: SIEMENS 

INTERNATIONAL HOLDING BV (Holanda, 99.99%) y SIEMENS AKTIENGESELLSCHAFT (Alemania, 0.01%). No 

se pudo determinar la cantidad de empleados registrados. Opera normalmente con los bancos, sin 

informarse cheques rechazados por Sin Fondos, pero existen Deudas en Otros Segmentos por $BRL 50 Mil y 

Protestos por $BRL 468 Mil. Presenta Juicios en el ámbito Civil y Laboral. No se observan antecedentes 

criminales, cuestiones de Integridad ni Notas de Prensa Negativa. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 09/2022 exhibió una buena performance económica, 

con alza de Ventas (18% variación interanual), caída de Costos Directos y de Gastos de Estructura, 

presentando adecuada Ganancia Final de 6.4% s/ventas (a pesar de presentar egresos equivalentes al 16% 

s/ventas afectados, mayoritariamente, a variaciones cambiarias) vs el buen 6.0% s/ventas en el ejercicio 

anterior. Financieramente el panorama fue dispar, manteniendo valores adecuados de Liquidez Corriente 

(pasó de 1.35 a 1.37), pero con un ajustado Capital de Trabajo (23% s/Activo). Desde el punto de vista 

Patrimonial, la situación continuó poco satisfactoria, con un nivel de Solvencia Patrimonial que permaneció 

en bajos parámetros (pasó de 0.31 a 0.29) y un Endeudamiento Corriente que aumentó de 2.59 a 2.74, 

profundizando valores ajustados. Debemos mencionar la buena Capitalización de su PN.  

Con los datos analizados, se trata de una empresa global con más de 170 años de antigüedad, pero que 

muestra en el caso de la filial de Sao Paulo, debilidades Patrimoniales y algunas situaciones Bancarias y 

Judiciales irregulares. Ante este panorama sugerimos operar con cierta cautela. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA. 

CNPJ 34776007000200 

Forma Jurídica Limitada 

Domicilio R GERSON BENEDITO DE ASSIS 281, PREDIO 1 MODULO 2 ANDAR 1 
SALA 104.02 

Ciudad / País DISTRITO INDUSTRIAL, JUNDIAI, SP, CP 13.213-081 

Teléfonos (11) 3908-2903 

Fecha de inicio de actividad 26/08/2019 

Actividad 27.10-4-02 - FABRICACIÓN DE TRANSFORMADORES, INDUCTORES, 
CONVERTIDORES, SINCRONIZADORES Y SIMILARES, PARTES Y 
ACCESORIOS  
33.13-9-99 - MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MAQUINARIA, 
APARATOS Y MATERIAL ELÉCTRICO NO ESPECIFICADOS EN OTRA 
PARTE  
33.21-0-00 - INSTALACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL  
46.69-9-99 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTRA MAQUINARIA Y 
EQUIPO NO ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE; PARTES Y PIEZAS  
62.02-3-00 - DESARROLLO Y CONCESIÓN DE LICENCIAS DE 
PROGRAMAS INFORMÁTICOS PERSONALIZABLES (EXENTO *)  
62.03-1-00 - DESARROLLO Y CONCESIÓN DE LICENCIAS DE 
PROGRAMAS INFORMÁTICOS NO PERSONALIZABLES  
62.04-0-00 - CONSULTORÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
(EXENTO *)  
63.11-9-00 - PROCESAMIENTO DE DATOS, PROVEEDORES DE 
SERVICIOS DE APLICACIONES Y SERVICIOS DE ALOJAMIENTO EN 
INTERNET (EXENTO *)  
63.99-2-00 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN 
NO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE  
70.20-4-00 - ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN 
EMPRESARIAL, EXCEPTO CONSULTORÍA TÉCNICA ESPECÍFICA 
(EXENTO *)  
71.12-0-00 - SERVICIOS DE INGENIERÍA (EXENTO *)  
82.11-3-00 - SERVICIOS COMBINADOS DE OFICINA Y APOYO 
ADMINISTRATIVO (EXENTO *)  
82.19-9-99 - SERVICIOS DE PREPARACIÓN DE DOCUMENTOS Y 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE APOYO ADMINISTRATIVO NO 
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (EXENTO *)  
85.99-6-04 - FORMACIÓN PROFESIONAL Y DE PERFECCIONAMIENTO 
DIRECTIVO (EXENTO *) 

  

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Corría el año 1867 cuando el Emperador D. Pedro II decidió instalar la primera línea telegráfica de Brasil, que 

conectaba Río de Janeiro con Río Grande do Sul. Aquí comenzó comenzó la historia de SIEMENS en Brasil. 

En los años siguientes, aún en el siglo XIX, Siemens encabezó nuevos nuevos proyectos y se hizo cada vez más 

importante en el desarrollo de Brasil,  por lo que era lógico establecerse definitivamente como empresa brasileña. 

Su fundación fue en 1905, en Río de Janeiro, y desde entonces Siemens opera en el país. 

En los últimos 155 años, Siemens ha participado en varios proyectos pioneros, como la primera central diesel-

eléctrica de Brasil (1909); la primera central telefónica automática de América Latina (1922); la primera central 

transformadora de Brasil (1939). Siemens fue también la primera empresa del país en recibir la certificación ISO 

9000 en 1989. 

Atiende los segmentos de industria, infraestructura, movilidad y salud, Siemens es responsable de más de 2.500 

empleos directos en Brasil. 

 
Fuente: Empresa 

 
 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

VALORES 

“Nuestros cuatro pilares estratégicos:  

 Valor para el cliente: Identificamos las necesidades de nuestros clientes lo antes posible, preferiblemente 

antes incluso de que sean conscientes de ellas.  

 Tecnología con propósito: Las tecnologías innovadoras han sido el corazón y el alma de Siemens durante 

los últimos 175 años, y seguirán siéndolo en el futuro.  

 Personas fuertes y capacitadas: Fortalecemos a nuestros clientes, socios y empleados para que puedan 

aprovechar al máximo sus capacidades.  

 Mentalidad de crecimiento: Seguimos creciendo y aprendiendo, con curiosidad, resistencia, 

experimentación y adaptabilidad.” 

Fuente: Empresa. 
 
 
  



 

 

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA. 

 

 

FIDELITAS ®            8/49 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Constancia de inscripción  

 
Fuente: Oficial 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

No se detectó información. 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad  CPF/CNPJ % 

SIEMENS INTERNATIONAL HOLDING BV Holanda N/I 99.99 

SIEMENS AKTIENGESELLSCHAFT Alemania N/I 0.01 
Fuente: Externa. 
 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información. 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad CPF/CNPJ Cargo 

ZILINSKI DA CRUZ CAROLINE Brasil 36609104816 Administrador 

PAIVA MOREIRA JOSE JORGE Brasil 26474457880 Administrador 

DE OLIVEIRA JACOBSEN SERGIO Brasil 29937616840 Administrador 

BEITZ WOLFGANG LEONHARD Brasil 00256230790 Administrador 

FAVA PABLO ROBERTO Brasil 22937491855 Administrador 

GATTO MOSQUERA LUIS FELIPE Brasil 04278031793 Administrador 
Fuente: Externa. 

 
Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles / Rodados 

 
Fuente: Empresa. 

 

 

 

OTRAS PUBLICACIONES: 

ITM 2022 | La confianza es el principal reto de la transformación digital: Siemens 
Fuente: dplnews.com Fecha: 06/10/2022 
León, Guanajuato.- “El principal reto de la transformación digital es la confianza”, aseguró Alejandro Preinfalk, CEO de Siemens 
México, Centroamérica y el Caribe, durante la conferencia “Tecnología con propósito: transformación digital sustentable”, 
organizada en la jornada inaugural del Industrial Transformation México 2022. 
“Trabajar en equipo nos hace fuertes porque tenemos habilidades complementarias, pero todo parte de la confianza, el primer 
elemento para construir conexiones más fuertes y relevantes”, detalló Preinfalk, en un panel donde compartió escenario con 
todos los CEOs de Siemens para América Latina. El también presidente de la Comisión 4.0 de la Concamin aseguró que “hoy 
tenemos un alto nivel de conciencia de la necesidad de subirnos a la ola de transformación digital”, aunque reconoció que 
apenas se han dado los primeros pasos, es decir, “diagnosticar dónde estamos parados”. 
Expuso que la Concamin se ha propuesto desarrollar talento que va a ser la base para que más empresas se instalen en el país, 
ya que “en México tenemos un espíritu emprendedor bastante alto” y el reto es cómo sacarle provecho a los datos para hacer 
más eficiente la producción industrial. Finalmente, presentó el metaverso industrial, al que equiparó con un Minecraft para la 
industria. La ponencia fue moderada por Valeria Rivera, Head & Communications & Business de Siemens México Centroamérica 
y el Caribe, quien aseguró que la transformación digital y la descarbonización van juntas, y América Latian es uno de los 
grandes ganadores del nearshoring. 
Los tres pasos de Siemens para la transformación digital 
Por su parte, el CEO de Siemens Sudamérica, Eduardo Gorchs, expuso que, para la transformación digital hace falta una base, 
un proceso de tres pasos que proporciona la compañía: 1) electrificar, 2) automatizar y 3) digitalizar. 
Gorchs añadió que la digitalización también conduce a la eficiencia, a usar menos materiales y recursos, y dijo que “lo mejor 
que podemos hacer es consumir menos o reutilizar materiales”. Respecto a la tecnología de Siemens, el CEO dijo que los 
gemelos digitales permiten hacer una gran variedad de cosas y, en cuanto a la electromovilidad, destacó el sistema transporte 
del metro en Chile, un país que tiene la segunda flota de vehículos eléctricos más grande de todo el mundo, sólo detrás de 
China. 
ITM 2022 | Electricidad 4.0, la apuesta de Schneider para digitalizar la energía 
También dijo que el desarrollo de talento es un enorme desafío y aseguró que uno de los vectores más importantes en Siemens 
es la formación en carreras de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM) con perspectiva de género. 
Digitalización para todas las industrias 
El CEO de Siemens Brasil, Pablo Roberto Fava, indicó que la digitalización vale para todos y la cuestión es cómo agilizarla. Y 
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agregó que, cuando menor es la empresa, la digitalización tiene una mayor posibilidad de provocar una disrupción para dejarla 
fuera del negocio, por ello resulta indispensable identificar qué es aquello que realmente le genera valor. 
ava explicó que, dado que la digitalización nació para escalar, es más válida para una pequeña empresa, la cual, para 
emprender este proceso, requiere de dos elementos: 1) plataformas abiertas con un ciclo de vida y 2) ecosistemas, ya que lo 
más probable es que si alguien trata de hacer algo otra persona ya ha desarrollado el 80 por ciento. 
El CEO destacó que 80 por ciento de la energía de Brasil ya es renovable, por lo que en el país hubo una deflación de precios y la 
calidad de la energía aumentó. Finalmente, aseguró que tenemos que preguntarnos cómo le hacemos para mejorar la vida de 
las personas a través de la tecnología. Para contribuir con este proceso, Siemens presentó xCellerator, una plataforma que 
busca acelerar la transformación digital de los clientes a través de un portafolio de Internet de las cosas (IoT) conectado y un 
marketplace para generar un poco más valor. Por último, Preinfalt concluyó que agregar valor tiene que ver con generar talento, 
mostrar las ventajas y el valor que genera en los clientes, y para ello Siemens lanzó un Digital Experience Center que recibió el 
premio de Innovación en ITM 2022. 
 
“La tecnología y la innovación necesitan tener un propósito”, dice Luis Mosquera, Vicepresidente de Sostenibilidad de Siemens 
Fuente: umsoplaneta.globo.com Fecha: 08/12/2022 
Mucho más que simplemente promover los avances tecnológicos, la innovación también puede funcionar como una fuente de 
desarrollo y un elemento esencial en la respuesta de la sociedad a los desafíos de la sostenibilidad , e históricamente ha sido 
un importante "motor de cambio" para la humanidad y toda la ecosfera. Aunque las innovaciones tecnológicas ofrecen una 
amplia gama de beneficios, no siempre van acompañadas de una conexión con el medio ambiente. Pero esta conexión debería 
ser una prioridad a nivel mundial, en la evaluación de Siemens, que opera de manera prominente en los mercados de 
automatización industrial y software, infraestructura, tecnología de construcción y transporte. 
Para Luis Mosquera , Vicepresidente Legal, Relaciones Gubernamentales y Sostenibilidad de Siemens en Brasil, cada día la 
empresa genera impacto al ofrecer soluciones innovadoras para enfrentar desafíos en las áreas de protección ambiental, 
descarbonización, salud y seguridad. Soluciones que tienen un objetivo claro: hacer del mundo un mundo más habitable, 
sostenible e inclusivo. 
“Siemens tiene como principio traer tecnologías, innovaciones que tengan valor para nuestros clientes, que les ayuden a 
alcanzar sus metas, y esta tecnología, esta innovación, necesita tener un propósito. Tiene que traer un resultado no solo para el 
cliente, sino para la sociedad en su conjunto”, evalúa el ejecutivo, en esta edición de Entre no Clima, el podcast Um Só Planeta . 
Siemens obtuvo el primer lugar en el Dow Jones Sustainability Index (DJSI)a , entre las 45 empresas que integran el ranking de 
su grupo industrial. El DJSI es una calificación de sostenibilidad reconocida a nivel mundial, que produce cada año la firma de 
inversión Standard & Poor's. Desde 1999, año en que se publicó por primera vez el DJSI, Siemens figura en la lista. 
En el ranking actual, publicado en noviembre de 2021, Siemens recibió una evaluación general muy positiva y obtuvo 81 de 100 
puntos posibles. La compañía también se ha asegurado una posición de liderazgo mundial en las áreas de informes sociales y 
ambientales, innovación y ciberseguridad, así como en la protección ambiental relacionada con la industria y los productos. 
Además de los criterios económicos, el DJSI también tiene en cuenta aspectos ecológicos y sociales. 
“Creamos tecnología que combina el mundo real y el digital y empodera a nuestros clientes para transformar positivamente los 
sectores que forman la columna vertebral de nuestras economías: industria, infraestructura, transporte y salud”, garantiza 
Mosquera. 
 
Consejo Municipal de Ciencia, Tecnología e Innovación elige junta directiva 
Fuente: jundiai.sp.gov.br Fecha: 01/09/2021 
El Consejo Municipal de Ciencia, Tecnología e Innovación se reunió este martes (31) por la tarde. En la oportunidad, se eligió la 
junta directiva, con el proceso de elección realizado en forma virtual debido a la pandemia. Representante de las empresas de 
base tecnológica instaladas en el Municipio de Jundiaí, Sergio de Oliveira Jacobsen (Siemens) fue elegido presidente del 
Consejo. Tendrá, junto a los miembros del consejo de administración, a Jones Henrique Martins, de la Unidad de Gestión de 
Gobierno y Finanzas, como vicepresidente, Artur Ubaldo Marques Junior (de la Associação Comercial Empresarial ACE y 
representante de la Sociedad Organizada de Comercio) como primer secretario y Julio Cesar Durante, representante de la 
Unidad de Desarrollo Económico, Ciencia y Tecnología, como segundo secretario. 
“Queremos un consejo participativo y activo para trabajar en el ecosistema de innovación de nuestra ciudad y para eso 
queremos sumar cada vez más gente para debatir ideas. El Ayuntamiento tiene un papel importante para ayudarnos a construir 
políticas públicas que puedan hacer que la ciudad se desarrolle”, explica el gerente de Desarrollo, Ciencia, Tecnología, Cristiano 
Lopes.  Sergio Jacobsen destacó el trabajo por hacer. “Me siento honrado de ser elegido para presidir la Junta. Tengo una 
carrera ligada a la innovación y la tecnología y espero sumar y aportar mucho en la construcción de una ciudad inteligente”. 
Para Julio Cesar Durante los retos son geniales. “El desafío es grande, pero tenemos la competencia para superar estos 
obstáculos. Tendremos mucho trabajo, pero tendremos excelentes resultados que sumarán al ciudadano”, explica. 
El mandato de la junta directiva es de solo un año y es ella quien guiará el trabajo del Consejo. 
Junta Directiva: 
Presidente:  Sergio de Oliveira Jacobsen (Siemens) Representante de las empresas de base tecnológica instaladas en el 
Municipio de Jundiaí 
Vicepresidente:  Jones Henrique Martins, de la Unidad de Gestión de Gobierno y Finanzas 
Primer Secretario:  Artur Ubaldo Marques Junior (de la Asociación Empresarial ACE y representante de la sociedad de comercio 
organizada) 
Segundo Secretario:  Julio Cesar Durante, representante de la Unidad de Desarrollo Económico, Ciencia y Tecnología, como 
segundo secretario. 
Consulta los asesores: 
Representantes del Poder Público: 
Unidad de Gestión de la Casa Civil 
Titular: Amauri Marquezi de Luca 
Suplente: Sami Mansour 
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Unidad de Gestión de Desarrollo Económico, Ciencia y Tecnología 
Titular: Cristiano Lopes 
Suplente: Júlio Cesar Durante 
Unidad de Gestión de Gobierno y Finanzas 
Jefe: Jones Henrique Martins 
Suplente: Tiago Vieira Castelo Branco 
Unidad de Gestión Educativa 
Jefe: Cristian Barreto 
Suplente: Elma Miyamoto 
Unidad de Planificación Urbana y Gestión Ambiental 
Titular: Alexandre Torriceli do Amaral 
Suplente: Vinícius Lebeis 
Representantes de la sociedad civil: 
– Instituciones de educación superior; 
Titular: Francesco Bordignon (Fatec Jundiaí) 
Titular: Vinicius de Oliveira Querencia (Facultad de Medicina de Jundiaí-FMJ) – titular 
Titular: Paola Neves Ferraz Torquato (Escolas Padre Anchieta Ltda) 
– Escuelas de educación técnica; 
Vocal: Karina Maretti Strangueto (IFSP – Instituto Federal de Educación) 
Suplente: Fabiana Lourençon Moraes (Etec Benedito Storiani) 
– Empresas de base tecnológica instaladas en el Municipio de Jundiaí 
Titular: Alexandre Borin Cardoso (Protedata Serviços de Informática) 
Suplente: Rogério Busnardo (Goldnet TI S/A) 
Titular: Sergio de Oliveira Jacobsen (Siemens) 
Suplente: Jorge Enrique Maldonado Riquelme (AEPROTEC) 
– Sociedad de industrias organizada ; 
Vocal: Vinicius Ribas (Ciesp) 
Suplente: Cesar Antônio Picolo (Proempi) 
– Sociedad de comercio organizada; 
Titular: Artur Ubaldo Marques Junior (Associação Comercial Empresarial ACE) 
– sociedad de servicios organizados; 
Titular: José Mauro Castro Magalhães (Asociación de Empresas de Servicios Contables –CONT) 
– Sindicato de trabajadores con sede en el Municipio de Jundiaí. 
Vocal: Elisângela Pedroso Borges (Sincomércio) 
 
Rede Brasil firma compromiso con la integridad de la cadena productiva 
Fuente: pactoglobal.org.br Fecha: 11/2020 
La Red Global Compact Brasil firmó el Compromiso del Sector Privado por la Integridad de la Cadena Productiva, iniciativa que 
reunió a más de una docena de directores generales de grandes empresas con sede en Brasil para construir un documento que 
propone buenas prácticas en sus cadenas de suministro. La iniciativa fue lanzada el jueves (25) por la Cámara de Comercio 
Internacional de Brasil (ICC Brasil) durante el 3er Encuentro “Brasil Quiere Más (BR+)”. 
“Las pequeñas y medianas empresas naturalmente tienen mayores dificultades para implementar políticas que promuevan la 
integridad y, a menudo, carecen de incentivos directos para hacer lo correcto, de la manera correcta”, afirma la carta, que 
incluye buenas prácticas difundidas por Rede Brasil do Pacto Global y por Alliance for Integrity. Las sugerencias apuntan a 
asegurar que los productos y servicios que llegan al consumidor final hayan sido generados íntegramente bajo una agenda de 
integridad. 
Entre los firmantes se encuentran los directores generales de Suzano (Walter Schalka), Microsoft Brasil (Tânia Cosentino), 
Natura &CO (João Paulo Ferreira), Siemens Brasil (Pablo Roberto Fava), Siemens Energy (André Clark), GOL (Paulo Sergio 
Kakinoff), SAP Brasil (Adriana Aroulho), HP Brasil (Claudio Raupp), BRF (Lorival Luz), Braskem (Roberto Simões), Kroll 
(Fernanda Barroso), Deutsche Bank Brasil (Maite Leite) y Schneider-Electric Brasil (Marcos Matias), además de la presidenta del 
directorio de Magazine Luiza (Luiza Helena Trajano) y los directores ejecutivos de la Red Brasil del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas (Carlo Pereira) y de ICC Brasil (Gabriella Dorlhiac). 
 
Siemens Brasil anuncia novo VP Executivo 
Fuente: inforchannel.com.br Fecha: 23/11/2018 
El ejecutivo Pablo Roberto Fava asume la Junta Ejecutiva de Fábrica Digital e Industrias de Procesos y Accionamientos de 
Siemens en Brasil, en reemplazo de Renato Buselli. Graduado en Ingeniería de la Universidad Tecnológica Nacional de Córdoba 
– Argentina, el ingeniero ha ocupado cargos en Siemens desde 1996, con actividades en Argentina, Alemania y Brasil. 
En los últimos años, se destacó al frente de las unidades de negocio de Productos y Sistemas de Distribución de Energía en 
Baja Tensión, Fabricación y Automatización de Procesos, Servicio al Cliente Industrial y lideró el equipo de Gestión de Cuentas 
para grandes cuentas industriales. A los 48 años, Pablo tiene un MBA en Gestión Empresarial de la Fundação Getúlio Vargas, 
entre otros cursos en diferentes áreas de Liderazgo, Gestión, Marketing y Ventas. 
Siemens está presente en Brasil desde hace alrededor de 150 años y forma parte de un conglomerado tecnológico global que 
se destaca por la excelencia en ingeniería, innovación, calidad, confianza e internacionalidad desde hace 170 años. Siemens se 
centró globalmente en las áreas de electrificación, automatización y digitalización. 
Las primeras actividades de la empresa en Brasil se remontan a 1867, con la instalación de la pionera línea telegráfica entre Río 
de Janeiro y Rio Grande do Sul. En 1905, la empresa fue fundada en el país. A lo largo de su historia en Brasil, Siemens ha 
contribuido activamente a la construcción y modernización de infraestructura. Hoy, los equipos y sistemas de Siemens son 
responsables por el 50% de la electricidad generada a nivel nacional, el 30% de los diagnósticos de imágenes digitales 
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realizados en Brasil y están presentes en 2/3 de todas las plataformas marinas brasileñas diseñadas en los últimos 10 años. 
Actualmente, la empresa Siemens cuenta con 12 fábricas y siete centros de Investigación y Desarrollo repartidos por todo el 
territorio nacional. 
 
Siemens construye una red de microrredes de 80 MW en la Amazonía brasileña 
Fuente: microgridknowledge.com Fecha: 27/10/2017 
Llevar electricidad confiable, segura y asequible a la remota cuenca del Amazonas es probablemente uno de los obstáculos 
más difíciles para alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible de la ONU de acceso universal a la electricidad para 2030. Pero 
eso es exactamente lo que Siemens Brasil espera hacer a través de una red de microrredes. 
Con el apoyo de la empresa de servicios públicos brasileña Centrais Elétricas do Pará (CELPA), Siemens Brasil construirá, 
poseerá y operará 12 microrredes en red alimentadas con diésel en 12 comunidades remotas en todo el estado de Pará en la 
Amazonía brasileña. En total, los 80 MW de capacidad de energía de microrred instalada suministrarán electricidad a unos 160 
000 residentes locales. 
Siemens diseñará e instalará 12 microrredes para la eléctrica brasileña Centrais Elétricas do Pará (CELPA). 
Dos de las 12 microrredes comunitarias planificadas ya están en funcionamiento. Siemens Brasil espera completar el proyecto 
en su totalidad para fines de 2018, dijo a Microgrid Knowledge Sergio De Oliveira Jacobsen, jefe de la unidad de negocios 
Digital Grid de Siemens Brasil. 
Utilizando el software de gestión y control de microrredes de Siemens, las 12 microrredes comunitarias del estado de Pará 
podrán operar de forma independiente, de forma independiente. También se están equipando con enlaces de comunicaciones 
satelitales al centro de operaciones de la red de distribución central existente de Siemens en Belém, la capital del estado. 
Los enlaces de comunicaciones satelitales permitirán a Siemens monitorear, controlar y administrar y mantener de manera 
más eficiente las 12 microrredes comunitarias remotas, así como la interfaz con la red de transmisión y distribución, los 
sistemas de medición, facturación, pago y administración de CELPA, dijo De Oliveira Jacobsen. 
Dada la ubicación remota, resolver los problemas logísticos es fundamental para el éxito, según el ingeniero líder del proyecto, 
José Ricardo. 
“Tenemos un desafío muy grande con respecto al transporte. La única forma de transportar los equipos es a través de los ríos 
que atraviesan el estado de Pará”, dijo. “Tenemos 12 comunidades, esencialmente ciudades pequeñas, en áreas aisladas que 
no tienen ningún suministro de energía, y este proyecto es implementar nuevas plantas de energía [microgrid] para 
suministrarles energía”. 
Además del software inteligente de supervisión, control y gestión de microrredes y recursos de energía distribuida, y los enlaces 
de comunicaciones, Siemens está suministrando los generadores diésel del proyecto. También está construyendo líneas de 
distribución de energía de media tensión y conectándolas a medidores de electricidad tradicionales que se están instalando en 
hogares y negocios en las 12 comunidades del estado de Pará. 
“En cada central eléctrica [de microrred] tendremos un sistema de control de automatización para garantizar un control 
eficiente y confiable de la generación de energía diésel y las operaciones de microrred, incluidos relés de protección, medidores 
de electricidad y comunicaciones de bases de datos a nivel local y al centro de control de operaciones en Belèm”, dijo Ricardo. 
Por qué el diésel tiene sentido 
La instalación de capacidad solar fotovoltaica (PV) eliminaría las emisiones y los impactos ambientales negativos de la 
generación de energía a base de diésel, así como los problemas asociados con el mantenimiento de un suministro constante 
de combustible para la generación de energía en las 12 comunidades amazónicas. Sin embargo, eso plantea el problema de la 
intermitencia del suministro de energía, explicó De Oliveira Jacobsen. 
“Recién estamos comenzando a probar la energía solar, pero dada la naturaleza intermitente de la generación de energía solar, 
tendríamos que tener capacidad de almacenamiento de energía. La capacidad de almacenamiento de energía avanzada basada 
en baterías sigue siendo muy costosa aquí, y necesitaríamos mucha dado el total de 80 MW de capacidad de generación de 
energía”, dijo. 
La generación de energía hidroeléctrica es otra alternativa, pero también presenta problemas. “Primero, la hidroelectricidad es 
una gran inversión. En segundo lugar, tiene un gran impacto ambiental, por lo que simplemente no es factible”, dijo De Oliveira 
Jacobsen. 
Para ser administrada de manera efectiva, cada planta de energía de microrred de la comunidad local requerirá seis o siete 
empleados. La facturación, los pagos y las comunicaciones de los clientes serán gestionados por CELPA. 
“No tenemos conexión directa con los consumidores. Simplemente pasaremos toda la información y los datos necesarios de la 
microrred a CELPA a través de procesos automatizados”, explicó De Oliveira Jacobsen. 
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2.9 CERTIFICACIONES 

2.9.1 Certificaciones de Calidad 
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Fuente: Empresa. 
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2.9.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.9.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 ÁREAS DE ACTIVIDAD DE SIEMENS 

 

 

 NEGOCIOS INDUSTRIALES 

 

 

 

3- Situación Comercial 
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 SERVICIOS 

 

 OTROS ASUNTOS 

 
Fuente: Empresa. 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  

 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

La empresa no informó ventas a PAE. 

 

 

3.4 COMPRAS ANUALES 

No se detectó información.  

 

 

3.5 PROVEEDORES 

No se detectó información.  

 

 

3.6 CLIENTES 

No se detectó información.  

 

 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Seguros contratados 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES / EXPORTACIONES 

No se detectó información.  
 

 

 
 
 
 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 

 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Fuente: Medios Externos de Consulta. 
 
 
5.2.1 Deudas en otros segmentos - (Registro de otras deudas según Serasa) 

Total: 50 621 $ BRL  

Cantidad: 33 

 

 
 
DEUDAS PENDIENTES 
 
Total: 18 753 $ BRL  

Cantidad: 3 

 

 

5- Situación Bancaria 
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ACCIONES JUDICIALES 
 
Total: 0 $ BRL  

Cantidad: 2 

 

 
Fuente: Externa 

 

 

5.2.2 Protestos (proceso formal de documentación de deuda)  

Total: 468 697 $ BRL 

Cantidad: 51 

 

 
 
Fuente: Externa 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

 
Fuente: Oficia 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.2 JUICIOS LABORALES 

. 
Fuente: Oficial 
 
SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA. no presenta deudas exigibles por juicios laborales 

(Este certificado muestra el resultado de juicios laborales con sentencia en firme o convenios laborales en los que no se pagaron 
los montos pactados, es decir, hubo incumplimiento en el pago por parte de la empresa. En ese caso la persona o empresa acudirá 
al Banco Nacional de Deudores Laborales).  
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6.2.1 Detalle de Juicios Laborales 
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Fuente: Oficial 
  



 

 

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA. 

 

 

FIDELITAS ®            34/49 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales  

No se detectó información.  

 
 
 
6.3.2 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

  



 

 

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA. 

 

 

FIDELITAS ®            35/49 

 

 

 

7.1 INTEGRIDAD 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se registran Notas de Prensa Negativa.
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2021 y 2022 (fecha de cierre 30/09) expresados en Reales. Información auditada 

sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 09/2022 alcanzaron a un total de $2.156 Millones vs $1.834 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 17.6%. 

 Los Costos Directos disminuyeron en forma ínfima en su incidencia sobre las Ventas pasando del 71.2% al 

70.9% mientras que los Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 18.7% al 15.7% en su 

participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $9.5 Millones (0.44% s/ventas) 

correspondientes a Ingresos por Inversiones, y Egresos Netos por $59.7 Millones (15.67% s/ventas) 

afectados a mayoritariamente a Variaciones cambiarias y derivados. 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $137.7 Millones 

(6.4% s/ventas) vs la ganancia de $110.4 Millones (6.0% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 09/2022 crecimiento de Ventas, caída de Costos Directos y de Gastos de 

Estructura, presentando una buena ganancia final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.35 a 1.37, manteniendo valores adecuados.  

 El Capital de Trabajo fue $327.7 Millones, equivalente al 23.0% del Activo, siendo ajustada la relación.   

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada 

relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 09/2022 fue $320.3 Millones vs $281.0 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $189.0 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo buena la conformación.  

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 77.4% del Activo siendo las 

Deudas Comerciales a corto plazo (41.5% del Pasivo Total) y Otros Pasivos a corto y largo plazo (41.0% del 

Pasivo Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial pasó de 0.31 a 0.29, permaneciendo en bajos parámetros, mientras que el 

Endeudamiento Corriente aumentó de 2.59 a 2.74, profundizando valores ajustados.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó poco satisfactoria, con muy baja Solvencia y Endeudamiento Corriente 

elevado, pero con buena capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 

 



 

 

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA. 

 

 

FIDELITAS ®            48/49 

 

8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

179.675.296        $ 12.110.909          $

0                             $ 10.037.279          $

62 días 15.989.528          $

705 días 13.508.388          $

15 30 45 60 90 120

90%
77.288.227          154.576.454        231.864.681        309.152.908        463.729.361        618.305.815        

80%
68.700.646          137.401.292        206.101.938        274.802.584        412.203.877        549.605.169        

65%
55.819.275          111.638.550        167.457.825        223.277.100        334.915.650        446.554.200        

50%
42.937.904          85.875.808          128.813.711        171.751.615        257.627.423        343.503.231        

40%
34.350.323          68.700.646          103.050.969        137.401.292        206.101.938        274.802.584        

30%
25.762.742          51.525.485          77.288.227          103.050.969        154.576.454        206.101.938        

20%
17.175.162          34.350.323          51.525.485          68.700.646          103.050.969        137.401.292        

10%
8.587.581             17.175.162          25.762.742          34.350.323          51.525.485          68.700.646          

2%
1.717.516             3.435.032             5.152.548             6.870.065             10.305.097          13.740.129          

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Reales + Tax 21%

Plazo
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


