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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 

 

 

 

 

 

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE 

VENTAS POST-
BALANCE 

Ventas ARS 102 695 428 000 N/I 

Límite de compra ARS 30 808 628 400 N/I 

 

 

SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA S.A. es una empresa dedicada a la automatización y administración 

energética.  Inicio sus actividades en el año 1982 y fue constituida en Florida, Provincia de Buenos Aires. Sus 

accionistas son: SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIES S.A.S. (99.75%, Francia), ELECTRO PORCELAINE S.A.S. 

(0.16%, Francia) y SCHNEIDER ELECTRIC IT (0.09%, Francia). Opera bajo certificaciones de calidad ISO: 9001, 

50001, 45001 y 14001 (Vigentes). Según el Form. 931 03/2024 cuenta con 472 empleados registrados. Tiene 

contrato vigente con EXPERTA ART. Opera normalmente con el sistema financiero. No se registran cheques 

rechazados por Falta de Fondos. Según el Informe de Estado de Deuda de la Agencia de Recaudación de la 

Provincia de Buenos Aires es un contribuyente sin deuda, sin embargo, sus similares de las Provincias de 

Córdoba y Rio Negro presentan irregularidades. Se encuentran al día los pagos de Aportes y Contribuciones a 

la Seguridad Social. No presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL. No se presentaron 

embargos, Juicios del fuero Comercial como Demandado, Eventos de Integridad ni Notas de Prensa 

Negativas. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2023 mostró un deficitario desempeño económico 

por 2° periodo consecutivo, con leve alza en las ventas del 13% en relación con el periodo anterior. Este 

crecimiento se acompañó de una disminución de los Gastos de Estructura e incremento de los Costos 

Directos, lo que llevó a una profunda pérdida final del -13.19% sobre las ventas. Este quebranto se vio 

significativamente afectado por Egresos Netos, equivalentes al 10% de las ventas (mayormente imputados a 

Resultados Financieros y por Tenencia), representando un mayor deterioro frente a la pérdida de -5.59% 

s/ventas obtenido en el ejercicio anterior. La situación Financiera resultó debilitada, el mayor incremento del 

Pasivo Corriente por sobre el alza del Activo Corriente, impactó negativamente en el indicador de Liquidez el 

cual ingreso en valores insatisfactorios (pasó de 1.32 a 0.91), mientras que el Capital de Trabajo resultó 

negativo. El marco Patrimonial resultó debilitado; el ya mencionado incremento del Pasivo junto a la 

destacada caída del PN (Debido a Resultados Acumulados Negativos) afectaron a los principales 

indicadores, profundizando estos en valores muy inadecuados: La Solvencia Patrimonial fue casi nula 

(disminuyó de 0.34 a 0.02) y el Endeudamiento Corriente presentó una exponencial alza, pasando de 2.83 a 

55.77. No se obtuvieron ventas post balance. 

De acuerdo con los datos analizados, la empresa se encuentra atravesando su 3° quebranto dentro de los 

últimos 5 ejercicios, además presenta una performance financiera y patrimonial sumamente debilitada, ante 

lo expuesto sugerimos operar con extrema cautela. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA 

CUIT 30-59219954-4 

Domicilio AV. SAN MARTIN 5020, (1602), FLORIDA, BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (011) 4730-8888/4716-8888 -47308888 - 4488087 - 2965420034 - 
2965454356 -2974550099 - 2994331292 -2994488087 - 2914521567 - 
2994774046 - 2234763846 - 2234957178 - 2614221110 - 2614221114 - 
2614221119 - 2614228522 -4730-8888. 

Actividad 465990 - VENTA AL POR MAYOR DE MÁQUINAS, EQUIPO Y MATERIALES 
CONEXOS N.C.P. 
222090 - FABRICACIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS EN FORMAS BÁSICAS 
Y ARTÍCULOS DE PLÁSTICO N.C.P., EXCEPTO MUEBLES 
271020 - FABRICACIÓN DE APARATOS DE DISTRIBUCIÓN Y CONTROL DE 
LA ENERGÍA ELÉCTRICA 
681099 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA, 
CON BIENES RURALES PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P. 
711009 - SERVICIOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Y SERVICIOS 
CONEXOS DE ASESORAMIENTO TÉCNICO N.C.P. 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANONIMA 
 

Fecha de Inscripción 23/05/1988 

Fecha de Contrato Social 13/07/1982 

Capital $ 151 747 377 

Patrimonio neto al 2023 $ 1 398 409 000 

Cantidad Empleados 472 (Fuente: form 931 03/2024) 

Domicilio Legal AV. SAN MARTIN 5020, (1602), FLORIDA, BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Otros domicilios AV. SAN MARTÍN 5020 PARAGUAY 610 PISO 17 GONZALEZ LARROSA 
00833, (8324), CIPOLLETTI ENTRE RIOS 00531, (8300), NEUQUEN BARRIO 
MERCANTILES B, (8300), NEUQUEN, MARIANO DE VEDIA 00030, (9000), 
COMODORO RIVADAVIA SARMIENTO 00050, (9120), PUERTO MADRYN 
CONESA 01148, (9100), TRELEW ZELARRAYAN 00151, (B8000CEC), BAHIA 
BLANCA SAN MARTIN 00198, (5501), GODOY CRUZ CATAMARCA 01046, 
(7600), MAR DEL PLATA NECOCHEA 05375, (7600), MAR DEL PLATA 
CALLE 605 NRO. 2850, (1678), CASEROS, BUENOS AIRES, ARGENTINA 
AV. PRES. ROQUE SAENZ PE A 1134 PISO 2, (1035), CIUDAD AUTONOMA 
DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

El propósito de Schneider es crear impacto empoderando a todos para aprovechar al máximo nuestra energía y 

recursos, uniendo el progreso y la sostenibilidad. En Schneider, a esto lo llamamos Life Is On. Nuestra misión es ser 

el socio de confianza en Sostenibilidad y Eficiencia. Somos un líder mundial en tecnología industrial que aporta 

experiencia líder mundial en electrificación, automatización y digitalización a industrias inteligentes, infraestructuras 

resilientes, centros de datos preparados para el futuro, edificios inteligentes y hogares intuitivos. Basándonos en 

nuestra profunda experiencia en el campo, brindamos soluciones integradas de ciclo de vida de extremo a extremo 

habilitadas para IA industrial de IoT con productos, automatización, software y servicios conectados, entregando 

gemelos digitales para permitir un crecimiento rentable para nuestros clientes. Somos una empresa de personas 

con un ecosistema de 168.000 colegas y más de un millón de socios que operan en más de 100 países para 

garantizar la proximidad a nuestros clientes y partes interesadas. Aceptamos la diversidad y la inclusión en todo lo 

que hacemos, guiados por nuestro propósito significativo de un futuro sostenible para todos. Nuestros informes 

proporcionan una visión detallada de la estrategia del Grupo, los negocios, la gobernanza, los estados financieros, 

así como nuestro fuerte compromiso con el desarrollo sostenible a lo largo de los años. 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 

 
Fuente: Empresa 
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 
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2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa 

 
 
 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIES S.A.S. Francia 30-70820066-9 99.75 

ELECTRO PORCELAINE S.A.S. Francia 30-71463442-5 0.16 

SCHNEIDER ELECTRIC IT Francia 30-71463439-5 0.09 
Fuente: Empresa. 
 

 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID Tipo de Relación 

1 SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIES S.A.S. Francia 30-70820066-9 Casa Matriz 

2 SCHNEIDER ELECTRIC IT FRANCE Francia 30-71463439-5 Relación Indirecta 

3 HIMEL ARGENTINA S.A. Argentina 30-70739560-1 Fusión por Absorción 

4 PLASNAVI SOCIEDAD ANONIMA Argentina 30-50411489-5 Fusión por Absorción 

5 MGE UPS SYSTEMS ARGENTINA S.A. Argentina 30-70084384-6 Fusión por Absorción 
Fuente: Empresa. 
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

PAULA ALTAVILLA Argentina 27228294301 Presidente 

GLENDA VANINA ITURRIA Argentina 27324885876 Vicepresidente 

JAVIER MARTON Argentina 20164935109 Director Titular 
Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  
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2.8.2 Rodados 

 
Fuente: Empresa 

 

 
 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BORA  Fecha: 19/04/2024 
SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA SA CUIT 30592199544 Por acta de Asamblea unanime celebrada el 01/03/2024 se 
resolvio: i Aceptar la renuncia de Paula Magdalena Altavilla a su cargo de director titular y presidente; ii Fijar el numero de 
directores en 3; ii Designar a la Sra Marcela Claudia Romero como Presidente manteniendo a los restantes miembros del 
directorio La Sra Romero acepto su cargo y constituyo domicilio especial en Av Presidente Roque Saenz Peña 1134 piso 2 
oficina A Ciudad Autonoma de Buenos Aires en la Asamblea del 01/03/2024 Autorizado segun instrumento privado Acta de 
Asamblea de fecha 01/03/2024 Maria Isabel Mille T : 50 F : 840 CPACF e 19/04/2024 N 22247/24 v 19/04/2024 
 
Provincia: BORA Fecha: 07/02/2024 
SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA SA CUIT 30592199544 Por acta de Asamblea unanime celebrada el 02/01/2024 se 
resolvio: i Aceptar la renuncia de Ezequiel Rodriguez Alcobendas a su cargo de director titular y Vicepresidente; ii Fijar el 
numero de directores en 3; ii Designar a la Sra Glenda Vanina Iturria como directora titular y Vicepresidente manteniendo a los 
restantes miembros del directorio La Sra Iturria acepto su cargo y constituyo domicilio especial en Av Presidente Roque Saenz 
Peña 1134 piso 2 oficina A Ciudad Autonoma de Buenos Aires en la Asamblea del 02/01/2024 Autorizado segun instrumento 
privado Acta de Asamblea de fecha 02/01/2024 Maria Isabel Mille T : 50 F : 840 CPACF e 07/02/2024 N 5129/24 v 07/02/2024 
 
Provincia: BORA Fecha: 17/01/2024 
SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA SA CUIT 30592199544 Se complementa la publicacion N 29761/21 del 05/05/2021: Luego 
del aumento la composicion accionaria quedo de la siguiente manera: Electro Porcelaine SAS posee 1754845 acciones 
ordinarias con valor nominal $ 1 cada una Schneider Electric IT France posee 965822 acciones ordinarias con valor nominal $ 
1 cada una y Schneider Electric Industries SAS posee 1089583150 acciones ordinarias con valor nominal $ 1 cada una 
Autorizado segun instrumento privado Acta de Asamblea de fecha 06/04/2021 Maria Isabel Mille T : 50 F : 840 CPACF e 
17/01/2024 N 1968/24 v 17/01/2024 
 
Provincia: BORA Fecha: 08/03/2023 
SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA SA CUIT 30592199544 Por Asamblea unanime celebrada el 10/11/2022 se resolvio: i Fijar 
el numero de directores en 3; ii Designar a la Sra Paula Magdalena Altavilla y a los señores Ezequiel Rodriguez Alcobendas y 
Javier Gustavo Marton como directores titulares por los proximos tres ejercicios Por medio de acta de directorio del 
14/11/2022 se distribuyeron los siguientes cargos: Presidente Paula Magdalena Altavilla; Vicepresidente Ezequiel Rodriguez 
Alcobendas; Director Titular Javier Gustavo Marton Los tres directores aceptaron sus cargos y constituyeron domicilio especial 
en Av Presidente Roque Saenz Peña 1134 piso 2 oficina A Ciudad Autonoma de Buenos Aires en la reunion del directorio del 
14/11/2022 Maria Isabel Mille T : 50 F : 840 CPACF e 08/03/2023 N 13494/23 v 08/03/2023 
 
Provincia: BORAFecha: 29/11/2021 
SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA SA CUIT 30592199544 Por Asamblea Extraordinaria del 10/08/2021 se resolvio modificar 
los articulos octavo y decimo del estatuto para celebracion de reuniones a distancia Autorizado segun instrumento privado 
Acta de Asamblea de fecha 10/08/2021 Antonio Mille T : 49 F : 557 CPACF e 29/11/2021 N 91485/21 v 29/11/2021 
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OTRAS PUBLICACIONES 

Las acciones de Schneider Electric suben un 10% tras un sólido desempeño en el primer trimestre del año fiscal 2025 
Fecha: 06/08/2024 Fuente: business-standard.com 
Las acciones de Schneider Electric Infrastructure subieron hasta un 10 por ciento a 824 rupias por acción en la Bolsa de 
Valores de Boston (BSE) en las transacciones intradía del martes. Esto se produjo después de que la compañía informara un 
aumento del 39 por ciento en las ganancias después de impuestos (PAT) sobre una base interanual (YoY) para el primer 
trimestre del año financiero 2024-24 (Q1FY25). El lunes, Schneider Electric registró un aumento interanual de casi el 39 por 
ciento en su beneficio neto para el trimestre de junio de 2024, alcanzando los 48,48 millones de rupias, frente a los 34,92 
millones de rupias del año anterior. Este aumento se debió principalmente a mayores ingresos. Los ingresos totales del 
trimestre aumentaron un 19,7 por ciento interanual a Rs 595,51 millones de rupias, en comparación con Rs 497,57 millones de 
rupias en el mismo período del año pasado. Las ganancias antes de intereses e impuestos aumentaron un 68 por ciento a Rs 
78,4 millones de rupias desde Rs 46,7 millones de rupias, mientras que los márgenes de Ebit mejoraron a 13,2 por ciento 
durante el trimestre en revisión desde 9,4 por ciento en el período del año anterior.  La mejora del EBIT se debe a una mejor 
combinación de productos, precios de pedidos y eficiencia operativa, dijo la compañía en su presentación para inversores.  La 
compañía dijo además que está experimentando un buen impulso en los pedidos en todos los segmentos con su cartera de 
pedidos en Rs 1,294 millones de rupias, un aumento del 15,6 por ciento hasta junio de 2024 en comparación con junio de 2023. 
Schneider Electric SE, anteriormente conocida como Schneider Electric SA, es una empresa líder en gestión y automatización 
de la energía, especializada en el desarrollo de tecnologías y soluciones para la distribución eléctrica. La capitalización de 
mercado de Schneider Electric es de 19.253 millones de rupias, según la Bolsa de Valores de Bombay (BSE). Se encuentra 
dentro de la categoría BSE MidCap. Las acciones de la empresa se cotizan a un múltiplo precio/beneficio de 86,49 veces, con 
un beneficio por acción de 8,66 rupias.   
A las 12:06 horas, el precio de las acciones de la empresa subió un 7,57 por ciento, a 805,25 rupias por acción en la Bolsa de 
Valores de Boston. En comparación, el índice BSE Sensex subió un 0,77 por ciento, hasta los 79.364 puntos. 
 
Se entregó el Premio Nacional a la Calidad, que distingue a empresas por su modernización y desarrollo 
Fecha: 16/05/2024 Fuente: argentina.gob.ar 
El Ministerio de Economía y la Fundación Excelencia entregaron ayer el Premio Nacional a la Calidad 2023. Fueron distinguidas 
la cervecería Quilmes, la productora y comercializadora de artículos de automatismo electrónico Schneider Electric, las 
empresas de energía Pampa Energía e YPF, y la fábrica de máquinas de coser Macoser. El galardón premia la gestión integral, 
la capacidad de transformación digital y la responsabilidad social en la industria. Durante la ceremonia realizada en el auditorio 
de la Secretaría de Industria y Comercio, fueron reconocidas con el Premio Nacional a la Calidad en la Gestión Integral la 
Cervecería y Maltería Quilmes y Schneider Electric S.A, mientras que el negocio de generación de energía eléctrica de Pampa 
Energía S.A. fue premiado por su gestión en la Transformación Digital. La empresa Macoser S.A. fue reconocida por la Gestión 
PyME, mientras que la Gerencia Ejecutiva Química de YPF S.A. fue galardonada con dos menciones especiales: por la Gestión 
de los Procesos y por la Gestión de la Responsabilidad Social. El premio fue creado en 1993. Busca fomentar una cultura de 
calidad tanto en las empresas como en los consumidores, impulsando la modernización, competitividad e inserción 
internacional de las organizaciones. El proceso de evaluación y selección de los premiados es llevado a cabo por una junta de 
evaluadores designada por el Consejo de Administración de la Fundación del Premio Nacional a la Calidad, garantizando una 
evaluación independiente, transparente y autónoma. El presidente de la Fundación Excelencia, Daniel Herrero, quien entregó los 
premios junto al secretario de Comercio e Industria, Pablo Lavigne, destacó el trabajo de las empresas y remarcó que “es 
bueno ver la articulación pública y privada buscando el largo plazo y la competitividad”. El presidente de Cervecería y Maltería 
Quilmes, Martín Ticinese, agradeció el premio al señalar que “este reconocimiento da más más energía y para continuar todos 
los días ser elegidos por los consumidores, porque al fin y al cabo es para ellos que hacemos este trabajo”. Gustavo Mariani, 
de Pampa Energía, destacó que “es un enorme orgullo este premio” y felicitó “al equipo interdisciplinario de la compañía que 
trabaja para hacer las cosas con excelencia”. El presidente de Macoser, Roberto Macchieraldo, indicó que el premio permitirá a 
la firma “seguir creciendo” y subrayó: “Somos una empresa del interior y tratamos siempre de crecer. Con esto nos están 
acompañando para seguir fortaleciéndonos”. Para Carolina Tvethe, directora de Schneider Electric S.A, el premio “ayuda a dejar 
la vara alta” a las demás empresas para “hacer las cosas mejor”. Por último, la gerenta Ejecutiva de Química de YPF, María 
Forencia Rodríguez, agradeció a la Fundación y señaló que “sigue poniéndonos un alto estándar en competitividad tanto a YPF 
como a las distintas divisiones en un rubro que tiene tanto impacto”. 
 
Schneider Electric designó nueva CEO para Argentina, Paraguay y Uruguay 
Fecha: 02/02/2024 Fuente: iprofesional.com 
La compañía de tecnología y automatización, Schneider Electric, confirmó la designación de Marcela Romero como nueva 
CEO para Argentina, Paraguay y Uruguay. La misma se hará efectiva a partir del 1 de febrero. Romero asume en reemplazo de 
Paula Altavilla, quien se desempeñaba en ese cargo desde hace tres años y continuará su carrera dentro de la compañía en 
una posición global como Vicepresidente de Estrategia de Operaciones en Europa, como resultado de la visibilidad y buena 
gestión en el clúster. "Me siento honrada por la oportunidad de asumir este desafío en una empresa líder como es Schneider 
Electric. Desde mi nuevo rol para Argentina, Paraguay y Uruguay, continuaré fortaleciendo el compromiso asumido con la 
sostenibilidad, la innovación y el desarrollo de talento en la región", afirmó Marcela Romero a través de un comunicado. 
Marcela Romero (en foto principal) es graduada de Ingeniera Industrial de la Universidad Tecnológica Nacional (UTN) y tiene 
un título de MBA (máster en administración de negocios, por sus siglas en inglés) de la Universidad Torcuato Di Tella. Su 
trayectoria profesional incluye su último rol como Gerente General de Electrolux Argentina y experiencias previas en Signify, 
Emerson, Alfa Laval y Honeywell en múltiples roles comerciales.  Romero también desempeña un papel activo en varias 
organizaciones empresariales como Directora de la Cámara Sueca, miembro de la Comisión de Diversidad de FEDEHOGAR 
(Federación de Cámaras Industriales de Artefactos para el Hogar) y miembro de Women Corporate Directors. La nueva CEO 
será responsable de continuar consolidando la posición de Schneider Electric como líder en tecnología industrial del clúster 
Argentina, Paraguay y Uruguay con sede en Buenos Aires, desarrollando talentos y mercados para impulsar un crecimiento 
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sostenible y escalable. Posición global"Ha sido un honor liderar el equipo de Schneider Electric APU, y estoy entusiasmada por 
asumir este nuevo desafío en el equipo global. Agradezco el apoyo y la colaboración de todos los que han contribuido al éxito 
de nuestra operación en la región", destacó por su parte Paula Altavilla Altavilla asumió el liderazgo de Schneider Electric APU 
a comienzos de 2021 impulsando una transformación fundamental a nivel cultural, con mayores compromisos en diversidad e 
inclusión, y manteniendo al mismo tiempo un alto nivel de desempeño al elevar el posicionamiento de la compañía entre los 
líderes más influyentes de la región. Con esta promoción, la compañía reconoce su compromiso y evolución dentro de la 
organización, lo que la llevará a trasladarse a Barcelona, siendo el mes de febrero el periodo de traspaso entre ambas 
ejecutivas. Durante ese mes, Marcela Romero y Paula Altavilla trabajarán en el proceso de transición y empalme con el fin de 
seguir consolidando la presencia de Schneider Electric en la región como aliado y partner de las industrias, ofreciendo 
soluciones y tecnologías digitales para la gestión eficiente de la energía y la automatización. Así mismo, continuar reforzando 
los compromisos ambientales y de diversidad que tiene el grupo en Sudamérica y en el mundo con desafíos y acciones 
concretas para lograr ser Carbono Neutrales para 2025 y emisiones operativas netas cero para 2030, así como una cadena de 
valor neta cero para 2050. 
 
Manuel Sánchez, Schneider Electric: Nuestra misión es ser el socio líder en digitalización para la sostenibilidad y la eficiencia 
Fecha: 28/02/2022 Fuente: business-review.eu 
«En nuestra misión de ser el socio líder en digitalización para la sostenibilidad y la eficiencia, nos convertimos en el catalizador 
de la acción climática para nuestros clientes y partes interesadas», afirma Manuel Sánchez, Vicepresidente Senior de RRHH 
para Europa de Schneider Electric, en una entrevista exclusiva para Business Review. Ferviente promotor de la transformación 
organizativa, Manuel Sánchez también habló de la adaptación de Schneider Electric al #futureofwork. Business Review: Los 
dos últimos años han sido extremadamente difíciles tanto para las personas como para las organizaciones, con todas las 
restricciones y cambios de comportamiento impuestos por la pandemia. ¿Cómo se ha adaptado Schneider Electric a todos 
estos cambios, desde el punto de vista humano? Manuel Sánchez: Somos una empresa de personas. Las personas están 
siempre en el centro de cualquier decisión que tomamos. Durante la pandemia, la primera prioridad fue la salud y la seguridad 
de nuestros empleados y familias, apoyar a nuestros clientes y las infraestructuras críticas de los países en los que operamos. 
Los dos últimos años han cambiado las reglas del juego para todas las empresas del mundo. En nuestro caso, en 2020 
lanzamos una encuesta para todos los empleados con el fin de escucharles, entender sus sentimientos, sus preocupaciones. 
Como resultado, redefinimos nuestra forma de trabajar, nos centramos mucho más en el bienestar mental. Adaptamos 
algunos elementos de nuestro modelo de liderazgo, pidiendo a los líderes que cuidaran aún más de sus equipos, que 
estuvieran más cerca de ellos y mostraran humanidad. Me enorgullece decir que, gracias a esas medidas, el compromiso de 
nuestra gente ha aumentado en los dos últimos años hasta alcanzar un nivel récord, lo que nos ha demostrado la confianza 
que nuestros empleados tienen en nuestra empresa. BR: ¿Qué programas de RRHH se pusieron en marcha a raíz de la 
pandemia, cuáles de sus programas o iniciativas más antiguos avanzaron en la agenda por estas circunstancias? MS: Hemos 
puesto en marcha varias iniciativas, pero yo destacaría el lanzamiento de nuestro Mercado de Talento Abierto en 2020. Esta 
plataforma empodera a nuestra gente para que se apropien plenamente de sus carreras. Todos los puestos vacantes se 
anuncian de forma transparente para que puedan presentar su candidatura, también pueden encontrar mentores y miles de 
proyectos a tiempo parcial para aprender nuevas habilidades y experiencias. Los empleados tienen el poder de decidir su 
futuro. Open Talent Market representó un gran paso para nosotros, una forma de conectar nuestra demanda interna y la oferta 
de empleo, un elemento diferenciador frente a la mayoría de las demás empresas. Es un cambio de juego para nuestros 
empleados, que pueden decidir por sí mismos cómo crecer y progresar. BR: Schneider Electric es una empresa de gestión de la 
energía y automatización industrial. Como tal, ¿cómo les han ayudado la automatización y la digitalización en la gestión de su 
negocio y en el servicio a sus clientes? MS: En pocas palabras: ha transformado nuestra forma de hacer negocios. Nos 
sentimos honrados de estar en el epicentro de la mayor transición energética y disrupción digital de nuestra generación. Nos 
ha permitido pasar de ser un fabricante de hardware eléctrico a una empresa de tecnología digital basada en software. En 
nuestra misión de ser el socio líder en digitalización para la sostenibilidad y la eficiencia, nos convertimos en el catalizador de 
la acción climática para nuestros clientes y partes interesadas, al tiempo que preservamos la biodiversidad y la viabilidad del 
planeta para las generaciones futuras. En el futuro, el mundo será más eléctrico. Tenemos varios ejemplos que lo confirman, 
desde el vehículo eléctrico a los centros de datos que manejan enormes cantidades de datos, o a proporcionar acceso a la 
energía a casi mil millones de personas que hoy no lo tienen. BR: Últimamente se han producido muchos cambios en la forma 
de trabajar y de percibir las organizaciones, el empleo y el desarrollo profesional: ¿cuáles de estos cambios han llegado para 
quedarse y cuáles se desvanecerán, a medida que la situación se normalice? MS: La flexibilidad es el nombre del juego para 
gestionar a las personas, tanto hoy como en el futuro, es lo que los empleados esperan tener. El trabajo híbrido, con un 
enfoque más equilibrado entre el trabajo desde la oficina y desde casa, continuará. Nuestros empleados llevan sus propias 
vidas y nuestros líderes deben liderar tanto con «alto tacto» como con «alta tecnología» y construir conexiones humanas en un 
mundo digital.La pandemia también ha demostrado lo importante que es la capacidad de aprender rápido y de adaptarse a 
circunstancias nuevas y diferentes. La inteligencia artificial y el aprendizaje automático cambiarán definitivamente el mundo 
BR: Se habla mucho de cómo los dos últimos años han afectado a nuestra percepción de la salud mental y el bienestar 
psíquico. ¿Cómo abordaron este aspecto en Schneider Electric? MS: La pandemia nos mostró lo vulnerables que somos. No 
hay Superman ni Superwoman y todo el mundo vivió momentos muy difíciles. Por desgracia, sus consecuencias han 
provocado estrés y fatiga en todos los equipos. El bienestar mental ha sido un tabú en la mayoría de las sociedades durante 
décadas. Nosotros comprendimos la relevancia del tema hace algunos años y decidimos tomárnoslo muy en serio. Por 
ejemplo, en 2015 pusimos en marcha numerosas iniciativas para fomentar hábitos saludables: importancia del sueño, 
alimentación sana, práctica de ejercicio físico, etc. Al principio de la pandemia, a los pocos meses, tomamos nuestra primera 
medida: sensibilizar a nuestros directivos sobre el bienestar mental a través de diferentes formaciones, para que estuvieran 
alerta y equipados para identificar señales de esas enfermedades mentales en sus equipos. También pusimos en marcha un 
programa psicológico de primeros auxilios para ayudar a nuestros empleados cuando lo necesitaran; una especie de línea 
directa profesional para ayudarles en esos asuntos, y la última iniciativa fue promover el ejercicio físico, que es un facilitador 
del bienestar mental, por lo que dimos a nuestros empleados acceso a aplicaciones para mejorar y fomentar su forma física. 
BR: ¿Se han hecho más evidentes las diferencias culturales en los dos últimos años, a medida que la gente respondía a este 
gran cambio en sus vidas? Desde una perspectiva europea, ¿ha observado diferencias de este tipo? ¿Cómo respondieron los 
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rumanos en comparación con los demás? MS: Todos los países de Europa aplicaron estrategias diferentes. Los gobiernos, las 
instituciones y las empresas han aprendido con la práctica durante los dos últimos años. En general, hemos visto que los 
países con mayor impacto el primer año han sido más estrictos después, tanto en las medidas de seguridad como en la 
vacunación. Además de esto, Rumanía puso en marcha un programa galardonado llamado Programa de Asistencia al 
Empleado para gestionar el bienestar mental de nuestros colegas, que proporciona acceso a terapeutas cualificados para las 
personas que necesitan ayuda para dar sentido a las nuevas condiciones de vida y de trabajo durante la pandemia. BR: Su 
empresa es reconocida internacionalmente como defensora de la sostenibilidad y la diversidad. ¿Cómo ayuda esto en la 
gestión diaria de RRHH (contratación y retención)? ¿Considera que estos aspectos importan más a las nuevas generaciones o 
no? MS: Llevamos más de 20 años situando la sostenibilidad en el centro de nuestro negocio. Forma parte de nuestro 
ADN.Nos sentimos honrados de haber sido nombrados la empresa más sostenible del mundo en 2021 por la prestigiosa 
Corporate Knights 100, y seguiremos siendo una empresa de impacto que integra la sostenibilidad en todas partes de su 
modelo operativo y su cultura.Sin duda, tener un propósito significativo nos hace muy atractivos para los candidatos, las 
generaciones más jóvenes y también las personas mayores. Debemos recordar que la empresa sostenible exige también una 
plantilla más equitativa, ya que queremos ofrecer las mismas oportunidades a todos nuestros empleados, independientemente 
de su sexo / generación / nacionalidad / etnia, LGBT+, personas con discapacidad, etc. A modo de ejemplo, el 99,6% de 
nuestros empleados trabaja en un país con compromisos y procesos en marcha para lograr la igualdad salarial entre hombres 
y mujeres: Rumanía es uno de esos países.Más del 40% de nuestro consejo de administración y comité de dirección son 
mujeres. Y no queremos quedarnos ahí: para 2025, nos hemos comprometido a garantizar que el 50% de los puestos de nivel 
inicial, el 40% de los puestos directivos y el 30% de nuestros puestos de alta dirección estén ocupados por mujeres.BR: ¿Qué 
busca la gente cuando empieza una carrera en Schneider Electric?¿Qué busca Schneider Electric en un candidato ideal? 
Schneider Electric es tanto un profesional de la sostenibilidad como un proveedor de soluciones de sostenibilidad. Somos las 
personas entre bastidores que permiten a nuestros clientes y usuarios finales como usted consumir energía de forma más 
eficiente. Nuestro objetivo es ayudar a los clientes a ahorrar 800 millones de toneladas de emisiones de CO2 y proporcionar 
acceso a la electricidad verde a 50 millones de personas en 2025. Nos interesan los candidatos con pasión por construir un 
mundo mejor a través de la sostenibilidad y la tecnología, a los que les guste trabajar en una empresa llena de diversidad, con 
ganas de innovar y probar nuevas soluciones para nuestros clientes y, por último, con ganas de aprender cada día. Creemos en 
el poder de una plantilla multigeneracional, que aporta sus valores y experiencia en una colaboración intergeneracional, 
aprovechando las ventajas de los talentos más jóvenes y los más veteranos. Uno de nuestros compromisos de sostenibilidad 
es ofrecer más oportunidades tanto a las personas que inician su carrera profesional como a los talentos sénior. Queremos 
duplicar el tamaño de nuestros programas de carreras tempranas, prácticas, aprendizaje, etc. Por otro lado, queremos hacer 
una revisión sistemática de la carrera de nuestros seniors 10 años antes de la jubilación, para seguir desarrollándolos en los 
últimos pasos de sus carreras. BR: ¿Cómo ve la interacción cada vez mayor entre las personas y la tecnología? ¿Son capaces 
las personas de seguir el ritmo de los avances tecnológicos? ¿Cómo les ayudan ustedes? MS: Somos una empresa tecnológica 
y la digitalización de la gestión de la energía y la automatización industrial es nuestra estrategia, por lo que una alta proporción 
de nuestros empleados tienen conocimientos digitales.La velocidad del cambio en el aspecto tecnológico es muy rápida, y 
esto requiere un ejercicio permanente de reciclaje de los equipos. Por eso, desplegamos tanto formaciones específicas en 
algunos dominios concretos como la inteligencia artificial y el aprendizaje automático como formaciones genéricas para 
fomentar una mayor utilización de las herramientas y sistemas digitales. En el futuro, las empresas buscarán personas con un 
alto nivel de curiosidad y una gran agilidad para aprender cosas nuevas. BR: De cara al futuro del empleo, ¿cuáles cree que 
serían los requisitos clave para crear una cultura organizativa sólida? MS: La pandemia ha cambiado el paradigma laboral 
anterior. Estamos pasando de un mercado dirigido por el empleador a un mercado dirigido por los empleados. Hay que tener 
en cuenta las opiniones de los empleados para construir esa cultura que probablemente tendrá dos atributos principales: 
Confianza y flexibilidad. Confianza, porque las personas quieren trabajar en una empresa con líderes y directivos que las 
respeten, que se ocupen de su desarrollo y de su bienestar mental, en los momentos fáciles y en los difíciles. Por ello, hemos 
redefinido nuestras expectativas de liderazgo para reforzar la capacidad de nuestros directivos. Flexibilidad, porque las 
personas quieren tener un mejor equilibrio entre trabajo y vida privada, quieren decidir cómo y desde dónde quieren trabajar. En 
nuestro caso, ambos hemos definido nuestra nueva política de formas de trabajo y nuestra estrategia de centros múltiples 
para ajustarnos a las necesidades locales. 
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001 BUREAU VERITAS 10/07/2023 30/07/2026 

2 ISO 14001 BUREAU VERITAS 10/07/2023 30/07/2026 

3 ISO50001 BUREAU VERITAS 19/07/2023 03/08/2026 

4 ISO 45001 BUREAU VERITAS 17/10/2022 13/10/2025 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa 
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2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 72 96 293 461 

2022 71 101 311 483 

2023 67 110 320 493 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa 
 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 14 0 19 33 

2022 19 0 30 49 

2023 34 0 31 65 
Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

3- Situación Comercial 
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Fuente: Empresa 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información. 
 

 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

La empresa no informó ventas a PAE. 

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 COTECSUD S.A. Argentina 30-57787365-4 $ 1 ARS 

2 SODEXO S.A. Argentina 30-61965292-0 $ 1 ARS 

3 SECURITAS S.A. Argentina 30-67823954-9 $ 1 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 MINERA EXAR S.A. Argentina 30-70966758-7 $ 1 ARS 

2 TELECON ARGENTINA S.A. Argentina 30-63945373-8 $ 1 ARS 

3 VIDRIERIA ARGENTINA S.A. Argentina 30-50083408-7 $ 1 ARS 

4 CASA MAGNANI S.R.L. Argentina 30-68917487-2 $ 1 ARS 

5 EDENOR S.A. Argentina 30-65511620-2 $ 1 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 450868 
Desde: 01/12/2016 - Absorción de una ART por parte de otra. 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: EXPERTA - 
N° de contrato: 12126 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 30/11/2016 - Absorción de una ART por parte de otra. 
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3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma 
Asegurada Moneda 

1 SEGURO COLECTIVO DE 
VIDA  HSBC CO10 10-168238 $ 0 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

 

Período Consumo (F.O.B. U$S) 
Temporal 

(F.O.B. U$S) 
Depósito 

(F.O.B. U$S) 
Zona Franca 

(F.O.B. U$S) 
Total 

06/2023 7 306 125 59 819 479 550 0 7 845 494 
05/2023 3 702 098 0 0 0 3 702 098 
04/2023 3 150 298 4 417 725 170 0 3 879 885 
03/2023 3 042 323 0 706 134 0 3 748 457 
02/2023 2 791 819 0 294 174 0 3 085 993 
01/2023 10 444 439 0 384 166 0 10 828 605 
12/2022 3 137 490 34 793 1 118 307 0 4 290 590 
11/2022 6 765 595 0 1 046 150 0 7 811 745 
10/2022 4 164 159 0 260 780 0 4 424 939 
09/2022 5 216 013 155 544 0 0 5 371 557 
08/2022 4 478 875 0 0 0 4 478 875 
07/2022 4 077 667 0 0 0 4 077 667 
06/2022 4 743 329 19 189 0 0 4 762 518 
05/2022 5 509 774 26 484 575 006 0 6 111 264 
04/2022 6 041 930 0 0 0 6 041 930 
03/2022 6 762 375 0 0 0 6 762 375 
02/2022 6 034 567 0 0 0 6 034 567 
01/2022 4 817 496 0 0 0 4 817 496 
12/2021 4 438 958 132 723 2 822 0 4 574 503 
11/2021 6 187 477 0 0 0 6 187 477 
10/2021 3 317 975 40 288 0 0 3 358 263 
09/2021 5 342 956 0 0 0 5 342 956 
08/2021 4 440 626 0 0 0 4 440 626 
07/2021 6 609 309 0 34 506 0 6 643 815 

Expresado en U$S. 

 

 

 

 

 

4- Comercio Exterior 



 

 

SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA S.A. 

 

FIDELITAS ®            36/58 

 

4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  

País % (F.O.B. U$S) 
Total 

SINGAPUR 31.97 39 166 683 
ESPAÑA 27.76 34 014 530 
FRANCIA 7.24 8 869 274 
PAÍSES BAJOS 5.50 6 740 781 
CHINA 5.33 6 535 892 
Otros 22.20 27 196 661 
Totales  122 523 821 
Valores estadísticos aproximados, expresados en U$S. 

 

 

 

4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

APARATOS PARA CORTE, SECCIONAMIENTO, PROTECCIÓN, 
DERIVACIÓN, EMPALME O CONEXIÓN DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS 
(POR EJEMPLO: INTERRUPTORES, CONMUTADORES, RELÉS, 
CORTACIRCUITOS, SUPRESORES DE SOBRETENSIÓN 
TRANSITORIA, CLAVIJAS Y TOMAS DE CORRIENTE (ENCHUFES), 
PO 

8536 39.60 48 525 405 

TRANSFORMADORES ELÉCTRICOS, CONVERTIDORES 
ELÉCTRICOS ESTÁTI COS (POR EJEMPLO:RECTIFICADORES) Y 
BOBINAS DE REACTANCIA (A UTOINDUCCIÓN). 

8504 19.44 23 816 496 

CUADROS, PANELES, CONSOLAS, ARMARIOS Y DEMÁS 
SOPORTES EQUIPADOS CON VARIOS APARATOS DE LAS 
PARTIDAS 85.35 U 85.36, PARA CONTROL O DISTRIBUCIÓN DE 
ELECTRICIDAD, INCLUIDOS LOS QUE INCORPOREN 
INSTRUMENTOS O APARATOS DEL CAPÍTULO 90, ASÍ COMO LOS 
APARATOS DE 

8537 10.56 12 938 682 

PARTES IDENTIFICABLES COMO DESTINADAS, EXCLUSIVA O 
PRINCIPALMENTE, A LOS APARTOS DE LAS PARTIDAS 85.35, 
85.36 U 85.37. 

8538 4.62 5 659 183 

ACUMULADORES ELECTRICOS, INCLUIDOS SUS SEPARADORES, 
AUNQUE SEAN CUADRADOS O RECTANGULARES. 

8507 3.99 4 891 526 

Otros  21.79 26 692 529 
Totales   122 523 821 
Valores estadísticos aproximados, expresados en U$S. 
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4.4 EXPORTACIONES 

 

 

 

4.5 EXPORTACIONES POR PAÍS  

País % (F.O.B. U$S) 
Total 

CHILE 66 4 105 353 
BRASIL 12 744 990 
PARAGUAY 8 490 834 
URUGUAY 4 248 890 
ESTADOS UNIDOS 3 161 410 
Otros 7 459 106 
Totales  6 210 583 
Valores estadísticos aproximados, expresados en U$S. 
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4.6 EXPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

CUADROS, PANELES, CONSOLAS, ARMARIOS Y DEMÁS 
SOPORTES EQUIPADOS CON VARIOS APARATOS DE LAS 
PARTIDAS 85.35 U 85.36, PARA CONTROL O DISTRIBUCIÓN DE 
ELECTRICIDAD, INCLUIDOS LOS QUE INCORPOREN 
INSTRUMENTOS O APARATOS DEL CAPÍTULO 90, ASÍ COMO LOS 
APARATOS DE 

8537 63.23 3 926 782 

APARATOS PARA CORTE, SECCIONAMIENTO, PROTECCIÓN, 
DERIVACIÓN, EMPALME O CONEXIÓN DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS 
(POR EJEMPLO: INTERRUPTORES, CONMUTADORES, RELÉS, 
CORTACIRCUITOS, SUPRESORES DE SOBRETENSIÓN 
TRANSITORIA, CLAVIJAS Y TOMAS DE CORRIENTE (ENCHUFES), 
PO 

8536 8.21 510 017 

TRANSFORMADORES ELÉCTRICOS, CONVERTIDORES 
ELÉCTRICOS ESTÁTI COS (POR EJEMPLO:RECTIFICADORES) Y 
BOBINAS DE REACTANCIA (A UTOINDUCCIÓN). 

8504 5.70 353 963 

ACUMULADORES ELECTRICOS, INCLUIDOS SUS SEPARADORES, 
AUNQUE SEAN CUADRADOS O RECTANGULARES. 8507 3.90 242 262 

PARTES IDENTIFICABLES COMO DESTINADAS, EXCLUSIVA O 
PRINCIPALMENTE, A LOS APARTOS DE LAS PARTIDAS 85.35, 
85.36 U 85.37. 

8538 3.19 197 978 

Otros  15.77 979 581 
Totales   6 210 583 
Valores estadísticos aproximados, expresados en U$S. 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran cheques rechazados. 
 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 CITIBANK $ 708 243 441 ARS 

2 ICBC $ 3 992 578 USD 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1988-05 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 1999-05 

30 IVA ACTIVO 1989-03 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2005-01 

186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1988-05 

208 RET.GAN.RG2651-PRE-SICORE BAJA DEFINITIVA 1988-05 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2018-11 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1982-08 

351 CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL BAJA DEFINITIVA 1995-09 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2000-01 

730 OPERADORES RG 3569 BAJA DEFINITIVA 1994-12 

767 SICORE-IMPTO.AL VALOR AGREGADO ACTIVO 2000-01 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1984-01 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del 
Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As. 

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 

6- Situación Judicial Comercial 
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La información expuesta es la registrada al 05/09/2024en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada. Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se 
consideran aquellos sujetos que posean un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda 
global menor a $500 o quienes posean un automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se 
consideran aquellos casos con Títulos Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los 
contribuyentes con deudas en proceso de ejecución judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se 
encuentre caduco. 
 

 

 
La información expuesta es la registrada al 05/09/2024en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 
computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en 
proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos 
y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de 
ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 
 

Informe Estado de Deuda Dirección General de Rentas de Pcia. Córdoba  

Razón Social Tax ID Ingresos 
Brutos 

Fecha de 
consulta 

Situación 
Fiscal 

SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA SOCIEDAD 
ANONIMA 

30592199544 9029201683 05/09/2024 IRREGULAR 

 
 
 
Informe Estado de Deuda Agencia Recaudación Tributaria Rio Negro  

Impuesto Planes de Pago Vigentes Intimaciones en Curso Juicios en Curso Situación 

CONVENIO MULTILATERAL NO NO NO Categoría 3 

JUICIOS NO NO NO Categoría 0 

MULTAS NO NO NO Categoría 0 

OTROS NO NO NO Categoría 0 

SELLOS NO NO NO Categoría 0 

Categorías 
Categoría 0 Sin deuda 
Categoría 1 Hasta 5.000 pesos 
Categoría 2 Desde 5.001 hasta 25.000 pesos 
Categoría 3 Desde 25.001 hasta 100.000 pesos 
Categoría 4 Más de 100.000 pesos 

La información expuesta es la registrada al 05/09/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación Tributaria de la Provincia de Río Negro 
respecto a la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los impuestos: Inmobiliario, Automotores, 
Ingresos Brutos, Sellos. Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya operado con fecha anterior al 13/05/2019 y 
no obre constancia de pago de esta. La información se encuentra agrupada, pudiendo incluirse en un concepto deudas por uno o más 
dominios/partidas de propiedad del contribuyente. No se consideran aquellos sujetos que: Registren exenciones vigentes, Sean propietarios de un 
inmueble único comprendido en el Tramo 1. Las columnas de Intimaciones en Curso o Juicios en Curso indican si se han iniciado acciones 
administrativas o judiciales para el cobro de la deuda. Para consultas o reclamos, comuníquese a nuestro Centro de Atención Telefónico (0800-222-
3278) o diríjase a la Oficina más cercana a su domicilio. 

 
 

Agente de Recaudación 
Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 
Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 
Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 
Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 
Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 
Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 
Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
 
SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, CUIT 30592199544, no presenta sanciones laborales 

publicadas en el listado REPSAL vigente al 05/09/2024. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2021, 2022 y 2023 (fecha de cierre 31/12) expresados en pesos argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2023 alcanzaron a un total de $102.695 Millones vs $90.934 Millones 

en el ejercicio anterior, evidenciándose un alza interanual del 12.93%. 

 Los Costos Directos aumentaron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 81.91% al 85.04% y los 

Gastos de Estructura disminuyeron, pasando del 24.75% al 22.35% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados se imputaron Ingresos Netos por $353.7Millones (0.34% 

s/ventas) correspondientes a Otros Ingresos sin Especificar y Egresos Netos por $10.542 Millones (10.26% 

s/ventas) correspondientes mayormente a Resultados Financieros y por Tenencia (Incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una pérdida Final de -$13.543 Millones 

(-13.19% s/ventas) vs la pérdida final de -$5.085 Millones (-5.59% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2023 alza de Ventas, aumento de Costos Directos y caída de Gastos de 

Estructura, presentando una profunda pérdida final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente cayó de 1.32 a 0.91, ingresando en valores inadecuados.  

 El Capital de Trabajo resultó negativo. 

En resumen, la situación financiera resultó debilitada, con inadecuado nivel de liquidez y Capital de Trabajo negativo.  

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2023 fue $1.398 Millones vs $14.941 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $19.631 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital, conformándose el PN por Resultados 

Acumulados Negativos. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 98.25% del Activo siendo Deudas 

comerciales a corto plazo (83.61% del Pasivo Total) y Otros Pasivos a corto plazo (6.45% del Pasivo Total) 

las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial disminuyó, profundizando en parámetros inadecuados (pasó de 0.34 a 0.02), 

mientras que el Endeudamiento Corriente aumentó, profundizando en valores muy elevados, pasando de 

2.83 a 55.77.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó muy debilitada, con baja Solvencia Patrimonial, elevado Endeudamiento 

Corriente y PN conformado por Resultados Acumulados Negativos. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 

 
 
 
 



 

 

SCHNEIDER ELECTRIC ARGENTINA S.A. 

 

FIDELITAS ®            57/58 

 

8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


