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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 

  

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 113 908 151 252 ARS 109 982 805 553 

Límite de compra ARS 34 172 445 376 ARS 32 994 841 666 

 

VENVER S.A. es una empresa argentina fundada en Comodoro Rivadavia, cuenta con más de 30 años de 

experiencia brindando servicios para pozos de petróleo, gas y minería, tales como, perforación, terminación, 

reparación y pulling, más fabricación de equipamiento. Sus accionistas son: FEENEY JUAN CRUZ, MENDEZ 

JULIO JUAN y FORSTER ENRIQUE JORGE. Según lo informado en el Form. 931 07/2026, tiene 525 empleados 

registrados. Obtuvieron en su momento las certificaciones de calidad, medioambiente y seguridad laboral 

(ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001), todas de ellas vigente en la actualidad.  Presenta afiliación vigente ante 

ANDINA ART. Se encuentra al día con los pagos de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. Opera 

normalmente con las entidades del sistema financiero. No registra cheques rechazados por Falta de Fondos. 

No se presentaron eventos de integridad, juicios del fuero comercial como demandado ni notas de prensa 

negativas.  

Desde la perspectiva del análisis de balance, el ejercicio cerrado en 06/2025 refleja una situación patrimonial 

y financiera sólida, atenuada por una caída en las ventas y en la rentabilidad operativa. Los ingresos 

disminuyeron un 7.66% en términos reales, con una contracción de la actividad. La solvencia mejoró hasta un 

nivel muy satisfactorio (1.7) y el endeudamiento corriente se redujo a un nivel controlado (0.55), teniendo una 

estructura patrimonial equilibrada. La liquidez corriente mejoró hasta un nivel muy bueno (2.35), siendo 

acompañada por un capital de trabajo holgado, que asegura una amplia capacidad de pago en el corto plazo. 

En cuanto a la rentabilidad, el resultado es mixto, el margen bruto se redujo a 25.23% y el resultado operativo 

cayó de forma marcada (EBIT/Ventas de 3.1%), aunque la rentabilidad neta sobre ventas mejoró hasta 7.75%. 

A esto se suma que la proyección para el ejercicio en curso anticipa una nueva caída de las ventas, en línea 

con la tendencia observada. 

En síntesis, la compañía cuenta con una estructura patrimonial y financiera sólida que le permite operar con 

normalidad, aunque la caída de las ventas y el deterioro del resultado operativo son aspectos para vigilar. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social VENVER S.A. 

CUIT 30-64468835-2. 

Domicilio HIPOLITO YRIGOYEN 5751, (9000), COMODORO RIVADAVIA, CHUBUT, 
ARGENTINA 

Posibles teléfonos (0297) 448-576/448-0921 INT. 124 - (OTRO) -2974453612 - (OTRO) - 
2974463514 - (OTRO) - 2974480921 - (OTRO) - 2974481656 - (OTRO) - 
2974482576 - (OTRO) - 4481656 - (FIJO) - 2974482693 - (OTRO) - 
2974486189 - (OTRO) - 2974486356 - (OTRO) - 2974486518 - (OTRO) - 
2994451760 - (OTRO) - 2994462655 - (OTRO) 

Actividad 091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO 
Y GAS NATURAL 
681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA 
PROPIA, CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P. 
773090 - ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P., SIN PERSONAL 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANONIMA 

Fecha de Inscripción 30/07/1991 

Nro. Correlativo (IGJ) 1748084 

Fecha de Contrato Social 22/01/1991 

Capital $ 1 497 643 

Patrimonio neto al 2025 $ 27 941 548 179 

Cantidad Empleados 525 (Fuente: F-931 07/2026)  

Domicilio Legal Piedras N° 264 4to. Piso Oficina B, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
(1070), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Otros domicilios. COMANDANTE LUIS PIEDRABUENA 01148, (9001), RADA TILLY 
AMEGHINO 01374, (9000), COMODORO RIVADAVIA 
TEODORO PLANAS 03781, (8300), NEUQUEN 
TEODORO PLANAS 03841, (8300), NEUQUEN 
AV H YRIGOYEN 05897, (9000), COMODORO RIVADAVIA 
Piedras N° 264 4to. Piso Oficina B, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
(1070), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

VENVER S.A. es una empresa argentina integrada, dedicada a la prestación de servicios para la industria energética 

y a la fabricación de equipamiento periférico complementario para equipos de torre. Desde sus inicios, la Empresa 

ha tenido como misión satisfacer las necesidades de las industrias del petróleo, gas, agua y minería, brindando 

soluciones y servicios especializados en las distintas etapas de intervención de pozos, entre las que se destacan las 

actividades de perforación, reparación, terminación y pulling. VENVER inició sus actividades en julio de 1991, 

fundada por profesionales con amplia experiencia y trayectoria en la industria hidrocarburífera. La totalidad de sus 

accionistas son personas físicas argentinas, residentes en la región y profundamente comprometidas con el 

desarrollo de la actividad y el crecimiento de la industria energética nacional. La Empresa se caracteriza por su 

condición de organización integrada, contando con una estructura y servicios de apoyo que acompañan y 

complementan el desarrollo de sus operaciones. Esta integración le permite disponer de recursos técnicos, 

humanos y operativos propios, brindando soluciones eficientes y adaptadas a los requerimientos específicos de sus 

clientes. Actualmente, VENVER S.A. cuenta con una importante capacidad operativa, disponiendo de 11 equipos que 

desarrollan sus actividades en la Cuenca del Golfo San Jorge y 4 equipos en la Cuenca Neuquina, consolidando su 

presencia en dos de las principales regiones productoras de hidrocarburos del país. Para el desarrollo de sus 

operaciones, la Empresa cuenta asimismo con una dotación actual de 525 colaboradores, conformando una 

estructura de recursos humanos que sustenta su capacidad operativa y técnica. A lo largo de su trayectoria, 

VENVER S.A. ha consolidado una sólida experiencia en el sector, desarrollando sus actividades bajo altos 

estándares de calidad, eficiencia y confiabilidad. Su capacidad operativa, sumada al conocimiento técnico y a la 

experiencia de sus profesionales y colaboradores, le permite afrontar los desafíos propios de una industria 

altamente especializada y dinámica. En el desarrollo de todas sus actividades y en la organización de sus 

operaciones, VENVER S.A. prioriza la seguridad y la salud de sus colaboradores, la preservación del ambiente y la 

calidad total, entendiendo estos principios como pilares fundamentales de su gestión. La prevención de riesgos, el 

cuidado de las personas y la protección del entorno forman parte integral de su cultura organizacional y de su 

compromiso permanente con una operación responsable y sustentable. Con más de tres décadas de trayectoria, 

VENVER S.A. continúa orientando su gestión hacia la mejora continua, la innovación y el fortalecimiento de sus 

capacidades operativas, reafirmando su compromiso con sus clientes, colaboradores, proveedores y las 

comunidades donde desarrolla sus actividades. Su trayectoria, experiencia, capacidad operativa y compromiso con 

la industria posicionan a VENVER S.A. como una empresa con capacidad para brindar soluciones integrales, 

confiables y de calidad, acompañando los desafíos y las necesidades de un sector estratégico para el desarrollo 

económico y energético del país. 

Fuente: Empresa. 
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2.3 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.4 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 

 

 

2.5 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.5.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 
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2.5.2 Constancia de inscripción ARCA/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
 

 

 



 

 

VENVER S. A. 

 

FIDELITAS ®            14/57 

 

2.6 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.7 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa 
 

 

 

2.8 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

 

  



 

 

VENVER S. A. 

 

FIDELITAS ®            15/57 

 

2.8.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

FEENEY JUAN CRUZ Argentina 20261285933 33.34 

MENDEZ JULIO JUAN Argentina 20078211807 33.33 

FORSTER ENRIQUE JORGE Argentina 20044322081 33.33 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.8.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID Tipo de Relación 

1 ENERGIAL S.A. Argentina 30708342803 ACCIONISTA DE 
Fuente: Empresa. 

 

 

 

 

 

2.8.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

MENDEZ JULIO JUAN Argentina 20078211807 Presidente 

FORSTER ENRIQUE JORGE Argentina 20044322081 Vice-Presidente 

KOCHOWICZ OLGA ANA Argentina 27052668269 Vocal Titular 

FORSTER MATIAS CURT Argentina 20266617039 Vocal Titular 

MENDEZ JULIO MARTIN Argentina 20222555095 Vocal Titular 

FORSTER MARIA DE LAS MERCEDES Argentina 23230011494 Vocal Suplente 

AGRELO FERNANDO MANUEL Argentina 20259010285 Gerente 

GALLEGO ROMAN HORACIO Argentina 20249251659 Gerente 

OJEDA CRISTINA MABEL Argentina 27249291213 Apoderada/O 
Fuente: Empresa. 
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2.8.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.9 ACTIVOS  

2.9.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.9.2 Rodados 

 

 Adjunto página 1 de 4 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.10 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: NACION Fecha: 28/12/2023 
BOLETIN OFICIAL N 35330 Segunda Seccion VENVER SA CUIT 30644688352Por resolucion de Asamblea General Ordinaria de 
fecha 27 de octubre de 2023 y de reunion de directorio de fecha 27 de octubre de 2023 se resolvio la designacion del directorio 
y distribucion de cargos Presidente: Sr Julio Juan MENDEZ DNI 7821180 Vicepresidente: Sr Enrique Jorge FORSTER DNI 
4432208 Vocales titulares: Sra Olga Ana KOCHOWICZ DNI 5266826 Sr Matias Curt FORSTER DNI 26661703 Sr Julio Martin 
MENDEZ DNI 22255509; Vocal Suplente: Sra Maria de las Mercedes FORSTER DNI 23001149 Sindico titular: Dr Jorge Emilio 
CHRISTOPH DNI 7814269 Sindico suplente: Dr Hector Jose FERREIRA DE LAS CASAS DNI 5413338 Mandato por tres 3 
ejercicios Todos los designados aceptaron los cargos y establecieron domicilio especial en Piedras N 264 4to Piso Dto B de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires INSTRUMENTO PRIVADO ACTA DE DIRECTORIO DE FECHA 27/10/2023 julio juan mendez 
Presidente e 28/12/2023 N 106007/23 v 28/12/2023 
 
Provincia: NACION Fecha: 12/08/2021 
VENVER S.A. CUIT 30-64468835-2-Por resolucion de Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de octubre de 2020 y de reunion 
de directorio de fecha 30 de octubre de 2020 se resolvio la designacion del directorio y distribucion de cargos. Presidente: Sr. 
Enrique Jorge FORSTER, DNI 4.432.208, Vicepresidente: Sr. Julio Juan MENDEZ, DNI 7.821.180, Vocales titulares: Sra. Eugenia 
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Sofia CASTANO., DNI 6.069.321, Sra. Olga Ana KOCHOWICZ, DNI 5.266.826, Sr. Matias Curt FORSTER, D.N.I. 26.661.703; Vocal 
Suplente: Sr. Julio Martin MENDEZ, DNI 22.255.509, Sindico titular: Dr. Jorge Emilio CHRISTOPH, DNI 7.814.269, Sindico 
suplente: Dr. Hector Jose FERREIRA DE LAS CASAS, DNI 5.413.338. Mandato por tres (3) ejercicios. Todos los designados 
aceptaron los cargos y establecieron domicilio especial en Piedras Nº 264 – 4to. Piso Dto. “B, de la Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires Enrique Jorge Forster Presidente Segun acta de directorio del 30 de octubre de 2020 Designado segun 
instrumento privado acta directorio de fecha 30/10/2020 enrique jorge forster - Presidente 
 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 04/06/2018 
VENVER S.A. Por resolucion de Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de octubre de 2017 y de reunion de directorio de 
celebrada en la misma fecha se resolvio la designacion del directorio y distribucion de cargos. Presidente:, Julio Juan 
MENDEZ, DNI 7.821.180, Vicepresidente: Enrique Jorge FORSTER DNI 4.432.208, Vocales titulares: Eugenia Sofia CASTANO, 
DNI 2.766.213, Olga Ana KOCHOWICZ, DNI 5.266.826 y MATIAS CURT FORSTER, DNI 26.661.703, Vocal Suplente: Julio Martin 
MENDEZ, DNI 22.255.509, Sindico titular: Dr. Jorge Emilio CHRISTOPH, DNI 7.814.269, Sindico suplente: Dr. Hector Jose 
FERREIRA DE LAS CASAS, DNI 5.413.338. Mandato por tres (3) ejercicios. Todos los designados aceptaron los cargos y 
establecieron domicilio especial en Piedras Nº 264 – 4to. Piso Dto. “B, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires Julio Juan 
Mendez Presidente Segun acta de directorio del 30 de octubre de 2017 ACTA DE DIRECTORIO DE FECHA 30/10/2017 julio juan 
mendez - Presidente e. 04/06/2018 N° 38990/18 v. 04/06/2018 Fecha de publicacion 04/06/2018 
 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 08/07/2015 
VENVER S.A. Por resolucion de Asamblea General Ordinaria de fecha 17 de octubre de 2014 y de reunion de directorio de fecha 
17 de octubre de 2014 se resolvio la designacion del directorio y distribucion de cargos. Presidente: Sr. Enrique Jorge 
FORSTER, DNI 4.432.208, Vicepresidente: Sr. Julio Juan MENDEZ, DNI 7.821.180, Vocales titulares: Sra. Eugenia Sofia 
CASTANO. DNI 2.766.213, Sra. Ana Beatriz ROVIROSA, DNI 6.069.321, Sra. Olga Ana KOCHOWICZ, DNI 5.266.826, Vocal 
Suplente: Sr. Hugo Joaquin GENTIL, DNI 4.645.353, Sindico titular: Dr. Jorge Emilio CHRISTOPH, DNI 7.814.269, Sindico 
suplente: Dr. Hector Jose FERREIRA DE LAS CASAS, DNI 5.413.338. Mandato por tres (3) ejercicios. Todos los designados 
aceptaron los cargos y establecieron domicilio especial en Piedras Nº 264 ? 4to. Piso Dto. "B, de la Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires. Enrique Jorge Forster Presidente. Segun acta de directorio del 17 de octubre de 2014. Designado segun 
instrumento privado acta directorio de fecha 17/10/2014. PRESIDENTE - ENRIQUE JORGE FORSTER e. 08/07/2015 Nº 
117262/15 v. 08/07/2015 
 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 21/01/2013 
VENVER SOCIEDAD ANONIMA Por resolucion de Asamblea General Extraor- dinaria Nº 24 de fecha 16 de noviembre de 2012, 
se resolvio el aumento del capital social de $ 1.497.643,00 a $ 6.497.638,00 reformando asi el articulo cuarto del estatuto 
social. Designado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha 28/10/2011. Presidente - Julio Juan Mendez e. 
21/01/2013 Nº 3402/13 v. 21/01/2013 
 
Provincia: Fecha: 10/12/2007 
VENVER SOCIEDAD ANONIMA Por Resolucion de Asamblea General Extraordinaria de fecha 5 de noviembre de 2005 se 
resolvio el aumento del capital social de $ 10.000 00 a 1.497.643 00 reformando asi la clausula cuarta del estatuto social. 
Representando 1.497.643 acciones nominativas no endosables de $ 1 00 de Valor Nominal cada una con derecho a 1 voto por 
accion. Julio Juan Mendez Presidente Segun acta de directorio del 4 de noviembre de 2005 a F. 126 del libro de Actas de 
Directorio Nº 1 rubricado el 14-12-1992. Certificacion emitida por: Eduardo Ramito Cuestas. Nº Registro: 30. Fecha: 29-11-
2007. Nº Acta: 386. Libro Nº: 4. e. 10-12-2007 Nº 71.600 v. 10-12-2007 
 
Provincia: Fecha: 14/02/2005 
VENVER S.A. Por resolucion de Asamblea General Extraordinaria N° 13 de fecha 5 de agosto de 2004 se resolvio el traslado del 
domicilio legal a la calle Piedras N° 264 4to. Piso Oficina B de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Contador Juan Jose 
Belardo Autorizado segun Escritura N° 362 de fecha 24-08-2004 escribano Eduardo Ramiro Cuestas. Legalizacion emitida por: 
Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Fecha: 9-2-05. Numero: 349315. Tomo: 
0046. Folio: 152. e. 14-2 N° 66.677 v. 14-2-2005 
 
Provincia: NACION Fecha: 05/10/1995 
VENVER SOCIEDAD ANONIMA Escritura 203. Folio 499. Registro 1465, Capital. 1) Socios: Gustavo Carlos Schmidt, D. N. l. 
16.681.455, divorc.. comerciante. 4/3/64, domic. Conde 955, 9" “A”, Cap.: Miguel Carballa, D. N. L 14.886.260, casado. 
comerciante, 16/5/62, domic, Republica Arabe Siria 3144, 3" “D”, Cap.: Guillermo Jose Berdichevsky, D. N. 1. 13.227.957. 
divorc.. contador publico nacional, 12/7/59, domic., Casanova 420, Bahia Blanca, Prov. Bs. As.; y Guillermo Pablo Schmidt, DNI 
18.398.757, soltero, comerc.. 12/4/67, domic. J. F. Segui 3745, 6* “D”, Cap.: todos argentinos: 2) Denominacion: VENVER 5. A.: 
3) Maza 2152. Cap.; 4) Objeto: Instalacion, mantenimiento y reparacion de maquinas expendedoras de alimentos y bebidas 
frias o calientes en general y de cualquier otra maquina expendedora de bienes, productos o servicios; asi como la compra, 
venta, fabricacion, distribucion, importacion y/o exportacion de las mismas y de sus partes, repuestos y accesorios; y prestar 
todo tipo de servicios relacionados con las mismas; 5) Duracion: 99 anos: 6) Capital: Doce mil pesos; 7) Administracion y 
Representacion: Directorio: Integrado por 1'a 5 titulares e igual o menor numero de suplentes. Mandato: 3 ejercicios. Integran el 
Directorio: Presidente: Gustavo Carlos Schmidt: Vicepresidente: Miguel Carballa; Director Titular: Guillermo Jose Berdichevsky. 
y Director Suplente, Guillermo Pablo Schmidt. Fiscalizacion: Se prescinde de la sindicatura en los terminos del Art. 284 de la ley 
19.550. Cierre de ejercicios: todos los 31 de octubre. 
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OTRAS PUBLICACIONES 

Fin de un ciclo: cómo será el traspaso de los trabajadores de AESA a San Antonio y Venver 
Fecha: 09/08/2026 Fuente: abcdiario.com.ar 
El primer grupo de 22 trabajadores ya firmó el traspaso y comenzará una etapa de capacitación antes de incorporarse al 
equipo Y-201. 
A comienzos de año, la Cuenca del Golfo San Jorge sufrió un nuevo golpe a su cadena de valor. AESA comunicó que se 
retiraba de la región para enfocarse en la actividad que demanda Vaca Muerta. Los meses que pasaron no fueron fáciles para 
los trabajadores. Incertidumbre fue la palabra clave para describir el panorama del sur de Chubut. 
La empresa dejó de participar en las licitaciones para continuar con los equipos de workover, en un escenario que redujo de 
ocho a tres las unidades que permanecen en actividad. 
Sin embargo, ese clima comenzó a cambiar el viernes pasado cuando se formalizó el primer traspaso de los operarios hacia 
otras compañías que continuarán operando equipos de workover en los yacimientos de PECOM, luego de las licitaciones que 
definieron a Venver y a San Antonio como los nuevos contratistas. 
El primer traspaso ya se concretó 
El cambio comenzó con 22 trabajadores que pasaron desde AESA, en una primera etapa que contempla personal operativo y 
de mantenimiento. También se produjo el traspaso de personal jerárquico. El grupo deberá atravesar ahora un período de 
adaptación, ya que el equipo que comenzará a operar tiene características diferentes a las de las unidades utilizadas 
anteriormente. 
La capacitación comenzará este lunes, cuando los trabajadores realizarán los cursos necesarios y conocerán en detalle el 
funcionamiento del equipo. Según estimaron desde el sector, el proceso demandará unos diez días, después de los cuales la 
unidad quedaría en condiciones de continuar con su actividad operativa bajo la nueva empresa. 
El próximo movimiento será hacia Venver, con el traspaso de otro grupo de trabajadores que hasta ahora pertenecía a AESA. El 
equipo involucrado sería el Y-207, que se encuentra atravesando sus últimos trabajos. La transferencia incluirá personal 
operativo y de mantenimiento, mientras se analiza incorporar también trabajadores vinculados con el transporte. 
El traspaso continuará durante agosto 
El proceso no terminará con los primeros 22 trabajadores. El segundo traspaso de personal de AESA podría concretarse dentro 
de los próximos diez o quince días, de acuerdo con los plazos que manejan los representantes de los trabajadores. Después 
será el turno del equipo que continuará bajo la órbita de San Antonio, en la última etapa prevista. 
Mientras tanto, los equipos que todavía permanecen bajo AESA continúan trabajando pozo por pozo. El Y-207 estaría cerca de 
completar su último pozo, mientras que el Y-202 seguiría activo durante aproximadamente un mes más. La intención es que 
las unidades continúen operativas hasta el momento en que se concrete formalmente cada cesión. 
La situación fue seguida durante meses por los trabajadores, que atravesaron un período marcado por la incertidumbre sobre 
la continuidad laboral. Según explicaron, AESA había retomado tareas después de gestiones realizadas para evitar una 
paralización mayor, pero la actividad se fue definiendo pozo por pozo debido a demoras vinculadas con cuestiones 
comerciales. 
Preservar la continuidad laboral 
Ahora, el objetivo de los trabajadores es que los equipos sigan trabajando y el personal conserve sus puestos durante el 
proceso de transición. Este viernes se firmó la cesión correspondiente al primer grupo y el lunes habrá una nueva reunión con 
Venver para avanzar sobre los próximos pasos de la incorporación. 
La salida de AESA de la Cuenca del Golfo San Jorge se produjo después de la licitación de los tres equipos de workover que 
estaban vinculados a PECOM. La competencia incluyó a distintas empresas del sector y terminó con dos unidades adjudicadas 
a Venver y una a San Antonio, dando paso al actual proceso de reubicación del personal. 
 
Juan Manuel Ardito es el presidente en la Seccional Comahue del IAPG 
Fecha: 02/03/2023 Fuente: vacamuertanews.com 
El vicepresidente de Upstream No Convencional de YPF encabeza desde ahora la representación del Instituto en una de las 
cuencas productivas más importantes del Instituto. 
La Comisión Directiva del IAPG Seccional Comahue eligió como su nuevo presidente a Juan Manuel Ardito, vicepresidente de 
Upstream No Convencional de YPF. Además, decidió sumar dos nuevas vicepresidencias, que serán ocupadas por Martín 
Bengochea, director general de la Cuenca Neuquina de Tepcetrol y Lucio Framarini, gerente ejecutivo de operaciones de Pan 
American Energy. 
En tanto, el CEO de Oldelval, Ricardo Hosel, se sumará como prosecretario. 
De este modo, la seccional amplía la presencia de compañías del sector en su comisión directiva, lo que permitirá incrementar 
la agenda de trabajo en medio de un crecimiento histórico de la producción de petróleo y gas de la Cuenca Neuquina. 
“El desarrollo de Vaca Muerta presenta enormes desafíos para nuestra industria, y el IAPG es un instrumento clave 
enfrentarlos, potenciando la formación de nuevos profesionales y creando espacios de intercambio para mejorar nuestras 
prácticas”, señaló Ardito. 
“Vamos a trabajar para continuar fortaleciendo a la Seccional Comahue como referente técnico y acercar a las comunidades 
de Neuquén y Río negro a nuestra institución”, remarcó. 
Ardito tiene 35 años, es ingeniero en petróleo por la Universidad del Comahue y tiene un Posgrado en Producción de Petróleo y 
Gas del ITBA. Actualmente tiene a su cargo todos los proyectos de la YPF en Vaca Muerta. 
“Estamos muy satisfechos con la renovación, en los últimos años la Seccional Comahue apunta más que nunca a ser el faro de 
la información técnica y el lugar de encuentro para llevar a cabo múltiples actividades de la industria en estas latitudes- 
aseguró Raúl Vila, Gerente de la seccional-. Sumar a las nuevas generaciones nos asegura combinar el impulso joven con el 
know-how de las generaciones precedentes”. 
Nueva comisión directiva 
El resto de la comisión directiva se completa además con Santiago Gastaldi (Pampa Energía) y Gonzalo Villalba (Pluspetrol) 
como vicepresidentes. 
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En tanto, José Casanovas será secretario, mientras que Enrique Förster (Venver) y Oscar Nefa (Capex) mantendrán el cargo de 
tesorero y pro tesorero. Otras empresas se suman a esta comisión crucial para el desarrollo de la seccional en la zona de Río 
Negro y Neuquén. 
Sobre IAPG 
El IAPG fue creado en junio de 1957, a partir de la Sección Argentina del Instituto Sudamericano del Petróleo. Sus funciones 
son brindar soporte técnico a la industria del petróleo y del gas, mediante la realización y desarrollo de estudios y análisis de 
todas las actividades vinculadas a estas industrias, ya sea en sus aspectos técnicos, económicos, normativos, estadísticos o 
ambientales. El IAPG cuenta actualmente con 154 empresas asociadas, nacionales y extranjeras, y más de 400 Socios 
Personales. 
 
Una empresa petrolera que se fortaleció en Neuquén 
Fecha: 11/04/2018 Fuente: Rionegro.com.ar 
Con casi tres décadas de actividad aprendió a superar las ideas y vueltas de la industria. Armó la única torre de perforación 
automática e hidráulica del país. Ahora esperan un repunte de la mano de Vaca Muerta. 
Una de las peculiaridades de la industria hidrocarburífera es que es muy fluctuante. Épocas de vacas gordas y vacas flacas se 
van sucediendo y no es infrecuente que varias compañías queden en el camino durante los momentos donde baja mucho la 
actividad. 
En ese momento límite, muchos empleados con largos años de experiencia deciden crear su propia empresa. Es el caso de 
VenVer, que comenzó con la unión de tres socios en 1991 en Comodoro Rivadavia para prestar servicios de pulling. Casi 30 
años después ofrece una amplia gama de servicios y tiene más de 400 empleados. 
“A Neuquén llegamos en 2004 y dos años después instalamos la base en el Parque Industrial. Comenzamos trabajando en 
Rincón de los Sauces y La Pampa y fuimos incorporando servicios de workover y perforación”, detalla Enrique Förster, director 
de la empresa. 
“Lo que buscamos es estar calificados en los primeros lugares entre las empresas que prestan los mismos servicios, algo que 
nunca se termina de reconocer monetariamente”, señaló y aseguró que la empresa armó en el país “el único equipo de 
perforación hidráulico automático” e invirtió fuertemente “en otro equipo grande, de 1.500 HP para pozos profundos, pensado 
para operar en Vaca Muerta”. 
Förster está convencido de que ese esfuerzo también rinde sus frutos: “Estamos mejor posicionados en los momentos de 
crisis, hace un par de años cuando las operadoras empezaron a bajar equipos, de doce que teníamos en operación sólo nos 
dieron de baja a dos. Para nosotros es un reconocimiento que además, salvo en casos extremos, nos ha permitido mantener 
estable a nuestro personal”. 
El directivo comentó que “en Comodoro Rivadavia tenemos equipos de workover operando hace más de 15 años en forma 
continua sin días perdidos por accidentes” y consideró que “el secreto es ser lo más eficientes posible tanto en la parte técnica 
como en el mantenimiento. Fuimos la primera empresa en certificar las tres normas ISO más importantes y hay pocas que lo 
consiguen, incluyendo a las operadoras”. 
Förster prevé un aumento de la actividad pero sin llegar a los niveles de hace unos años, cuando el barril superó los 100 
dólares en su cotización. “En los 50 años que llevo en el sector ese fue el momento de mayor trabajo pero fue algo 
extraordinario, la actividad actual es la que Neuquén tuvo históricamente”, indicó. 
En este sentido, dijo que hay varios proyectos que se están concretando, como el de Tecpetrol en Fortín de Piedra. “Si Pampa 
Energía compró Petrobras es para trabajar, no para especular, y prueba de ello es que ahora va a participar de un gasoducto 
muy necesario para transportar la producción en Vaca Muerta”, resaltó. 
“Tengo la impresión de que se han reactivado casi la totalidad de los equipos de perforación que estaban parados, que es el 
principal indicador de que la actividad se ha puesto en marcha nuevamente”, finalizó. 
En números 
El día a día como ejemplo de crecimiento en un negocio competitivo 
Enrique Förster es ingeniero electromecánico. Trabajó diez años en Schlumberger y otros quince en la desaparecida Minar. 
Luego creó su propia empresa, VenVer, en Comodoro Rivadavia. “Tengo 74 años y me jubilé hace un par de meses, pero sigo 
activo en la empresa”, dice orgulloso. Su hijo Matías, licenciado en Administración de Empresas, lo acompaña como jefe de 
Compras de la compañía. 
La empresa, que comenzó con servicios de pulling en la Cuenca del Golfo San Jorge, incorporó luego trabajos de workover y 
perforación. Desde hace 14 años también opera en la Cuenca Neuquina. “Cuando empezamos ni siquiera imaginamos estar en 
este lugar, apenas estábamos convencidos de que seríamos capaces de poder pagar nuestros propios sueldos”, recuerda 
Enrique. 
El crecimiento sostenido de la empresa los llevó incluso a incursionar en la explotación hidrocarburífera. Asociados con otras 
empresas se presentaron a las licitaciones de las áreas Río Mayo, en Chubut, y de Gobernador Ayala en La Pampa. “En ambos 
lugares se hizo sísmica, exploración y perforación, aplicando la mejor tecnología. Lamentablemente no tuvimos buenos 
resultados, llegamos a explotar petróleo pero en una cantidad que lo hacía inviable comercialmente”, explicó. 
Para Förster esa experiencia fallida es un ejemplo de que el petróleo es una actividad de riesgo. “De afuera se ve más fácil, 
muchos creen que somos todos megaempresarios, pero no es así, nosotros seguimos poniendo el hombro todos los días ”, 
concluyó. 
 
Murió un trabajador petrolero tras un accidente en un pozo cerca de Huincul 
Fecha: 01/11/2018 Fuente: cutralcoalinstante.com 
En principio, de lo que se pudo conocer, que el obrero Mauricio Segura, pertenecía a la empresa Venver y se le cayó la “válvula” 
de maniobras encima, por lo que las lesiones fueron gravísimas y le provocaron la muerte. Fue en la madrugada de hoy. 
La empresa YPF emitió un comunicado en el que “lamenta informar el fallecimiento de un operario de la contratista Venver 
mientras cumplía con sus tareas en un pozo inyector en el yacimiento Octógono Fiscal, ubicado en Plaza Huincul”. 
La compañía confirmó que el hecho ocurrió a las 6:30 de hoy y se dispuso la intervención del “servicio médico de YPF que 
trasladó al operario” al Sanatorio Plaza Huincul, aunque falleció ante el delicado estado en el que se encontraba. 
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Desde el sindicato, el titular del gremio, Guillermo Pereyra, confirmó el deceso en declaraciones radiales. En principio, se 
conoció que el trabajador petrolero fallecido, es de Plottier. 
Desde YPF se indicó que “ya se inició una investigación interna para determinar las causas del hecho”. 
El primer yacimiento 
Octógono es el primer área petrolera en Neuquen, se creó poco tiempo después de que Yacimientos Petrolíferos Fiscales fuera 
una realidad. Hace dos días se festejaron 100 años del descubrimiento del petróleo en esa área. 
En principio ocupaba 8000 hectáreas pero luego la urbanización de Plaza Huincul y Cutral Co se fue ganando espacio. Aún hoy 
muchas de las tierras que rodean a las dos localidades pertenecen al área y son propiedad de YPF. 
En los últimos cinco años el yacimiento tuvo un resurgimiento a partir de la aplicación de nuevas tecnologías a yacimientos 
maduros. YPF vendió parte de las tierras a los municipios pero luego declaró de interés empresarial todo el resto. 
Cuatro trabajadores fallecieron este año 
En Neuquen fueron cuatro los trabajadores petroleros que perdieron la vida en diferentes accidentes. En el caso de Cutral Co, 
la ciudad se enlutó tras la muerte de Daniel Torres, un operario que además era vecino de la ciudad. 
Desde que ocurrió el accidente y su posterior fallecimiento, la familia de Torres ha reclamado que la empresa no se hace 
responsable de lo ocurrido. 
 

 

 

2.11 CERTIFICACIONES 

2.11.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001:2015 #2400508 BUREAU VERITAS 24/01/2024 26/09/2026 

2 ISO 45001:2018 #240509 BUREAU VERITAS 24/01/2024 26/03/2027 

3 ISO 14001:2015 #241237 BUREAU VERITAS 24/01/2025 14/09/2027 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
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2.11.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.11.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2024 465 10 55 530 

2025 390 10 43 443 

2026 498 10 45 553 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.13 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información. 
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3.1 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Julio 2025 $ 11 674 616 392 $ 1 919 133 723 ARS 

Agosto 2025 $ 11 586 875 337 $ 2 279 885 728 ARS 
Septiembre 2025 $ 11 992 632 820 $ 2 490 042 798 ARS 

Octubre 2025 $ 10 078 501 639 $ 2 892 670 369 ARS 
Noviembre 2025 $ 7 569 702 385 $ 2 337 769 111 ARS 
Diciembre 2025 $ 7 369 313 386 $ 1 930 759 100 ARS 

Enero 2026 $ 9 580 576 226 $ 1 988 063 802 ARS 
Febrero 2026 $ 3 714 525 606 $ 1 754 097 218 ARS 
Marzo 2026 $ 8 423 151 040 $ 2 588 798 581 ARS 
Abril 2026 $ 11 626 916 327 $ 2 436 433 841 ARS 
Mayo 2026 $ 7 250 631 326 $ 2 766 237 259 ARS 
Junio 2026 $ 9 115 363 069 $ 3 680 855 175 ARS 

Total $ 109 982 805 553 $ 29 064 746 705 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.2 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
Junio 2024 $ 8 119 362 922 ARS 
Junio 2025 $ 17 163 199 184 ARS 
Junio 2026 $ 9 572 567 098 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.3 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual de 

Compras 
Moneda 

1 YPF SA Argentina 30-54668997-9 $ 2 293 823 617 ARS 

2 TRANSPORTES ARTEAGA S.R.L. Argentina 30-71094973-1 $ 1 361 114 565 ARS 

3 TRANSPORTE SP SRL Argentina 30-71415397-4 $ 918 719 423 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

  

3- Situación Comercial 
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3.4 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 PECOM SERVICIOS ENERGIA S.A.U. Argentina 30-65442469-8 $ 12 113 405 449 ARS 

2 PAN AMERICAN ENERGY, S.L, SUCU Argentina 30-69554247-6 $ 9 572 567 098 ARS 

3 YPF S.A. - PETRONAS E&P ARGENT Argentina 30-71486975-9 $ 9 158 092 909 ARS 

4 
COMPANIA GENERAL DE 

COMBUSTIBL 
Argentina 30-50673393-2 $ 8 759 040 958 ARS 

5 YPF S.A.-SIPETROL ARG.S.A.-UT Argentina 33-70785634-9 $ 5 718 929 468 ARS 

6 UTE-QUINTANA E&P ARG. SRL, QUI Argentina 30-71923555-3 $ 3 577 526 332 ARS 

7 GAS Y PETR DEL NEUQUEN SA CON Argentina 30-71194420-2 $ 3 274 788 668 ARS 

8 UTE EMESA - HATTRICK ENERGY SA Argentina 30-71497932-5 $ 2 249 843 551 ARS 

9 BEATS S.A.S. Argentina 30-71606008-6 $ 2 003 321 900 ARS 

10 BREST SOCIEDAD ANONIMA DE SERV Argentina 30-50618934-5 $ 1 370 018 645 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 SEGUROS 

3.5.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: ANDINA ART 
N° de contrato: 5546200 
Desde: 01/04/2024 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 493302 
Desde: 01/12/2016 - Absorción de una ART por parte de otra. 
Hasta: 31/03/2024 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: EXPERTA - 
N° de contrato: 323598 
Desde: 01/02/2013 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/11/2016 - Absorción de una ART por parte de otra. 
 

Aseguradora: PREVENCION 
N° de contrato: 226646 
Desde: 01/08/2010 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/01/2013 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: EXPERTA - 
N° de contrato: 216107 
Desde: 01/07/2006 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/07/2010 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: BERKLEY 
N° de contrato: 13150 
Desde: 01/04/1998 - Cambio de Aseguradora 
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Hasta: 30/06/2006 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: SWISS MEDICAL 
N° de contrato: 8907 
Desde: 01/06/1997 - Absorción de una ART por parte de otra. 
Hasta: 31/03/1998 - Cambio de Aseguradora 
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Aseguradora: SUL AMERICA 
N° de contrato: 8907 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/05/1997 - Absorción de una ART por parte de otra. 
 

 

3.5.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.5.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 TECNICO FEDERACON PATRONAL 
SEGUROS S.A 

627392 $ 5 800 000 USD 

2 RESP. CIVIL FEDERACON PATRONAL 
SEGUROS S.A 

4074189 $ 5 000 000 USD 

3 AUTOMOTOR SANCOR COOP DE SEGUROS 
LTDA 

13798541 $ 780 000 000 ARS 

4 SVO 
SANCOR COOP DE SEGUROS 

LTDA 2908330 $ 1 095 717 700 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No registra cheques rechazados. 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO PATAGONIA $ 2 939 103 399 ARS 

2 BANCO NACION $ 1 001 595 174 ARS 

3 BANCO PROVINCIA NEUQUEN $ 4 352 043 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 

 

 

6.4 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.4.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1991-07 

30 IVA ACTIVO 1991-07 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2005-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

216 SIRE - IVA ACTIVO 2020-01 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 1996-05 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1994-07 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2015-03 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1991-07 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 

 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As. 

Contribuyente 
Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 

 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 

VENVER S. A., CUIT 30644688352, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

09/09/2026. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025 (fecha de cierre 30/06) expresados en pesos argentinos. Información 

auditada sin salvedades. 

 

1. ANÁLISIS DE CUENTAS 

- La empresa VENVER S.A. ha experimentado una disminución en sus ventas ajustadas por inflación, 

pasando de $123.358.754.516 en 2024 a $113.908.151.252 en 2025. Esta caída del 7,66% en términos 

reales es significativa, especialmente en un contexto inflacionario tan elevado como el de Argentina. La 

disminución en las ventas podría indicar una pérdida de participación en el mercado o una reducción en la 

demanda de sus servicios, lo cual es preocupante para una empresa de servicios que depende en gran 

medida de la estabilidad y crecimiento de sus ingresos. 

- El Activo Corriente aumentó de $29.715.051.250 a $35.913.498.399, lo que representa un incremento del 

20,85%. Este aumento es positivo, ya que sugiere una mejora en la capacidad de la empresa para cubrir sus 

obligaciones a corto plazo. Sin embargo, el Activo No Corriente disminuyó de $9.091.920.054 a 

$8.488.302.937, una caída del 6,65%, lo que podría indicar una depreciación de activos fijos o una falta de 

inversión en activos a largo plazo, lo cual podría afectar la capacidad de la empresa para generar ingresos 

futuros. 

- El Pasivo Corriente aumentó ligeramente de $14.373.733.096 a $15.254.261.324, un incremento del 6,12%. 

Este aumento es menor en comparación con el crecimiento del Activo Corriente, lo que es positivo para la 

liquidez de la empresa. El Pasivo No Corriente también aumentó de $1.105.103.891 a $1.205.991.833, un 

incremento del 9,12%, lo que podría reflejar un aumento en las obligaciones a largo plazo, posiblemente 

debido a nuevas deudas o financiamientos. 

- El Patrimonio Neto de la empresa aumentó de $23.328.134.317 a $27.941.548.179, un incremento del 

19,77%. Este crecimiento es positivo y sugiere que la empresa está reteniendo ganancias y fortaleciendo su 

base de capital. Sin embargo, es importante considerar la proporción de Resultados No Asignados dentro 

del Patrimonio Neto. 

- Los Resultados No Asignados aumentaron de $21.201.920.000 a $25.815.333.862. En el último período, 

representan aproximadamente el 92,38% del Patrimonio Neto, lo que indica un "Nivel de Capitalización" 

débil. Esto sugiere que la empresa está reteniendo una gran parte de sus ganancias en lugar de reinvertirlas 

o distribuirlas, lo cual podría ser una estrategia para fortalecer su posición financiera, pero también podría 

indicar una falta de oportunidades de inversión atractivas. 

 

2. ANÁLISIS DE RATIOS 

El análisis de ratios proporciona una visión más clara de la salud financiera y patrimonial de la compañía.  

- La solvencia de la empresa mejoró de 1.51 a 1.7, lo que indica que la empresa tiene una capacidad muy 

satisfactoria para cubrir sus deudas totales con sus activos totales. Este es un indicador positivo de la 

estabilidad financiera de la empresa. 

- El Endeudamiento Corriente disminuyó de 0.62 a 0.55, lo que sugiere que la empresa tiene un nivel de 

endeudamiento normal a corto plazo. Esto es favorable, ya que indica que la empresa no está 

excesivamente apalancada en el corto plazo. 
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- La Liquidez Corriente mejoró de 2.07 a 2.35, lo que indica que el nivel de liquidez es muy bueno. La 

empresa tiene más del doble de activos corrientes en comparación con sus pasivos corrientes, lo que 

sugiere una sólida capacidad para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. 

- El Capital de Trabajo aumentó de $15.341.318.154 a $20.659.237.075, lo que representa más del 10% de 

las ventas, indicando que es suficiente. Esto es un buen indicador de la capacidad de la empresa para 

financiar sus operaciones diarias. 

- El Resultado Bruto sobre Ventas disminuyó de 32.7% a 25.23%, lo que indica un nivel regular de 

rentabilidad. Esta disminución podría ser un reflejo de la presión sobre los márgenes debido a la inflación y 

otros costos. 

- El EBIT disminuyó significativamente de $20.440.155.640 a $3.543.556.874. El EBIT sobre Ventas pasó de 

un nivel muy bueno a un nivel bajo, lo que es preocupante y sugiere una disminución en la eficiencia 

operativa de la empresa. 

- La Rentabilidad sobre Ventas aumentó de 4.73% a 7.75%, lo que es suficiente para el tipo de empresa. Este 

aumento es positivo, pero aún está por debajo de lo que podría considerarse una rentabilidad muy buena. 

 

En Resumen:  

 La situación económica resultó dispar. Aunque la rentabilidad sobre ventas ha mejorado, la disminución en 

las ventas ajustadas por inflación. 

 La situación financiera resulta satisfactoria, con una liquidez corriente muy buena y un capital de trabajo 

suficiente. Esto indica que la empresa está bien posicionada para afrontar sus compromisos de corto plazo  

 La situación Patrimonial resultó satisfactoria, con una solvencia muy satisfactoria y un nivel de 

endeudamiento corriente normal.   

 

 
3. KEY METRICS 

A continuación, se presentan los valores de los ratios clave: 

- Solvencia (valor esperado > 1): 1.7 

- Endeudamiento Corriente (valor esperado < 1): 0.55 

- Endeudamiento Total (valor esperado < 1): 0.59 

- Liquidez Corriente (valor esperado > 1.2): 2.35 

- EBIT / Ventas (valor esperado > 0.15): 0.031 

- Rentabilidad sobre Ventas (valor esperado > 10%): 7.75 % 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


