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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 

  

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE 

VENTAS POST-
BALANCE 

Ventas ARS 6 470 487 327 ARS 16 125 463 687 

Límite de compra ARS 1 941 146 198 ARS 4 837 639 106 

 

SAIGRO S.A. es una empresa dedicada a la provisión de servicios de catering corporativos, mano de obra, 

mantenimiento, limpieza y realización de obras de ingeniería civil. Fue fundada en el año 1988 en Mendoza, 

Provincia de Mendoza. Sus accionistas son: MARIA ELENA PRESSACCO (60%) y DANIEL HECTOR 

SCHESTAKOW (40%). Opera bajo la certificación IRAM 14201. Según Form. 931 de 01/2025 cuenta con 319 

empleados registrados. Tiene afiliación vigente con ASOCIART ART. Opera normalmente con el sistema 

financiero, aunque estuvo en situación 2 y 3 con una entidad. Registra un cheque rechazado por Falta de 

Fondos del año 2024 por un monto de $2.1 Millones (sin abonar). El informe de Deuda de la Agencia de 

Recaudación de la Provincia de Buenos Aires indica que es un agente sin bienes asociados. Se encuentra con 

pagos parciales de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. No registra sanciones laborales en el 

listado REPSAL. No se detectaron Eventos de Integridad, Notas de Prensa Negativas ni Juicios del fuero 

comercial como demandado. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2023 de SAIGRO S.A. enfrenta un marco 

económico debilitado. Si bien las ventas registraron un crecimiento del 24%, la rentabilidad sobre ventas pasó 

de valores exiguos de 2.45% s/ventas a márgenes marginales del 0.67% s/ventas. Por su parte, la estructura 

patrimonial y financiera reflejan una situación insatisfactoria, como consecuencia de la mayor representación 

del pasivo sobre el activo. La solvencia continuo en parámetros bajos al pasar de 0.45 a 0.58, mientras que el 

endeudamiento corriente incrementó de 2.10 a 1.61, reflejando una debilitada estructura de financiamiento. 

La capitalización resultó escasa y el Capital de Trabajo representa menos del 10% de las ventas, siendo 

insuficiente. La liquidez corriente mejoró levemente al pasar de 1.10 a 1.17, siendo adecuado dicho valor. Por 

último, la proyección de ventas para los 12 meses posteriores al balance indica un significativo incremento 

del 14.2 % interanual. 

Según los datos analizados, la compañía presenta unan performance económica, financiera y patrimonial 

muy debilitada, ante esto sugerimos operar con extrema cautela.  

 



 

 

SAIGRO S.A. 

 

FIDELITAS ®            4/48 

 

Contenidos 

1- RESUMEN  2  

1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 2 
1.2 CONCLUSIÓN 3 

2- DATOS ORGANIZACIONALES 6  

2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 6 
2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 7 
2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 7 
2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 8 
2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 8 
2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias 9 
2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 13 
2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 14 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 14 
2.7.1 Socios / Accionistas 14 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 14 
2.7.3 Directivos 15 
2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 15 
2.8 ACTIVOS 16 
2.8.1 Inmuebles 16 
2.8.2 Rodados 17 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 17 
OTRAS PUBLICACIONES 18 
2.10 CERTIFICACIONES 19 
2.10.1 Certificaciones de Calidad 19 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 20 
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 20 
2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 21 
2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 24 

3- SITUACIÓN COMERCIAL 25  

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO 25 
3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 25 
3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 26 
3.4 PROVEEDORES 26 
3.5 CLIENTES 26 
3.6 SEGUROS 26 
3.6.1 Registro de contratos con las ART 26 
3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 27 
3.6.3 Otros Seguros contratados 27 

4- COMERCIO EXTERIOR 28  

4.1 IMPORTACIONES 28 
4.2 EXPORTACIONES 28 



 

 

SAIGRO S.A. 

 

FIDELITAS ®            5/48 

 

5- SITUACIÓN BANCARIA 29  

5.1 CHEQUES RECHAZADOS 29 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 29 
5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 31 

6- SITUACIÓN JUDICIAL COMERCIAL 32  

6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 32 
6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 32 
6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 32 
6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 32 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 32 
6.3.3 Embargos 32 
6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 33 

7- INTEGRIDAD 34  

7.1 INTEGRIDAD 34 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 34 

8- ESTADOS CONTABLES 35  

8.1 DATOS CONTABLES 35 
8.2 ANÁLISIS VERTICAL 42 
8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 43 
8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 44 
8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 45 
8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 46 
8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 47 
8.8 SCORE DE BALANCE 48 
 



 

 

SAIGRO S.A. 

 

FIDELITAS ®            6/48 

 

 

2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social SAIGRO S.A. 

CUIT 30-59068969-2 

Domicilio ESPEJO 70 Piso:2 Dpto:B, (5500), MENDOZA CIUDAD, MENDOZA, 

ARGENTINA 

Posibles teléfonos 0261-4293832 - 2614252852 - 2614293832 - 4466285 - 2994462241 -  

2994466285 -  

Actividad 562010 - SERVICIOS DE PREPARACIÓN DE COMIDAS PARA EMPRESAS Y 

EVENTOS 

429090 - CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL N.C.P. 

432190 - INSTALACIÓN, EJECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS, ELECTROMECÁNICAS Y ELECTRÓNICAS 

N.C.P. 

432200 - INSTALACIONES DE GAS, AGUA, SANITARIOS Y DE 

CLIMATIZACIÓN, CON SUS ARTEFACTOS CONEXOS 

433010 - INSTALACIONES DE CARPINTERÍA, HERRERÍA DE OBRA Y 

ARTÍSTICA 

433040 - PINTURA Y TRABAJOS DE DECORACIÓN 

711002 - SERVICIOS GEOLÓGICOS Y DE PROSPECCIÓN 

711003 - SERVICIOS RELACIONADOS CON LA ELECTRÓNICA Y LAS 

COMUNICACIONES 

711009 - SERVICIOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Y SERVICIOS 

CONEXOS DE ASESORAMIENTO TÉCNICO N.C.P. 

741000 - SERVICIOS DE DISEÑO ESPECIALIZADO 

749009 - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS N.C.P. 

812010 - SERVICIOS DE LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS 

812020 - SERVICIOS DE DESINFECCIÓN Y EXTERMINIO DE PLAGAS EN EL 

ÁMBITO URBANO 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANÓNIMA 
 

Fecha de Contrato Social 08/09/1988 

Patrimonio neto al 2023 $ 719 599 779 

Cantidad Empleados 319 (Fuente: Form 931 01/2025) 

2- Datos Organizacionales  
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Domicilio Legal ESPEJO 70 Piso:2 Dpto:B, (5500), MENDOZA CIUDAD, MENDOZA, 

ARGENTINA 

Domicilios vinculados. TINOGASTA 04735, (8300), NEUQUEN 

PERU 01072, (5500), MENDOZA 

PERU 01078, (5500), MENDOZA 

ESPEJO 70 Piso:2 Dpto:B, (5500), MENDOZA CIUDAD, MENDOZA, 

ARGENTINA 

 

 
 
 
 
2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

En 1966, Oscar Pressacco y su mujer, Lucía, inauguraron un restaurant: “DON LUIS” situado en el departamento de 

General Alvear, Mendoza. Al año siguiente, con visión empresarial y buscando mejores oportunidades, comenzaron 

a abrirse camino en el rubro de catering para empresas petroleras que empezaban su exploración en la región. 

Gracias a la calidad del servicio, se los convocó para trabajar en campamentos de empresas internacionales; hasta 

el año 1973. Posteriormente se crea SAIGRO S.A. con el objetivo de adquirir la experiencia suficiente para dar un 

inmenso paso y entrar a competir de esta forma con las grandes compañías a nivel nacional. Hoy es una empresa 

que brinda servicios bajo estándares internacionales, con operaciones a nivel nacional. Cuenta con más de 300 

colaboradores directos e igual número de indirectos, lo que demuestra la significativa e importante generación de 

empleo, redundando en bienestar para un sin número de familias. Saigro, forma día a día personal altamente 

capacitado para cada una de las áreas que desarrolla y se enfoca en buscar personas con deseos de superación y 

compromiso. 

Fuente: Empresa  

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISIÓN: 

“Somos una empresa argentina dedicada a la provisión de servicios de catering corporativos, mano de obra, 

mantenimiento, limpieza y realización de obras de ingeniería civil; brindamos servicios de calidad a nuestros 

clientes, cumpliendo con estándares nacionales e internacionales, priorizando el cuidado de las personas, el medio 

ambiente y actuando con responsabilidad social en cada una de nuestras áreas y servicios.” 

 

VISIÓN: 

“Ser una empresa argentina sustentable para trascender en el tiempo fortaleciendo la imagen de confiabilidad y 

calidad. Sostener valores de responsabilidad social con el fin de mantener un ámbito laboral confortable y armónico 

con las personas que conforman la organización, nuestros clientes, proveedores, la sociedad en general y el medio 

ambiente.” 
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VALORES 

 COMPROMISO: Con la sociedad y el medio ambiente, como así también con nuestros clientes y 

proveedores creando relaciones de confianza. 

 DIVERSIDAD: En la convivencia e interacción con distintas culturas y realidades. 

 PASIÓN: Con los objetivos personales y el propósito de la organización. Empatía, gratitud y energía 

positiva. 

 ESFUERZO: Para brindar nuestros servicios en tiempo y forma, y con la calidad que nos caracteriza. 

 RESPETO: Entre todos los integrantes de la organización y con todas las partes interesadas, promoviendo 

un clima armónico de trabajo. 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 
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2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa  

 

 

 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

MARIA ELENA PRESSACCO Argentina 23-17257344-4 60.00 

DANIEL HECTOR SCHESTAKOW Argentina 23-14783109-9 40.00 
Fuente: Empresa. 
 
 
 
 
 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

MARIA ELENA PRESSACCO Argentina 23-17257344-4 Presidente 

DANIEL HECTOR SCHESTAKOW Argentina 23-14783109-9 Vicepresidente 

IGNACIO REVELLINO Argentina 20-32901463-1 Vocal titular 
Fuente: Empresa. 
 

 

 

 

 

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  
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2.8.2 Rodados 

 

 
Fuente: Empresa  

 

 
 
 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: MENDOZA Fecha: 14/11/2024 
AUMENTO DE CAPITAL. REFORMA DE ESTATUTO. SAIGRO S.A. CUIT 30-59068969-2 comunica que por Asamblea 
Extraordinaria de Accionistas del 10/05/2023 se resolvió: 1) Aceptar la propuesta de capitalización de la cuenta ajuste de 
capital; 2) Aumentar el capital social en la suma de $48.999.943 , es decir de $57 a $49.000.000; 3) emitir 49.000 acciones 
ordinarias nominativas, no endosables de $1.000 valor nominal cada una con derecho a un voto por acción; 4) Modificar el 
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artículo 4º del estatuto social, quedando redactado de la siguiente manera: El Capital Social es de pesos cuarenta y nueve 
millones ($49.000.000), representando por cuarenta y nueve mil (49.000) acciones ordinarias, nominativas no endosables, de 
pesos mil ($1.000), valor nominal cada una y con derecho a un voto por acción; 5) prórroga de la sociedad por 100 años más a 
partir del 30 de noviembre de 1986 fecha en que ocurrió la transformación de Saigro SRL a Saigro SA; 6) reforma del estatuto 
social adecuando el mismo de acuerdo a las reformas introducidas a la Ley 19.550 a través de la modificación de la Ley 
26.994 de unificación de los Códigos Civil y Comercial; La administración de la sociedad estará a cargo de un Directorio 
compuesto por el número de miembros que fije la Asamblea General Ordinaria, entre un mínimo de uno (1) y un máximo de 
(10), electos por el término de tres (3) ejercicios, pudiendo ser reelegidos. Se prescinde de la Sindicatura, otorgando a los 
socios el derecho de contralor que confiere el artículo 55 de la LGS, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 299 de 
la citada norma. 
 
Provincia: MENDOZA Fecha: 14/11/2024 
SAIGRO S.A. ACEPTACIÓN DE RENUNCIA DE SÍNDICO TITULAR Y ELECCIÓN DE NUEVO SÍNDICO TITULAR. De conformidad 
con lo determinado por el Art 60 de la Ley General de Sociedades Nª19.550 (t.o. 1984) se hace saber que “SAIGRO S.A.” con 
sede social ubicada en Asamblea Ordinaria celebrada el 25 de Abril de 2022 procedió a: 1. ACEPTAR LA RENUNCIA DE: Síndico 
Titular: DANIEL OSVALDO ALANIZ (D.N.I. 13.387.845) 2. ELEGIR NUEVO SÍNDICO TITULAR, recayendo la elección en la 
siguiente persona: A. Síndico Titular: MARIA JULIA GATTAS (D.N.I. 34.324.389). La duración en el mandato de los nombrados 
culminará el 31 de Abril de 2024. 
 
Provincia: MENDOZA Fecha: 06/05/2024 
SAIGRO S.A. ACEPTACIÓN DE RENUNCIA DE VOCAL TITULAR Y SÍNDICO TITULAR Y ELECCIÓN DE NUEVO VOCAL TITULAR Y 
SÍNDICO TITULAR. De conformidad con lo determinado por el Art 60 de la Ley General de Sociedades Nª 19.550 (t.o. 1984) se 
hace saber que “SAIGRO S.A.” con sede social ubicada en Asamblea Ordinaria celebrada el 31 de Mayo de 2021 procedió a: 1. 
ACEPTAR LA RENUNCIA DE: Vocal Titular: ALEJO SCHESTAKOW (D.N.I. 37.518.776) y Síndico Titular: MARIANA TERESA 
VILAR (D.N.I. 24.598.765) 2. ELEGIR NUEVO VOCAL TITULAR Y SÍNDICO TITULAR, recayendo la elección en las siguientes 
personas: A. Para Vocal Titular: MAYRA SCHESTAKOW (D.N.I. 40.788.068) B. Para Síndico Titular: DANIEL OSVALDO ALANIZ 
(D.N.I. 13.387.845). La duración en el mandato de los nombrados culminará el 31 de Diciembre de 2.022 
 
Provincia: MENDOZA Fecha: 31/01/2024 
SAIGRO S.A. ELECCIÓN DE DIRECTORES Y SÍNDICOS. De conformidad con lo determinado por el Art. 60 de la Ley General de 
Sociedades 19.550 (t.o. 1984), se hace saber que SAIGRO S.A. con sede social ubicada en calle Espejo 70, 2º Piso. Oficina “B”, 
Ciudad, Provincia de Mendoza, en Asamblea Ordinaria celebrada el 27 de Abril de 2020, procedió a elegir directores titulares, 
sin suplentes; y síndicos titulares y suplentes, recayendo la elección en las siguientes personas: 1. Director titular y Presidente 
Sra.: MARIA ELENA PRESSACCO (D.N.I. 17.257.344); 2. Director titular y Vicepresidente Sr.: HECTOR DANIEL SCHESTAKOW 
(D.N.I. 14.783.109); 3. Vocal titular Sr.: IGNACIO REVELLINO (D.N.I. 32.901.463); 4. Vocal titular Sr.: ALEJO SCHESTAKOW 
(D.N.I. 37.518.776) 5. Síndico Titular: Sr. MARIANA TERESA VILAR (D.N.I.: 24.598.765); 8. Síndico Suplente: Sr. ALEJANDRO 
DAVID ORTEGA (D.N.I.: 25.723.240); La duración en el mandato de los nombrados directores y síndicos culminará el 31 de 
diciembre de 2022. 
 
 
 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

¿Cómo se alimentan los trabajadores petroleros? 
Fecha: 28/05/2023 Fuente: vacamuertanews.com 
La buena alimentación, que genera rendimiento, buena salud y descanso, son aspectos muy cuidados por las operadoras. Qué 
se come en un yacimiento y cuáles son los alimentos “permitidos”.  La provisión de alimentos y viandas es uno de los servicios 
relevantes en la industria petrolera. A diario, trabajadores y trabajadoras necesitan de una dieta equilibrada y que a la vez les 
permita seguir con sus tareas en los campos y yacimientos. Ignacio Revellino director de Saigro Servicios Integrales, una firma 
que se dedica a prestar servicios gastronómicos corporativos dio detalles de cómo se alimentan las y los petroleros en Vaca 
Muerta. “Nosotros somos proveedores críticos y parte de la cadena de valor, con un rol muy destacado, ya que la alimentación 
es muy importante y en el rubro”. “Ahora sabemos la importancia de una buena comida, de un buen tratamiento y hoy nos 
encontramos con que las prestadoras trabajan a nivel profesional con esto, ya que se trabaja con nutricionistas y personal de 
seguridad e higiene. Se entiende que la alimentación pasa a ser un insumo de energía, un valor energético importante para las 
personas, para poder continuar con su jornada laboral”, afirmó Revellino en declaraciones a Vaca Muerta News Radio. 
“Además, es el momento del día en que salen de su rutina, para disfrutar de un almuerzo, una cena, un refrigerio o un desayuno, 
fuera de jornada laboral”, agregó. Revellino dijo que en los yacimientos se trabaja con menús estacionales. “Los de invierno no 
son lo mismo que los de verano y se trabaja con distintas alternativas. Antes había una sola opción y hoy hay diferentes: menú 
saludable, vegetarianos o patologías que hay que atender”. “Por eso, es necesario que se sumen profesionales a los armados 
de menús. Esto se hace mensualmente y por estación. Nos ponemos en contacto con los clientes, que son los que definen y 
los menús se arman en base a la necesidad, al sector, al rubro, en la región donde están. Entran en juego distintas variables y 
hay diferentes opciones”, manifestó. “En este marco, hay que tener en cuenta los procesos de elaboración, de compra de la 
materia prima, cómo se almacena. Hay toda una logística atrás de un plato de comida, que se hace con mucho 
profesionalismo y que tratamos de hacer día a día”, dijo Revellino. En referencia a qué comen las y los trabajadores petroleros, 
el director de Saigro Servicios Integrales, dijo que depende de lo que contraten los clientes. “Hay servicios con repetición o sin 
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repetición. La milanesa con ensalada está, el asado, los días viernes también. Y tartas o pastas. Tratamos que la comida que 
elaboramos, sea como si estuvieses comiendo en tu casa. Que el menú sea el de la comida casera, no tan gourmet, porque 
sabemos que tienen que tener un elemento calórico necesario, para la gente que está trabajando y en el día a día. Tratamos de 
buscar una compensación entre la variedad y el complemento energético”, agregó. “Hay servicios que son libres y podés 
repetir el plato principal, la bebida y el postre y otros que hay un solo plato de guarnición, comida, una bebida y postre, por el 
tiempo y el lugar en donde están. Siempre se trata de trabajar con gramajes que sean acordes a la actividad, porque 
entendemos que es necesario ese momento del día y esa comida que van a realizar”. Consultado sobre qué es lo más 
contratado, Revellino dijo que hay diferentes opciones. “Se puede trabajar en comedor corporativo, con la opción de que se 
elabore la comida dentro del campamento, con el cocinero, que elabora y cocina ahí: carne al horno, pollo, tarta, ensaladas, 
opciones más vegetarianas, que no sean solo lechuga, tomate y zanahoria y hay ensaladas con roquefort, queso rúcula, 
parmesano o en proteínas, a algunos les ponés carne o lenteja o legumbre”. “Luego cuando llega el frío, hay platos como 
guisos de lentejas, el arroz con pollo, la milanesa o carne al horno. En el caso del norte argentino, por ejemplo, hay sopa, que no 
puede faltar ni en verano o en invierno. Siempre tratamos de acompañar el menú a la realidad de las personas y los 
momentos”, precisó. En cuanto a los postres, uno es la fruta estacional. “También hay postres elaborados, el helado, gelatina, 
flan, tiramusú, queso y dulce. La elaboración tan detallada, se complica. Se trata de un postre que sea, fuera de la fruta, algo 
más elaborado y casero, que los clásicos estén siempre”. “Contamos siempre con un asesoramiento profesional. El 
nutricionista, tanto propio como de operadoras, lo mismo que los controles de bromatología, que supervisan los procesos de 
elaboración. Eso está muy cuidado y las operadoras hacen mucho hincapié en eso. La buena alimentación de las personas, te 
genera buen rendimiento, buena salud y descanso. Hay que ir por ese lado y es importante encontrar el complemento ideal. Se 
trata de buscar en la semana, opciones saludables y también ‘permitidos’. Se trabaja con una dieta y un equilibrio”, dijo 
Revellino. ¿Hay menús diferenciados en la industria? Revellino dijo que sí y agregó: “eso se respeta y sabemos que hay 
personas que necesitan una elaboración especial. Luego te podés encontrar con otras patologías, para hacer un 
acompañamiento. La alimentación es una parte muy importante: por el momento en que salís de la rutina diaria y eso que 
comés, debe generar un bienestar. Es fundamental la salud de las personas. Eso se trabaja mucho con operadoras y los 
profesionales”. Acerca de Saigro “Esta es una empresa que lleva más de 30 años servicios gastronómicos corporativos. Y 
también hacemos servicios de mantenimiento, en espacios verdes, oficinas, armados de campamentos, servicios de hotelería 
y limpieza. Son servicios esenciales para el funcionamiento y para acompañar a la persona que está en el yacimiento, en una 
situación que está lejos de su casa, que se encuentra con diagramas y entendemos que tienen que estar cuidados, comer bien, 
descansar bien, con la ropa limpia y en condiciones”. “Nos ocupamos de eso, y los servicios periféricos, que estén en perfectas 
condiciones. Llevamos 30 años y nos adaptamos al cambio de alimentación que va ocurriendo. La alimentación no es la 
misma que hace 20 años atrás. Todo va cambiando y la empresa se fue adaptando a nuevas necesidades de los clientes. Lo 
que buscamos como empresa, es una solución integrada, no solo en la alimentación, sino también en todos los otros servicios, 
dando soluciones a los clientes”, afirmó Ignacio. “Nuestro personal hace distintos diagramas de trabajo, dependiendo del 
servicios. Hay diagramas de 5x2 (de lunes a viernes) o 14x7 (con catorce días en yacimientos y siete que bajan a sus lugares 
de residencia) o bien diagramas de 7x7. Son los más comunes que estamos manejando, por los servicios que brindamos.”, dijo 
Revellino. Por último, Revellino dijo que siempre se buscan nuevos perfiles para tomar personal. “Es importante la formación, la 
experiencia o los oficios. Nosotros necesitamos servicios de carpinteros, electricistas, plomeros, cocineros, mozos, ayudantes 
y siempre recibimos perfiles de todos lados. Es una región que mira todo el país y está bueno que la gente se acerque, porque 
el sector está necesitando mucha mano de obra”, cerró. 
 
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 IRAM 14201 IRAM 05/08/2024 05/08/2027 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa  
 
 
 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 
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2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2024 267 2 44 313 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa  

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa  

 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Enero 2024 $ 565 368 498 $ 286 584 673 ARS 

Febrero 2024 $ 920 818 704 $ 342 443 683 ARS 
Marzo 2024 $ 798 260 739 $ 353 187 743 ARS 
Abril 2024 $ 1 189 825 308 $ 396 165 361 ARS 
Mayo 2024 $ 1 664 457 647 $ 415 292 703 ARS 
Junio 2024 $  868 901 019 $ 374 128 693 ARS 
Julio 2024 $ 1 716 894 542 $ 465 648 114 ARS 

Agosto 2024 $ 1 604 650 387 $ 473 896 264 ARS 
Septiembre 2024 $ 1 379 009 174 $ 497 186 594 ARS 

Octubre 2024 $ 1 949 678 919 $ 810 391 199 ARS 
Noviembre 2024 $ 1 282 643 545 $ 652 136 930 ARS 
Diciembre 2024 $ 2 184 955 205 $ 502 397 453 ARS 

TOTAL: $ 16 125 463 687 $ 5 569 459 410 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

  

3- Situación Comercial 
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3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
12/2024 $ 3 050 611 421 ARS 

Fuente: Empresa  

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 V.B.S.S.A.S Argentina 30717339203 $ 213 191 005 ARS 

2 GOMEZ CARLOS GABINO Argentina 20123937059 $ 177 438 255 ARS 

3 CLEANE S.R.L. Argentina 30714241660 $ 149 929 739 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 Y.P.F. S.A. Argentina 30-54668997-9 $ 3 490 095 958 ARS 

2 
PAN AMERICAN ENERGY LLC-APCO 

ARG. INC.-NORTHWEST  
Argentina 30-63844762-9 $ 3 050 611 421 ARS 

3 BALKO ARGENTINA S.A. Argentina 30-69731820-4 $ 1 844 938 758 ARS 

4 
TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR 

S.A. 
Argentina 30-65786206--8 $ 1 788 412 253 ARS 

5 COMPAÑIA MEGA S.A. Argentina 30-69613988-8 $ 1 400 564 758 ARS 

6 A-EVANGELISTA S.A. Argentina 30-68521819-0 $ 1 134 847 497 ARS 

7 UTE CONSORCIO RAMOS Argentina 30-63655380-4 $ 1 021 937 757 ARS 

8 YPF SA Y OTRAS UTE AGUARAGUE Argentina 30-65847356-1 $ 684 042 072 ARS 

9 GRUPO AVINEA S.A. Argentina 30-56065543-2 $ 270 382 904 ARS 

10 SIMPLOT ARGENTINA S.R.L. Argentina 30-6065543-2 $ 197 134 561 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: ASOCIART 
N° de contrato: 348021 
Desde: 01/05/2017 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: PREVENCION 
N° de contrato: 480720 
Desde: 01/09/2015 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/04/2017 - Cambio de Aseguradora 
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Aseguradora: PROVINCIA 
N° de contrato: 155976 
Desde: 01/09/2014 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/08/2015 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: GALENO 
N° de contrato: 183218 
Desde: 01/12/2011 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/08/2014 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: PREVENCION 
N° de contrato: 150170 
Desde: 01/04/2007 - Alta de afiliación 
Hasta: 30/11/2011 - Cambio de Aseguradora 
 

 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 
1 INCENDIO BERKLEY 8-829728 $ 12 099 000 000 ARS 
2 RC (FLOTA NEUQUEN) LA SEGUNDA 58145027 $ 3 190 000 000 ARS 
3 RC (FLOTA SALTA) LA SEGUNDA 58145026 $ 2 740 000 000 ARS 
4 RC (FLOTA MENDOZA) LA SEGUNDA 58145028 $ 1 120 000 000 ARS 

5 
RC - SUMINISTRO DE 

ALIMENTOS BERKLEY 23-42249 $ 500 000 USD 

6 
RC - MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL LA MERCANTIL ANDINA 1467311 $ 250 000 USD 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 
 

 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

 

 
 
 
 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

 

5- Situación Bancaria 
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Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO DE LA NACION ARGENTINA $ 706 742 ARS 

2 BANCO SUPERVIELLE S.A. $ 318 057 ARS 

3 BANCO SANTANDER ARGENTINA S.A. $ 32 399 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

 Tipo Fecha Radicación Juzgado Localidad Secretaria Demandado Observaciones 

BENEFICIO 
DE 

LITIGAR 
SIN 

GASTO 

2021 CABA 
JUZGADO 

COMERCIAL 
4 

 
SECRETARIA 

Nº 8  

MADALENA 
ENERGY 

ARGENTINA 
S.R.L. 

- 

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1981-12 

30 IVA ACTIVO 1990-02 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1979-03 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1986-09 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 
 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
  
 
SAIGRO S A, CUIT 30590689692, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 
20/02/2025. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 
 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023 (fecha de cierre 31/12) expresados en pesos argentinos. Información 

auditada sin salvedades. 

 

1. ANÁLISIS DE CUENTAS 

El análisis de las cuentas contables de SAIGRO S.A.  revela variaciones significativas, lo que es crucial para evaluar 

su situación financiera.  

- Las ventas han mostrado un crecimiento significativo al pasar de $5.200.609.691 en 2022 a 

$6.470.487.327 en 2023. Este incremento del 24,4% es notable, especialmente considerando el contexto 

inflacionario. 

- En cuanto al activo corriente, se observa una disminución del 13,6%, de $1.571.965.196 en 2022 a 

$1.357.215.536 en 2023. Esta reducción puede ser preocupante, ya que podría indicar una menor 

capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones a corto plazo. La disminución en los créditos por 

venta, que pasaron de $686.449.589 a $520.201.019, sugiere una mejora en la gestión de cobros, pero 

también podría reflejar una disminución en las ventas a crédito. 

- El activo no corriente también disminuyó ligeramente, de $623.443.748 a $604.425.574, lo que podría 

indicar una falta de inversión en activos a largo plazo, posiblemente debido a restricciones financieras o 

una estrategia conservadora en un entorno económico incierto. 

- El pasivo corriente disminuyó significativamente, de $1.423.367.758 a $1.158.158.309, lo que es positivo, 

ya que reduce la presión sobre la liquidez de la empresa. Sin embargo, el pasivo no corriente también 

disminuyó, de $95.470.486 a $83.883.022, lo que podría limitar la capacidad de la empresa para financiar 

su crecimiento a largo plazo. 

- El patrimonio neto aumentó de $676.570.700 a $719.599.779, lo que indica una mejora en la posición 

financiera de la empresa. Sin embargo, los resultados no asignados disminuyeron de $559.966.755 a 

$356.486.181, lo que sugiere que la empresa ha utilizado parte de sus reservas para cubrir pérdidas o 

financiar operaciones. 

- En el último período, los resultados no asignados representan aproximadamente el 49,5% del patrimonio 

neto, lo que indica un nivel de capitalización débil. Esto podría ser una señal de alerta para los inversores, 

ya que sugiere que una parte significativa del patrimonio neto está compuesta por ganancias no 

distribuidas, lo que podría limitar la capacidad de la empresa para absorber pérdidas futuras. 

 

 

2. ANÁLISIS DE RATIOS 

El análisis de ratios proporciona una visión más clara de la salud financiera y patrimonial de la compañía.  

- La solvencia de SAIGRO S.A. ha mejorado de 0,45 en 2022 a 0,58 en 2023, lo que indica una mejora en la 

capacidad de la empresa para cubrir sus deudas con sus activos. Sin embargo, este nivel sigue siendo 

insuficiente, lo que sugiere que la empresa podría enfrentar dificultades para cumplir con sus obligaciones 

a largo plazo. 
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- El endeudamiento corriente ha disminuido de 2,1 a 1,61, lo que indica una reducción en la dependencia de 

la empresa de la financiación a corto plazo. Este nivel de endeudamiento es elevado, lo que sugiere que la 

empresa continua con una insatisfactoria gestión de pasivos corrientes. 

- La liquidez corriente ha mejorado ligeramente de 1,1 a 1,17, lo que indica una capacidad adecuada para 

cubrir las obligaciones a corto plazo. Sin embargo, este nivel está levemente por debajo del óptimo, y la 

empresa debería trabajar para mejorar su liquidez. 

- El capital de trabajo, calculado como la diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente, es positivo, 

lo que indica que la empresa tiene suficientes activos corrientes para cubrir sus pasivos corrientes. Sin 

embargo, el capital de trabajo representa menos del 10% de las ventas, lo que se considera deficiente. 

- El resultado bruto sobre ventas se ha mantenido estable en torno al 18,7%, lo que indica un nivel de 

rentabilidad regular. Sin embargo, el EBIT sobre ventas ha mejorado de 1,67% a 1,82%, lo que sugiere una 

ligera mejora en la eficiencia operativa. 

- La rentabilidad sobre ventas ha disminuido de 2,45% a 0,67%, lo que indica un nivel de rentabilidad muy 

bajo. Esto podría ser una señal de alerta para los inversores, ya que sugiere que la empresa está teniendo 

dificultades para generar beneficios a partir de sus ventas. 

La empresa debería centrarse en mejorar su eficiencia operativa y reducir sus costos para mejorar su rentabilidad. 

Además, la empresa debería considerar diversificar sus fuentes de ingresos y mejorar su gestión de riesgos para 

mitigar el impacto de la volatilidad económica. 

 

 

3. KEY METRICS 

A continuación, se presentan los valores de los ratios clave para SAIGRO S.A.: 

- Solvencia (valor esperado > 1): 0.58 

- Endeudamiento Corriente (valor esperado < 1): 1.61 

- Endeudamiento Total (valor esperado < 1): 1.73 

- Liquidez Corriente (valor esperado > 1.2): 1.17 

- EBIT / Ventas (valor esperado > 0.15): 0.0182 

- Rentabilidad sobre Ventas (valor esperado > 10%): 0.67% 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


