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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE 

VENTAS POST-
BALANCE 

Ventas ARS 36 881 678 035 ARS 29 012 205 068 

Límite de compra ARS 11 064 503 411 ARS 8 703 661 520 

 

JUSTO OTERO E HIJOS S.R.L. es una empresa especializada en la reparación y mantenimiento de motores de 

combustión interna, tanto de gas como de diesel. Fue fundada en el año 1994 en Comodoro Rivadavia, 

Provincia de Chubut. Sus accionistas son: OTERO CARLOS RUBEN (33.34%), OTERO EDUARDO JUSTO 

(33.33%) y OTERO ANA MABEL (33.33%). No declara operar bajo certificaciones de Calidad. Según Form. 931 

de 12/2024 cuenta con 495 empleados registrados. Tiene afiliación vigente con EXPERTA ART. Opera 

normalmente con el sistema financiero, aunque estuvo en situación 2 con una entidad financiera. No registra 

cheques rechazados por Falta de Fondos. El informe de Deuda de la Agencia de Recaudación de la Provincia 

de Buenos Aires indica que es un agente sin bienes asociados. Se encuentra con retrasos en los pagos de 

Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. No registra sanciones laborales en el listado REPSAL. No se 

detectaron Notas de Prensa Negativas, Eventos de Integridad ni Juicios del fuero comercial como 

demandado. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 06/2024 de JUSTO OTERO E HIJOS S.R.L. presenta 

una situación económica debilitada. Si bien las ventas registraron un gran incremento del 231% en términos 

reales, los márgenes de ganancia no presentaron una variación significativa, continuando en un nivel de 

rentabilidad sobre ventas exiguo al pasar de 1.58% a 2.82%. Por su parte, la situación financiera y patrimonial 

de la empresa fue muy debilitada. El pasivo incrementó, siguiendo la compañía con una estructura de 

financiamiento completamente inadecuada, con el patrimonio representando el 43% del activo.  La solvencia 

continua en valores bajos, pasando de 0.62 a 0.75, la liquidez corriente pasó de 0.81 a 0.68, profundizando en 

parámetros deficientes, y el endeudamiento corriente presentó una caída al pasar de 1.51 a 1.25, 

manteniéndose en valores por encima de los deseados. El Capital de trabajo fue negativo y el nivel de 

capitalización fue insuficiente, representando los Resultados no asignados la mayor parte del patrimonio 

neto. Por último, la proyección de ventas para los 6 meses posteriores al balance indica un incremento del 

57.33% interanual. La compañía informa 10 proyectos en ejecución por $2.549 Millones, no informan 

proyectos en licitación/concurso. 

Según los datos analizados, la compañía presenta una muy debilitada performance económica, financiera y 

patrimonial, por ello sugerimos operar con cautela.  
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social JUSTO OTERO E HIJOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 

CUIT 30-67026636-9. 

Domicilio RUTA PROVINCIAL 26 KM. 1 BARRIO INDUSTRIAL, (9000), COMODORO 
RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (0297) 406-0786 - (OTRO)  2974481959 - (OTRO)  4060786 - (FIJO) 

Actividad 091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO 
Y GAS NATURAL 
012110 - CULTIVO DE VID PARA VINIFICAR 
110212 - ELABORACIÓN DE VINOS 
110290 - ELABORACIÓN DE SIDRA Y OTRAS BEBIDAS ALCOHÓLICAS 
FERMENTADAS 
422200 - CONSTRUCCIÓN, REFORMA Y REPARACIÓN DE REDES 
DISTRIBUCIÓN DE ELECTRICIDAD, GAS, AGUA, 
TELECOMUNICACIONES Y DE OTROS SERVICIOS PÚBLICOS 
451190 - VENTA DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES NUEVOS N.C.P. 
453291 - VENTA AL POR MENOR DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS 
NUEVOS N.C.P. 
465990 - VENTA AL POR MAYOR DE MÁQUINAS, EQUIPO Y 
MATERIALES CONEXOS N.C.P. 
551022 - SERVICIOS DE ALOJAMIENTO EN HOTELES, HOSTERÍAS Y 
RESIDENCIALES SIMILARES, EXCEPTO POR HORA, QUE INCLUYEN 
SERVICIO DE RESTAURANTE AL PÚBLICO 
681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA 
PROPIA, CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P. 

Forma Jurídica S.R.L. 

Fecha de Inscripción 30/06/1994 

Fecha de Contrato Social 09/05/1995 

Capital $ 432 000 

Patrimonio neto al 2024 $ 6 956 378 097 

Cantidad Empleados 495 (Fuente. F-931 12/2024) 

Domicilio Legal RUTA PROVINCIAL 26 KM. 1 BARRIO INDUSTRIAL, (9000), COMODORO 
RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 

Domicilios vinculados. RUTA PROVINCIAL 16 KM. 1 BARRIO INDUSTRIAL, (9000), COMODORO 
RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 
CORCOY 266, (9000), COMODORO RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 
ENRIQUE CORCOY 00285, (9000), COMODORO RIVADAVIA 
CORCOY 265, (9000), COMODORO RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 
RUTA PROVINCIAL 26 KM. 1 BARRIO INDUSTRIAL, (9000), COMODORO 
RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 

 

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

En el mes de junio del año 1980, ante la imperiosa necesidad de satisfacer las exigencias de las empresas 

operadoras de petróleo y gas de la zona, el Sr. Justo Otero, inicio un proyecto que nació y se fue consolidando en 

forma lenta pero segura; con una base filosófica solidaria, en la que además de la rentabilidad, se hacía hincapié en 

los aspectos humanos que lo rodeaban; incorporando más adelante al principal sostén de este proyecto, su familia; 

desde entonces, la Empresa ha trabajado al servicio de la explotación del petróleo y gas por más de 40 años, en 

forma ininterrumpida. Desde un punto de vista organizativo, la firma ha ido desarrollando su potencialidad, 

concretándola a través de un marcado proceso de expansión, basado en la honestidad, actitud de servicio, 

responsabilidad y respeto a las personas. Con las transformaciones realizadas en los últimos años, se constituyó en 

una empresa moderna, con un esquema de gestión de carácter integrado y tecnología de última generación. Es 

innegable que, nuestros objetivos se han cumplido con creces, más aún, hemos alcanzado con el transcurrir del 

tiempo, en razón de ofrecer calidad de servicio y trabajo tenaz, un sostenido crecimiento, esencialmente, gracias al 

aporte de todos nuestros integrantes y especialmente también a la colaboración y el apoyo de innumerables 

profesionales, que trabajan asesorándonos con responsabilidad y empeño. La idea es seguir progresando, a pesar 

del contexto general y la difícil realidad, entregando la valiosa experiencia que hemos acumulado en las tareas de 

operación, mantenimiento y construcción de instalaciones de producción, sin resignar el voto que nos impusiéramos 

desde el principio: el cumplimiento de todos los compromisos asumidos con cada uno de nuestros clientes, 

potenciando las virtudes que nos caracterizaron en el pasado, priorizando el respeto por los marcos regulatorios 

vigentes, realizando nuestras actividades con el mínimo de riesgos a personas, medio ambiente y propiedades, 

propendiendo a la mejora continua en la calidad de nuestros servicios y acercando toda aquella información de 

utilidad que sirva para jerarquizar nuestras tareas. El balance de aquel proyecto, nos genera una doble satisfacción a 

quienes integramos esta sociedad, no solo por haber cumplido las metas que nos habíamos propuesto, sino por la 

maravillosa posibilidad de poder seguir adelante. 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISIÓN: 

“Brindamos soluciones innovadoras e integrales acorde a las necesidades de nuestros clientes.” 

VISIÓN: 

“Incrementar los resultados de la organización, incorporando tecnologías de vanguardia y diversificando servicios en 

un plazo de 5 años.” 

VALORES: 

 Adaptabilidad a los cambios de entorno. 

 Compromiso. 

 Conciencia organizacional. 

 Flexibilidad y adaptabilidad. 

 Perseverancia en la construcción de objetivos. 

 Sencillez. 

Fuente: Empresa. 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Fuente: Empresa. 

 

 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

OTERO CARLOS RUBEN Argentina 20-21355273-3 33.34 

OTERO EDUARDO JUSTO Argentina 20-16756723-2 33.33 

OTERO ANA MABEL Argentina 27-14672258-5 33.33 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

OTERO CARLOS RUBEN Argentina 20-21355273-3 Socio Gerente 

OTERO EDUARDO JUSTO Argentina 20-16756723-2 Socio Gerente 
Fuente: Empresa. 
 

 

 

 

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 

 

 1 Cheque rechazado pendiente de pago 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 



 

 

JUSTO OTERO E HIJOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            18/47 

 

2.8.2 Rodados 

 

Adjunto página 1 de 16 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CHUBUT Fecha: 18/06/2020 
Disp. N° 8 02-06-20 Artículo 1°.- ISCRÍBASE en el Registro de Comercio Fuera del Ejido Municipal a la firma JUSTO OTERO e 
HIJOS S.R.L, CUIT N° 30-67026636-9, con domicilio comercial, en Ruta Provincial N° 259 Km 74,3, de la localidad de Trevelin, 
Provincia del Chubut.- Artículo 2°.- HABILÍTESE a la firma JUSTO OTERO eHIJOS S.R.L, CUIT N° 30-67026636-9, para realizar la 
actividad en el rubro SERVICIO DE ALOJAMIENTO, bajo el registro N° 02-15-31-1104, por el periodo 2020.- Artículo 3°.- La 
vigencia de la inscripción en el Registro de Comercio Fuera del Ejido Municipal será de un (1) año calendario contado a partir 
de la firma de la presente 
 
Provincia: CHUBUT Fecha: 02/11/2012 
CONSTITUCION DE USUFRUCTO “JUSTO OTERO E HIJOS S.R.L.”-Escritura numero ciento noventa y seis, Folio numero 
cuatrocientos cuarenta y siete. En la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, Republica Argentina, a los treinta 
días del mes de Junio del año dos mil nueve; ante el escribano Mariano Ezequiel ARCIONI, Escribano Publico Autorizante, los 
señores Eduardo Justo Otero D.N.I. 16.756.723; Carlos Rubén Otero, D.N.I. 21.355.273; Ana Mabel Otero, D.N.I. 14.672.258, 
“Los usufructuantes”; GRAVAN a titulo de USUFRUCTO GRATUITO Y VITALICIO a favor de sus padres Justo Otero, L.E Nº 
07.326.059 y Sara Olga Peralta, Libreta Cívica Nº 04.162.372; “ Los Usufructuarios”, con derecho a acrecer entre ambos 
conyuges, TRES MIL SEISCIENTAS (3600) cuotas sociales que representan el VEINTICINCO (25%) del capital social de cada 
socio. Dr. MAURO ROBERTO FONTEÑEZ Dirección de Asuntos Jurídicos Inspección General de Justicia Ministerio de Gobierno 
y Justicia P: 02-11-12. 
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Provincia: CHUBUT Fecha: 24/08/2012 
JUSTO OTERO E HIJOS SRL” CAMBIO DE DOMICILIO DE LA SEDE SOCIAL. Por disposición del Sr. Director de la Inspección 
General de Justicia Dr. Mauro Roberto Fonteñez publíquese en el Boletín Oficial por el término de un día el siguiente edicto: 
Que por decisión unánime de los señores socios de “Justo Otero e Hijos S.R.L.” según acta de asamblea general ordinaria del 
día 30 de Octubre de 2009, se procede a fijar el nuevo del domicilio de la sede social en Ruta Provincial Nº 26 Km. 1 de la 
ciudad de Comodoro Rivadavia. Dr. MAURO ROBERTO FONTEÑEZ Dirección de Asuntos Jurídicos Inspección General de 
Justicia Ministerio de Gobierno y Justicia P: 24-08-12. 
 

 

 

OTRAS PUBLICACIONES 

Capacitación en Cultura de Seguridad con enfoque SHOS brindada a las principales empresas contratistas de Termap 
Fecha: 15 de agosto de 2024 Fuente: lavanguardia.com.ar 
Termap en alianza con el Instituto para una Cultura de Seguridad Industrial (ICSI) realizaron en Comodoro Rivadavia una 
jornada de formación para los colaboradores de las empresas contratistas sobre “Cultura de seguridad”. Los conceptos y las 
estrategias ofrecidas contribuyen a profundizar la visión sistémica de la seguridad con foco en los factores humanos y 
organizacionales para fortalecer el desempeño de seguridad en todas las operaciones. La capacitación estuvo a cargo por 
parte de ICSI de la Sra. Marina Medrano (miembro del equipo de Asistencia Experta), en tanto por el lado de Termap hicieron lo 
propio la Lic. Raquel Oberman (Coordinadora de Seguridad, Ambiente y Calidad) y el Lic. Gonzalo Mayol (Líder de Seguridad, 
Ambiente y Calidad). El encuentro contó con la participación de gerentes, líderes y mandos medios de las empresas 
contratistas que prestan servicios para nuestra Empresa en las localidades de Comodoro Rivadavia y Caleta Olivia. De la 
jornada participaron más de veinte colaboradores de las firmas Antares Naviera, Brings, Construcciones Integrales, Justo 
Otero e Hijos, Neotek y Pecom. Actualmente, estas empresas brindan servicios de operación y mantenimiento marítimo, 
realizan maniobras de amarre de buques, operaciones de cargamento de petróleo crudo, mantenimiento eléctrico e 
instrumental mecánico, y tareas generales de reparación en las Plantas donde opera Termap. Previamente este equipo 
instructor desarrolló las mismas formaciones para el personal propio de Termap que trabaja en las plantas de Caleta Olivia y 
de Caleta Córdova con el fin de unificar la visión de estos temas y promover un desarrollo de Cultura de Seguridad alineado en 
toda la organización. En el primer turno participaron veintisiete empleados propios. Termap comenzó a transitar el camino en 
la Cultura de Seguridad hace más de siete años trabajando en coordinación con ICSI, una institución aliada que propone 
realizar un desarrollo de la “Cultura de Seguridad” de las organizaciones. El objetivo es generar espacios que permitan abordar 
y actualizar eficazmente contenidos en materia de seguridad. “Cuando hablamos de cultura de seguridad hacemos referencia 
a un conjunto de normas, comportamientos y herramientas que son compartidas y acordadas por todos los actores de la 
organización, y resultan necesarias para lograr el desarrollo de una operación segura” destacó Gonzalo Mayol. Explicó que, 
“dentro de una organización es necesario hablar de la toma de decisiones, de los roles de cada integrante, de la planificación y 
revisión constante que permiten mejorar día a día”.Esta formación es un paso más en el fortalecimiento de la cadena de valor 
de nuestra organización. En este sentido, la compañía destacó: “La cultura de seguridad en una empresa la construyen los 
colaboradores en todos sus niveles, a través de pautas y premisas para realizar cada operación. Estamos convencidos que 
juntos formamos un gran equipo de trabajo y estas oportunidades nos permiten fortalecerlo aún más”. 
 
La desidia de Tecpetrol asesinó a un trabajador petrolero 
Fecha: 28 de agosto de 2015 Fuente:laizquierdadiario.com 
En la mañana de ayer Cristian Gutiérrez perdió su vida y al menos cuatros trabajadores resultaron heridos mientras se 
encontraban soldando una cañería. Los medios, la empresa y el sindicato ocultan información. La Izquierda Diario habló con 
sus compañeros. Parecía ser un día más en las duras jornadas de los trabajadores petroleros, en este caso en el yacimiento El 
Tordillo, más precisamente en la zona que se conoce como “La Petisa”. Para llegar a allí los operarios recorren largos 
trayectos desde Comodoro Rivadavia para realizar sus tareas cotidianas, que se extienden por más de doce horas diarias. Sin 
embargo, la riesgosa normalidad de esta actividad, se vio interrumpida por un accidente evitable donde un operario perdió su 
vida y al menos cuatro resultaron heridos, dos de ellos de suma gravedad. Todos ellos son trabajadores de la contratista Justo 
Otero e Hijos. Desde La Izquierda Diario nos comunicamos con compañeros de Cristian Gutiérrez, el trabajador fallecido, para 
que nos detallen cómo sucedieron los acontecimientos. Los hechos suceden mientras se desarrollaba el reemplazo de una 
cañería que hace de pierna de rebalse cuando el petróleo supera la cantidad de líquido para el que está preparado el tanque. La 
intervención se estaba realizando porque aparentemente el caño estaría podrido por falta de inversión. Señalan los 
trabajadores que este tipo de piezas no la compraban nuevas sino que tenían que ir a buscarlas a un basural que se encuentra 
en las inmediaciones de la planta. Compañeros de Cristian señalan que “estaban terminando de soldar dicha cañería, para lo 
que habían puesto una vejiga que es como una pelota que se infla adentro del caño, luego se le coloca bentonita, que es como 
un barro que vos lo preparás con agua y hacés un tapón. Se midieron los gases y daba cero. Los chicos cortaron y soldaron. 
Cuando estaban haciendo el ajuste abajo del caño se vino todo el petróleo por la pierna de rebalse. Eso estaba sellado, es decir 
que algo pasó, y se liberó petróleo. Allí se produce la explosión”. Los trabajadores estaban en un pozo que se hace por 
seguridad cuando se sueldan este tipo de caños. Dos de los operarios que se encontraban debajo del caño salen envueltos en 
llamas, los manotean sus propios compañeros y logran salvarlos, aunque se encuentran con heridas de gravedad. Cristián, que 
es una persona de contextura robusta, pesa arriba de 120 kilos y mide aproximadamente 1,83 metros, cae arrodillado y trata de 
salir gateando, pero la presión del fuego lo vence. “Fue imposible sacarlo del lugar”, aseguran sus compañeros. Quedó tirado 
sobre la tierra. Un crimen patronal: la responsabilidad de Tecpetrol. La indignación recorre no solo a la extensa familia 
petrolera de la ciudad, sino a toda la comunidad en su conjunto que sabe de los riesgos que conlleva trabajar en esta actividad. 
Los trabajadores denuncian que “Tecpetrol hoy está especulando con el precio y el barril del petróleo, especula con la 
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seguridad de la gente. Estamos yendo a buscar material al basural para hacer una reparación. Hay cero inversiones, lo único 
que hacen es extraer el petróleo, no les importa si el caño es nuevo o viejo”. La empresa emitió un comunicado donde expresa 
que se están investigando las causas del “accidente”, que los heridos se encuentran fuera de peligro y que se está prestando 
asistencia a las víctimas y familiares afectados. Sin embargo, sus propios trabajadores la desmienten y denuncian que 
“tenemos un compañero que está con el 60 por ciento del cuerpo quemado. Está con vías respiratorias comprometidas, con un 
coma inducido. Hay uno que lo están por derivar a Buenos Aires”. En otro ejemplo de destrato patronal, señalan que “uno de 
los soldadores que estaba con Cristian andaba bañado en petróleo, con el pelo quemado, y no lo bajaron del yacimiento. O sea, 
lo mandaron en el transporte del personal, el loco estaba con shock nervioso. Estaba mal de ver lo que le pasó a su compañero 
y le dicen andate con el transporte de personal, pegate una ducha y que se te pase. Por eso cuando sale Tecpetrol a decir hay 
contención psicológica es mentira. El cuerpo de Cristian lo bajaron a las nueve de la noche, esto paso a las once y media de la 
mañana. Lo tuvieron tirado toda la tarde en el campo”. Todos se lavan las manos. Como suele suceder en estos casos, las 
primeras respuestas dadas por las partes con responsabilidad dejaron mucho que desear. Ya vimos que el accionar de la 
empresa del grupo Techint fue sumirse en el silencio y un doble discurso respecto de la supuesta contención a las víctimas y 
familiares. El ministro de Hidrocarburos Ezequiel Cufré expresó que "las medidas y recaudos de seguridad para este tipo de 
trabajos estaban de manera correcta, pero lamentablemente se trató de una fatalidad". Es decir, algo que no pudo evitarse. El 
Sindicato de Petroleros Privados si bien paró la actividad en el yacimiento por 36 horas, no fue contundente en la denuncia a la 
empresa, sino más bien deslizó que la responsabilidad caería solamente en un error humano. En 2013 el gobierno de Martín 
Buzzi impulsó y aprobó la renegociación de contratos con Tecpetrol, que se suma a otras similares que se habían aprobado 
con antelación, y que había comenzado el gobernador Mario Das Neves en 2007 con Pan American Energy. En todos los casos 
el despojo de nuestros recursos se hace hasta que los mismos se extingan por completo. En la actualidad las petroleras ya 
comenzaron con despidos de personal aduciendo disminuciones en sus rentas producto de la baja del precio internacional del 
petróleo. 
 

 

 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 

 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 401 75 25 501 

2023 402 76 24 502 

2024 401 75 24 500 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa. 

 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Julio 2024 $ 4 256 461 446 $ 1 017 813 237 ARS 

Agosto 2024 $ 4 300 253 885 $ 1 215 775 810 ARS 
Septiembre 2024 $ 4 372 495 048 $ 1 178 085 396 ARS 

Octubre 2024 $ 4 783 029 112 $ 1 716 505 449 ARS 
Noviembre 2024 $ 5 037 995 737 $ 13 256 284 601 ARS 
Diciembre 2024 $ 6 261 969 840 $ 1 274 736 969 ARS 

Total $ 29 012 205 068 $ 19 659 201 462 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

3- Situación Comercial 
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3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
Junio 2022 $ 894 465 973 ARS 
Junio 2023 $ 1 527 954 429 ARS 
Junio 2024 $ 5 814 483 542 ARS 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 
 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual de 

Compras 
Moneda 

1 FERRIMUNDO S.R.L. Argentina 30-70992813-5 $ 157 122 174 ARS 

2 HOMERO Y CIA. S.R.L. Argentina 30-70851658-5 $ 142 827 257 ARS 

3 PROV IND. S.R.L. Argentina 33-61478358-9 $ 113 341 334 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 CLIENTES 
 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 YPF S.A. Argentina 30-54668997-9 $ 29 103 038 124 ARS 

2 
PAN AMERICAN ENERGY S.L., SUC 

ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 8 749 133 410 ARS 

3 
UTE Y PF TEC PETROL SA Y OTRAS 

AREA EL TORDILLO 
Argentina 30-64423904-3 $ 3 526 998 499 ARS 

4 

PAN AMERICAN ENERGY LLC, 
SUCURSAL ARGENTINA- YPF S.A.- 
TOTAL AUSTRAL S.A. SUCURSAL 

ARGENTINA- AGUADA DE CASTRO- 
AGUADA PICHANA OESTE- UNION 

TRANSITORIA UTE 

Argentina 30-71595490-3 $ 1 239 004 566 ARS 

5 
TERMINALES MARITIMAS 

PATAGONICAS S.A. 
Argentina 30-66191520-6 $ 1 116 034 568 ARS 

6 
YPF S.A. SIPETROL ARGENTINA 

S.A. 
Argentina 33-70785634-9 $ 348 804 230 ARS 

7 
CAPEX S.A. Y PETROMINERA 

CHUBUT S.E. U.T.E. PAMPA DEL 
CAST. 

Argentina 33-71615028-9 $ 107 330 632 ARS 

8 A EVANGELISTA S.A. Argentina 30-68521819-0 $ 81 136 581 ARS 

9 
PETROQUIMICA COMODORO 

RIVADAVIA S.A. 
Argentina 30-56359811-1 $ 40 686 029 ARS 

10 ESTELAR RESOURCES LIMITED S.A Argentina 30-70838082-9 $ 20 200 408 ARS 
Fuente: Empresa.  
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3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 213687 
Desde: 01/09/2011 - Absorción de una ART por parte de otra. 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: QBE 
N° de contrato: 920883 
Desde: 26/12/2006 - Cesión de cartera 
Hasta: 31/08/2011 - Absorción de una ART por parte de otra. 
 

Aseguradora: BOSTON 
N° de contrato: 20883 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 25/12/2006 - Cesión de cartera 
 

 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 
1 AUTOMOTOR INTEGITY 3698166 $ 0 ARS 
2 TECNICO INTEGITY 47781 $ 0 ARS 
3 VIDA INTEGRITY 15191 $ 0 ARS 
4 RC INTEGRITY 98741 $ 1 000 000 USD 
5 AUTOMOTOR INTEGITY 3698166 $ 0 ARS 

Fuente: Empresa.  
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3.7 INFORMACION ADICIONAL DE EMPRESAS DE OBRAS 

3.7.1 Proyectos en ejecución 

Obra en Ejecución Sector 
(público/privado) 

Grado de 
Avance (%) 

Cantidad de 
Personal 

Monto Global 
Total 

Moneda 

DESARENADORES WP 29  98.00 7 $ 206 901 826 ARS 

PIAS Z02 PILETA EMERGENCIA  95.00 10 $ 272 338 595 ARS 

VILCULACION PILETA 
EMERGENCIA LM1 

 95.00 10 $ 570 000 000 ARS 

SDP 39 TRAILER SUP  45.00 4 $ 54 000 000 ARS 

ADECUACION OLEODUCTO OR3  41.00 4 $ 57 464 836 ARS 

REDUCCION EMISIONES APO 1  0.00 11 $ 500 000 000 ARS 

REDUCCION EMISIONES ACAS  0.00 11 $ 420 000 000 ARS 

DESARENADORES WP 18  0.00 7 $ 200 000 000 ARS 

DESARENADORES WP 24  0.00 7 $ 221 000 000 ARS 

SDP 047 TOMA AGUA ET 3  0.00 4 $ 47 706 931 ARS 
Fuente: Empresa.  

 

 

3.7.2 Proyectos en licitación/concurso 

No se detectó información. 
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registraron cheques rechazados. 
 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

5- Situación Bancaria 
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3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

 
 
 

 
 

 

 



 

 

JUSTO OTERO E HIJOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

 

FIDELITAS ®            30/47 

 

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO MACRO $ 429 588 624 ARS 

2 BANCO PATAGONIA $ 389 11 979 ARS 

3 BANCO SANTANDER $ 227 096 103 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE  

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1994-07 

30 IVA ACTIVO 1994-06 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2005-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2013-04 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1994-07 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1998-10 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 
22702 y 22973, a la fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 
26476, la cual de corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 

 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As. 

Contribuyente 
Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 

 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 

JUSTO OTERO E HIJOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, CUIT 30670266369, no presenta sanciones 

laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 27/01/2025. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024 (fecha de cierre 30/06) expresados en pesos argentinos. Información 

auditada sin salvedades. 

 

1. ANÁLISIS DE CUENTAS 

El análisis de las cuentas contables de JUSTO OTERO E HIJOS S.R.L. revela variaciones significativas, lo que es 

crucial para evaluar su situación financiera.  

- Se observa una evolución significativa en las ventas, que han pasado de $11.148.391.378 en 2023 a 

$36.881.678.035 en 2024. Este incremento, aunque ajustado por inflación, indica un crecimiento real en la 

capacidad de la empresa para generar ingresos, lo cual es positivo en un contexto inflacionario tan 

desafiante como el de Argentina. Sin embargo, es crucial considerar que este aumento en ventas debe ser 

analizado en conjunto con los costos y gastos para evaluar la rentabilidad real. 

- En cuanto al Activo Corriente, se ha incrementado de $2.080.483.929 a $5.918.170.365, lo que refleja una 

mejora en la liquidez de la empresa. Este aumento se debe principalmente a un incremento en Caja y 

Bancos, que pasó de $245.073.068 a $804.026.903, y en Créditos por Venta, que aumentaron de 

$1.342.420.894 a $2.835.850.933. Esto sugiere una mayor capacidad de la empresa para manejar sus 

operaciones diarias y financiar sus cuentas por cobrar. 

- El Activo No Corriente también muestra un crecimiento significativo, de $2.346.251.809 a $10.363.641.762, 

lo que podría indicar inversiones en activos fijos o mejoras en la infraestructura de la empresa. Este tipo de 

inversiones son cruciales para una empresa de servicios que busca expandir su capacidad operativa y 

mejorar su oferta. 

- Por el lado del Pasivo Corriente, se observa un aumento de $2.565.392.477 a $8.699.784.860, lo que podría 

ser preocupante si no se gestiona adecuadamente. Este incremento se debe principalmente a un aumento 

en Deudas Comerciales, que pasaron de $683.139.281 a $2.307.212.533, y en Deudas Bancarias, que 

aumentaron de $190.879.463 a $376.031.804. Esto sugiere que la empresa está utilizando financiamiento 

a corto plazo para cubrir sus operaciones, lo cual puede ser riesgoso si no se controla. 

- El Pasivo No Corriente también ha aumentado, de $162.245.760 a $625.649.170, lo que indica un mayor 

apalancamiento a largo plazo. Esto podría ser una estrategia para financiar inversiones en activos no 

corrientes, pero también aumenta el riesgo financiero de la empresa. 

- El Patrimonio Neto ha crecido de $1.699.097.502 a $6.956.378.097, lo que es un indicativo positivo de la 

capacidad de la empresa para generar valor para sus accionistas. Este crecimiento se debe en parte a un 

aumento en los Resultados No Asignados, que pasaron de $1.565.165.577 a $6.458.781.217, 

representando una proporción significativa del Patrimonio Neto. Dado que esta proporción es superior al 

30%, el nivel de capitalización de la empresa podría considerarse débil, lo que sugiere que la empresa 

podría estar reteniendo ganancias en lugar de reinvertirlas o distribuirlas. 

 

2. ANÁLISIS DE RATIOS 

El análisis de ratios proporciona una visión más clara de la salud financiera y patrimonial de JUSTO OTERO E HIJOS 

S.R.L.: 
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-  La solvencia de la empresa ha mejorado de 0.62 a 0.75, lo que indica una capacidad ajustada para cubrir 

sus deudas a largo plazo con sus activos. Se encuentra por debajo del nivel esperado de 1, lo que sugiere 

que la empresa podría enfrentar dificultades en caso de una crisis financiera. 

- El endeudamiento corriente ha disminuido de 1.51 a 1.25, lo que indica un nivel de endeudamiento por 

encima de los valores deseados. El endeudamiento total, aunque ha mejorado de 1.61 a 1.34, sigue siendo 

elevado, lo que podría ser un riesgo en un entorno económico incierto. 

- La liquidez corriente ha disminuido de 0.81 a 0.68, lo que es preocupante, ya que indica un nivel deficiente 

de liquidez. Esto sugiere que la empresa podría enfrentar dificultades para cumplir con sus obligaciones a 

corto plazo, especialmente en un contexto de alta inflación. 

- El capital de trabajo, calculado como la diferencia entre el Activo Corriente y el Pasivo Corriente, es 

negativo, lo que se considera deficiente. Esto indica que la empresa no tiene suficiente capital de trabajo 

para financiar sus operaciones diarias de manera eficiente. 

- El resultado bruto sobre ventas ha disminuido de 11.55% a 7.84%, lo que indica un nivel de rentabilidad muy 

bajo. Esto sugiere que la empresa está enfrentando presiones en sus márgenes de ganancia, posiblemente 

debido a un aumento en los costos de ventas. 

- El EBIT ha pasado de $91.361.776 a un valor negativo de -$13.769.706.056, lo que indica un riesgo 

operativo significativo. Este cambio drástico sugiere que la empresa está enfrentando serios desafíos en 

su capacidad para generar ganancias operativas. 

- La rentabilidad sobre ventas ha mejorado de 1.58% a 2.82%, lo que es un nivel exiguo. Aunque hay una 

mejora, la rentabilidad sigue siendo baja, lo que sugiere que la empresa necesita mejorar su eficiencia 

operativa y controlar sus costos para aumentar su rentabilidad. 

 

La situación económica y financiera de JUSTO OTERO E HIJOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

presenta varios desafíos y oportunidades. La evolución de las ventas es positiva, mostrando un crecimiento 

significativo incluso después de ajustar por inflación. Sin embargo, la rentabilidad sobre ventas sigue siendo baja, lo 

que indica que la empresa necesita mejorar su eficiencia operativa y controlar sus costos para aumentar su 

rentabilidad. 

 

3. KEY METRICS 

A continuación, se presentan los valores de los ratios clave para JUSTO OTERO E HIJOS S.R.L.: 

- Solvencia (valor esperado > 1): 0.75 

- Endeudamiento Corriente: (valor esperado < 1): 1.25 

- Endeudamiento Total (valor esperado < 1): 1.34 

- Liquidez Corriente (valor esperado > 1.2): 0.68 

- EBIT / Ventas (valor esperado > 0.15): -0.37 

- Rentabilidad sobre Ventas (valor esperado > 10%): 2.82 % 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


