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1.1. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN:  

  

4

0,490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200

2,000 1,500 1,500 1,000 1,000 0,500

0,900 1,200 1,200 1,500 1,500 1,800

0,200 0,267 0,267 0,333 0,333 0,400

0,020 0,073 0,073 0,127 0,127 0,180

0,030 0,087 0,087 0,143 0,143 0,200

40%

1

Excelente

2. Situación Económico-Financiera 1 2 3 5

Tipo de Empresa Servicios
No Aplica

"No cedió 
información / 

Valor por debajo 
del mínimo 

(0)"

Malo Regular Bueno Muy Bueno

2.1.2 Endeudamiento Corriente
2,000 0,500

x

2.1.1 Solvencia 
0,490 1,200

x

2.2.1 Índice de liquidez
0,900 1,800

x

2.3.1 Rentabilidad Bruta:
0,200 0,400

x

2.3.2 Ebit
0,020 0,180

x

x

Total Situación Económico-Financiero 12

2.3.3 Rentabilidad Neta
0,030 0,200

Situación Económico-Financiera 40%

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

CONDICIÓN
 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

Puntaje Obtenido

Resultado Final 4,0

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

 

INTERFREIGHT TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA se especializa en el agenciamiento de transporte 

internacional a través de diversos modos, incluyendo aéreo, marítimo y rodoviario. Fue fundada en el año 

2003 en Rio de Janeiro, Brasil. Sus accionistas serían: RENE ALFRED CRESTE (50%, Francia) y LEONARDO DA 

SILVA SCHIMDT (50%). No opera bajo certificaciones de Calidad. Operaría normalmente con el sistema 

financiero. No registra cheques rechazados por falta de fondos. No presenta Juicios en el ámbito Civil ni 

Laboral. Presenta posibles deudas ante el Ministerio de Hacienda. No se observan Cuestiones de Integridad 

ni Notas de Prensa Negativa.  

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2023 de INTERFREIGHT TRANSPORTES 

INTERNACIONAIS LTDA enfrenta problemas importantes dentro del marco económico, financiero y 

patrimonial. Las ventas disminuyeron cerca de un 3%, impactando negativamente sobre la rentabilidad la cual 

cayó de 16.62% en 2022 a 5.22% en 2023. La estructura patrimonial refleja una situación preocupante, 

marcada por el incremento del pasivo. Los indicadores patrimoniales muestran un claro deterioro: la 

solvencia ha caído de 0.65 a 0.48, el endeudamiento corriente ha aumentado de 1.54 a 2.06, lo que agrava su 

estructura de financiamiento y la liquidez corriente disminuyó de 1.39 a 1.33. El indicador EBIT fue negativo, 

reflejando desafíos operativos graves. Además, el nivel de capitalización es insuficiente, con los resultados 

no asignados representando el 9% del patrimonio neto. No se obtuvieron ventas post balance 

Según los datos analizados, la compañía presenta una debilitada situación financiera, económica y 

patrimonial. Ante esta situación, se recomienda operar con cautela. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social INTERFREIGHT TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA  

CNPJ 00.746.905/0001-05 

Forma Jurídica SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 

Domicilio AV. ALMIRANTE BARROSO, 81CENTRO RÍO DE JANEIRO/RJ BRASIL | 
20031-004 

Ciudad / País BRASIL 

Teléfonos (021) 2233-1414 

Fecha de inicio de actividad 18/10/2003 

Actividad SERVICIOS AUXILIARES DE TRANSPORTE 

Capital R$200.000 

Cantidad de Empleados 46 (Fuente: Medios externos de consulta) 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Interfreight Logistics está presente en el mercado internacional desde 1985, cuando inició operaciones en la ciudad 

de Chicago, Estados Unidos. En 1996, la empresa llegó a Brasil y se instaló en Río de Janeiro. Con la expansión del 

negocio, se abrieron oficinas propias en Nueva York, Boston, Miami, Ciudad de México, Shanghai, São Paulo, Santos, 

Belo Horizonte y Juiz de Fora. Esto representa una red directa de más de 225 agentes en todo el mundo, lo que 

permite a la empresa habilitar de manera eficiente la logística puerta a puerta en cualquier país. 

Fuente: Empresa. 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

Valores: 

 Eficiencia 

 Ética 

 Sostenibilidad 

 Innovación 

Fuente: Empresa  

 
 
2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Constancia de inscripción  

 

Fuente: Oficial 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

No se detectó información. 

 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad  CPF/CNPJ % 

RENE ALFRED CRESTE Francia 029.841.878-90 50.00 

LEONARDO DA SILVA SCHIMDT Brasil 084.216.496-04 50.00 
Fuente: Externa. 
 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información. 

 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad CPF/CNPJ Cargo 

RENE ALFRED CRESTE Francia 029.841.878-90 Administrador 

LEONARDO DA SILVA SCHIMDT Brasil 084.216.496-04 Administrador 
Fuente: Externa. 
 

 
 
2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles / Rodados 

No se detectó información.  

 

 

OTRAS PUBLICACIONES 

Great Place to Work 2023: fiesta premia a las mejores empresas para trabajar en Río de Janeiro 
Fecha: 2 de agosto de 2023 Fuente: oglobo.globo.com 
Representantes de las 75 empresas clasificadas se reunieron para la fiesta la noche del martes en Vivo Rio, en Aterro do 
Flamengo. Representantes de las 75 empresas clasificadas como Mejores Empresas para Trabajar en Río de Janeiro 2023 se 
reunieron el martes por la noche en Vivo Rio, en Aterro do Flamengo, para la ceremonia de premiación de la consultora Great 
Place to Work (GPTW). En esta 16ª edición fueron premiadas 16 grandes empresas, 49 medianas y 10 pequeñas empresas 
(consulta el listado a continuación). Estos fueron evaluados por sus colaboradores en función de diferentes aspectos, como 
beneficios, estabilidad, diversidad e inclusión, crecimiento interno, becas y políticas para madres y padres, como licencias de 
maternidad y paternidad, guarderías, guarderías y salas de lactancia. Según Fabrício Granito, director general del Grupo Hel, 
organizador del evento, la edición de este año rindió homenaje a la ciudad de Río: — Toda la decoración se inspiró en atractivos 
turísticos, como Arcos da Lapa, Cristo Redentor, Paseo de Copacabana. El evento creció. Contamos con más de 600 personas y 
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muchas empresas nuevas participando. La premiación de las Mejores Empresas para Trabajar en Río de Janeiro 2023 fue 
realizada por Great Place to Work en alianza con el Grupo Hel y el apoyo del diario O GLOBO, la Asociación Brasileña de 
Recursos Humanos de Río de Janeiro (ABRH-RJ) y de Gran consultoría de personas. los ganadores. Por tercer año consecutivo, 
Volkswagen Caminhões e Ônibus (VWCO), con sede en Resende, sur de Río de Janeiro, obtuvo el primer lugar en la categoría 
grandes empresas. Radix y Mag Seguros quedaron en segunda y tercera posición, respectivamente. — Nuestro desafío es hacer 
nuestra empresa más ligera, más innovadora y diversa. Por eso, trabajamos para cuidar la salud física y mental de nuestro 
equipo – destacó Ledjane Araújo, supervisora de Personas y Cultura de VWCO. Después de ascender de posición el año 
pasado, Visagio se mantuvo en el primer lugar entre las medianas empresas en 2023, seguida por Capemisa Seguradora y 
Equinix Brasil. — Nos tomamos muy en serio los premios y los comentarios. Este año es aún más especial porque cumplimos 
20 años y ahora obtuvimos el primer lugar. El principal agradecimiento es para todo nuestro equipo y el equipo premiado que 
trabaja con nosotros cada año — dijo Agapito Troina, socio de Visagio. Entre las pequeñas empresas, ED Soluções resultó 
ganadora. RealCloud Sistemas y JBN Group Holding aparecen a continuación en el ranking. — Éste es el resultado de una 
cultura de gran respeto e igualdad, en la que todos tienen acceso a todos y de un trabajo para mejorar, año tras año, en relación 
con la propia retroalimentación de la investigación. Llevamos cuatro años haciendo GPTW. La primera vez solo clasificamos, 
pero tomamos el libro de respuestas, trabajamos en los puntos y mejoramos mucho, hasta alcanzar el primer lugar — explicó 
Fábio de Almeida Farzat, CEO y uno de los fundadores de ED Soluções. El evento contó también con otros dos premios. En uno 
de ellos, fueron reconocidas seis empresas que se destacaron en el cuidado de la salud mental de sus empleados: Casa&Video, 
ED Soluções, Gás Natural Açu, Interfreight, Nissan y Visagio. La selección corrió a cargo de la startup Jungle Medical, que utilizó 
inteligencia artificial, basada en algoritmos basados en la neurociencia, para analizar los libros de respuestas de los empleados 
de las empresas registradas en GPTW. Otro punto destacado fue la elección del público más animado en la noche de 
premiación. Comprometidos con banderas y bocinas, empleados de la Confederación Nacional de Comercio de Bienes, 
Servicios y Turismo (CNC) se impusieron y ganaron dos noches en el resort Clud Med Rio das Pedras, en Mangaratiba, en la 
Costa Verde de Río, además de una scooter eléctrica. de Bashi Motors. La clasificación completa. Empresas medianas.  
… 
37.  D'Or Consultoría en Corretaje y Prestaciones de Seguros Ltda. 
38. Datos inteligentes de Zoox 
39. Interfreight Transportes Internacionales Ltda. 
40. Ceneged 
… 
 
Descubra cuáles son las mejores empresas de RJ para trabajar en 2024 
Fecha: 2 de agosto de 2024 Fuente: diariodorio.com 
Una encuesta de la consultora global Great Place To Work tuvo en cuenta cuestiones como la flexibilidad horaria, la salud 
mental y la sostenibilidad. La consultora global Great Place To Work (GPTW) publicó su tradicional ranking de las mejores 
empresas para trabajar en el estado de Río de Janeiro en 2024. En su 17ª edición, el premio reconoció a 80 empresas de las 
225 certificadas por GPTW, que registrado. Se entrevistó a más de 163 mil empleados. Estos números muestran una 
consolidación del estudio en el estado. Este año participaron en la evaluación 225 empresas, y 80 fueron clasificadas como 
Great Place To Work en las categorías de pequeña, mediana y gran empresa. De este total, 20 eran grandes, 50 medianas y diez 
pequeñas. En 2008, cuando comenzaron los premios, hubo 20 ganadores, de un total de 64 empresas participantes. La 
encuesta muestra que el 29% de los premiados destacaron en acciones de sostenibilidad, un aumento del 6% respecto al 
estudio del año pasado. Entre los reconocidos, 20 son firmantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Naciones Unidas ), 
una iniciativa de sostenibilidad corporativa reconocida a nivel mundial. En cuanto a la distribución por género entre los 
empleados de la empresa, hay una participación de mujeres del 33%, estadística menor respecto a las ediciones de 2023 y 
2022, que registraron 34% y 43%, respectivamente. Otros géneros han caído por completo este año. En la última encuesta, la 
categoría representó el 12%. En este período de tres años, la representación femenina en puestos de CEO y de liderazgo medio 
disminuyó al 6% y 30% respectivamente. Los puestos de alta dirección disminuyeron del 30% al 27% en comparación con el 
estudio anterior y se mantienen un 5% más altos en comparación con 2022. El estrato de otros puestos tuvo una caída 
significativa del 42% al 12% entre 2022 y 2023. A diferencia de esta caída, registró este año un aumento hasta el 33%. Calidad 
de vida.El estudio muestra que el 94% de las empresas ha adoptado prácticas relacionadas con la salud mental, reflejando una 
gran preocupación por el bienestar de sus empleados. La adherencia al horario laboral flexible y al trabajo desde casa cayó al 
81% y al 83%, respectivamente. En cuanto al modelo híbrido, disminuyó del 86% al 81%, la reducción de jornada también incidió 
negativamente, del 18% al 15%. En relación a las prácticas empresariales cuando los empleados tienen hijos, el 10% de las 
mejores empresas ofrecen bajas por maternidad. por encima de los 120 días requeridos por la ley. Para el permiso de 
paternidad, el plazo que exige la ley es de 5 días, y el 56% de las empresas ofrece más tiempo.  
Empresas medianas 

 confitec 
 OSM Thome 
 Interfreight Transportes Internacionales Ltda. 
 Carl Zeiss Vision Brasil Indústria Óptica Ltda.   

 

 

 

2.9 CERTIFICACIONES 

2.9.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  
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2.9.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.9.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 
Fuente: Empresa 
 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  
 
 
 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

No se detectó información.  
 
 
 

3.5 PROVEEDORES 

No se detectó información.  
 
 
 

3.6 CLIENTES 

No se detectó información.  

 
 
 
3.7 SEGUROS 

3.7.1 Seguros contratados 

No se detectó información.  

 
  

3- Situación Comercial 
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4.1 IMPORTACIONES / EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de importación/exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 
 
 
 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 

 

Fuente: Externa. 
 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

No se registra Deuda Bancaria. 
 

 
Fuente: Externa. 
 
 
 
5.2.1 Deudas en otros segmentos - (Registro de otras deudas según Serasa) 

No se detectó información 

 

 

5.2.2 Protestos (proceso formal de documentación de deuda)  

No se detectó información 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5- Situación Bancaria 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

INTERFREIGHT TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA – CNPJ: 00.746.905/0001-05 

 

  

6- Situación Judicial Comercial 
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RENE ALFRED CRESTE – CPF: 029.841.878-90 
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LEONARDO DA SILVA SCHIMDT - CPF: 084.216.496-04 

 

 
 Fuente: Oficial 
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6.2 JUICIOS LABORALES 

 
Fuente: Oficial 
 
INTERFREIGHT TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA no presenta deudas exigibles por juicios laborales 

(Este certificado muestra el resultado de juicios laborales con sentencia en firme o convenios laborales en los que no se pagaron 
los montos pactados, es decir, hubo incumplimiento en el pago por parte de la empresa. En ese caso la persona o empresa acudirá 
al Banco Nacional de Deudores Laborales).  
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6.2.1 Detalle de Juicios Laborales 

 

 
Fuente: Oficial 
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6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales  

 
Fuente: Oficial 
 
 
6.3.2 Embargos 

No se detectó información.  
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 
 
 
 
 
 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información.  

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023 (fecha de cierre 31/12) expresados en reales. Información auditada 

sin salvedades. 

 

1. ANÁLISIS DE CUENTAS 

El análisis de las cuentas contables de INTERFREIGHT TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA revela variaciones 

significativas, lo que es crucial para evaluar su situación financiera.  

- Las experimentó una ligera disminución en sus ventas, pasando de $17.441.577 en 2022 a $16.988.849 en 

2023. Esta caída del 2,6% podría ser indicativa de una leve contracción en la demanda de sus servicios o de 

una mayor competencia en el mercado. Para una empresa de servicios, donde la estabilidad de ingresos es 

crucial, esta tendencia podría ser preocupante si no se toman medidas para revertirla. 

- El Activo Corriente aumentó significativamente de $8.405.236 en 2022 a $13.170.240 en 2023, lo que 

representa un incremento del 56,6%. Este aumento se debe principalmente a un incremento en los Créditos 

por Venta, que pasaron de $1.607.087 a $4.302.146, y en Caja y Bancos, que aumentaron de $5.243.387 a 

$6.016.583. Este crecimiento en el Activo Corriente sugiere una mejora en la liquidez a corto plazo, aunque 

también podría indicar un aumento en las cuentas por cobrar, lo que podría ser un riesgo si no se gestiona 

adecuadamente. 

- El Activo No Corriente se mantuvo estable en $1.622.175, lo que indica que no hubo inversiones 

significativas en activos a largo plazo durante el período analizado 

- El Pasivo Corriente aumentó de $6.046.203 en 2022 a $9.924.878 en 2023, un incremento del 64,1%. Este 

aumento se debe principalmente a un incremento en las Deudas Comerciales, que pasaron de $515.655 a 

$7.103.439. Este aumento en el pasivo podría indicar una mayor dependencia de financiamiento a corto 

plazo, lo que podría ser riesgoso si no se gestiona adecuadamente. 

- El Pasivo No Corriente se mantuvo prácticamente sin cambios, lo que sugiere que la empresa no ha 

asumido nuevas deudas a largo plazo, lo cual podría ser positivo en términos de estabilidad financiera. 

- El Patrimonio Neto aumentó de $3.937.839 en 2022 a $4.824.064 en 2023, lo que representa un incremento 

del 22,5%. Este aumento es positivo, ya que indica que la empresa ha sido capaz de generar valor para sus 

accionistas. Sin embargo, el crecimiento del patrimonio es menor en comparación con el aumento del 

pasivo, lo que podría indicar un aumento en el apalancamiento financiero. 

- Los Resultados No Asignados aumentaron de $3.737.839 a $4.624.064, representando el 95,9% del 

Patrimonio Neto en 2023. Esta alta proporción sugiere que la empresa ha retenido la mayoría de sus 

ganancias, lo cual es positivo para la reinversión y el crecimiento futuro. Sin embargo, dado que esta 

proporción es superior al 30%, el "Nivel de Capitalización" de la empresa podría considerarse débil. 

 
2. ANÁLISIS DE RATIOS 

El análisis de ratios proporciona una visión más clara de la salud financiera y patrimonial de INTERFREIGHT 

TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA: 

- La solvencia disminuyó de 0,65 en 2022 a 0,48 en 2023. Este nivel de solvencia indica un perfil débil, lo que 

sugiere que la empresa podría enfrentar dificultades para cumplir con sus obligaciones a largo plazo si no 
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mejora su estructura de capital. La disminución en la solvencia es preocupante y podría ser un área de 

enfoque para la gestión financiera de la empresa. 

- El endeudamiento corriente aumentó de 1,54 en 2022 a 2,06 en 2023, lo que indica un nivel elevado de 

endeudamiento a corto plazo. Este aumento sugiere que la empresa está utilizando más deuda para 

financiar sus operaciones diarias, lo que podría ser riesgoso si no se gestiona adecuadamente. Un nivel 

elevado de endeudamiento corriente podría limitar la flexibilidad financiera de la empresa y aumentar su 

vulnerabilidad a cambios en las condiciones del mercado. 

- La liquidez corriente disminuyó ligeramente de 1,39 en 2022 a 1,33 en 2023, lo que indica un nivel de 

liquidez adecuado. Aunque la empresa tiene suficiente liquidez para cubrir sus pasivos corrientes, la 

disminución en este ratio sugiere que la empresa podría enfrentar desafíos de liquidez si no mejora su 

gestión de efectivo y cuentas por cobrar. 

- El capital de trabajo, calculado como la diferencia entre el Activo Corriente y el Pasivo Corriente, aumentó 

de $2.359.033 en 2022 a $3.245.362 en 2023. Este aumento es positivo, ya que indica que la empresa tiene 

más recursos disponibles para financiar sus operaciones diarias.  el capital de trabajo representa mas del 

10% de las ventas, se considera eficiente. 

- El resultado bruto sobre ventas disminuyó de 45,16% en 2022 a 36,40% en 2023, lo que indica un nivel de 

rentabilidad regular. Esta disminución sugiere que la empresa podría estar enfrentando presiones en sus 

márgenes de ganancia, posiblemente debido a un aumento en los costos de los servicios o una 

disminución en los precios de venta. 

- El EBIT de la empresa disminuyó de $655.383 en 2022 a -$1.326.428 en 2023, lo que indica un riesgo 

operativo. Esta disminución significativa en el EBIT sugiere que la empresa podría estar enfrentando 

desafíos operativos, como un aumento en los costos o una disminución en la eficiencia operativa. La 

empresa debe abordar estos problemas para mejorar su rentabilidad operativa. 

- La rentabilidad sobre ventas disminuyó de 16,62% en 2022 a 5,22% en 2023, lo que indica un nivel exiguo de 

rentabilidad. Esta disminución en la rentabilidad sugiere que la empresa podría estar enfrentando desafíos 

para mantener sus márgenes de ganancia, lo que podría afectar su capacidad para generar valor para los 

accionistas a largo plazo. 

 

3. KEY METRICS 

A continuación, se presentan los valores de los ratios clave para INTERFREIGHT TRANSPORTES INTERNACIONAIS 

LTDA: 

- Solvencia (valor esperado > 0.7): 0.48 

- Endeudamiento Corriente (valor esperado < 0.5): 2.06 

- Endeudamiento Total (valor esperado < 1): 2.07 

- Liquidez Corriente (valor esperado > 1.7): 1.33 

- EBIT / Ventas (valor esperado > 0.8): -0.08 

- Rentabilidad sobre Ventas (valor esperado > 9%): 5.22% 

Estos valores indican que la empresa enfrenta desafíos significativos en términos de solvencia, endeudamiento y 

rentabilidad. La empresa debe abordar estos problemas para mejorar su situación financiera y asegurar su 

sostenibilidad a largo plazo. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


