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1.1. CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

 

 

  

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

 

 

CEPA CENTRO DE TREINAMENTO LTDA es una compañía especializada en el desarrollo de programas para 

el control y la gestión de riesgos relacionados con el tránsito y el transporte. Inició sus actividades en el año 

1999 con domicilio legal en Sao Paulo, Brasil. Sus accionistas son: FABEGRIN S.A. y ORTIZ SALDANA SILVIA 

ESMERALDA. Contaría con aproximadamente 19 empleados registrados. Opera normalmente con el sistema 

financiero. No se informan cheques rechazados por Falta de Fondos. Se detectaron Juicios en el ámbito 

Laboral y Civil. Se presentaron posibles deudas ante el Ministerio de Hacienda. No se observan cuestiones de 

Integridad ni Notas de Prensa Negativa. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2023 mostró una excelente performance 

económica. Las ventas aumentaron (83% variación interanual), acompañadas por el alza tanto de los Gastos 

de Estructura como de los Costos Directos. La compañía registró una extraordinaria ganancia final de 19.38% 

s/ventas, beneficiada por Ingresos Netos equivalentes al 39% de las ventas (afectados mayormente a Otros 

Ingresos sin especificar). Evidenciándose una muy significativa mejora frente a la exigua ganancia de 2.45% 

s/ventas registrado en el ejercicio anterior. La situación Financiera resultó dispar, el indicador de Liquidez 

Corriente se mantuvo en valores adecuados (pasó de 1.63 a 1.15), mientras que el Capital de Trabajo fue 

equivalente al 13% del Activo, mostrándose en una exigua conformación. La compañía presentó un PN 

negativo por 2° periodo consecutivo (generado por Resultados Acumulados Negativos), situación que 

repercutió negativamente en el marco Patrimonial, manteniéndose sus principales indicadores en valores 

sumamente insatisfactorios: el Endeudamiento Corriente pasó de -2.23 a -1.01 y la Solvencia Patrimonial 

pasó de -0.21 a -0.46. No se obtuvieron ventas post balance. 

De acuerdo con los datos analizados, la compañía presenta una volátil rentabilidad en las ventas y un PN 

negativo por 2° periodo consecutivo Por lo tanto, recomendamos proceder con extrema cautela. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social CEPA CENTRO DE TREINAMENTO LTDA 

CNPJ 03.349.658/0001-00 

Forma Jurídica LIMITADA 

Nombre de Fantasía   CEPA MOBILITY CARE 

Domicilio AV S JOAO 2405 SL 602 - JD DAS COLINAS, SAO JOSE DOS CAMPOS 
– SÃO PAULO, 12242000 

Ciudad / País SÃO PAULO, BRASIL 

Teléfonos (012) 2139-1993 

Fecha de inicio de actividad 13/08/1999 (25 ANOS) 

Actividad S-03.03.00 - CONSULTORÍA, PLANIFICACIÓN EMPRESARIAL, 
ADMINISTRACIÓN DE LIBRE COMERCIO 
85.996-01 - FORMACIÓN DE CONDUCTORES 

Capital R$109.000 

Cantidad de Empleados 19 (Fuente: Medios de Consulta Externa) 

  

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

CEPA ha trabajado diligentemente con la Gestión de Riesgo de Tránsito desde 1987. A lo largo de estos años, 

nuestros servicios evolucionaron para ayudar a fortalecer nuestra posición como precursores. Todo comenzó con el 

entrenamiento para conductores de flotas, seguido por el entrenamiento para conductores en riesgo "At Risk", 

entrenamiento de los nuevos contratados y entrenamiento de los líderes o monitores de seguridad de la flota. 

Nuestros entrenamientos de Conducción Segura evolucionaron para un Programa de Seguridad de Flotas, que 

abarca al ámbito del conductor, el vehículo, la vía y el gerenciamiento general del proceso de seguridad de la flota, 

tornándonos referencia mundial en Seguridad Vial. 

El Centro de Prevención de Accidentes (CEPA) desenvuelve programas especializados para el control y la gestión de 

riesgos referentes al tránsito y transporte, que resultan útiles  para las personas, empresas e instituciones. Los 

entrenamientos y servicios son desarrollados y aplicados por diversos profesionales con énfasis en el factor 

humano, pensando siempre en la comunidad, y en la mejora de la performance para su negocio. Utilizando 

herramientas como la neurociencia, la psicología positiva y el conocimiento científico, CEPA busca el desarrollo 

humano para desenvolver al máximo sus capacidades y tornarlo un experto en alcanzar objetivos de forma elevada, 

coherente, y consistente. Solo saber no cambia resultados. Los resultados nacen de los paradigmas, creencias y 

hábitos que están en el subconsciente, que afectan la lógica y la forma de reinterpretar cada situación y 

circunstancia. Para trabajar en alta performance es necesario desenvolver las habilidades sociales (soft skills), y 

para eso, solo el conocimiento no basta. Es necesario una metodología consistente y profunda. 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Constancia de inscripción  

 

Fuente: Oficial 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

No se detectó información. 

 

 

 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad  CPF/CNPJ % 

FABEGRIN S.A. Brasil 08275705000123 N/D 

ORTIZ SALDANA SILVIA ESMERALDA Brasil 22596490846 N/D 
Fuente: Externa. 
 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información. 

 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad CPF/CNPJ Cargo 

CAMMAROTA LEITE ROSINA MARIA Brasil 23039169840 Administrador 
Fuente: Externa. 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles / Rodados 

No se detectó información.  

 

 

OTRAS PUBLICACIONES: 

No se detectó información.  

 
 
 
2.9 CERTIFICACIONES 

2.9.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 

 

2.9.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.9.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 
Fuente: Empresa 
 
 
 
 
3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  

 

 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

La empresa no informó ventas a PAE. 

 

 

 

3- Situación Comercial 
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3.5 PROVEEDORES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.6 CLIENTES 

 

 

 
Fuente: Empresa 
 
 
 
 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Seguros contratados 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES / EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de importación/exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 
 
 
 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 

 

 
Fuente: Medios Externos de Consulta. 
 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

No se registra Deuda Bancaria. 
 
 
 
5.2.1 Deudas en otros segmentos - (Registro de otras deudas según Serasa) 

No se detectan deudas en otros segmentos 
 
 
5.2.2 Protestos (proceso formal de documentación de deuda)  

No se detectan protestos. 
 
 

 
 
Fuente: Medios Externos de Consulta. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5- Situación Bancaria 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

 

 

 

6- Situación Judicial Comercial 



 

 

CEPA CENTRO DE TREINAMENTO LTDA 

 

 

FIDELITAS ®            16/36 

 

 FABEGRIN S.A. 
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 SILVIA ESMERALDA ORTIZ SALDANA. 
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 CAMMAROTA LEITE ROSINA MARIA 

 

 

  

Fuente: Oficial 
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6.2 JUICIOS LABORALES 

 
 

Fuente: Oficial 
 
CEPA CENTRO DE TREINAMENTO LTDA no presenta deudas exigibles por juicios laborales 

(Este certificado muestra el resultado de juicios laborales con sentencia en firme o convenios laborales en los que no se pagaron 
los montos pactados, es decir, hubo incumplimiento en el pago por parte de la empresa. En ese caso la persona o empresa acudirá 
al Banco Nacional de Deudores Laborales).  
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6.2.1 Detalle de Juicios Laborales 
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Fuente: Oficial 
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6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales  

 

 
Fuente: Oficial 
 
 
 
6.3.2 Embargos 

No se detectó información.  
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7.1 INTEGRIDAD 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información.  

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023 (fecha de cierre 31/12) expresados en reales. Información auditada 

sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2023 alcanzaron a un total de $8.8 Millones vs $4.8 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 83.23%. 

 Los Costos Directos aumentaron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 10.50% al 10.71% y los 

Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 79.43% al 97.71% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados se imputaron Ingresos Netos por $3.4 Millones (39.12% 

s/ventas) correspondientes mayormente a Otros Ingresos sin Especificar y Egresos Netos por $16.5 Mil 

equivalente al 0.19% s/ventas correspondientes a Gastos en Impuestos. 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $1.7 Millones 

(19.38% s/ventas) vs la ganancia final de $117.3 Mil (2.45% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2023 alza de Ventas, aumento de Costos Directos y de Gastos de 

Estructura, presentando una excelente ganancia final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente disminuyó pero se mantuvo dentro de parámetros adecuados (pasó de 

1.63 a 1.15). 

 El Capital de Trabajo fue $471.9 Mil, equivalente al 13.03% del activo, siendo inadecuada dicha 

conformación. 

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con adecuado nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada 

relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2023 fue -$3.0 Millones vs -$1.1 Millones en el ejercicio anterior. Del total del PN 

$110.0 Mil corresponden a Capital y Ajuste de Capital, conformándose el PN por Resultados Acumulados 

Negativos. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 183.82% del Activo siendo Otros 

Pasivos a Largo y corto plazo (77.69% del Pasivo Total) y las Deudas Bancarias a largo plazo (11.76% del 

Pasivo Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial se mantuvo en valores inadecuados (pasó de -0.21 a -0.46), mientras que el 

Endeudamiento Corriente pasó de -2.23 a -1.01 continuando en valores elevados.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó muy debilitada, con baja Solvencia Patrimonial, elevado Endeudamiento 

Corriente y PN negativo 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

 

  

730.946                $ -                         $

0                             $ -                         $

113 días -                         $

115 días -                         $

15 30 45 60 90 120

90%
227.493                454.986                682.480                909.973                1.364.959             1.819.945             

80%
202.216                404.432                606.648                808.865                1.213.297             1.617.729             

65%
164.301                328.601                492.902                657.203                985.804                1.314.405             

50%
126.385                252.770                379.155                505.540                758.311                1.011.081             

40%
101.108                202.216                303.324                404.432                606.648                808.865                

30%
75.831                  151.662                227.493                303.324                454.986                606.648                

20%
50.554                  101.108                151.662                202.216                303.324                404.432                

10%
25.277                  50.554                  75.831                  101.108                151.662                202.216                

2%
5.055                     10.111                  15.166                  20.222                  30.332                  40.443                  

Dados Estatísticos Níveis de Crédito adequados s/Balanço

Modo de Cobrança s/ Balanço S/Ativos Líquidos

Dependência 
Máxima 

Aceptada

Importânc ias expressas em Milhares de Pesos + Tax 21%

Prazo

Vendas Mensais S/Patrimônio Líquido

Compras Mensais S/Capital Circulante

Modo de Pagamento s/Balanço S/Combinações de Variáveis
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 

 


