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ACCENTURE SRL

1- Resumen Ejecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION

"E“ﬁ‘é“rf'gYa" Informe de Reevaluacién / Ampliacién de Alcance
Anexo 3 A - Servicios

Con irregularidades
No cumple / No / sin planes de No aplica por que

Estan inscriptos en
Se detectan caso

moratorias, planes No se detectan

de atraso 7
de pagos, etc. y desvios

puntuales ,

paga @ ()

(€]

posee / No cedio  regularizacién / contrata
informacién cedi6 informacion  monotributistas
0) parcial "))
1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas 1)

No Aplica

1.1 |Como es su situacion salarial y social respecto de:

1.1.1|Pago de sueldos y remuneraciones X
1.1.2|Presentacion y pago de aportes y contribuciones F-931 X
1.1.3|Presentacién y pago de ART. X
1.1.4|Presentacién y pago de otras cargas sociales X

1.2 [Como es su situacion fiscal respecto de:

1.2.1|Presentacién y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos) X
1.2.2|Presentacién y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) X
1.2.3|Presentacion y pago del impuesto a los ingresos brutos X
1.3 |Como es su situacién bancaria X
Total Ci imi Previsional e Impositi [ 83% 33
"No cedié
Tipo de Empresa Servicios informacion / Muy Bueno Excelente
No Aplica Valor por debajo
2. Situacién Econémico-Financiera del ek
0,490 0.490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200 1,200
2.1.1|Solvencia
X
2,000 2,000 | 1,500 1,500 | 1,000 1,000 | 0,500 0,500
2.1.2|Endeudamiento Corriente
X
B 0,900 0,900 | 1,200 1,200 | 1,500 1,500 | 1,800 1,800
2.2 1|Indice de liquidez
X
0,200 0,200 | 0,267 0,267 | 0,333 0333 I 0,400 0,400
2.3.1|Rentabilidad Bruta
X
0,020 0,020 | 0,073 | 0,073 | 0,127 | 0,127 | 0,180 0,180
2.3.2|Rentabilidad Operativa
X
0,030 0,030 I 0,087 0,087 I 0,143 0,143 I 0,200 0,200
2.3 .3|Rentabilidad Neta
X
Total Situacié 6mico-Financiero | 57% 17
Calificacion y Ponderacion de la Reevaluacion / Ampliacién de Alcance
) CALIFICACION ECONOMICA FINANCIERA
CONDICION
Puntaje Obtenido % respecto al total Ponderacion (%) Resultado
1 |Cumplimiento Previsional y Fiscal 33 40 83% 10,0% 08
2 |Situacion Economico-Financiera 17 30 57% 90,0% 51
Resultado Final 5,9

Segun politicas de calificacion de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA
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1.2 CONCLUSION

ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA es una empresa multinacional dedicada a la
consultoria, tecnologia y outsourcing. Inicié sus actividades en el afio 1959 con domicilio legal en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Sus accionistas son: ACCENTURE INTERNATIONAL BV (91%, Paises Bajos) y
ACCENTURE MINORITY | BV (9%,Paises Bajos). Opera bajo Certificaciones de del CMMI INSTITUTE (Vigentes).
Segun lo informado en el Form. 931 02/2024 cuentan con 6755 empleados registrados. Tiene afiliacién vigente
con GALENO ART. Opera normalmente con el sistema financiero, sin registrarse cheques rechazados por falta
de fondos. El informe de la Agencia de Recaudaciéon de la Provincia de Buenos Aires indica que es un agente
sin deuda, sin embargo su similar de la Provincia de Cérdoba informa que presenta irregularidades. Se
encuentran al dia el pago de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. No presenta sanciones laborales
en el listado REPSAL. No se detectaron embargos ni juicios del fuero comercial como demandado, no obstante
se presentaron Eventos de Integridad y Notas de Prensa Negativas a ser evaluadas por el area de proveedores.
Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 08/2022 mostrd una exigua performance econémica,
con alza de ventas (30% variacion interanual), disminucion de Costos Directos e incremento de Gastos de
Estructura, registrando una escasa ganancia final de 1.80% s/ventas (afectada por Gastos Administrativos
correspondientes al 12% s/ventas y Egresos del 7% s/ventas imputados a Resultados Financieros y por
Tenencia) vs la adecuada ganancia final de 5.50% s/ventas del ejercicio anterior. La situacion Financiera result6
dispar, el indicador de Liquidez Corriente presenté un alza (pasé de 1.47 a 1.65) debido al mayor incremento
porcentual sufrido por el Activo Corriente sobre el aumento del Pasivo Corriente, mientras que el Capital de
Trabajo fue equivalente al 31% del Activo, siendo ajustada la conformacién. El marco Patrimonial resulté
satisfactorio por 2° periodo consecutivo, el exponencial incremento mostrado por el PN en el ejercicio 2021
impacto positivamente en el elevado sobreendeudamiento que arrastraba de periodos anteriores, pasando asi
el Pasivo a representar el 49 % del Activo en el ejercicio analizado, continuando los indicadores patrimoniales,
en valores adecuados sin presentar grandes variaciones: la Solvencia Patrimonial se mantuvo en 1.04 y el
Endeudamiento Corriente aumenté de 0.93 a 0.95, como contrapartida la capitalizacion resulté escasa. No se
informaron ventas post balance.

De acuerdo con los datos analizados, y si bien la compafiia no presenta mayores inconvenientes, sugerimos

operar con cierta cautela debido a la volatilidad de sus resultados econémicos.

LiIMITE DE COMPRA VENTAS POST-

Ventas ARS 58 990 514 785 N/I

Limite de compra ARS 17 697 154 435 N/I
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2- Datos Organizacionales

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razon Social
CUIT

Domicilio

Posibles teléfonos

Actividad

Forma Juridica

Fecha de Contrato Social
Capital

Patrimonio neto al 2022
Cantidad Empleados

Domicilio Legal

Domicilios vinculados

accenture

ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
33-61000618-9

AV. PRES. ROQUE SAENZ PE A 777 PLANTA BAJA, (1364), CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

(011) 4516-5000/4705-6000 - 43188500

620900 - SERVICIOS DE INFORMATICA N.C.P.
829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P.

SRL
17/09/1959

$67 524714

$ 11 420 440 438

6755 (Fuente Form. 931 02/2024)

AV. PRES. ROQUE SAENZ PE A 777 PLANTA BAJA, (1364), CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

MAIPU 1210 PISOS 8 Y 9, (1006), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
ARGENTINA
24 DE NOVIEMBRE 2120, (1242), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
ARGENTINA
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2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES
ACCENTURE SRL fue fundada en 1989 bajo el nombre de Andersen Consulting como rama de Andersen Worldwide

dedicada a la consultoria. En el afio 2001 pasa a ser independiente y comenzé a operar bajo el nombre de Accenture.
Fue constituida en Hamilton, Bermudas, aunque el dia 26 de mayo de 2009 se anuncié la aprobacién por parte del
comité ejecutivo del traslado de su domicilio social a Irlanda. Productos y servicios de la empresa: Desarrollo de
software a medida y servicios informaticos. Consultoria en tecnologia. Tercerizacion de procesos

Fuente: Empresa

2.3 MISION, VISION Y VALORES

No se detecté informacién.

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

Certificado de Habilitacion

Titular: ACCENTURE SRL. CUIT 33610006189
Cuenta tributaria: 324673602
Establecimiento: 3246736

Ubicacién del local: SANTAFE 1173
Catastral: 01/111002/000

Inicio actividad: 01/11/2006

ow122024

Datos Permiso Habilitacion

Fecha de habilitaciéon: 17/12/2019

Superficie habilitada: 2154.0 m2

Oficina: Direccién General de Atencién a Empresas

Actividad a desarrollar

OFICINAS ADMINISTRATIVAS (CONSULTORA).CAPACIDAD TOTAL:154 PERSONAS.-

Observaciones sobre el establecimiento
Capacidad méxima: 381 personas.-

Observaciones a los permisos adicionales
Elemento publicitanos:

Tipo 1 A Superficie: 1.26 m 2.

Tipo 7 B Superficie: 9.1 m 2.

El cer de se sin de las o que pesar sobre
el inmueble donde se desarrolla la actividad
Permiso: 3675/2019 Fecha de vencimiento: 09/12/2024
retaria Gobierno Rosario=
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administraciéon Nacional

Informacién no proporcionada por la empresa.

2.4.2 Constancia de inscripciéon AFIP/IIBB/Ganancias

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIWITADA CUIT. 33-61000618-9
Forma Juridica: SR.L

Fecha Contrato Scclal  17.09-1959

OFOV

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA

A - FOELEXT. - 171 10-201
IMP.A LAS GAN.- BENEFDEL EXT, - 819 09-201
IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. - 902 12-201

IMPA LAS GAN.- BENEFDEL EXT, - 944 08-201
IRE - IVA- 212 01

NETENCIWES CONTRIB.SEG.SOCIAL -755 1;:201

A 121

ICORE-MPTO A LAS GANANCIAS -78 o1

ICORE-AMPTO A LAS GANANCIAS -94 01

ICORE-MPTO A LAS GANANCIAS - 116 o1

EG. SEG. SOCIAL EMPLEADOR 091
IAS SOCIEDADES

ACCIONES O PARTICIPACIONES 05-2003

IContribuyents no amparado en ks baneficios promocionalkes INDUSTRIALES es1ablecidos por Lay 22021 y sus modificatonas 22702 y 22973, ala
focha 06 emision 08 18 presente CONaNcis,

Jaingnny

ATV

ACT NDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA

principal: 620900 (F.883) TICANCPR Aas de nicio: 117201
S) 829900 (F-883) SERVICIOS EMPRESARW.ES NCP Mas de inicio: 11/201
Yas da dere ejercicio comercial: 8

DOMICRIO FISCAL = ARIP

F‘ DE NOVIEMBRE 2120 |
1242-CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Vigencia 06 |8 presente constancia. 15-03-2024 & 14-04-2024 Hora 11:49:33 Verificador 110630532467
Los datos contenicos en la presente constancia deb por el de la mizma en b pagna rstitvocnal de AFIP hitpiwaweafip.gobwar.
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.

Impuesto sobre los Ingresos Brutos
Comarb o N° de Formulario
Convenio Multilateral
5862
SIFERE WEB N® Verificador
Presentacion y Pago
[ CM03 | 216703
I CUIT: 33-61000618-9 | Contribuyente: ACCENTURE S.R.L. Sede: 901 I
Anticipo: 202401 Secuencia: Original Tipo: Sicom
Datos Presentacidn AFIP: DD presentada el 1900272024 - 20:13:01 ante AFIP, N® de Transaccion 986048776
Jurisdicciones Incluidas en la presente Declaracion Jurada
bl Anticipe Impussio A favor "
Jurisdiccién it sbitin Valores Restan | Walores Suman Conbibuysiita A favor Fisco A Pagar
[ 901 CABA $136.265.387 38 4132.331.310,38 20,00 20,00 431.934.077,.00 $3.534.077 00 ]
(202 BUENCS AIRES 427097 381,71 $17.574.232,43 0,00 30,00 $5.523.145,28 $9.523.143,28 |
[30¢  compoma 0,00 415.404.571,19 40,00 $15.404.571,19 40,00 0.0t}
[ 913 MENDOZA 40,00 455.039.016,68 40,00 465 039.016,68 40,00 gn,-:ln]
L!lﬂ SANTA CRUZ 40,00 $91.067,.28 $0,00 291 067,28 50,00 SI],DI]J
[mn SANTA FE £11.854.735,54 $20.779.070,74 $0,00 $4.524.345,20 0,00 umu‘]
V E P Presentacion de DJ por Internet
Acuse derecibo de DJ
Comprobante de Pago Organismo Recaudador: SIFERE CONVENIO MULTILATERAL
Formulario: 5862 v600 - CM - PRESENTACION
Datos del VEP: MENSUAL SICOM/S.REMOTO
Nro. VEP: 1220610500 CUIT: 33-610008180
Organismo Recaudador: SIFERE CONVENIO MULTILATERAL Impuesto: 5800 - CM PROV. VARIAS
Tipo de Pago: Convenio Muttilateral - SOLO PAGO Concepto: 19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
Descripcion Reducida: CM-SOP01/24 Subconcepto: 19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
CUIT: 33-61000618-9 Periodo: 2024-01
Concepto: 19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL Nro. verificador: 216703
Subconcepto: 19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL Cantidad de registros: 607
Periodo: 2024-01
NRO INSCRIPCION: 9019351442
HIEOPAGO: 000 Fecha de Presentacién: 2024-02-19 Hora: 20:12:00
Nro. de Transaccién: 996048776
Generado por el Usuario: 20247178148
Cédigo de Control: ZBWz4n
CM PCIA BS AS (5802) $9.523.149,28 Usuario autenticado por: AFIP (ClaveFiscal)
CM GCBA (5825) $3.034.077.00 Presentada por el Usuario: 30658892718
Datos del comprobante de Pago: [F5862.33610006189.txt]
Entidad de Pago: INTERBANKING
Medio de Pago: HomeBanking-EFECTIVO Verificador de integridad (algoritmo MD5)
Debito en cuenta del Banco: CITIBANK N.A. [06fed8c7fe19b579dedad8b8454817ab)
Nro. de Transaccién: 1849354449
Cédigo de Control: 548589 Conserve este Acuse de Recibo como \prob dep M
Fecha de Pago: 2024-02-20 Hora: 15:56:08
IMPORTE PAGADO $13.457.226,28 Datos sujetos a verificacion
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ACCENTURE SRL

’ .'.l.' CUIT N% 33-61000618-9

o e aar . rem——
- —

Establecimiento: 0

GANANCIAS Apellido y Nombre o Razon Social: ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
SOCIEDADES LIMITADA
F.713 Version 2300| Version Intema: Fecha de Operacion: 18/01/2024 Hora: 13:02
2300001

993 < AFIPSeti DJ 0

993

1801720241 10 - IMP. A LAS GANANCIAS LEY 20625 | 19 - DECLARACION JURADA
N

19 - DECLARACIONJURADA

Impeesto datarmmado para Juogos de Amr $ 000
Impeesto detarmmado sm Jue gos de Azar $ 41925371091
Tota! lapeacs o A armeads (o ke A gos & @) $41928171091
Tpecsio Libemdo $ 21.077.65%0.96
Impecsto No Libarado S$84310763.53
Topeesto Desermmado Fecase Exsranyra $ 733400977
Pago a oot Impeestos Al ogos Pagados en of Exorxe $7334.009.77
Swbtota ] de Foonte Extranjora $ 000
Topeesto Desermmado Focase Argost ma $ 39057198018
Desgmvacsin Ley 25922 - Indwtrn & Soliware $0.00
Saldo a Favor Pesodo Anterior en Boaos $ 000
Toml At pos Cancclidos Medumte F S18 $ 000
Tot ] Bomos Aphcados medsmte F SIS S000
Sakdo a Favor Contrbuyonte en Boaos $0.00
Suboom | de Fuonte Argeatoa $ 39087198018
Régmen d¢ Promoo da (Diform st o) S 000
Impeaesto Oparac oees de Swoursa ks de Emproas Exranj o $ 000
Pago a Cecom lopecsto a b Ganasc a Minea Frosuees $ 000
Pago a Cocots Ley Promos sia a la lavedt ox va S 000
Pago a Cucota lmpecsio a kos Insereses Pagados y Costo Fmanciero dal Endewdam ionto Fmpeesano $000
Pago a Cucots Impecsto a Jos Combes tbles Liguados $ 000
Pago a Cocems lmpeesio a ks Combes tbies Liguidos Deo $02/2001 $0.00
Totml Retwencrnes ¥ Paroeporomes $907332.12549
Tom] Antx pos Excepeo F 515 $ 000
Owos Pagos a Cuonta $000
Sakdo a Favor & Parsodo Amien or $ 374 404 696,67
Sakdo a Favor Comtrbayonte $ 113667674170
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$ 000

Saldo a Favor AFIP

Anticpos Cance bados con Coenpeto de Trmpesesto »' ks Crédnos y D kos $ 0,00
Saldo a Favor Comtrbuycnte por Ant. Cancolados con Tmpees 1o s%0s Cotdnos y Débamos $ 0,00
Saldo a Favor AFIP Newo de Anticpos Cance lados con Tmpecsto shos Crédecs y Débeos $ 390571 980,18
C darpeno de I pacst o Sobee Tos Cradhios y Dibtos para Cance b sia & D) $214.144 38585
Saldo a Favor AFIP S 17672759133
Anticpos Cancelados con Cdanpato de Boaos o Centificados Fscalkes $ 166751257
Saldo a Favor Comtribanyente por Antiopos Canc ¢ lados con Bosos $ 0,00
Saldo a lngresar (a Favor AFIP) por Antic pos Cancclados con Boaos o Catificados Fecales S 506007846
Saldo a Favor por Fasda o Absorciéan $ 0,00
Saldo A Favor Parsodo Assenor Antx ipos Cancelados Ea Boaos Cf Do, 135 $ 000
Anticpos Cance bados Modunte Bosos CF Do 135 S 000
Toml Boaos CF Dro. 135 $ 000
Parcepe e Adwancms RG 3877 $ 000
Pago a Cecoms Regenen Exceponnal de Ingreso - Art 4 RG.ISIS $ 0,00
Toml Anticipos RG 4278 $ 000
Toml Antx pos RG 4498 - Art ) lac a) $ 0,00
Tot] Rowkado lmpositno $ 1.209 904 093,19
Torpecsto Libemdo Ant. £ Do 138 $ 000
lmpeesto Libemdo An. 8 Do 135 $ 000

Presontacion de DJ por Internet
Acuse de recibo de DU

Organisma Recaudadar
Farmidano:

Nro. verfficador
Cantidad te regatos

LEYENDW PFP:

[Fecha de Presentacidn:
o, de Transaccion:
Cédigo de Cantral:
Usuasic aule rtisada par
Presenisda por e Lsuario.

AFIP
713 v2200 - GANANCIAS
ES

SOCIEDAD
T ANET0D0G1E-9
© 10 - GANANCIAS SOCIEDADES
¢ 18 - OBLIGACION MENSUALANUAL
c 18 - OBLIGACION MENSUALANUAL

g2

D SiW PLAN

2024-01+18 Hara: 13:02:18
SATE00633

GMNulDwt

AFIP (CliveFiscal)
20247178128

[226480F 0713 E59ddeacid 1cEI22a=0 T TSAIATAT 1208 BE4)

Werificadoe de integridod {algoritma MOS)
[659ddenchd 1 cEl22an] TTREIATAT 12c0]

Conserve este Acuse de Recibo o de

Datos sujetos a verificacion
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AFIP - Administracion Federal de Ingresos Pablicos

ACCENTURE SRL

DEBITO DE ANTICIPOS

[Patos de Contribuyente

cum Apellido y Nombre o Denominacion |
| 33610006189 | IACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSAB ILIDAD LIMITADA

y Nom

[Datos del Comprobante: Débito de pos
Periodo Fiscal 20230000 Tipo de Operacion 9 - DEBITOS DEL SISTEMA
Formutario 1154 Namero de Transsce kn
Version 300
mpuesto 10-IWP. A LAS GANANCIAS LEY 20628 - PERSONAS EXISTENCIA IDEAL
Concepto 191 - ANTICPOS
Subconcepto 191 - ANTICPOS
Fecha de la Opemcion 18012023
Usuario
Agencia
Opcsdn de Re duccién NO Reduccién segin normatva
Base de Cicuio s 31.677.01600 Cansdad de Anscipos 10
Moneda 1 -Pesos
[Detalie de Anticipos
Namero de Anticipo Parcentaje Apicado Fecha de Vencimiento Importe del Anscipo
1 2500 % 15022023 s 7919250.00
2 a3 % 1sovz0z3 s 263869843
3 83 % 170042023 s 263869543
+ 83 % 17052023 S 263860543
s 83 % 15082023 s 263860543
) 83 % ) s 263860543
7 83 % 16082023 $ 263800543
s 83 % 150W2023 S 263860543
B B e S Zemowm s
10 83 % 151172023 s 263869543
[Observaciones
e v o oo Psara 1 de 1

CUIT N*: 33-61000618-9

Establecimiento: 0

Apellido y Nombre o Razin Social: ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA

F. 1151

| Versian 200

Transaccion: OOE2734880

|Fccha de Solcitud: 13/03/2023

Hora: 11:07

Tipo de Compensacion: 4 - Compensacion Origen v destino en el 8CT

Usnario: CONTRIBUYENTE

DO y PAGOS.

[ z.aax.ﬁl;s.as'

- |Iﬂ i awlrdz Labre Dnspanabibidad del
Pemado

10 - GANAMNCIAS SOCIEDADES 19 - DECLARACION JURADA 19 - DECLARACION JURADA

0zl

10 - GANANCIAS SOUIEDADES

4= ANTICIPOS ¥ PAGODS A CUENTA

191 = ANTICIPOS

Fuente: Empresa
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

Segun INPI

] e AT

MNOMBRE: M CAMPO

108

o - SRR

b

7 g T 4 ST 2
PUBLICACION: 01/02/2017

Fuente: Empresa

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

No se detecta informacion.

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas
Nacionalidad/Pais
ACCENTURE MINORITY | BV (Paises Bajos) Paises Bajos 27157182 9.00

ACCENTURE INTERNATIONAL BV (Paises Bajos) Paises Bajos 70797285 91.00
Fuente: Empresa.

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

GALLO MARCELO EDUARDO desde 07-2022 KAUFMAN SERGIO GABRIEL desde 05-2012
EX-SINDICO TITULAR EX-PRESIDENTE

KAUFMAN SERGIO GABRIEL desde 04-2021 GOLDMARN CLAUDIO ENRIQUE desde 04-2021
EX-S50CIA/O EX-50CIA/O

MARTIN JORGE DAVID desde 10-2018 BERLLES FABIO AUGUSTO desde 04-2021
EX-VICE-PRESIDENTE EX-S50CIA/Q

PODESTA GASTON OSCAR desde 05-2012 PODESTA GASTON OSCAR desde 04-2021
EX-DIRECTOR/A TITULAR EX-50CIA/O

FIDELITAS ® 14/51



GELIS JAVIER FERNANDO desde 06-2018
EX-SINDICO SUPLENTE

AROSTEGUY CORINA BEATRIZ desde 04-2023
EX-COMISION DIRECTIVA - MIEMBRO O VOCAL TITULAR

FERRARO MARIA ALEJANDRA desde 04-2021
EX-SOCIA/O

ROIG LE CHEVALIER MARIE CLARE MERCEDES desde 04-2021
EX-SOCIA/Q

GODOY ELENA desde 04-2021
EX-50CIAQ

FERRARO MARIA ALEIANDRA desde 10-2018
EX-DIRECTOR/A TITULAR

ROIG LE CHEVALIER MARIE CLARE MERCEDES desde 05-2012
EX-DIRECTOR/A SUPLENTE

ROIG LE CHEVALIER MARIE CLARE MERCEDES desde 04-2023
EX-COMISION DIRECTIVA - MIEMBRO O VOCAL SUPLENTE

2.7.3 Directivos

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais

SOFIA VAGO
JORGE DAVID MARTIN
LAURA BRIANO

CLAUDIO ENRIQUE GOLDMAN

EZEQUIEL ARSLANIAN
Fuente: Empresa.

Argentina 27-24365013-0
Argentina 20-17873720-2
Argentina 27-23974134-2
Argentina 20-16763137-2
Argentina 20-25021625-5

ACCENTURE SRL

Presidente
Vicepresidente
Miembro titular
Miembro titular
Miembro titular

GOLDMAN CLAUDIO ENRIQUE
AUTORIDAD IGJ DE:

cuIT:

MARTIN JORGE DAVID
SOCIA/O DE:

CUIT:

MARTIN JORGE DAVID
EX-S0CIA/0 DE:
CuIT:

MARTIN JORGE DAVID
SOCIA/O DE:

CuIT:

CAMARA DE EMPRESAS DE SOFTWARE Y SERVICIOS
INFORMATICOS

(desde 05-2023 )
30653092543

ARGENCON ASOCIACION DE EMPRESAS PROMOTORAS
DE LA EXPORTACION DE SERVICIOS PARA LA SOCIEDAD
DEL CONOC
(desde D4-2021 )

30714226695

ACCENTURE SERVICE CENTER S.R.L (desde 04-2021 )
30710871929

INSITUM CONSULTORIA ARGENTINA 5.R.L. (desde 04-
2021}
30711962332

GOLDMAN CLAUDIO ENRIQUE
SOCIA/O DE:

cuIr:

MARTIN JORGE DAVID
AUTORIDAD 1G) DE:

cuIT:

MARTIN JORGE DAVID
SOCIAfO DE:
CUIT:

MARTIN JORGE DAVID
VICE-PRESIDENTE DE:
CuIT:

FUNDACION ACCENTURE PARA EL FORTALECIMIENTO Y
LA INCLUSION SOCIAL

{desde 04-2021)

30710293267

INSTITUTO ARGENTINO DE EJECUTIVOS DE FINANZAS
{desde 05-2023 )
30550276347

MARSHEK S5.R.L. (desde 03-2015 }
30714767271

WOLOX S.A. (desde 04-2021 )
30713587903

FIDELITAS ®
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ARSLANIAN EZEQUIEL CARLOS ARSLANIAN EZEQUIEL CARLOS
AUTORIDAD IGJ DE: ESTUDIO ARSLANIAN SA (desde 05-2023 | DIRECTOR/A SUPLENTE LIVING MOBILE S.A. {desde 05-2012 )
CuI: 30712427406 DE:
CUIT: 30712383137
ARSLANIAN EZEQUIEL CARLOS ARSLANIAN EZEQUIEL CARLOS
EX-SOCIA/O GERENTE JANO COMUNICACIONES SRL (desde 07-1998 ) AUTORIDAD 1GJ DE: URBAN STATION S.A. (desde 04-2021)
DE: CUIT: 30711134421
curm: 30697593760
BRIANO LAURA VAGO 50FIA
COMISION DIRECTIVA - ACCENTURE SERVICE CENTER 5.R.L. {desde 04-2023 ) AUTORIDAD IG) DE: CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS
MIEMBRO O VOCAL {desde 05-2023 )
TITULAR DE: CUIT: 30525525046
curm: 30710871929

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos

VAGO SOFIA - 27243650130

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS
68.4 %
VAGO SOFIA
FECHA NACIMIENTO: 06/02/1875
SEXO: E l
TOTAL 20 850 000
BANCOS 3
ANTIGUEDAD SIT. 1 05/2023 BCRA no informa chegues rech:
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE ACCENTURE SOCIEDAD DE
WILLIAMS 1808 L112 LOS CEIBOS, (1648), TIGRE, RESPONSABILIDAD
BUENOS AIRES, ARGENTINA LIMITADA (05/2023)
AL CLAE SERVICIOS DE
" ASESORAMIENTO,
WILLIAMS 1808 L112 LOS CEIBOS, (1548), TIGRE, - 2
DIRECCION ¥ GESTION
=N EMPRESARIAL REALIZADOS I‘
OTROS: :

POR INTEGRANTES DE

COLOMBRES 263, {1437223), LOMAS DE ZAMORA CUERPOS DE DIRECCION

B.LOS CEIBOS 1 /DE/ 112, (1648), RINCON DE T e 5= detectd actividad judiciz|
MILBERS, ARGENTINA LAS ANONIMAS

WILLIAMS LOTE 112 1809, (1648, BLOS CEIBOS R iatio 01/08/2007

DE MILBERG T
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MARTIN JORGE DAVID - 20178737202

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS

78.2

MARTIN JORGE DAVID

FECHA NACIMIENTO: 23/02/1966
SEXO: M l

TOTAL 2266 000
BANCOS 1
ANTIGUEDAD SIT. 1 02/2018 EES
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE ACCENTURE SERVICE
LAUTARO 454 PI50:4 DPTO:C, [1406); CIUDAD CENTERSR.L (09/2023)
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA GLAL SERVICIOS DE
FISCAL: ASESORAMIENTO,
o DIRECCION ¥ GESTION
LAUTARO 344 PISO:3, (1406), CIUDAD AUTONOMA
: EMPRESARIAL REALIZADOS
DE BUENOS AIRES, ARGENTINA B
POR INTEGRANTES DE
CUERPOS DE DIRECCION
EN SOCIEDADES EXCEPTO
o 3¢ detectd activided judicial
LAS ANGNIMAS
INICIO 01/01/2006

ACTIVIDAD

BRIANO LAURA - 27239741342

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS
BRIANO LAURA
FECHA NACIMIENTO! 27/04/1974
SEXO: F I
TOTAL 2789.000
BANCOS 1
ANTIGUEDAD SIT. 1 1002017 R0 ket pecjpes dec:

DOMICILIOS FISCALES JUICIOS

DOMICILIO: EMPLEADO DE ACCENTURE SERVICE

CENTERSR.L {09/2023)

CLAE SERVICIOS DE

ASESORAMIENTO,

DIRECCION ¥ GESTION

EMPRESARIAL REALIZADOS

POR INTEGRANTES DE

CUERPOS DE DIRECCION

EN SOCIEDADES EXCEPTO

LAS ANONIMAS

INICIO 01/10/2011
ACTIVIDAD

CALLAO AV. 1138, (1023), CIUDAD AUTCNOMA DE
BUENOS AIRES, ARGENTINA

FISCAL:
GALLO 1455 PISO:6 DPTO:B, (1425), CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA
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SCORE

76.6

‘GOLDMAN CLAUDIO ENRIQUE
FECHA NACIMIENTO: 15/02/1964
ESTADO CIVIL: NO INFORMADO
SEXO: M

DOMICILIOS

DOMICILIO:

CORREDOR BANCALARI 1200, TRONCOS DEL

TALAR, BUENOS AIRES, ARGENTINA
FISCAL:

ESCALADA BP LAGUNA D 501 1200, {1617), LOS

TRONCOS DEL TALAR, BUENOS AIRES, ARGENTINA
OTROS:

ARRIBEDOS 1778, PALERMO

ARRIBE OS5 1778, (1426), CIUDAD AUTONOMA DE

BUENOS AIRES, ARGENTINA

MAN CLAUDIO ENRIQUE - 20167631372

FINANCIERO

&

ToTAL 3693 000
BANCOS 3
ANTIGUEDAD SIT. 1 09/2020
FISCALES
EMPLEADO DE ACCENTURE SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD

LIMITADA (09/2023)

CLAE SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO,

DIRECCION ¥ GESTION

EMPRESARIAL REALIZADOS

POR INTEGRANTES DE

CUERPOS DE DIRECCION

EN SOCIEDADES EXCEPTO

LAS ANGNIMAS

INICIO 01/01/2006

ARSLANIAN EZEQUIEL CARLOS - 20250216255

ACCENTURE SRL

CHEQUES RECHAZADOS

e

BERA RO informa chi

JUICIOS

nély

N s detectd actividad judicial

SCORE

86

ARSLANIAN EZEQUIEL CARLOS

FECHA NACIMIENTO: 19/11/1875

ESTADO CIVIL: CASADO

SEXO: M
DOMICILIOS

DOMICILIO:

AV ALVEAR 1934 PISO 12, (1129), CIUDAD

AUTONOMA DE BUENGS AIRES, ARGENTINA
FISCAL:

AV AIVEAR 1934 PISO 12, (1129), CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA
OTROS:

BULNES 2736 PISO 27 DEPTO N 2, {1425}, CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

ING BERGALLD 1120, SAN ISIDRO

FINANCIERO

P

ToTAL 15,039 000
BANCOS 3
ANTIGUEDAD SIT. 1 112013
FISCALES
EMPLEADO DE ACCENTURE SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD
LIMITADA (09/2023)

CLAE SERVICIOS DE PUBLICIDAD
NCP

INICIO 01/04/1999

ACTIVIDAD

RIESGO FISCAL NO

CHEQUES RECHAZADOS

sy

BERA no informa chegues recha

JUICIOS

nels

niose detects activida
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2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles

No se detecté informacién.

2.8.2 Rodados

No se detecté informacion.

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

Provincia: BORA Fecha: 15/08/2023
ACCENTURE SRL 33610006189 Por Reunion de Socios del 12/04/2023 se resolvio aceptar las renuncias de los Sres Gaston
Oscar Podesta y Maria Alejandra Ferraro a sus cargos como miembros titulares del Comite Ejecutivo Autorizado segun
instrumento privado Acta de Reunion de Socios de fecha 12/04/2023 Santiago Aleman T : 144 F : 663 CPACF e 15/08/2023
N 63602/23 v 15/08/2023

Provincia: BORA Fecha: 08/08/2023

ACCENTURE SRL 33610006189 Por Reunion de Socios del 12/04/2023 se resolvio: i designar a Laura Briano como nueva
Miembro Titular del Comite Ejecutivo; ii designar el siguiente Comite Ejecutivo: Presidente: Sofia Vago; Vicepresidente: Jorge
David Martin; Miembros Titulares: Laura Briano Claudio Enrique Goldman Ezequiel Arslanian y Corina Arosteguy; y Miembro
Suplente: Marie Claire Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye Todos los miembros designados constituyeron domicilio
especial en la calle 24 de Noviembre N 2120 CABA Autorizado segun instrumento privado Reunion de Socios de fecha
12/04/2023 Santiago Aleman T : 144 F : 663 CPACF e 08/08/2023 N 61202/23 v 08/08/2023

Provincia: BORA Fecha: 28/11/2022

BOLETIN OFICIAL N 35056 Segunda Seccion ACCENTURE SRL 33610006189 Por Reunion de Socios del 22/09/2020 se
resolvio: i Reformar el Art 3 del Estatuto Social el cual quedo redactado de la siguiente manera: ARTICULO TERCERO: Tiene
por objeto las siguientes actividades que podra desarrollar por cuenta propia de terceros asociadas a terceros en
establecimientos propios o ajenos en el pais o en el extranjero: 1 Efectuar provision de servicios de consultoria estrategica y
de procesos administrativos productivos comerciales y de todo otro proceso realizado por organizaciones consultoria de
recursos humanos y en tecnologia Prestar asesoramiento relacionado con cuestiones de marketing economia finanzas
planeamiento administracion productos y servicios vinculados con la tecnologia informatica sistemas de produccion
comerciales yo administrativos y en toda otra disciplina del saber humano para todo tipo de empresas de servicios
comerciales o industriales y para entes u organismos oficiales o privados Intervenir para la puesta en marcha de programas
o recomendaciones el asesoramiento y asistencia tecnica en todo lo relacionado con licitaciones y concursos para contratar
obras servicios o provisiones En el marco de dichas actividades podra asimismo brindar asesoramiento en laimplementacion
testeo y seguimiento de toda tarea relacionada con controles internos vinculados a las actividades descriptas
precedentemente asi como la direccion y administracion de proyectos y de contratos relacionados a las mismas 2 Asesorar
empresas asociaciones comerciales o sin fines de lucro y organismos o agencias gubernamentales en cuestiones
relacionadas con tecnologia sistemas de informatica computacion y/o comunicaciones 3 Realizar la direccion de proyectos
de consultoria estrategica y de procesos de consultoria en recursos humanos o de tecnologia informatica computacion o
comunicaciones o ser contratista principal o subcontratista en todo tipo de tareas incluyendo: a estudios de factibilidad b
proyectos de consultoria ¢ anteproyectos d diseno e instalacion f mantenimiento g ampliacion h desarrollo i provision de
equipamiento j tercerizacion de servicios procesos y/o actividades 4 Efectuar cualquier intervencion intermedia en proyectos
de consultoria tecnologia informatica computacion y/o comunicaciones que implique la realizacion de alguna/s de las tareas
enumeradas anteriormente o de otras relacionadas 5 Adquirir y comercializar equipos y cualesquiera elementos constitutivos
de sistemas de informatica computacion y/o comunicaciones e intermediar en su adquisicion y comercializacion 6
Desarrollar y/o instalar y/o mantener programasy sistemas de informatica computacion y/o comunicaciones 7 Comercializar
programas y sistemas de informatica computacion y/o comunicaciones desarrollados por la sociedad o por otras
establecidas en el pais o en el extranjero 8 Importar y exportar equipos y programas y/o elementos necesarios para el
desarrollo de sus negocios 9 Efectuar tareas de procesamiento electronico de datos 10 Realizar tareas de mantenimiento y
desarrollo de elementos componentes de sistemas de informacion computacion y/ o comunicaciones 11 Realizar inversiones
financieras mediante el aporte de capitales o inversiones en moneda nacional o extranjera valores titulos valores y valores
publicos o privados nacionales o extranjeros en empresas constituidas o a constituirse para negocios en curso o a realizarse
participaciones en sociedades por acciones joint ventures uniones transitorias de empresas contratos de colaboracion
empresaria y en general cualquier relacion asociativa o agrupamientos empresarios autorizados por la ley como asimismo la
compra venta permuta o tenencia de todo tipo de titulos bonos acciones debentures obligaciones negociables y de toda clase
de titulos y valores publicos y privados 12 Otorgar en el pais o en el extranjero garantias fianzas y avales a favor de terceros
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La enumeracion anterior es meramente enunciativa y no excluye la realizacion de todo otro acto que tenga vinculacion con o
derive del objeto social A tal fin la sociedad tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos contraer obligaciones y
ejercer los actos que no sean prohibidos por las leyes o por este estatuto En la eventualidad de que el desarrollo de algunas
de las actividades vinculadas al objeto social se encuentre reservada a profesionales con titulo habilitan te las mismas seran
llevadas a cabo por estos profesionales debidamente inscriptos en la matricula correspondiente; ii Reformar el Art 5 del
Estatuto Social en lo relativo a la cantidad de miembros que componen la Gerencia; y iii Reformar el Art 7 del Estatuto Social
a fin de adecuar las areas de responsabilidad y funciones que podran asignarseles a los Gerentes designados Autorizado
segun instrumento privado Reunion de Socios de fecha 22/09/2020 Joaquin Estanislao Martinez T : 97 F : 338 CPACF e
28/11/2022 N 97060/22 v 28/11/2022

Provincia: BORA Fecha: 29/07/2022

ACCENTURE SRL 33610006189 Hace saber que por Reunion de Socios del 30/07/2021 se resolvio designar a Ezequiel
Arslanian Corina Arosteguy y Sofia Vago como nuevos miembros titulares para su incorporacion al Comite Ejecutivo vigente
En virtud de la incorporacion el Comite Ejecutivo ha quedado compuesto de la siguiente manera: Presidente: Sergio Kaufman;
Vicepresidente: Jorge David Martin; Miembros Titulares: Gaston Podesta Claudio Enrique Goldman Maria Alejandra Ferraro
Ezequiel Arslanian Corina Arosteguy y Sofia Vago; y Miembro Suplente: Marie Claire Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye
Todos los miembros designados constituyeron domicilio especial en la calle 24 de Noviembre N 2120 CABA Autorizado segun
instrumento privado Reunion de Socios de fecha 30/07/2021 Constanza Rita Domini T : 121 F : 887 CPACF e 29/07/2022 N
57893/22 v 29/07/2022

Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 28/03/2019
ACCENTURE S.R.L. Por Reunion del Comite Ejecutivo del 22.03.19 se resolvio trasladar la sede social a la calle 24 de
noviembre N° 2120, CABA. Autorizado segun instrumento privado Acta del Comite Ejecutivo de fecha 22/03/2019 Constanza

Rita Domini - T°: 121 F°: 887 C.P.A.C.F. e. 28/03/2019 N° 19978/19 v. 28/03/2019 Fecha de publicacion 28/03/2019

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 10/11/2016

ACCENTURE S.R.L. Hace saber que por Reunion de Socios del 18/07/2016 se resolvio designar el siguiente Comite Ejecutivo:
Presidente: Sergio Kaufman; Vicepresidente: Jorge David Martin; Miembros Titulares: Gaston Podesta; Claudio Enrique
Goldman y Maria Alejandra Ferraro; y Miembro Suplente: Marie Claire Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye. Todos lo
miembros designados constituyeron domicilio especial en Av. Presidente Roque Saenz Pena 777 C.A.B.A. Autorizado segun
instrumento privado Reunion de socios de fecha 18/07/2016 Constanza Rita Domini-T°: 121 F°: 887 C.P.A.C.F.e. 10/11/2016
N°85183/16 v. 10/11/2016

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 13/07/2016

ACCENTURE S.R.L. Hace saber que: a) por Reunion de Socios del 1/10/13 se resolvio: aprobar la renuncia de Roberto Alvarez
Roldan y designar el siguiente Comite Ejecutivo: Presidente: Sergio Kaufman, Vicepresidente: Mario Angelastro; Miembros
Titulares: Daniel Victor Figueirido, Santiago Pordelanne, Gaston Podesta, Marie Clare Mercedes Roig Le Chevalier de la
Sauzaye; Miembros Suplentes: Eduardo Carrizo y Roland Fiedler. b) por Reunion de Socios del 9/1/14 se resolvio: aprobar la
renuncia de Santiago Pordelanne y Roland Fiedler y que el Comite Ejecutivo quede compuesto por: Presidente: Sergio
Kaufman, Vicepresidente: Mario Angelastro; Miembros Titulares: Daniel Victor Figueirido, Gaston Podesta, Marie Clare
Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye; Miembro Suplente: Eduardo Carrizo. c) por Reunion de Socios del 20/1/15 se
resolvio: aprobar la renuncia de Eduardo Carrizo y que el Comite Ejecutivo quede compuesto por: Presidente: Sergio Kaufman,
Vicepresidente: Mario Angelastro; Miembros Titulares: Daniel Victor Figueirido, Gaston Podesta, Marie Clare Mercedes Roig
Le Chevalier de la Sauzaye. d) por Reunion de Socios del 31/8/15 se resolvio: aprobar la renuncia de Daniel Victor Figueirido
y que el Comite Ejecutivo quede compuesto por: Presidente: Sergio Kaufman, Vicepresidente: Mario Angelastro; Miembros
Titulares: Gaston Podesta y Marie Clare Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye. e) por Reunion de Socios del 13/1/16 se
resolvio: aprobar la renuncia de Mario Angelastro y que el Comite Ejecutivo quede compuesto por: Presidente: Sergio
Kaufman, Miembros Titulares: Gaston Podesta y Marie Clare Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye. Los Sres. Pordelanne
y Fiedler constituyeron domicilio especial en Maipu 1210 piso 8° C.A.B.A.y los Sres. Kaufman, Angelastro, Figueirido, Podesta,
Roig Le Chevalier de la Sauzaye y Carrizo en Av. Presidente Roque Saenz Pena 777 C.A.B.A. Autorizado segun instrumento
privado Reunion de Socios de fecha 01/10/2013 Joaquin Estanislao Martinez - T°: 97 F°: 338 C.P.A.C.F. e. 13/07/2016 N°
48725/16 v. 13/07/2016

OTRAS PUBLICACIONES

Accenture adquiere la consultora espafiola Axis Corporate
Fecha: 10/04/2024 Fuente: computerworld.es

Con la compra, la multinacional busca reforzar su negocio para el sector de los servicios financieros e integrar a los 110
profesionales de la firma catalana. Accenture ha anunciado la compra de la consultora espafiola Axis Corporate,
especializada en servicios financieros, con el objetivo de expandir su negocio en este sector y continuar apoyando a las
empresas a reinventar sus modelos de negocio, desarrollar nuevos productos y mejorar la productividad y eficiencia de sus
operaciones. Mercedes Oblanca, presidenta de Accenture en Espafia y Portugal, sefialé6 que "esta adquisicién hara que
estemos alin mejor posicionados para ayudar a nuestros clientes de servicios financieros en la transformacién del negocio
hacia nuevas fronteras de rendimiento. Estamos encantados de dar la bienvenida al talentoso equipo profesional de Axis
Corporate, que cuenta con una gran experiencia en la reinvenciéon de procesos y modelos operativos para ayudar a las
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compafiias a maximizar su competitividad”. Los 110 profesionales de la firma catalana se integraran al area de Strategy &
Consulting de Accenture en Espafia, donde seguirdn trabajando en el foco financiero, especificamente en las dreas de banca
minorista y comercial, financiacién al consumo y pagos, que son las principales especializaciones de Axis. La consultora,
fundada en 2005, tiene su sede en Barcelona y cuenta con oficinas en Madrid y Boston. Desde alli, ofrece una amplia gama
de servicios de asesoramiento que incluyen transformacion de costes y modelos operativos, talento y cultura, funcién
financiera y sostenibilidad. También cuenta con capacidades de gestion de riesgos, con especial foco en gestién de activos
y recuperaciones. Casimiro Gracia, presidente ejecutivo de Axis Corporate, expresé que “somos un socio de confianza para
empresas lideres de servicios financieros y otros sectores industriales en Espafia, desde hace casi 20 afios, a las que
ayudamos a acelerar el crecimiento y aumentar la eficacia de sus operaciones a nivel local y global. La integracién en
Accenture permitira a nuestros profesionales ampliar sus conocimientos y participar en nuevos programas de transformacién
a gran escala, incluidos aquellos relacionados con operaciones bancarias y riesgos para clientes en todo el mundo". Por su
parte, Diego Lépez Abellén, senior managing director de Servicios Financieros en Accenture en Espafia y Portugal, aseverd
que “los bancos y otras compafiias tienen que hacer frente a una situacién de fuerte competencia y cambio constante, por lo
que es mas importante que nunca que transformen sus modelos de negocio para ofrecer a sus clientes experiencias digitales
hiperpersonalizas y eficaces". “El modelo operativo de Axis Corporate y su experiencia en transformacion de toda la cadena
de valor de las compafiias de servicios financieros, reforzardn nuestra capacidad de acelerar la reinvencién continua y a
escala para nuestros clientes”, afiadio.

Este es el

Fecha: 2

"El afio ha sido muy positivo para nuestra compafia. A pesar de los desafios que se presentaron, también surgieron muchas
oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje’, la que habla es Sofia Vago, CEO de Accenture desde fines de 2022,
aunque tiene en la compafiia una trayectoria de 25 afios. Bajo su mando, la filial local se expandi6 en la ciudad de Cérdoba,
para continuar ampliando sus operaciones, en una empresa que ella destaca es de cardcter federal. ;Qué balance hace del
20237 En lineas generales, el afio ha sido muy positivo para nuestra compafiia. A pesar de los desafios que se presentaron,
también surgieron muchas oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje. Nos expandimos e inauguramos un nuevo
espacio de trabajo en la ciudad de Cérdoba, lo cual permite reunir a nuestros equipos para facilitar la colaboracién y la
generacién de nuevas soluciones orientadas a nuestros clientes para continuar ampliando nuestras operaciones. Durante
este periodo, hemos colaborado con una amplia gama de partners pertenecientes a diversos sectores industriales. Esta
diversidad de experiencias nos ha permitido ajustar estrategias y enfoques de manera singular para satisfacer las
necesidades particulares. Aunque he formado parte de la compafiia durante mas de 25 afos, en los Ultimos 12 meses he
visto a Accenture desde una perspectiva diferente. Me he enfocado en comprender las necesidades de todos nuestros
clientes y en anticipar las demandas de transformacion en un contexto cada vez més incierto y cambiante. Siempre prioricé
el bienestar de nuestro equipo, nuestra gente, que es nuestro capital mas importante. Nosotros no vendemos un producto,
sino que ofrecemos el conocimiento de nuestra gente. ;Cudles son los planes de la empresa para este afio? Estamos
anticipando un afo lleno de oportunidades y expectativas para la compafiia, con el objetivo de superar tanto el desempefio
alcanzado en 2023, asi como los desafios que enfrentamos a nivel nacional. Vamos a continuar creciendo y expandiéndonos
en diversas industrias, sin perder de vista nuestro compromiso con el servicio al cliente, la innovacion y la creacion de nuevas
experiencias. ;Qué expectativas tiene con el nuevo Gobierno con respecto al clima de negocios y la economia?

Sabemos que la situacién es compleja, que hay distintos puntos que juegan papeles importantes a la hora de concebir la
economia argentina. Pero considero que, como pais, tenemos con qué salir adelante y superar la situaciéon. Somos un pais
super rico en talento, nuestros profesionales son valorados en todas partes del mundo y somos altamente competitivos.
Dicho todo esto, desde Accenture estamos fuertemente comprometidos en contribuir activamente en el desarrollo local, el
mercado y el enorme talento que tenemos. Estamos enfocados en continuar potenciando nuestras capacidades de ofrecer
servicios de vanguardia, innovadores y de alta tecnologia; generar empleo federal y brindar la mds alta calidad aqui en
Argentina y en el mundo, como grandes exportadores de conocimiento. ;Qué impacto cree que pueda tener en la Economia
del Conocimiento? La Economia del Conocimiento en la Argentina es un sector importante a nivel econémico por lo que
representa en términos de exportaciones. Ademas, significa una oportunidad de crecimiento transversal a todas las
actividades productivas de nuestro pais. Esto quiere decir que, independientemente de las autoridades presentes en el
Gobierno, hay que considerar el enorme potencial que tiene esta industria, no solo por las divisas que ingresan al pais a partir
de la exportacion, sino también por los miles de puestos de trabajo (y de calidad) que se generan, la competitividad que
Argentina puede lograr en términos de talento y capacidad, y la mayor oferta académica que, consecuentemente, se
desprendera de todo este circuito. En este sentido, desde Accenture tenemos el compromiso de crecery seguir contribuyendo
desde nuestro rol como potenciadores del desarrollo del sector. ;Qué panorama vislumbran para este afio en cuanto a la
exportacion de servicios y qué impacto tendra en sus negocios? Soy muy optimista para este afio. Creemos que, con un
trabajo cooperativo entre los diferentes actores del sector, sean estos privados o publicos, la exportacién de estos servicios
podra crecer, impulsada por la digitalizacién y la necesidad global de soluciones tecnolégicas innovadoras. A medida que
aumenta la demanda de estos servicios, también lo hace nuestra oportunidad de expandirnos y fortalecer nuestra presencia
en el mercado tanto nacional como internacional. Esto no solo implica un aumento en términos de rentabilidad, sino también
la posibilidad de generar méas empleo, promover el desarrollo de habilidades técnicas y digitales en nuestro equipo y fomentar
la inversién en investigacion y desarrollo, lo que a su vez conduce a la innovacién y al avance tecnolégico. Por todos estos
motivos, consideramos que el impacto en nuestros negocios sera muy significativo. ; Qué cree que sucedera con los talentos
locales? En Accenture, creemos firmemente en el potencial del talento de una manera federal. Nosotros no estamos
centralizados en la capital y fomentamos eso. Bajo esta premisa, la Economia del Conocimiento en Argentina ha demostrado
ser un sector que atrae y retiene a profesionales altamente capacitados y competitivos. La demanda de servicios basados
en el conocimiento estd creciendo, por lo que prevemos que habra cada vez més oportunidades para el talento local. Esto no
solo se traduce en la creacién de mas puestos de trabajo, sino también en la posibilidad de desarrollo profesional y personal.
Esto junto a la constante evolucién de la tecnologia y la innovacién requiere una formacién continua. Por eso mismo
considero que la educacioén en ciencia y tecnologia es fundamental y desde la compafiia esperamos ver un aumento en las
inversiones en educacién y formacion, lo que permitird a los talentos adquirir nuevas habilidades y mantenerse al dia con las
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Gltimas tendencias y avances. ;Cudl se verd mds beneficiado? Los profesionales con conocimientos en dreas como
Inteligencia Artificial, Big Data, Ciberseguridad, Desarrollo de Software, entre otros, son altamente valorados en este sector.
Ademds, aquellos que tienen habilidades en gestion de proyectos tecnoldgicos, disefio de experiencia de usuario (UX) y
habilidades de pensamiento critico y resolucién de problemas también tendrén una gran demanda. Sin embargo, no solo los
perfiles técnicos se beneficiaran. La Economia del Conocimiento también necesita de talentos con habilidades blandas como
liderazgo, comunicacién efectiva, trabajo en equipo y habilidades interpersonales. Estas, son esenciales para gestionar
equipos, entender las necesidades del cliente y trabajar de manera eficiente en un entorno digital

La multinacional lider en el negocio de consultoria estratégica pretende seguir reclutando en Cérdoba. Qué busca. “M4ds alla
de contextos econdmicos, nosotros apostamos a Argentina. Las oportunidades existen y estan por todos lados”, insiste Luz
Mihanovich, directora de Tecnologia en Servicios Financieros de Accenture. La ejecutiva cita como referencia el propio caso
de la multinacional lider en la provisién de consultoria estratégica y servicios profesionales: la operacion de Accenture crece
de manera sostenida en el pais y enrola a mas de 13 mil profesionales que trabajan distribuidos en todas las provincias, y la
mayor parte de ellos lo hacen de manera remota. “Mas alla de contextos econémicos, nosotros apostamos a Argentina. Las
oportunidades existen y estan por todos lados”, insiste Luz Mihanovich, directora de Tecnologia en Servicios Financieros de
Accenture. La ejecutiva cita como referencia el propio caso de la multinacional lider en la provision de consultoria estratégica
y servicios profesionales: la operacién de Accenture crece de manera sostenida en el pais y enrola a mas de 13 mil
profesionales que trabajan distribuidos en todas las provincias, y la mayor parte de ellos lo hacen de manera remota.

Desde aqui, provee una amplia gama de servicios a compafiias en todo el mundo, muchas de ellas lideres en sus areas de
actividad. Y, aseguran los directivos de Accenture, se trata de un negocio que puede crecer tanto como disponibilidad de
talento humano encuentren en el mercado. Por eso, desde la pandemia, salié a la conquista de profesionales en todo el pais,
escalando sobre su modelo “flex” (trabajo a la distancia apoyado en tecnologia y distintas metodologias flexibles). Y desde
entonces ha crecido de manera notable. Cérdoba es una de las plazas donde mas trabajadores enrold, tanto asi que en mayo
de 2023 abri6 oficinas en Capitalinas como un modo de complementar y fortalecer su modelo de rebajo remoto. Actualmente,
supera los 600 empleados cordobeses. “Y me animo a decir que podriamos, minimamente, triplicar eso”, aventura
Mihanovich, repitiendo que el Gnico techo posible es la disponibilidad o no de talentos. Perfiles y habilidades ;Qué perfiles
buscan? La habilidad determinante es el manejo de idiomas; poder comunicarse con eficacia en otra lengua. En inglés, claro,
pero también en otros: portugués, italiano, aleman, etcétera. “Nuestro mercado es el mundo. Trabajamos para compafiias y
proyectos que estan o se desarrollan en una gran cantidad de paises”, explica la ejecutiva, al dar contexto a lo determinante
que resulta este saber. Accenture puede proveer soluciones tecnoldgicas para toda clase de problemas, asumir la operacién
de cualquier area de una compafiia, acompaniarlas en el camino de la transformacion digital y ayudarlas a crecer. Esta holgura
en la cartera de clientes y también de servicios que presta hace que, junto con el dominio de un idioma como requisito
excluyente, busque una gama amplia y diversa de perfiles: queremos “personas de todas las edades con saberes
profesionales”, como finanzas, leyes, tecnologia, recursos humanos y muchos otros. Reclutar con eficacia se volvi6 un vector
central en el crecimiento de Accenture, que a la vez convirtié a ese musculo en un servicio de alto valor para compafias
clientas. Hoy, con un staff de 300 personas, la firma tiene aqui el hub de reclutamiento mas grande de Latinoamérica (20
trabajan para en él desde Cérdoba). Aunque la politica salarial de la compaiiia implica reserva ante la difusién de cifras,
Mihanovic asegura que ofrece remuneraciones que cumplen siempre las expectativas de sus postulantes y son competitivas
con relacién a la oferta del mercado. La ejecutiva destaca toda la serie de beneficios que acompaiian lo salarial: hacerlo
desde el hogar, por objetivos y con politicas de integracion vida personal/vida laboral, participar en proyectos globales para
compaiiias lideres y recibir acompafiamiento de distinto tipo desde la empresa (desde asesoria legal a psicoldgica); entre
otros. A la vez, y como parte de su politica de aporte a la comunidad, Accenture ha participado de distintos proyectos en
Cordoba. Varios en alianza con Mujeres en Tecnologia (MeT), organizacién que trabaja por cerrar la brecha que en el mundo
de la tecnologia afecta a las mujeres y diversidades. Accenture. Es una de las cuatro mayores consultoras del mundo, lider
en servicios de abogacia, de administracion, de inteligencia artificial, de reclutamiento de personal y de entrenamiento, entre
otras especialidades. Tiene potentes dreas de data y de ciberseguridad. Trabaja para las mayores empresas en todo el mundo
(ranking Fortune 100). En Argentina. Accenture emplea a mas de 13 mil personas (54% mujeres) y es una de las mayores
exportadoras de servicios profesionales (60% de su plantel trabaja para el exterior). Tiene oficinas en la ciudad de Buenos
Aires, en Mar del Plata, en Rosario y en Cérdoba. Aunque su politica de beneficios es confidencial, asegura ofrecer sueldos
muy competitivos.

Accenture se impone a Indra y Telefénica para prestar servicios al Banco de Espaifia sobre el euro digital
libremercado.com

Tendra que dar servicio a Banco de Espafia en la provisién de componentes y servicios del euro digital desde un punto de
vista funcional y de negocio. se ha impuesto a Indra y Telefénica y ha resultado la adjudicataria de una licitacion lanzada por
el Banco de Espafia que buscaba una empresa para prestar servicios informaticos de acompafiamiento para la investigacion,
preparacién y experimentacion con el euro digital y otras tecnologias DLT, segun figura en el Portal de Contratacion del
Estado. El contrato estd basado en un acuerdo marco y se ha tramitado de forma ordinaria. Se resolvi6 a finales del pasado
mes de diciembre. La oferta ganadora de Accenture contempla un importe total de 2,45 millones de euros (2,96 millones
incluyendo impuestos). Banco de Esparfia ha elegido a la consultora a pesar de que su oferta econdmica era superior a las
presentadas por Telefénica (1,76 millones) e Indra (2,23 millones). Accenture se ha impuesto asi gracias a la puntuacion
otorgada a su oferta de acuerdo con juicios de valor, ya que la oferta econédmica solo implicaba la mitad del total de la
evaluacién. La consultora tendra que dar servicio a Banco de Espafa en la provisién de componentes y servicios del euro
digital desde un punto de vista funcional y de negocio. También tendrd que participar en proyectos de investigacion y
experimentacion del Banco de Espafia con monedas digitales de bancos centrales de caracter mayorista (las conocidas como
wholesale CBDC), y preparar la realizacion del euro digital.
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Accenture busca empleados en el pais: lista de requisitos
Fecha: 24/10/2023 Fuente: baenegocios.com

La empresa de servicios tecnolégicos Accenture ofrece trabajo en Argentina. A través de LinkedIn, publicé una lista de
empleos vacantes y los requisitos para postularse. En paralelo, algunas empresas también se encuentran con convocatorias
abiertas en diferentes blisquedas laborales. Tal es el caso de Cetrogar, que busca estudiantes o graduados, o de Despegar,
que publicé ofertas para personas con experiencia comprobable. Busqueda laboral de Accenture: empleos disponibles
1. Asistente de Operaciones Provincia de Buenos Aires, Argentina Presencial Requisitos: Estudiante de carreras afines a Cs
Econémicas SQL Basico Nice to have Power BI, Tableau Nice to have Inglés Intermedio 2. Sales Lead Provincia de Buenos
Aires, Argentina Hibrido Buen manejo de Relaciones Interpersonales. Trabajo en equipo. Capacidad de Andlisis. Orientado a
la Satisfaccion del Cliente. Resolucién de Conflictos y Negociacién. 3. Digital Marketing Advisor Provincia de Buenos Aires,
Argentina Hibrido Requisitos: 3 afios de experiencia en Paid Media Experiencia en gestiéon de campafias de Google y Meta
Ads Experiencia en el armado de Dashboards de campafas. Conocimiento en Google Analytics. Perfil analitico Experiencia
en camparias de segmento B2B. Excelente comunicacion y habilidades de trabajo en equipo. 4. Database Administrator
Provincia de Buenos Aires, Argentina Hibrido Experiencia administrando Base de datos. Se prefiere experiencia trabajando en
proyectos de alto perfil, orientados externamente, generadores de ingresos y a gran escala. Disponibilidad de trabajar en
multiples proyectos simultdneamente, cumpliendo con los plazos de los proyectos y trabajo bajo presion. Excelente
comunicacioén, servicio al cliente y habilidades con las personas. Contar un nivel de inglés avanzado. 5. Digital Marketing
Advisor Provincia de Buenos Aires, Argentina Hibrido Requisitos: Profesional con estudios Universitarios de Marketing,
Administracién de empresas, comunicacion, etc. 5 afios experiencia dreas de marketing Comunicacién en roles similares.

2 afios de experiencia liderando equipos. Excluyente. Se valorard experiencia en industrias similares, innovacién, tecnologia,
consultoria, etc. Inglés nivel avanzado fluido excluyente. Capacidad analitica excluyente Conocimiento extenso en canales y
acciones de marketing digital. Tener un enfoque innovador y creativo al momento de pensar y desarrollar planes de
crecimiento y oportunidades de negocio. Excelentes relaciones interpersonales y capacidad para comunicarse con diferentes
stakeholders. Capaz de priorizar objetivos, identificar necesidades de recursos, desarrollar y comunicar casos de negocios y
planes de implementacién. 6. Business & Integration Team Lead Provincia de Buenos Aires, Argentina HibridoRequisitos:
Inglés Avanzado. Experiencia liderando equipos / team building. Gestién/reuniones de necesidades de clientes/due dates.
Excel, Outlook, PowerPoint, SharePoint, Access SQLSAP MS Teams Power-Bi

Sofia Vago, de Accenture: "Hay un boom de la industria del conocimiento”

Fecha: 06/07/2023 Fuente: forbesargentina.com

La CEO de Accenture en Argentina asegura que la demanda no cede pese a los vaivenes locales y globales y analiza la
situacion del mercado tras la pandemia. En noviembre pasado, Sofia Vago asumié como CEO de Accenture en Argentina. Es
la primera mujer en dirigir la filial local y durante varios afios trabajé codo a codo con Sergio Kaufman, que dejé la posicién
tras casi 10 afios para acceder a una mayor responsabilidad de los paises de habla hispana. “Es un desafio enorme para mi
carrera. Tuvimos un periodo de transiciéon y me motiva mucho ver todo lo que estamos construyendo desde Argentina, para
Argentina y para el mundo”, asegura la ejecutiva. La compaiia global -cuya CEO es Julie Sweet- cuenta con 721.000
colaboradores que trabajan para clientes en mdas de 120 paises. Vago, licenciada en Administraciéon de Empresas por la
Universidad de Belgrano (UB), llegd en 1998, a sus 21 afios, a la ex Andersen Consulting, hoy Accenture, y se fue fogueando
en la industria de energia, banca y consumo masivo, entre otras. Previo a su nombramiento, ocupaba la posicién de directora
ejecutiva de Accenture Utilities Argentina. “Mantengo mi rol anterior, no quise dejarlo y soy res ponsable a nivel global de un
cliente de energia”, destaca. “Nuestras lineas de servicios abarcan el punta a punta. Todo lo que tiene que ver con un proceso
de transformacion es nuestro negocio core y somos muy fuertes en esas areas”, asegura. Recientemente, Accenture -que
tiene 13.000 empleados en el pais- inagurd una nueva oficina en Cérdoba, que funcionard como un espacio de cocreacién y
generacion de ideas. Esta sede se suma a la de Parque Patricios, Mar del Plata y Rosario. “Cérdoba es una plazay uno de los
polos de talento mds importantes del pais y la regién. Alli tenemos unos 500 empleados. Es por eso que es clave para el
crecimiento y el desarrollo de Accenture tanto en Argentina como en Latam. Somos federales y concebimos el trabajo de esa
manera”, asegura la ejecutiva, que destaca este hito por ser ademds la primera oficina que se inaugura postpandemia.;Qué
balance hacés de 2022? Seguimos creciendo. El sector de la economia del conocimiento estd en pleno boom y como
compafiia seguimos creciendo porque la organizacion global cree mucho en la Argentina y en el talento argentino. A través
de Accenture Federal, tenemos “accenturianos” en todo el pais. Esto tiene que ver con lo que realmente vale el talento
argentino, no solamente para el mercado local sino para la exportacién. ;A qué paises brindan servicio desde Accenture?
Tenemos gente trabajando para geografias totalmente insdlitas: Australia, Sudéfrica, paises del continente asidtico y mucho
mas. Trabajamos para el 98% de las grandes compafias de las 100 de Fortune. Y, en el mercado argentino, trabajamos con
las grandes compaiiias del area de energia, banca, consumo masivo, telecomunicaciones y plataformas. ;Cuantos clientes
del mercado local tienen? El nimero exacto no lo tengo, pero entre local y global con presencia local serdn mas de 100
empresas. Esa fue una de las cosas que nos dejé la pandemia... Absolutamente. En 2022 arrancamos con una busqueda de
talentos por todo el pais. Visitamos muchas ciudades del interior y hoy tenemos mas de 2.000 colaboradores que trabajan
desde su lugar. Generamos una revolucién en esta bisqueda de talentos, en términos de generacién de empleo a través de
la expansién federal. Rompimos el paradigma del trabajo en oficinas para llevar al interior del pais el plan Accenture Empleo
Federal, con la posibilidad de ofrecer trabajo de calidad. Hace algunos afios, Accenture habia sido noticia por sus
contrataciones récord. ; C6mo siguié en los Ultimos afios? Venimos creciendo muy fuerte. Somos mas de 13.000 empleados
y tenemos que crecer a un paso aceleradisimo en los préximos 18 meses. Los nimeros por venir son muy positivos. ;Cuanto?
Todo lo que podamos. En este momento, estamos “sold out”. Necesitamos acelerar el proceso de reclutamiento para poder
abastecer la demanda que tenemos. (Y cudles son los principales desafios a la hora de encontrar talento? El &rea mas hot
es en algunos puestos de tecnologia. Sobre todo porque hay demanda del exterior directo sobre determinados perfiles. Hoy
en dia, esa es el drea donde hay mayor puja por el talento. Y no compitiendo en el mercado local. Nosotros hacemos
exportacion de servicios hace muchisimos afios y hay un reconocimiento muy fuerte del talento argentino. Atraer talento, en
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un contexto econémico como el nuestro, te obliga a ser creativo y a estar con la mirada puesta en las personas y en sus
necesidades. Este afio, anunciaron que iban a pagar un 20% del sueldo de los empleados en ddlares...

Si. Lo implementamos hace tres meses. Es un 20% del sueldo de cada uno de nuestros colaboradores y es para toda nuestra
poblacién. Es un beneficio valorado, que ayuda mucho en este contexto. Pero también tenemos un paquete de beneficios
muy atractivos, que son super valorados por nuestros colaboradores. Por ejemplo, guarderia, licencias extendidas y chequeos
médicos, entre muchos otros. Para pagar ese 20% en délares, ;tienen algun tipo de limitacién a la hora de conseguirlos? No,
ninguno. Nuestras politicas de compensacion son confidenciales, pero estructuramos esto asi por la confianza que tiene la
organizacion global en Argentina. Eso nos ayuda a ser lo mas creativos posible para poder retener y atraer el mejor talento.
¢Cudles son las dreas de mayor crecimiento? Las dreas de mayor demanda hoy son tecnologia, ciberseguridad, Inteligencia
Artificial y data. Pero aun asi no se quedan atrds dreas que tienen mas que ver con operaciones, como recursos humanos y
finanzas. La que més exploté es Inteligencia Artificial. La IA estd inmersa en los negocios. A raiz de ChatGPT se habla mucho
mas. Pero ya estaba, aplicada en las redes sociales, a producto de uso diario y dentro de paginas donde uno navega para
hacer compras. Lo que ChatGPT logré es democratizarla. Ahora, la IA aplicada a las necesidades de negocios requiere un
pensamiento totalmente diferente. La realidad es que hoy hay que adaptar los servicios e innovaciones a raiz de las
disrupciones tecnolégicas. En su momento, adquirimos compafiias para acelerar el proceso de crecimiento en determinadas
areas. Pero afio a afio cambiamos. Todos los afios evolucionamos. ;Y ves una aceleracién en el ritmo de los cambios?
Totalmente. Se aceleraron mucho los procesos por las disrupciones tecnoldgicas. En IA, lo que antes pensabamos que podia
pasar en un afio hoy pasa en dos meses. Esto requiere un liderazgo diferente: que tenga resiliencia, que pueda generar esta
adaptacién y este circulo que no es vertiginoso, es acelerado. ; C6mo ves al sector? El sector de la economia del conocimiento
estd creciendo muchisimo. Es un sector que hasta hace unos afios nadie sabia qué era. Traspaso distintos colores politicos
en el gobierno y creo que siempre ha sido consecuente. Todos aquellos que integramos la comunidad de este sector
trabajamos en forma super colaborativa, mirando hacia el futuro y pensando en que Argentina es el lugar y que desde acd
tenemos que poder no solamente transformar nuestro propio pais, sino colaborar y ser protagonistas de los cambios para
otros paises. Hay un animo muy colaborativo y constructivo, con mucho didlogo para que el sector -que hoy es el tercer sector
exportador- siga creciendo. "El talento argentino es muy completo, en términos de formacioén, creatividad y resiliencia" ; Cémo
impacta la coyuntura? Siempre digo que nuestro sector es bendecido. Crecemos y no dejamos de crecer. Muchas veces es
dificil de explicar, porque nos nutrimos del talento de la gente. Y el momento histérico en el que estamos de transformacion,
que hace que nuestro talento sea tan valorado, nos permite crecer. Yo creo que va a seguir con esa tendencia por bastante
tiempo, lo que asegura también trabajo. No solamente para los jévenes, porque tal vez la gente se lleva la impresién de que
solamente se emplea a jévenes. Tenemos un programa, Mas 45, en el que tenemos gente que quiso reconvertirse o
reinventarse del trabajo que venia haciendo. La perspectiva del sector es excelente. Cuando vos tenés reglas claras y podés
dar previsibilidad, lo Unico que vale es el talento. Y el talento Argentina lo tiene.

¢Y vos creés que hoy el sector tiene previsibilidad y reglas claras? Si. Hay mucho didlogo, mucha colaboracién y tenemos un
objetivo comun: ser el tercer sector exportador detras del campo y de la energia es relevante. Un sector que es absolutamente
nuevo. Hoy estamos viendo cémo las empresas de tecnologia estan encontrando un equilibrio entre las contrataciones que
hicieron en la pandemia y lo que hoy requieren, con muchos recortes. ; Tuvieron algin impacto?

Lo que esta pasando es que, en la transformacion digital que requirié la pandemia, el que no estaba transformado tuvo que
transformarse, o sea a la fuerza. La totalidad de nuestros colaboradores estuvieron trabajando remoto de forma instantanea.
Pero tuvimos que ayudar a nuestros clientes a que pudieran empezar a trabajar en ese dmbito. Hubo una irrupcién y una
necesidad tecnoldgica muy fuerte para adaptarse a ese entorno que lo cambié todo. Es cierto que el sector crecié muy fuerte
y en general, como cualquier sector, pasa por momentos en los que tiene que acomodarse. En nuestro caso, no paramos de
crecer y vamos a seguir creciendo. Con lo cual en Argentina sucede lo contrario a lo que pasa en otras partes del mundo.
¢Coémo ven a la Argentina desde casa matriz? El talento argentino es muy completo, en términos de formacion, creatividad y
resiliencia. Hoy el mundo necesita resiliencia. Con estas variables que cambian todo el tiempo y tan rapido, nosotros tenemos
una capacidad de adaptacién muy rapida; muchas veces no nos damos cuenta de eso y pensamos bastante fuera de la caja
para resolver situaciones. Eso se valora mucho, asi como el buen nivel de idioma que nos permite trabajar con distintos
paises. ;{Qué aspectos de la macro son los que mds impactan? La pérdida del poder adquisitivo para las personas en el mes
a mes es dificil. Es una preocupacion constante para cualquier persona que vive en este pais. Requiere politicas de
actualizaciones constantes, un ejercicio en un contexto que tiene incertidumbres. Pero, mds alla de ellos, nuestra relacion
con los clientes o partners, como preferimos llamarlos, es muy de colaboracion y de didlogo para paliar una situacién macro
que no podemos manejar nosotros. ;Y los vaivenes del délar? No tanto. Es una referencia pero muchas veces son cosas que
juegan a favor o en contra, en el sentido de que a nuestro mercado local no lo afecta en nada. Para el mercado de exportacién,
son condiciones que se van trabajando continuamente con nuestros clientes, asegurando también la competitividad y sobre
todas las cosas que sea lo justo para nuestros colaboradores.

Accenture adquirié una empresa argentina para ampliar sus capacidades de datos e Inteligencia Artificial

Fecha: 21/04/2022 Fuente: lanacion.com.ar

La firmo compré Ergo, una compafiia basada en la Argentina que cuenta con soluciones de big dataAccenture adquirié Ergo,
una compaifiia basada en la Argentina, que ayuda a las empresas a crear una cultura de toma de decisiones basada en los
datos utilizando big data, analitica e inteligencia artificial (IA). El equipo de Ergo, compuesto por 200 especialistas en datos,
se unird al equipo de Accenture Cloud First. Los términos financieros de la operaciéon no fueron revelados. Esta adquisicion
amplia las capacidades de Cloud First de Accenture para impulsar las transformaciones lideradas por datos para los clientes
en el mercado de Sudamérica Hispana, que abarca la Argentina, Chile y Colombia, explicaron desde la compaiiia a través de
un comunicado. Fundada en 2004, Ergo combina la experiencia tecnolégica y la consultoria centrada en el cliente para
integrar los datos y la IA en toda la empresayy crear una Unica fuente de informacién de confianza. Aporta principios de disefio
centrados en el ser humano para construir soluciones de datos que guien a la toma de mejores decisiones de negocio. “Casi
todos los dias, los seres humanos y las maquinas crean 2,5 quintillones de bytes de datos a través del continuum de la nube
en el borde, en Internet y en los centros de datos. La nube es el lugar donde todos estos datos ganan accesibilidad y escala.
Las herramientas avanzadas de datos y la IA de la nube permiten a las empresas transformar los datos en capital intelectual
como nunca antes”, dijo Karthik Narain, lider global de Accenture Cloud First. “Al adquirir Ergo, Accenture aportard mas
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recursos para ayudar a los clientes a obtener conocimientos sobre dénde enfocar su transformacién para obtener el mayor
valor y sobre cdmo los datos pueden promover una mejor toma de decisiones a través del proceso de transformacién”,
agregd. Ariel Glielmos, CEO de Ergo, dijo: “Unirnos al equipo de Accenture Cloud First nos permitird escalar nuestra
experiencia liderada por los datos para que los principales clientes globales logren mejores resultados de negocio, de manera
mas réapida, desde la optimizacién de su forma de trabajar, el servicio al cliente y diferencidandose a través de nuevos
productos y servicios.” Accenture es una compafiia global de servicios profesionales, que ofrece servicios en Estrategia y
Consultoria, Interactive y Operaciones, con capacidades digitales en todos estos servicios. Cuentan con capacidades
especializadas en més de 40 industrias, impulsadas por una red de centros de Operaciones Inteligentes y Tecnologia
Avanzada. Emplea a 699.000 personas en el mundo y tienen clientes en mds de 120 paises.

Accenture en acuerdo con YPF Luz: 100% de energia renovable en su edificio de Parque Patricios

Fecha: 21/01/2022 Fuente: mercado.com.ar

Este convenio prevé la provision de energia contratada que equivale al consumo de 800 hogares. El edificio de Parque
Patricios es el primero de Accenture LATAM en abastecerse con energia 100% sostenible. Accenture SRL e YPF Luz firmaron
un contrato para proveer al edificio de Accenture en Parque Patricios de energia 100% renovable a partir de noviembre de
este afio. El acuerdo tendra una duracién de cinco afios e implica la provision de energia eléctrica a partir de una fuente edlica
producida en el Parque Edlico Los Teros, ubicado en la localidad de Azul, en la Provincia de Buenos Aires. El acuerdo alcanzara
2.475 MWh/afio, equivalente al consumo de 800 hogares y resultard en una disminucion de 5.210 toneladas de CO2 en 5
afos, de acuerdo con datos suministrados por CAMMESA. “En Argentina, el abastecimiento de energia a partir de fuentes
renovables recién estd dando sus primeros pasos, con un 11,8% de la matriz eléctrica en lo que va de 2021, segin CAMMESA.
En ese contexto, el hito de abastecernos con 100% de energia renovable reafirma la responsabilidad y compromiso de
Accenture con el medioambiente y la comunidad, y se suma a todas las acciones que la compafiia viene desarrollando
relacionadas con el uso eficiente de la energia, como la iluminacién 100% LED, el uso de paneles solares y termotanques
solares, sensores de presencia y fotocélulas, ldminas de control solar, entre otras” comentd Sergio Kaufman, CEO de
Accenture HSA. Por su parte, Martin Mandarano, CEO de YPF Luz, dijo: “Desde el 2013, asumimos el compromiso de trabajar
para el desarrollo energético del pais, priorizando la generacién de energia eficiente y sustentable. El acuerdo que realizamos
con Accenture reafirma nuestro liderazgo como proveedores de energia renovable a las principales industrias y grandes
usuarios de electricidad y nuestro compromiso para acompaiarlos en sus estrategias de sostenibilidad”. Accenture a nivel
global prevé alcanzar cero emisiones netas para el afio 2025 y en ese contexto este edificio sera el primero de Latinoamérica
en abastecerse con energia 100% sostenible.

2.10 CERTIFICACIONES
2.10.1 Certificaciones de Calidad

[ N° | Certificado Expedido por Fecha Vencimiento
1 ARGENTINA ADVANCED TECHNOLOGY CMMI INSTITUTE 21/05/2021 21/05/2024
Fuente: Empresa.
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@ CMMI Institute - necisTEn

Solutions Learning RosOUrces Nows

Appraisal Details

Organization

Organizational Unit

Appraisal Team Leader
U Le

Partner

Sponsors

Appraisal Type

Last day On=site

Appraisal Expiration Date

Argentina Advanced Technology Center (AATC) Project Description
Organizational Unit

Models or Model Views
1 lope 24 + SAM = M

Sample Size - People

Sample Size = Projects

Project Name

Project Type
15

Project Description
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ead AATC activitas and raport to Accenture global manage

Number of People
Location

Subgroup

Project Name
lobal Accenture Delver

Project Type
Qar | Pr

Project Description
avelop and maintain Accantura Delvery Mathod (ADM) and Accenture Delivery Estimator for the whole

Number of People
Location
sakore. Banoalore |

Subgroup

Project Name
delivery Excellence tear

Project Type
fQa tional Pr
Project Description
Implemant in AATC ¢
Number of People

Location

Subgroup

Project N
AATC Industrialization teaer

Project Type
janizational Pr t

Project Description
Implement Opera. the A aq re Tachnelogy Gl | Pr y Impr

Number of People

Location

Subgroup

Project Name

JA toa

Project Type

janizational Pr t

Fuente: Empresa

FIDELITAS ® 27/51



2.10.2 Distinciones Obtenidas

Premios y reconocimientos

Nos eligen las compariias mas importantes del pais. Nuestra oficina principal esta en Parque

Patricios, Ciudad de Buenos Aires. Ademas, contamos con oficinas en Rosario, La Plata y Mar del

ACCENTURE SRL

Plata.
Excelencia exportadora Ranking Great Place To
1° en exportacion de servicios basados en el work 2022 2021

conocimiento

3° Mejor Lugar para Trabajar

Fuente: Empresa

7° Mejores Empleadores

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

Personal Produccion Personal Comercial
2022 5466 201
2023 6247 229
2024 6074 244

Fuente: Empresa.

Presentacion de DJ por Internet
Acuse de recibo de DJ

Personal Administracion

334
379
437

VEP

Organismo Recaudador: AFIP

Formuario: 931 v4600 - EMPLEADOR DJ
MENSUAL-SUSS
CUIT: 33-61000618-9

Impuesto: 301 - EMPLEADOR-APORTES SEG.

SOCIAL
Concepto: 19 - OBLIGACION MENSUAUANUAL
Subconcepto: 19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
Periodo: 2024-02
Nro. verificador: 699131
Cantidad de registros: 13.714

Fecha de Presentacién: 2024-03-13 Hora: 11:47:15
Nro. de Transaccién: 1001159902
Cédigo de Control: PI#kDU
Usuario autenticado por: AFIP (ClaveFiscal)
Presentada por el Usuario: 27355577924

[F931.cuit. 33610006 189.fecha.20240313.txt]

Verificador de integridad (algoritmo MD5)
[5d98166d2¢7c1927510eae357c7366a8)

Comprobante de Pago

Cédigo de baras para pagar en entidades habiltadas

193133610006 18900030102247
Conserve este Acuse de Recibo como comprobante de presentacion

Datos sujetos a verificacion

Datos del VEP:
Nro. VEP:
Organismo Recaudador:
Tipo de Pago:
Descripcién Reducida:
cuIT:
Concepto:
Subconcepto:
Perliodo:

Generado desde la presentacién de DJ
nro:

Generado por el Usuario:

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL
(351)

EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL
(301)

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL

(352)
APORTES OBRAS SOCIALES (302)
ASEG.RIESGO DE TRABAJO L 24557

(312)
SEGURO DE VIDA COLECTIVO (28)

1233112866

AFIP

Empleadores SICOSS - Saldo DJ
SIIPDJ02224

33-61000618-9

19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
202402

1001159902

27355577924

$2.020.646.445,12
$990.874.111,72
$530.441.317,81

$172.108.714,97
$65.293.891,92

$520.243,44

Datos dol comprobante de Pago:
Entidad de Pago:

Medio de Pago:

Debito en cuenta del Banco:

Nro. de Transaccién

Cédigo de Control

Fecha de Pago:

IMPORTE PAGADO

INTERBANKING
HomeBanking-EFECTIVO
CITIBANK N.A
1859297191

156967

2024-03-13 Hora: 14:10:43
$3.779.893.724,98

Ranking Revista Apertura

Total

6 001
6 855
6755
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CULT.
Mes - Afo
0222024

33-61000618-9
Ong. (0} - Rect. (1/9): 0
Savoos Evertudes: No

L 07 a0v

Declaro que los datos consignados en
este formulario son correctos y

931 completos y que no se ha omitido ni L
7041.732.336,1
falseado informacion que deba
" i 11.936.931.256,5
Dedaracén Juradaen | contener esta declaracién, siendo fiel 11.9%.931.256,5
Pesos con centavos expresion de la verdad. 7.195.178.731
S.U.S.S. 7041.732.336,1
0
Apeimdo y Nomire 0 Razon So0ai: Nro. pumace mem. 7: 0,00
Verificador: M,l
ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 699131 [suma de Rem. & 12.170.769.380
Buma de Rem. 9 12.408.947.351 4
fSuma de Rem. 100 110673.944.224 3
Domiclio Ascal: 24 DE NOVIEMBRE 2120 CAPITAL FEDERAL V 46
I - REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL II - REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES ]
al - Towal de aportes 990.874.111,73 al - Total de aportes 172.108.714,97
a2 - Apartes a favor 0,00 a2 - Aportes a favor 0,00
a3 -Aportes S.S. a pagar 990.874.111,7 2 a3 - Aportes 0.S. a pagar 172.108.714,97
b- Asignaciones famdlares pagadas 0,00 b1 - Total de contribuciones 5358524994
bl - Towal de contribudones 2.041.254.955,14 b2 - Excedentes de contribuciones a favor 0,00
b2 - Asignaciones compensadas 0,00
b3 - Detraccidn art. 23 Ley 27.541 0,00 Subtotal contribudones 0S. 5358524994
Retenciones 541118143
Subtatal contribucones S.S. 2.041.254.955,15 Contribuciones 0.5. a pagar 530.441.317 81
Retenciones 20.608.510,03
Contribuciones $.S. a 2.020.646.445,1
Im - RETENCIONES IV - VALES ALIMENT ARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS |
Saldo retenciones per bdo anterior 0,04 Mon base de calcdo 0,00
Retenciones del periodo 26019.691,44 Contribuciones, Vales
Alimentarios
Towal retenciones 26019.691,44 y/o Cajas de Alimentos a pagar 0,00
Percepciones de Vales Aliment. 0,00
Retenciones apicadas a Seguridad 20.608.510,03
Social
Retenciones apicadas a Obra Sodal 5411.181,44 V - RENATRE |
Saldo de retenciones a periodo futuro 0,04 Total Contribuciones RENATRE 0,00
Total Seg. Sepelio UATRE 0,00
VI - LEY DE RIESGOS DE TRABAJO VII - SEGURO DE VIDA ]
Cantidad de QUILES con ART 6755 3.249.155,00 Cuiles ¢/S.CV.0. - Prima 6.754 -
5292434
Remun. con ART 12.408.947.351,44 62.044.736,92 Costo Emisitn: 0,00
LR.T. total a pagar 65.293.89192  S.CV.0.a Pagar: 529.243 44
Ley 25922 Encuadre: FPor Persona Forcentaje: 1,02 Resultado: 0,00
Ley 27.430 - Moni Total Detraido: 44.784.564,17
[ VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN |
351 - Contribuciones de Seguridad Socal 2.020.646.445,12 302 - Aportes de Obra Socal 172.108.714,97
301 - Apores de Seguridad Sodial 990874.111,72 270 - Vaes Aimentarios/Cajas de aimenos 0,00
360 - Contribuciones RENATRE 0,00 312 -LRT. 65.293.891,92
352 - Contribuciones de Obra Socal 530441.317,81 028 - Seguro Colectivo de Vida Otligatorio 529.243,44
935 - Seg. Sepelo UATRE 0,00

Forma de Pago: Efectivo

Fuente: Empresa

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

m Personal Produccion Personal Comercial Personal Administracion
105 0 0 105

2024
Fuente: Empresa.
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3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

Automatizacion Infraestructura Aeroespacial y Defensa Industrial
Business Process Qutsourcing Ingenieria y Fabricacion Digital Automotriz Mercado de Capitales
Change Management Innovacién tecnolégica Banca Quimica

Cloud Inteligencia Artificial Comunicaciones, Medios y Recursos Naturales

Tecnologia

Comercio Digital Marketing Retail

Consumo Masivo y Servicios

Consultoria financiera Metaverso Salud

Energia

Consultoria tecnolagica Modelos Operativos Seguros

céutic o s
Eaundcettico Servicios Pablicos

Data & Analytics Seguridad

High Tech

Servicios de ecosistemas Servicios aplicados Sofware y Plataformas

Estrategia de Negocio Supply Chain Management Hoteles y Transporte
Experiencia del Cliente Sustentabilidad

Fusiones y Adquisiciones Zero Based Budgeting (ZBB)

Fuente: Empresa

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

No se detecta informacion.

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA

2023 $401 582 290 ARS
Fuente: Empresa

3.4 PROVEEDORES

No se detecta informacion.

3.5 CLIENTES

No se detecta informacion
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3.6 SEGUROS

3.6.1 Registro de contratos con las ART

GALENO
N° de contrato: 1
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliacion
Hasta: Afiliacion vigente

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.6.3 Otros Seguros contratados

Compaiiia o Suma
3 I

RESPONSABILIDAD CIVIL CHUBB 853057 $ 10 000 000
2 RESPONSABILIDAD PROFESIONAL ALLIANZ 210070772230 $ 10 000 000 USD
3 INCENDIO / TODO RIESGO ALLIANZ 2201/716427 $0 usD

EXPENDIO COMBUSTIBLE (SEGURO

4 0

Fuente: Empresa.

ACG 1598444 $0 usD
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4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

Importaciones (Gltimos 24 meses)

4500

[ Consumo [ Temoorst [ Zona Francs [
- Consumo (F.0.B. USS) (F.0.B. USS) (F.0.B.U$S) | (F.0.B.USS)
Periodo Total: Temporal Deposito Zona Franca Total:
$5529 Total: $ 0 Total: $ 0 Total: $ 0 $5529
12/2021 1200 0 0 0 1200
08/2021 4329 0 0 0 4329

Expresado en USS.

4.2 IMPORTACIONES POR PAIS

o (F.0.B. USS)
° Total

ESTADOS UNIDOS 78.30 4329
BRASIL 21.70 1200
Totales 5529

Valores estadisticos aproximados, expresados en USS.

ESTADOS UN.
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4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO

o (F.0.B. USS)
° Total

TELEFONOS, INCLUIDOS LOS TELEFONOS CELULARES
(MOVILES)* Y LOS DE OTRAS REDES INALAMBRICAS; LOS
DEMAS APARATOS DE TRANSMISION O RECEPCION DE VOZ,

IMAGEN U OTROS DATOS, INCLUIDOS LOS DE COMUNICACION 2alg (OO0 5 529
EN RED CON O SIN CABLE (TALES COMO REDES LOCALES (LAN)

0

Totales 5529

Valores estadisticos aproximados, expresados en USS.

4.4 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacién vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran cheques rechazados

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

CITIBANK 1.4,
BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES S.A.U. 5 5 5 5 5 7 7 T
AMERICAN CXPRESS ARGENTINA S.A. 4556 13243 15680 26933 29984 36209 33770 31119
TOTAL 4961 11216 19635 27 004 29989 36216 33777 31117
CITIBANK 1.4 44
BANCO DE G AL S E.] 8 k1 8 & 13 13
33136 46325 29506 26527 32395 42911 60557 85849
TOTAL 33183 46333 23514 26 535 32403 42913 60570 25862
CITIBAKEK K.A.
13 13 22 22 2 22 37 37
73637 70745 B5 411 83924 133828 405 675 147351 103 585
TOTAL 79650 70758 85433 93945 133848 105 638 142 388 104 022

Importes expresados en Miles de Pesos

1 Situacion Normal (atraso hasta 30 dias)
2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 dias)
3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 dias)
- Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 dias)
- Irrecuperable (atraso de mds de 365 dias)
- Irrecuperable por Disposicion Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de mas de 180 dias)
B.C.R.A. no informa

BANCO DE GALICH) ERSENOS AIRES S AU
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Situaciones dltimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

B Staus1 Stahs? | Sialus3 [ Stalus 4 [ Ststus 5 [ Status s
160,000
140,000

120,000

100,000

80,000
B0 000
40 000
- _anniinnlnnn

0222 0322 0422 0522 0622 07722 0822 0922 1022 1122 12722 23 0223 03723 0423 0523 0623 0723 0823 0923 1023 123 1223 0124

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos

Garantias Gltimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
160,000

140,000
120,000
100 000
80,000
60,000
40,000
20,000

o0l

02722 032 042 05/2 06MZ2 OFZ2 0W2Z2 0922 1022 122 1222 023 0423 03723 04423 0523 0623 0723 08723 09423 1023 1123 1223 01724

I Checks / Endorsment [l Mortoage | Piedge [N Other warrants | Wilhout Warrants [ Total

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO
N Enided | D | Moneda |

1 CITIBANK $0 ARS
2 CITIBANK NY S0 ARS
3 GALICIA S0 ARS

Fuente Empresa.
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6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1901-01
25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2000-08
30 IVA ACTIVO 1990-12
103 REGIMENES DE INFORMACION ACTIVO 2005-01
186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1978-11
208 RET.GAN.RG2651-PRE-SICORE BAJA DEFINITIVA
211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05
216 SIRE - IVA ACTIVO 2020-01
217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 1996-05
218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2018-10
301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1986-09
353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2003-11
767 SICORE-IMPTO.AL VALOR AGREGADO ACTIVO 2020-01

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la fecha
de emisién de la presente constancia.

Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacién - Ley 26476, la cual de
corresponder debera solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacion de la Pcia. de Bs. As.

Identificacién: Contribuyente sin Deuda
Situacion actual: Categoria 0

Categoria 0 Contribuyente sin deuda.

Categoria 1 Desde $501 hasta $4.500

Categoria 2 Desde $4.501 hasta $10.000

Categoria 3 Mayor a $10.000

Categoria 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacién expuesta es la registrada al 17/04/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de Buenos Aires, siendo la
resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos
Brutos, respecto de la CUIT consultada.

Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigliedad mayor a los sesenta dias. No se consideran aquellos sujetos que posean un
unico Inmueble Urbano Edificado con Valuacion Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un
automotor de modelo inferior al afio 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sélo se consideran aquellos casos con Titulos Ejecutivos
iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoria 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecucion judicial como
asi también los planes de regularizacién de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco.
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Agente de Recaudacion
Identificacion: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO.
Situacion actual: Categoria 0

Referencias de categorias

Categoria 0 Agente sin incumplimiento.

Categoria 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5%
Categoria 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25%
Categoria 3 Incumplimiento mayor 25%

Categoria 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacién expuesta es la registrada al 17/04/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de Buenos Aires, siendo la
resultante del grado de cumplimiento de presentacion de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuaciéon como agentes de
recaudacion en el régimen general de retencion y en el régimen general de percepcion del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se
computa de manera conjunta por ambos regimenes de recaudacion.

En la categoria 4 se encuentran los agentes de recaudacién con deudas en proceso de ejecucidn judicial provenientes de percepciones y retenciones
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoria a quienes, habiendo realizado
la adhesion a un régimen de regularizacion de deudas en proceso de ejecucion judicial, el mismo se encuentre caduco.

Informe Estado de Deuda Direccion General de Rentas de Pcia. Cordoba

Ingresos Brutos Fecha de consulta Situacion Fiscal

ACCENTURE SRL 33610006189 9019351442 17/04/2024 IRREGULAR

6.3.3 Embargos

No se detecté informacién.

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

Periodo Pres. DDJJ Aporte Seg. Soc. Aporte Obra Soc. Contr. Patronal
04-2023
05-2023
06-2023
07-2023
08-2023
09-2023
10-2023
11-2023
12-2023
01-2024
02-2024

03-2024

ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, CUIT 33610006189, no presenta sanciones laborales
publicadas en el listado REPSAL vigente al 17/04/2024.

REPSAL
Regi iblico de leadores con i laborales
Ley 26.940

Se deja constancia que a la fecha de emision, ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA CUIT
33610006189 no registra sanciones en el REPSAL, conforme al Art. 2 de |a Ley 26.940

Fecha de emisién: 17/04/2024 (valido Gnicamente por el dia de emision)

[Of:
Sello Electronico: c81502b4-37d7-48d7-9525-5f7f6fdcfbbd

FIDELITAS ® 37/51



. ACCENTURE SRL

7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - 33610006183
Fecha: 30/03/2024

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for palitically exposed persons); profiles of persons who haold political office, their
immediate family members, dose assodia and companies under their control; Crime - Global Enforcem: ist, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials
List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: ACCENTURE INTERNATIOMAL BY NETHERLANDS - 707397285
Fecha: 17/04/2024

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for palitically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their

st, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials

immediate family members, dose assocdiates, and companies under their control; Crime - Global Enforcemen

List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommen

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: ACCENTURE?MINORITY | BV NETHERLANDS - 27157182
Fecha: 17/04/2024

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled enities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their
immediate family members, dose associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement sted worldwide; Reputation - Global Foreign Officials
ction Task Force) recommen

ist, Profiles of entities lisi

List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: BRIANO LAURA - 27239741342
Fecha: 20/03/2024

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled e cally exposed persans); profiles of persons who hald poliical office,
immediate family members, close asso s, and companies under their col ; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials
List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

es (alsa known as F

Consultar con el drea Gestidon de Proveedores.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

Consultar con el drea Gestidon de Proveedores.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

Active

Fecha Balance 31/08/2018 J 31/08/2021

Caja y Bancos 65739 95 340 2325 226 545008

Inversién corrients 2 o o o o
Ant Créditos por ventas 1102042 3763561 3691534 9864 612 8791588
Otros Créditos 215106 885 120 856 001 3359937 4187516
Bienes Cambio o a o o 0
Bienes Intangibles 0 1} 0 a o
Otros Activos Corrientes o o o o o)
Total De Activo Corriente 1383 887 4752022 6872 7652 14173558 17871569
Crégitos Por Ventas o a o 23320 o
‘Owros Créditos No Corrientes J08 280 1140694 1045309 2010379 1247871
Otwras Inversiones No Corrientes o 117 635 48 579 50822 28482
Bienes De Uso Valor De Origen 531865 4716543 7344474 13835625 10238001
Depreciacion Acumulada 255378 2 BED 440 4 978 BET 9758 324 6963080
Bienes DeUso 276 486 1836103 2365 607 4037 301 32749811
Activos Intangibl ] [} ] a a
Otros Activos No Corrientes o a o 0 o
Total Active No Carriente 584 766 5054452 3 457 455 6128411 4551251
Total Activo 23568 653 7 B46 454 10330 256 20301979 22422820

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

CAPITAL DE TRABAJO ESTRUCTURA PATRIMONIAL SOLVENCIA

18,000,000 25.000.000 12

16,000,000

20,000 w0
os
15.000
10.000.000
06
£.000
10,000,000
5.000,000 0.4
02
[

B Pasivo Comienie
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Pasivo / Patrimonio Neto

31/08/2019 31/08/2020 : 31/08/2022
Cuentas Por Pagar (Deudas Comerdales) 4454329 1350563 2 368 382 0: 4410686
Préstamos (Deudas Bancarias) 408 805 2948 703 3 989 536 o ]
Remuneraciones ¥ Cargas Socdiales 615 610 1387331 1678915 4 B75 5984 5645001
Cargas Fiscales 5733 51845 45361 360 067 354647
Anticipos De Clientes 0 0 0 0 o
Otros Pasivos B0 657 60751 152611 251 208 409 700
Total Pasivo Corriente 1560 233 5809152 B 234 805 9631238 10821034
Cuentas Por Pagar 0 o 0 0 o
Préstamaos 0 ] 0 0 ]
Deudas Fiscales 0 116738 27571 228 555 116 280
Otros Pasivos (No Corrientes) 0 o 0 0 0
Previsiones o 19466 95211 81072 55 066
Total Pasivo No Corriente 0 136 204 122782 305 627 181346
Total Pasivo 1560233 5945 396 8357 587 95940 B57 11002 380
Capital Social 67525 775712 75722 2110284 2110284
Resultados No Asignados 740 B96 1125336 1156947 8250 828 9310156
Patrimonio Neto 808 420 1901057 1972669 10361113 11420440

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

LIQUIDEZ CORRIENTE ENDEUDAMIENTO CORRIENTE EFECTO PALANCA
18 45 G20
is 40
015
14 s
12 30 0.10
10 25
005
08 20
0.6 15 (=
04 10
-0.05
02 05
o [ -0.10
2018 2022 2018 2019 2022 2018 2019 2021 222

FIDELITAS ® 40/51



. ACCENTURE SRL

Estado de Resultados

Fecha Balance 31/08/2020 31/08f201 31/08/2022
WVentas 5783052 16621 5! 24925521 45518 145 58990515
Compras Del Ejercicio 205052 o 1818 856 3975 356 4733083
Costos de las mercaderias, productos, servicios vendidos 4623767 14 220912 19 965 091 36501 621 46999 691
Resultado Bruto 1159325 2400641 4960431 5026524 119503824
Amortizaciones 68759 EB5738 787174 1223 860 1612629
Gastos de Comerdializacion 152 358 427927 601 383 1122 338 1434131
Gastos de Administracion 657 178 1984726 2740 367 5250517 69397594
Gastos Finanderos 1241 a 3m 14527 3115
Otros Ingresos 158322 373114 264098 2764 856 1777063
Otros Egresos 0 0 0 Q 1]
Resultados financieros y por tenenda {incluyendo result. por exposicion a inflacion) 17 258 -79115 -2394 631 -2483 312 -3 856928
Impuesto a las Ganancias 137 205 289871 390 862 415 B57 474591
Resultado 386884 -7 884 -905 986 2504 B29 1059328

Montos expresados en miles de Pesos Argenfinos

VENTAS GASTOS TOTALES SOBRE VENTAS (%) RENTABILIDAD SOBRE VENTAS (%)
60,000, 16 i
14

50.000,000

2021 2022 2018 2019

2022 2018 2022
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Indices de Gestion

ACCENTURE SRL

Analisis Patrimonial

Fecha Balance
Solvencia Patrimonial

Endeudamiento Total

Endeudamiento Corriente

= { Patrimonia Neto

Capital de Trabajo

ot - asivo

us
=
@
o
B

31/08/2021 31/08/2022
0,32 0,24 1,04 1,04
313 124 096 0,36
3,06 417 0,33 0,95

-1057 170,67 -1362043,69 4542318 36

Analisis Financiero

Balance 31/08/2018 31/o08/2019 31/08/2021 31/08/2022
Liguidez Corriente 0.89 0,82 0,83 1,65
Liquidez Seca (Prueha Acida) 0,89 0,82 0,83 147 1,65
Rotarién de Créditos 5,25 442 452 571
Rotacion de Pasivo Corriente 463,28 726,32 480,95 280,36 24898
{Pusivo Corriente * 3651 { ({Carmsies + Galos
E{otac?on De !n\tf ntarios 0,00 0,00 0,00

244 212 241 214 2,63
20,52 9.05 10,54 1128 1801
0,51 155 2,02 o060 0,00
Meses de Deuda ) 0.85 2,13 192 o.o0 0,00
Dias de Deuda 25,80 4,75 58,42 ooo 0,00
e SBERAY S
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Analisis de Rentabilidad

Fecha Balance 31/08/2018 31/08/2019 31/08/2020 31/08/2021 31/08/2022
P?argen BIIL.IIU o 20,05 1444 15,90 15,83 20,33
Margen Neto ) 6,69 -3,63 5,50 180
3,55 -2,29 -4,69 -0.57 -1.22

280 590 149 -697 751 251 831305523 1429 808 216 2004 265 526

EBIT/Ventas 486 4,20 3,34 3,14

Margen s/ Patrimoni 0,48 0,00 -0.,46 0,24 0,08

Ae Neto s 1%100

Margen s/ Activo 16,33 877 1234 472

EBITDA 554 0BS 027 967 725189 275321289 4155072 200 3149 662 586

Rewultadn Neto + fm

EBITDA / Pasivo 0,38 0,16 042 0,29

EBITDA [ Ventas 010 0,09 0,05

{Re: = 1 as = ganan s

EBITDA [ Intereses 0,00 84,18 101113

Analisis de Eficiencia
Balance 0B/2018 31/08/2019 31/08/2021 1/08/2021

Gastos Financieros [ Ventas 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comerciales / Ventas 0,03 003 0.02 0,02 002

Gastos de Administracion / Ventas 0,11 012 011 o012 012
014 015 0,13 0,14 014
252 104 0,83 257 348

Vida Restante de los Bienes de Uso 4,02 2,68 301 3.30 203

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
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SITUACION ECONOMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Para el andlisis de la situacién econémica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables
correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 31/08) expresados en pesos argentinos.
Informacién auditada sin salvedades.

Principales indicadores

Econdémicos:

- Las Ventas del ejercicio cerrado 08/2022 alcanzaron a un total de $58.991 Millones vs $45.528 Millones en
el ejercicio anterior, evidenciandose un incremento interanual del 29.57%.

— Los Costos Directos disminuyeron su incidencia sobre las Ventas pasando del 80.17% al 79.67%, y los Gastos
de Estructura aumentaron pasando del 14.00% al 14.20%.

—  En la parte no operativa se imputaron Ingresos por $1.777 Millones (3.01% s/ventas) correspondientes a
Beneficio por Ley de economia del conocimiento y Egresos por $3.857 Millones (6.54%) correspondientes a
Resultados Financieros y por Tenencia (Incluye RECPAM).

—  De acuerdo con lo expuesto en los parrafos precedentes, se registré una Ganancia Final de $1.059 Millones
(1.80% s/ventas) vs la ganancia final de $2.505 Millones (5.50% s/ventas) en el ejercicio anterior.

En resumen, la compafiia presenté a 08/2022 incremento de ventas, caida de costos directos e incremento de Gastos
de Estructura, presentando una exigua ganancia final.
Financieros.

—  Elindicador de Liquidez Corriente pasé de 1.47 a 1.65, profundizando en valores adecuados.

—  El Capital de Trabajo fue $7.051 Millones equivalente al 31.44% del Activo, siendo ajustada la conformacion.
En resumen, la situacion financiera resulté dispar, con elevado nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada
conformacién con el activo.
Patrimoniales:

—  El Patrimonio Neto a 08/2022 fue $11.420 Millones vs $10.361 Millones en el ejercicio anterior. Del total del
PN $2.110 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital, siendo escasa la conformacion.

— Laestructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 49.07% del Activo siendo las Deudas
Sociales a corto plazo (51.32% del Pasivo Total) y Deudas Comerciales a corto plazo (40.09% del Pasivo
Total) las principales fuentes de apalancamiento.

— La Solvencia Patrimonial se mantuvo en valores adecuados de 1.04 y el Endeudamiento Corriente presento
un leve incremento de 0.93 a 0.95, manteniéndose en pardmetros bajos.

En resumen, la situacién Patrimonial resulté satisfactoria con alta Solvencia y bajo Endeudamiento Corriente, pero

escasa capitalizacion.
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e

8.2 ANALISIS VERTICAL
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8.3 ANALISIS PATRIMONIAL

Periodos Analizados

2020/2021/2022

ACCENTURE SRL

ago-20 ago-21 ago-22 Activo Corriente y Pasivo Carriente
20.000.000.000
Solvencia 0.24 1.04 1.04 18.000.000.000
16.000.000.000
Patrimonio Neto sobre Activo 19% 51% 51% 14.000.000.000 I I
Endeudamiento corriente 417 0.93 0.95 12.000.000.000
10.000.000.000
Capital corriente 0.13 0.22 0.31 8.000.000.000 4 -
Activo no Cte sobre Activo 332 30% 20% 6.000.000.000 -
4.000.000.000
Financiacion del activo no cte. 0.61 1.74 2,55 2.000.000.000 -
Deuda bancaria sobre Pasivo 48% 0% 0% 2020 2021 2002
Deudas Comerciales sobre Pasivo 287% 41% 407% u Activo Corriente u Pasivo Corriente
Info ago-20 ago-21 ago-22 Estructura Patrimonial
25.000.000.000
Activo Corriente $ 6.872.761.508 | $ 14.173.557.736 | $ 17.871.568.775
20.000.000.000
Activo no Corriente $ 3457494964 |S  6.128421488 | § 4.551.251.3%0
15.000.000.000
Activo $ 10.330.256.472 | $  20.301.979.224 | § 22.422.820.165
10.000.000. 1
Pasivo Corriente $ 8234805148 |S  9.631.239.372 | $ 10.821.033.766 000000000
Pasivo no Corriente S 122782305|s  309627.351|s 181345961 5.000.000.000 -
Pasivo $ 8357587453 S  9.940.866.723 | § 11.002.379.727 =
2020 2021 2022
Patrimonio Neto s 1.972669.019 | s 10.361.112.501 | § 11.420.440.438 u Activo u Pasivo u Patrimonio Neto

Trends

Solvenaa
1.40

2021

450

Endeudamiento cammiente

Capital camiente

400 -
350
3.00
250 -
2,00 -
150
1.00
050 -

0.00

2021

2022

Importes Expresados en Miles de Pesos
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8.4 ANALISIS DE RENTABILIDAD

Periodos Analizados

Andlisis de rentabilidad ago-20 ago-21 ago-22
20.40%
. . . 20.30%
Rentabilidad de la inversion total -45.9% 24.2% 9.3%
20.20%
Rentabilidad ordinaria de la inversién -25.9% 283% 135% 20.10%
20.00%
Rentabilidad ordinaria sobre el activo -5.0% 14.5% 6.9% 19,90%
19.80%
Resultado bruto sobre ventas 19.9% 19.8% 20.3%
19.70%
Rentabilidad sobre Ventas -3.6% 55% 1.8% 19.60%
19.50%
Costo del financiamiento 0.0% 0.1% 0.0%
Info ago-20 ago-21 ago-22
70.000.000.000
60.000.000.000
Ventas $24.925.521.305 | $45.528.145.138 | $58.990.514.785 ] l
50.000.000.000
Costo de Ventas $19.965.090.785 | $ 36.501.621.216 | $ 46.999.690.985 40.000.000.000 11
Resultado del ejercicio $ -905.986.062 | S 2.504.828513 | $ 1.059.327.937| 30.000.000.000
20.000.000.000 -
Ebit $ 831505923 |$ 1.429.808.216 | S 2.004.269.926
10.000.000.000 -
EbitVentas 3.3% 3.1% 34% o
2020 2021 2022
EBITDAVentas 0.01 0.09 0.05 (10.000.000.000)
EBITDA/Intereses 286.30 1.011.13 w Ventas w CostodeVentas w Resultadodel jercicio
150 EbitVentas 607 Rentabilidad sobre Ventas 2007 Rentabilidad Ordinaria s/Activos
34%
40% 15.0%
3.4%
33% 20% 10.0%
33%
0.0% 5.0%
3.2% 2021 2022
3.2% -20% 0.0%
3.1%
-40% -5.0%
3.1%
3.0% -6.0% -10.0%
2020 2021 2022

Importes Expresados en Miles de Pesos
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8.5 ANALISIS FINANCIERO

Periodos Analizados

Analisis Financiero ago- ago-21 ago-22 500 - Plazo Promedio de Pagosy Cobros
500
Liquidez corriente 0.83 147 1.65
400
Liquidez acida 0.83 147 1.65| 300
200
Rotacion del pasivo corriente dias 481 280 249 100
Rotacién de las cuentas a cobrar 45 65 45 -
2021
Efecto Palanca -0.09 0.12 0.05 w Rotacion del pasivo corriente dias  w Rotacion de las cuentas a cobrar
Info ago-20 ago-21 ago-22 16.000.000.000 Exposiaon Finandera
14.000.000.000
Cajay Bancos 2.325.226.020 | 949.008.617 | 4.892.454.987 || 12.000.000.000
10.000.000.000
Creditos por ventas 3.691.534.227 | 9.864.611.926 | 8.791.597.571 | 8.000.000.000
6.000.000.000
Deudas Comercial 2.368.381.787 | 4.103.979.246 | 4.410.685.987 || 4.000.000.000 -
2.000.000.000 -
Deudas bancarias 3.989.536.009 - - -
2021
Deuda Financiera s/ P.Neto uCajay Cred:m wDeudas Comerciales y Bancaras
quunduotmsnb quuldezauch Efe(x) Palanca
2,00 2,00 0.15
1.80 1.80 —
160 1.60 0.10
140 140
120 120 0.05
1.00 1.00
0.80 0.80
2021 2022
0.60 0.60
040 040 0.05
0.20 0.20
- A 0.10
2020 2021 2022 2020 2021 2022
70.000.000.000 Ve 6.000.000.000 Coawes
60.000.000.000 . 5.000.000.000
50.000.000.000 4.000.000.000
40.000.000.000
3.000.000.000
30.000.000.000
20,000.000.000 2.000.000.000
10.000.000.000 1.000.000.000
0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Importes Expresados en Miles de Pesos
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8.6 ANALISIS DE FLUJO DE FONDOS

Periodos Analizados

Andlisis del Flujo de fondos

Resultado del ejercicio

Amortizaciones de Bienes de Uso

2020/2021/2022

ago-21

2.504.828.513.00

1.223.859.756.00

$

$

ACCENTURE SRL

ago-22

1.059.327.937.00

1.612.628.976.00

Depreciacion de Intangibles

Generacion interna de fondos

3.728.688.269.00

$ 2671.956.913.00

Variacion de créditos por ventas 6.173.077.699.00 | § 1.073.014.355,00
Variacion de otros créditos -3.498.925.269.00 | $ -35.151.250,00
Variacion de Bienes de Cambio S

Variacion de otros activos corrientes -4.242.996.00 | $ 22.352.687.00
Variacion de cuentas a pagar 1.735.597.459.00 | S 306.706.741,00
Variacién de deudas sociales 3.197.068.615.00 | $ 770.016.867.00
Variacion de deudas fiscales 515.689.920.00 | $ -117.694.734,00
Variacion de otras deudas 138.598.112,00 | $ 118.490.093.00
Variacion de previsiones para contingencias -14.138.827.00 | $ -16.005.963.00
Ajuste

Flujo de fondos operativos netos -374.742.416.00

AREA/Dividendos pagados / Honorarios 4.549.052.572.00 | $

Aporte de capital / Ajustes AREA 1.334.562.397.00 | §

Adquisicion de Bienes de Uso -2.895.553.947.00 | § -850.239.339.00

Flujo de fondos antes de la financiacion 2613.318.606.00
Variacion de deudas financieras corrientes -3.989.536.009.00 | $
Variacion de deudas financieras no corrientes $

Aumento o disminucion de caja

-1.376.217.403.00

$ 3943446.370.00

6E+09 Evoluaonde Caja

SE+09

4E+09

3E+09

2E+09

1E+09 1

2020 2021

5.000.000

ooé\umentoo disminucion de caja

4.000.000.000

3.000.000.000
2.000.000.000

1.000.000.000

(1.000.000.000) -

(2.000.000.000)

8.7 CALCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

Importes Expresados en Miles de Pesos
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. ACCENTURE SRL

Datos Estadisticos Niveles de Crédito tedricos s/Balance

Ventas Mensuales 4.915.876.232 $ S/Patrimonio Neto 328.908.685 $
Compras Mensuales 394.423.596 $ S/Capital de Trabajo 164.474.881 $
Modo de Cobro s/Balance 49 dias SlActivos Liquidos 279.811.507 $
Modo de Pago s/Balance 278 dias SWNariables Combinadas 257.827.659 S
Plazo 15 30 45 60 90 120

90%
1579249819 | 3.158499.638| 4.737.749457| 6.316.999.276| 9475498914 | 12.633.998.552

1.403.777.617 | 2.807.555.234 | 4.211.332.851 5.615.110467 | 8422.665.701 | 11.230.220.935

-k

.140.569.314 | 2.281.138.627 | 3.421.707.941 4.562.277.255 | 6.843.415.882 | 9.124.554.509

877.361.011 1.754.722.021 2.632.083.032 | 3.509.444.042| 5.264.166.063 | 7.018.888.084

701.888.808 | 1.403.777.617| 2.105.666.425| 2.807.555.234 | 4.211.332.851| 5.615.110.467

526.416.606 | 1.052.833.213 1.579.249.819 | 2.105.666.425| 3.158.499.638 | 4.211.332.851

350.944.404 701.888.808 | 1.052.833.213| 1.403.777.617| 2.105.666.425| 2.807.555.234

175.472.202 350.944 404 526.416.606 701.888.808 | 1.052.833.213 1.403.777.617

35.094.440 70.188.881 105.283.321 140.377.762 210.566.643 280.755.523
Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%
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8.8 SCORE DE BALANCE

ACCENTURE SRL

Periodos Analizado 0 0
presado presado
oncepto alo ad oncepto alo ad
po po
Ana P2 e Ana o
Solvencia ratio 096 | 8  |Liquidez corriente ratio 1.53
Endeudamiento corriente ratio 1.27 74 Liquidez acida ratio 1.53
Capital corriente % 25.2% 6 Rotacion del pasivo corriente dias dias 278
Activo no Cte sobre Activo % 23.6% Rotacion de las cuentas a cobrar dias 49
Financiacién del activo no cte. ratio 219 Efecto Palanca ratio 0.05 6
Deuda bancaria sobre Pasivo % 4.8% Ana e 3
Deudas Comerciales sobre Pasivo % 39.2% 7 Gastos Financieros sobre Ventas % 0.0%
Ana de rentabilidad Gastos Comerciales sobre Ventas % 24%
Rentabilidad de la inversién total % 6.7% 4 Gastos Administracion sobre Ventas % 11.6%
Rentabilidad ordinaria de la inversién % 12.5% 5 Gastos Totales sobre Ventas % 14.1%
Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 7.2% 3 Vida restante de Bienes de Uso afios 2
Resultado bruto sobre ventas % 20.2% Rotacién de bienes de cambio dias -
Rentabilidad sobre Ventas % 2.0% 3 Rotacién del activo veces 2.50 4
Costo del financiamiento % 0.1% 0
Ebit/Ventas % 33% 3
EBITDA/Ventas % 5.7% 3
EBITDA/Intereses % 77347
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L : } : " ) s 4 \ . )
Solvencia | |
Endeudamiento corriente | ’ ’
Capital corriente - L ‘ | | |
A iV O N0 Lt SO A CHivO
Financiacion del activo no cte. ~
Deuda bancaria sobre Pasivo
Deudas Comerciales sobre Pasivo | | |
Liquidez corriente
Liquidez acida - - — - v
Rotacion del pasivo corriente dias \ \ | | | | | | |
Rotacion de las cuentas a cobrar
Efecto Palanca ~
Rentabilidad de la inversion total
{ 1
Rentabilidad ordinaria de lainversion &
Rentabilidad ordinaria sobre el activo } ’
Resultado bruto sobre ventas -
Rentabilidad sobre Ventas
Costo del financiamiento - ~
1 !
EbitVentas -
EBITDANentas [SE
EBITDA/Intereses
Gastos Financieros sobre Ventas -
Gastos Comerciales sobre Ventas - - - - - - -
Gastos Administracion sobre Ventas |
Gastos Totales sobre Ventas
Vidarestante de Bienes de Uso ’ ’ | | | | | |
Rotacion de bienes decambio IS
Rotacion del activo | | | | | |
“Average uTrend
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