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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 58 990 514 785 N/I 

Límite de compra ARS  17 697 154 435 N/I 

 

ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA es una empresa multinacional dedicada a la 

consultoría, tecnología y outsourcing. Inició sus actividades en el año 1959 con domicilio legal en la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires. Sus accionistas son: ACCENTURE INTERNATIONAL BV (91%, Países Bajos) y 

ACCENTURE MINORITY I BV (9%,Países Bajos). Opera bajo Certificaciones de del CMMI INSTITUTE (Vigentes). 

Según lo informado en el Form. 931 02/2024 cuentan con 6755 empleados registrados. Tiene afiliación vigente 

con GALENO ART. Opera normalmente con el sistema financiero, sin registrarse cheques rechazados por falta 

de fondos. El informe de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires indica que es un agente 

sin deuda, sin embargo su similar de la Provincia de Córdoba informa que presenta irregularidades. Se 

encuentran al día el pago de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. No presenta sanciones laborales 

en el listado REPSAL. No se detectaron embargos ni juicios del fuero comercial como demandado, no obstante 

se presentaron Eventos de Integridad y Notas de Prensa Negativas a ser evaluadas por el área de proveedores. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 08/2022 mostró una exigua performance económica, 

con alza de ventas (30% variación interanual), disminución de Costos Directos e incremento de Gastos de 

Estructura, registrando una escasa ganancia final de 1.80% s/ventas (afectada por Gastos Administrativos 

correspondientes al 12% s/ventas y Egresos del 7% s/ventas imputados a Resultados Financieros y por 

Tenencia) vs la adecuada ganancia final de 5.50% s/ventas del ejercicio anterior. La situación Financiera resultó 

dispar, el indicador de Liquidez Corriente presentó un alza (pasó de 1.47 a 1.65) debido al mayor incremento 

porcentual sufrido por el Activo Corriente sobre el aumento del Pasivo Corriente, mientras que el Capital de 

Trabajo fue equivalente al 31% del Activo, siendo ajustada la conformación. El marco Patrimonial resultó 

satisfactorio por 2° periodo consecutivo, el exponencial incremento mostrado por el PN en el ejercicio 2021 

impacto positivamente en el elevado sobreendeudamiento que arrastraba de periodos anteriores, pasando así 

el Pasivo a representar el 49 % del Activo en el ejercicio analizado, continuando los indicadores patrimoniales, 

en valores adecuados sin presentar grandes variaciones: la Solvencia Patrimonial se mantuvo en 1.04 y el 

Endeudamiento Corriente aumentó de 0.93 a 0.95, como contrapartida la capitalización resultó escasa. No se 

informaron ventas post balance. 

De acuerdo con los datos analizados, y si bien la compañía no presenta mayores inconvenientes, sugerimos 

operar con cierta cautela debido a la volatilidad de sus resultados económicos. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CUIT 33-61000618-9 

Domicilio AV. PRES. ROQUE SAENZ PE A 777 PLANTA BAJA, (1364), CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (011) 4516-5000/4705-6000 - 43188500   

Actividad 620900 - SERVICIOS DE INFORMÁTICA N.C.P. 
829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 

Forma Jurídica S.R.L. 
 

Fecha de Contrato Social 17/09/1959 

Capital $ 67 524 714 

Patrimonio neto al 2022 $ 11 420 440 438 

Cantidad Empleados 6755 (Fuente Form. 931 02/2024) 

Domicilio Legal AV. PRES. ROQUE SAENZ PE A 777 PLANTA BAJA, (1364), CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Domicilios vinculados MAIPU 1210 PISOS 8 Y 9, (1006), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 
24 DE NOVIEMBRE 2120, (1242), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

ACCENTURE SRL fue fundada en 1989 bajo el nombre de Andersen Consulting como rama de Andersen Worldwide 

dedicada a la consultoría. En el año 2001 pasa a ser independiente y comenzó a operar bajo el nombre de Accenture. 

Fue constituida en Hamilton, Bermudas, aunque el día 26 de mayo de 2009 se anunció la aprobación por parte del 

comité ejecutivo del traslado de su domicilio social a Irlanda. Productos y servicios de la empresa: Desarrollo de 

software a medida y servicios informáticos. Consultoría en tecnología. Tercerización de procesos 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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Fuente: Empresa 
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 
Fuente: Empresa 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

No se detecta información. 

 

 
 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

ACCENTURE MINORITY I BV (Paises Bajos) Países Bajos  27157182 9.00 

ACCENTURE INTERNATIONAL BV (Paises Bajos) Países Bajos  70797285  91.00 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

SOFIA VAGO Argentina 27-24365013-0 Presidente 

JORGE DAVID MARTIN Argentina 20-17873720-2 Vicepresidente 

LAURA BRIANO Argentina 27-23974134-2 Miembro titular 

CLAUDIO ENRIQUE GOLDMAN Argentina 20-16763137-2 Miembro titular 

EZEQUIEL ARSLANIAN Argentina 20-25021625-5 Miembro titular 
Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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ACCENTURE SRL 

 

FIDELITAS ®            18/51 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.8.2 Rodados 

No se detectó información.  

 

 

 
 
 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BORA Fecha: 15/08/2023 
ACCENTURE SRL 33610006189 Por Reunion de Socios del 12/04/2023 se resolvio aceptar las renuncias de los Sres Gaston 
Oscar Podesta y Maria Alejandra Ferraro a sus cargos como miembros titulares del Comite Ejecutivo Autorizado segun 
instrumento privado Acta de Reunion de Socios de fecha 12/04/2023 Santiago Aleman T : 144 F : 663 CPACF e 15/08/2023 
N 63602/23 v 15/08/2023 

 
Provincia: BORA Fecha: 08/08/2023 
ACCENTURE SRL 33610006189 Por Reunion de Socios del 12/04/2023 se resolvio: i designar a Laura Briano como nueva 
Miembro Titular del Comite Ejecutivo; ii designar el siguiente Comite Ejecutivo: Presidente: Sofia Vago; Vicepresidente: Jorge 
David Martin; Miembros Titulares: Laura Briano Claudio Enrique Goldman Ezequiel Arslanian y Corina Arosteguy; y Miembro 
Suplente: Marie Claire Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye Todos los miembros designados constituyeron domicilio 
especial en la calle 24 de Noviembre N 2120 CABA Autorizado segun instrumento privado Reunion de Socios de fecha 
12/04/2023 Santiago Aleman T : 144 F : 663 CPACF e 08/08/2023 N 61202/23 v 08/08/2023 

 
Provincia: BORA Fecha: 28/11/2022 
BOLETIN OFICIAL N 35056 Segunda Seccion ACCENTURE SRL 33610006189 Por Reunion de Socios del 22/09/2020 se 
resolvio: i Reformar el Art 3 del Estatuto Social el cual quedo redactado de la siguiente manera: ARTICULO TERCERO: Tiene 
por objeto las siguientes actividades que podra desarrollar por cuenta propia de terceros asociadas a terceros en 
establecimientos propios o ajenos en el pais o en el extranjero: 1 Efectuar provision de servicios de consultoria estrategica y 
de procesos administrativos productivos comerciales y de todo otro proceso realizado por organizaciones consultoria de 
recursos humanos y en tecnologia Prestar asesoramiento relacionado con cuestiones de marketing economia finanzas 
planeamiento administracion productos y servicios vinculados con la tecnologia informatica sistemas de produccion 
comerciales yo administrativos y en toda otra disciplina del saber humano para todo tipo de empresas de servicios 
comerciales o industriales y para entes u organismos oficiales o privados Intervenir para la puesta en marcha de programas 
o recomendaciones el asesoramiento y asistencia tecnica en todo lo relacionado con licitaciones y concursos para contratar 
obras servicios o provisiones En el marco de dichas actividades podra asimismo brindar asesoramiento en la implementacion 
testeo y seguimiento de toda tarea relacionada con controles internos vinculados a las actividades descriptas 
precedentemente asi como la direccion y administracion de proyectos y de contratos relacionados a las mismas 2 Asesorar 
empresas asociaciones comerciales o sin fines de lucro y organismos o agencias gubernamentales en cuestiones 
relacionadas con tecnologia sistemas de informatica computacion y/o comunicaciones 3 Realizar la direccion de proyectos 
de consultoria estrategica y de procesos de consultoria en recursos humanos o de tecnologia informatica computacion o 
comunicaciones o ser contratista principal o subcontratista en todo tipo de tareas incluyendo: a estudios de factibilidad b 
proyectos de consultoria c anteproyectos d diseno e instalacion f mantenimiento g ampliacion h desarrollo i provision de 
equipamiento j tercerizacion de servicios procesos y/o actividades 4 Efectuar cualquier intervencion intermedia en proyectos 
de consultoria tecnologia informatica computacion y/o comunicaciones que implique la realizacion de alguna/s de las tareas 
enumeradas anteriormente o de otras relacionadas 5 Adquirir y comercializar equipos y cualesquiera elementos constitutivos 
de sistemas de informatica computacion y/o comunicaciones e intermediar en su adquisicion y comercializacion 6 
Desarrollar y/o instalar y/o mantener programas y sistemas de informatica computacion y/o comunicaciones 7 Comercializar 
programas y sistemas de informatica computacion y/o comunicaciones desarrollados por la sociedad o por otras 
establecidas en el pais o en el extranjero 8 Importar y exportar equipos y programas y/o elementos necesarios para el 
desarrollo de sus negocios 9 Efectuar tareas de procesamiento electronico de datos 10 Realizar tareas de mantenimiento y 
desarrollo de elementos componentes de sistemas de informacion computacion y/ o comunicaciones 11 Realizar inversiones 
financieras mediante el aporte de capitales o inversiones en moneda nacional o extranjera valores titulos valores y valores 
publicos o privados nacionales o extranjeros en empresas constituidas o a constituirse para negocios en curso o a realizarse 
participaciones en sociedades por acciones joint ventures uniones transitorias de empresas contratos de colaboracion 
empresaria y en general cualquier relacion asociativa o agrupamientos empresarios autorizados por la ley como asimismo la 
compra venta permuta o tenencia de todo tipo de titulos bonos acciones debentures obligaciones negociables y de toda clase 
de titulos y valores publicos y privados 12 Otorgar en el pais o en el extranjero garantias fianzas y avales a favor de terceros 
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La enumeracion anterior es meramente enunciativa y no excluye la realizacion de todo otro acto que tenga vinculacion con o 
derive del objeto social A tal fin la sociedad tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos contraer obligaciones y 
ejercer los actos que no sean prohibidos por las leyes o por este estatuto En la eventualidad de que el desarrollo de algunas 
de las actividades vinculadas al objeto social se encuentre reservada a profesionales con titulo habilitan te las mismas seran 
llevadas a cabo por estos profesionales debidamente inscriptos en la matricula correspondiente; ii Reformar el Art 5 del 
Estatuto Social en lo relativo a la cantidad de miembros que componen la Gerencia; y iii Reformar el Art 7 del Estatuto Social 
a fin de adecuar las areas de responsabilidad y funciones que podran asignarseles a los Gerentes designados Autorizado 
segun instrumento privado Reunion de Socios de fecha 22/09/2020 Joaquin Estanislao Martinez T : 97 F : 338 CPACF e 
28/11/2022 N 97060/22 v 28/11/2022 

 
Provincia: BORA Fecha: 29/07/2022 
ACCENTURE SRL 33610006189 Hace saber que por Reunion de Socios del 30/07/2021 se resolvio designar a Ezequiel 
Arslanian Corina Arosteguy y Sofia Vago como nuevos miembros titulares para su incorporacion al Comite Ejecutivo vigente 
En virtud de la incorporacion el Comite Ejecutivo ha quedado compuesto de la siguiente manera: Presidente: Sergio Kaufman; 
Vicepresidente: Jorge David Martin; Miembros Titulares: Gaston Podesta Claudio Enrique Goldman Maria Alejandra Ferraro 
Ezequiel Arslanian Corina Arosteguy y Sofia Vago; y Miembro Suplente: Marie Claire Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye 
Todos los miembros designados constituyeron domicilio especial en la calle 24 de Noviembre N 2120 CABA Autorizado segun 
instrumento privado Reunion de Socios de fecha 30/07/2021 Constanza Rita Domini T : 121 F : 887 CPACF e 29/07/2022 N 
57893/22 v 29/07/2022 

 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 28/03/2019 
ACCENTURE S.R.L. Por Reunion del Comite Ejecutivo del 22.03.19 se resolvio trasladar la sede social a la calle 24 de 
noviembre Nº 2120, CABA. Autorizado segun instrumento privado Acta del Comite Ejecutivo de fecha 22/03/2019 Constanza 
Rita Domini - T°: 121 F°: 887 C.P.A.C.F. e. 28/03/2019 N° 19978/19 v. 28/03/2019 Fecha de publicacion 28/03/2019 

 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 10/11/2016 
ACCENTURE S.R.L. Hace saber que por Reunion de Socios del 18/07/2016 se resolvio designar el siguiente Comite Ejecutivo: 
Presidente: Sergio Kaufman; Vicepresidente: Jorge David Martin; Miembros Titulares: Gaston Podesta; Claudio Enrique 
Goldman y Maria Alejandra Ferraro; y Miembro Suplente: Marie Claire Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye. Todos lo 
miembros designados constituyeron domicilio especial en Av. Presidente Roque Saenz Pena 777 C.A.B.A. Autorizado segun 
instrumento privado Reunion de socios de fecha 18/07/2016 Constanza Rita Domini - T°: 121 F°: 887 C.P.A.C.F. e. 10/11/2016 
N° 85183/16 v. 10/11/2016 

 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 13/07/2016 
ACCENTURE S.R.L. Hace saber que: a) por Reunion de Socios del 1/10/13 se resolvio: aprobar la renuncia de Roberto Alvarez 
Roldan y designar el siguiente Comite Ejecutivo: Presidente: Sergio Kaufman, Vicepresidente: Mario Angelastro; Miembros 
Titulares: Daniel Victor Figueirido, Santiago Pordelanne, Gaston Podesta, Marie Clare Mercedes Roig Le Chevalier de la 
Sauzaye; Miembros Suplentes: Eduardo Carrizo y Roland Fiedler. b) por Reunion de Socios del 9/1/14 se resolvio: aprobar la 
renuncia de Santiago Pordelanne y Roland Fiedler y que el Comite Ejecutivo quede compuesto por: Presidente: Sergio 
Kaufman, Vicepresidente: Mario Angelastro; Miembros Titulares: Daniel Victor Figueirido, Gaston Podesta, Marie Clare 
Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye; Miembro Suplente: Eduardo Carrizo. c) por Reunion de Socios del 20/1/15 se 
resolvio: aprobar la renuncia de Eduardo Carrizo y que el Comite Ejecutivo quede compuesto por: Presidente: Sergio Kaufman, 
Vicepresidente: Mario Angelastro; Miembros Titulares: Daniel Victor Figueirido, Gaston Podesta, Marie Clare Mercedes Roig 
Le Chevalier de la Sauzaye. d) por Reunion de Socios del 31/8/15 se resolvio: aprobar la renuncia de Daniel Victor Figueirido 
y que el Comite Ejecutivo quede compuesto por: Presidente: Sergio Kaufman, Vicepresidente: Mario Angelastro; Miembros 
Titulares: Gaston Podesta y Marie Clare Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye. e) por Reunion de Socios del 13/1/16 se 
resolvio: aprobar la renuncia de Mario Angelastro y que el Comite Ejecutivo quede compuesto por: Presidente: Sergio 
Kaufman, Miembros Titulares: Gaston Podesta y Marie Clare Mercedes Roig Le Chevalier de la Sauzaye. Los Sres. Pordelanne 
y Fiedler constituyeron domicilio especial en Maipu 1210 piso 8º C.A.B.A. y los Sres. Kaufman, Angelastro, Figueirido, Podesta, 
Roig Le Chevalier de la Sauzaye y Carrizo en Av. Presidente Roque Saenz Pena 777 C.A.B.A. Autorizado segun instrumento 
privado Reunion de Socios de fecha 01/10/2013 Joaquin Estanislao Martinez - T°: 97 F°: 338 C.P.A.C.F. e. 13/07/2016 N° 
48725/16 v. 13/07/2016 

 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

Accenture adquiere la consultora española Axis Corporate 
Fecha: 10/04/2024 Fuente: computerworld.es 
Con la compra, la multinacional busca reforzar su negocio para el sector de los servicios financieros e integrar a los 110 
profesionales de la firma catalana. Accenture ha anunciado la compra de la consultora española Axis Corporate, 
especializada en servicios financieros, con el objetivo de expandir su negocio en este sector y continuar apoyando a las 
empresas a reinventar sus modelos de negocio, desarrollar nuevos productos y mejorar la productividad y eficiencia de sus 
operaciones. Mercedes Oblanca, presidenta de Accenture en España y Portugal, señaló que "esta adquisición hará que 
estemos aún mejor posicionados para ayudar a nuestros clientes de servicios financieros en la transformación del negocio 
hacia nuevas fronteras de rendimiento. Estamos encantados de dar la bienvenida al talentoso equipo profesional de Axis 
Corporate, que cuenta con una gran experiencia en la reinvención de procesos y modelos operativos para ayudar a las 
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compañías a maximizar su competitividad”. Los 110 profesionales de la firma catalana se integrarán al área de Strategy & 
Consulting de Accenture en España, donde seguirán trabajando en el foco financiero, específicamente en las áreas de banca 
minorista y comercial, financiación al consumo y pagos, que son las principales especializaciones de Axis. La consultora, 
fundada en 2005, tiene su sede en Barcelona y cuenta con oficinas en Madrid y Boston. Desde allí, ofrece una amplia gama 
de servicios de asesoramiento que incluyen transformación de costes y modelos operativos, talento y cultura, función 
financiera y sostenibilidad. También cuenta con capacidades de gestión de riesgos, con especial foco en gestión de activos 
y recuperaciones. Casimiro Gracia, presidente ejecutivo de Axis Corporate, expresó que “somos un socio de confianza para 
empresas líderes de servicios financieros y otros sectores industriales en España, desde hace casi 20 años, a las que 
ayudamos a acelerar el crecimiento y aumentar la eficacia de sus operaciones a nivel local y global. La integración en 
Accenture permitirá a nuestros profesionales ampliar sus conocimientos y participar en nuevos programas de transformación 
a gran escala, incluidos aquellos relacionados con operaciones bancarias y riesgos para clientes en todo el mundo". Por su 
parte, Diego López Abellán, senior managing director de Servicios Financieros en Accenture en España y Portugal, aseveró 
que “los bancos y otras compañías tienen que hacer frente a una situación de fuerte competencia y cambio constante, por lo 
que es más importante que nunca que transformen sus modelos de negocio para ofrecer a sus clientes experiencias digitales 
hiperpersonalizas y eficaces". “El modelo operativo de Axis Corporate y su experiencia en transformación de toda la cadena 
de valor de las compañías de servicios financieros, reforzarán nuestra capacidad de acelerar la reinvención continua y a 
escala para nuestros clientes”, añadió. 

  
Este es el plan de Accenture para potenciar la Economía del Conocimiento en la Argentina 
Fecha: 28/03/2024 Fuente: cronista.com  
"El año ha sido muy positivo para nuestra compañía. A pesar de los desafíos que se presentaron, también surgieron muchas 
oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje", la que habla es Sofía Vago, CEO de Accenture desde fines de 2022, 
aunque tiene en la compañía una trayectoria de 25 años. Bajo su mando, la filial local se expandió en la ciudad de Córdoba, 
para continuar ampliando sus operaciones, en una empresa que ella destaca es de carácter federal. ¿Qué balance hace del 
2023? En líneas generales, el año ha sido muy positivo para nuestra compañía. A pesar de los desafíos que se presentaron, 
también surgieron muchas oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje. Nos expandimos e inauguramos un nuevo 
espacio de trabajo en la ciudad de Córdoba, lo cual permite reunir a nuestros equipos para facilitar la colaboración y la 
generación de nuevas soluciones orientadas a nuestros clientes para continuar ampliando nuestras operaciones. Durante 
este periodo, hemos colaborado con una amplia gama de partners pertenecientes a diversos sectores industriales. Esta 
diversidad de experiencias nos ha permitido ajustar estrategias y enfoques de manera singular para satisfacer las 
necesidades particulares. Aunque he formado parte de la compañía durante más de 25 años, en los últimos 12 meses he 
visto a Accenture desde una perspectiva diferente. Me he enfocado en comprender las necesidades de todos nuestros 
clientes y en anticipar las demandas de transformación en un contexto cada vez más incierto y cambiante. Siempre prioricé 
el bienestar de nuestro equipo, nuestra gente, que es nuestro capital más importante. Nosotros no vendemos un producto, 
sino que ofrecemos el conocimiento de nuestra gente. ¿Cuáles son los planes de la empresa para este año? Estamos 
anticipando un año lleno de oportunidades y expectativas para la compañía, con el objetivo de superar tanto el desempeño 
alcanzado en 2023, así como los desafíos que enfrentamos a nivel nacional. Vamos a continuar creciendo y expandiéndonos 
en diversas industrias, sin perder de vista nuestro compromiso con el servicio al cliente, la innovación y la creación de nuevas 
experiencias. ¿Qué expectativas tiene con el nuevo Gobierno con respecto al clima de negocios y la economía? 
Sabemos que la situación es compleja, que hay distintos puntos que juegan papeles importantes a la hora de concebir la 
economía argentina. Pero considero que, como país, tenemos con qué salir adelante y superar la situación. Somos un país 
súper rico en talento, nuestros profesionales son valorados en todas partes del mundo y somos altamente competitivos. 
Dicho todo esto, desde Accenture estamos fuertemente comprometidos en contribuir activamente en el desarrollo local, el 
mercado y el enorme talento que tenemos. Estamos enfocados en continuar potenciando nuestras capacidades de ofrecer 
servicios de vanguardia, innovadores y de alta tecnología; generar empleo federal y brindar la más alta calidad aquí en 
Argentina y en el mundo, como grandes exportadores de conocimiento. ¿Qué impacto cree que pueda tener en la Economía 
del Conocimiento? La Economía del Conocimiento en la Argentina es un sector importante a nivel económico por lo que 
representa en términos de exportaciones. Además, significa una oportunidad de crecimiento transversal a todas las 
actividades productivas de nuestro país. Esto quiere decir que, independientemente de las autoridades presentes en el 
Gobierno, hay que considerar el enorme potencial que tiene esta industria, no solo por las divisas que ingresan al país a partir 
de la exportación, sino también por los miles de puestos de trabajo (y de calidad) que se generan, la competitividad que 
Argentina puede lograr en términos de talento y capacidad, y la mayor oferta académica que, consecuentemente, se 
desprenderá de todo este circuito. En este sentido, desde Accenture tenemos el compromiso de crecer y seguir contribuyendo 
desde nuestro rol como potenciadores del desarrollo del sector. ¿Qué panorama vislumbran para este año en cuanto a la 
exportación de servicios y qué impacto tendrá en sus negocios? Soy muy optimista para este año. Creemos que, con un 
trabajo cooperativo entre los diferentes actores del sector, sean estos privados o públicos, la exportación de estos servicios 
podrá crecer, impulsada por la digitalización y la necesidad global de soluciones tecnológicas innovadoras. A medida que 
aumenta la demanda de estos servicios, también lo hace nuestra oportunidad de expandirnos y fortalecer nuestra presencia 
en el mercado tanto nacional como internacional. Esto no solo implica un aumento en términos de rentabilidad, sino también 
la posibilidad de generar más empleo, promover el desarrollo de habilidades técnicas y digitales en nuestro equipo y fomentar 
la inversión en investigación y desarrollo, lo que a su vez conduce a la innovación y al avance tecnológico. Por todos estos 
motivos, consideramos que el impacto en nuestros negocios será muy significativo. ¿Qué cree que sucederá con los talentos 
locales? En Accenture, creemos firmemente en el potencial del talento de una manera federal. Nosotros no estamos 
centralizados en la capital y fomentamos eso. Bajo esta premisa, la Economía del Conocimiento en Argentina ha demostrado 
ser un sector que atrae y retiene a profesionales altamente capacitados y competitivos. La demanda de servicios basados 
en el conocimiento está creciendo, por lo que prevemos que habrá cada vez más oportunidades para el talento local. Esto no 
solo se traduce en la creación de más puestos de trabajo, sino también en la posibilidad de desarrollo profesional y personal. 
Esto junto a la constante evolución de la tecnología y la innovación requiere una formación continua. Por eso mismo 
considero que la educación en ciencia y tecnología es fundamental y desde la compañía esperamos ver un aumento en las 
inversiones en educación y formación, lo que permitirá a los talentos adquirir nuevas habilidades y mantenerse al día con las 



 

 

ACCENTURE SRL 

 

FIDELITAS ®            22/51 

 

últimas tendencias y avances. ¿Cuál se verá más beneficiado? Los profesionales con conocimientos en áreas como 
Inteligencia Artificial, Big Data, Ciberseguridad, Desarrollo de Software, entre otros, son altamente valorados en este sector. 
Además, aquellos que tienen habilidades en gestión de proyectos tecnológicos, diseño de experiencia de usuario (UX) y 
habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas también tendrán una gran demanda. Sin embargo, no solo los 
perfiles técnicos se beneficiarán. La Economía del Conocimiento también necesita de talentos con habilidades blandas como 
liderazgo, comunicación efectiva, trabajo en equipo y habilidades interpersonales. Estas, son esenciales para gestionar 
equipos, entender las necesidades del cliente y trabajar de manera eficiente en un entorno digital  

 
Accenture supera los 600 empleados en Córdoba y quiere muchos más para seguir creciendo 
Fecha: 16/03/2024 Fuente: lavoz.com.ar  
La multinacional líder en el negocio de consultoría estratégica pretende seguir reclutando en Córdoba. Qué busca. “Más allá 
de contextos económicos, nosotros apostamos a Argentina. Las oportunidades existen y están por todos lados”, insiste Luz 
Mihanovich, directora de Tecnología en Servicios Financieros de Accenture. La ejecutiva cita como referencia el propio caso 
de la multinacional líder en la provisión de consultoría estratégica y servicios profesionales: la operación de Accenture crece 
de manera sostenida en el país y enrola a más de 13 mil profesionales que trabajan distribuidos en todas las provincias, y la 
mayor parte de ellos lo hacen de manera remota. “Más allá de contextos económicos, nosotros apostamos a Argentina. Las 
oportunidades existen y están por todos lados”, insiste Luz Mihanovich, directora de Tecnología en Servicios Financieros de 
Accenture. La ejecutiva cita como referencia el propio caso de la multinacional líder en la provisión de consultoría estratégica 
y servicios profesionales: la operación de Accenture crece de manera sostenida en el país y enrola a más de 13 mil 
profesionales que trabajan distribuidos en todas las provincias, y la mayor parte de ellos lo hacen de manera remota. 
Desde aquí, provee una amplia gama de servicios a compañías en todo el mundo, muchas de ellas líderes en sus áreas de 
actividad. Y, aseguran los directivos de Accenture, se trata de un negocio que puede crecer tanto como disponibilidad de 
talento humano encuentren en el mercado. Por eso, desde la pandemia, salió a la conquista de profesionales en todo el país, 
escalando sobre su modelo “flex” (trabajo a la distancia apoyado en tecnología y distintas metodologías flexibles). Y desde 
entonces ha crecido de manera notable. Córdoba es una de las plazas donde más trabajadores enroló, tanto así que en mayo 
de 2023 abrió oficinas en Capitalinas como un modo de complementar y fortalecer su modelo de rebajo remoto. Actualmente, 
supera los 600 empleados cordobeses. “Y me animo a decir que podríamos, mínimamente, triplicar eso”, aventura 
Mihanovich, repitiendo que el único techo posible es la disponibilidad o no de talentos. Perfiles y habilidades ¿Qué perfiles 
buscan? La habilidad determinante es el manejo de idiomas; poder comunicarse con eficacia en otra lengua. En inglés, claro, 
pero también en otros: portugués, italiano, alemán, etcétera. “Nuestro mercado es el mundo. Trabajamos para compañías y 
proyectos que están o se desarrollan en una gran cantidad de países”, explica la ejecutiva, al dar contexto a lo determinante 
que resulta este saber. Accenture puede proveer soluciones tecnológicas para toda clase de problemas, asumir la operación 
de cualquier área de una compañía, acompañarlas en el camino de la transformación digital y ayudarlas a crecer. Esta holgura 
en la cartera de clientes y también de servicios que presta hace que, junto con el dominio de un idioma como requisito 
excluyente, busque una gama amplia y diversa de perfiles: queremos “personas de todas las edades con saberes 
profesionales”, como finanzas, leyes, tecnología, recursos humanos y muchos otros. Reclutar con eficacia se volvió un vector 
central en el crecimiento de Accenture, que a la vez convirtió a ese músculo en un servicio de alto valor para compañías 
clientas. Hoy, con un staff de 300 personas, la firma tiene aquí el hub de reclutamiento más grande de Latinoamérica (20 
trabajan para en él desde Córdoba). Aunque la política salarial de la compañía implica reserva ante la difusión de cifras, 
Mihanovic asegura que ofrece remuneraciones que cumplen siempre las expectativas de sus postulantes y son competitivas 
con relación a la oferta del mercado. La ejecutiva destaca toda la serie de beneficios que acompañan lo salarial: hacerlo 
desde el hogar, por objetivos y con políticas de integración vida personal/vida laboral, participar en proyectos globales para 
compañías líderes y recibir acompañamiento de distinto tipo desde la empresa (desde asesoría legal a psicológica); entre 
otros. A la vez, y como parte de su política de aporte a la comunidad, Accenture ha participado de distintos proyectos en 
Córdoba. Varios en alianza con Mujeres en Tecnología (MeT), organización que trabaja por cerrar la brecha que en el mundo 
de la tecnología afecta a las mujeres y diversidades. Accenture. Es una de las cuatro mayores consultoras del mundo, líder 
en servicios de abogacía, de administración, de inteligencia artificial, de reclutamiento de personal y de entrenamiento, entre 
otras especialidades. Tiene potentes áreas de data y de ciberseguridad. Trabaja para las mayores empresas en todo el mundo 
(ranking Fortune 100). En Argentina. Accenture emplea a más de 13 mil personas (54% mujeres) y es una de las mayores 
exportadoras de servicios profesionales (60% de su plantel trabaja para el exterior). Tiene oficinas en la ciudad de Buenos 
Aires, en Mar del Plata, en Rosario y en Córdoba. Aunque su política de beneficios es confidencial, asegura ofrecer sueldos 
muy competitivos. 

 
Accenture se impone a Indra y Telefónica para prestar servicios al Banco de España sobre el euro digital 
Fecha: 09/01/2024 Fuente: libremercado.com 
Tendrá que dar servicio a Banco de España en la provisión de componentes y servicios del euro digital desde un punto de 
vista funcional y de negocio. se ha impuesto a Indra y Telefónica y ha resultado la adjudicataria de una licitación lanzada por 
el Banco de España que buscaba una empresa para prestar servicios informáticos de acompañamiento para la investigación, 
preparación y experimentación con el euro digital y otras tecnologías DLT, según figura en el Portal de Contratación del 
Estado. El contrato está basado en un acuerdo marco y se ha tramitado de forma ordinaria. Se resolvió a finales del pasado 
mes de diciembre. La oferta ganadora de Accenture contempla un importe total de 2,45 millones de euros (2,96 millones 
incluyendo impuestos). Banco de España ha elegido a la consultora a pesar de que su oferta económica era superior a las 
presentadas por Telefónica (1,76 millones) e Indra (2,23 millones). Accenture se ha impuesto así gracias a la puntuación 
otorgada a su oferta de acuerdo con juicios de valor, ya que la oferta económica solo implicaba la mitad del total de la 
evaluación. La consultora tendrá que dar servicio a Banco de España en la provisión de componentes y servicios del euro 
digital desde un punto de vista funcional y de negocio. También tendrá que participar en proyectos de investigación y 
experimentación del Banco de España con monedas digitales de bancos centrales de carácter mayorista (las conocidas como 
wholesale CBDC), y preparar la realización del euro digital. 
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Accenture busca empleados en el país: lista de requisitos 
Fecha: 24/10/2023 Fuente: baenegocios.com 
La empresa de servicios tecnológicos Accenture ofrece trabajo en Argentina. A través de LinkedIn, publicó una lista de 
empleos vacantes y los requisitos para postularse. En paralelo, algunas empresas también se encuentran con convocatorias 
abiertas en diferentes búsquedas laborales. Tal es el caso de Cetrogar, que busca estudiantes o graduados, o de Despegar, 
que publicó ofertas para personas con experiencia comprobable. Búsqueda laboral de Accenture: empleos disponibles 
1. Asistente de Operaciones Provincia de Buenos Aires, Argentina Presencial Requisitos: Estudiante de carreras afines a Cs 
Económicas SQL Básico Nice to have Power BI, Tableau Nice to have Inglés Intermedio 2. Sales Lead Provincia de Buenos 
Aires, Argentina Hibrido Buen manejo de Relaciones Interpersonales. Trabajo en equipo. Capacidad de Análisis. Orientado a 
la Satisfacción del Cliente. Resolución de Conflictos y Negociación. 3. Digital Marketing Advisor  Provincia de Buenos Aires, 
Argentina Hibrido Requisitos:  3 años de experiencia en Paid Media Experiencia en gestión de campañas de Google y Meta 
Ads Experiencia en el armado de Dashboards de campañas. Conocimiento en Google Analytics. Perfil analítico Experiencia 
en campañas de segmento B2B. Excelente comunicación y habilidades de trabajo en equipo. 4. Database Administrator 
Provincia de Buenos Aires, Argentina Hibrido Experiencia administrando Base de datos. Se prefiere experiencia trabajando en 
proyectos de alto perfil, orientados externamente, generadores de ingresos y a gran escala. Disponibilidad de trabajar en 
múltiples proyectos simultáneamente, cumpliendo con los plazos de los proyectos y trabajo bajo presión. Excelente 
comunicación, servicio al cliente y habilidades con las personas. Contar un nivel de inglés avanzado. 5. Digital Marketing 
Advisor Provincia de Buenos Aires, Argentina Hibrido Requisitos: Profesional con estudios Universitarios de Marketing, 
Administración de empresas, comunicación, etc. 5 años experiencia áreas de marketing Comunicación en roles similares. 
2 años de experiencia liderando equipos. Excluyente. Se valorará experiencia en industrias similares, innovación, tecnología, 
consultoría, etc. Inglés nivel avanzado fluido excluyente. Capacidad analítica excluyente Conocimiento extenso en canales y 
acciones de marketing digital. Tener un enfoque innovador y creativo al momento de pensar y desarrollar planes de 
crecimiento y oportunidades de negocio. Excelentes relaciones interpersonales y capacidad para comunicarse con diferentes 
stakeholders. Capaz de priorizar objetivos, identificar necesidades de recursos, desarrollar y comunicar casos de negocios y 
planes de implementación. 6. Business & Integration Team Lead Provincia de Buenos Aires, Argentina HibridoRequisitos: 
Inglés Avanzado. Experiencia liderando equipos / team building. Gestión/reuniones de necesidades de clientes/due dates. 
Excel, Outlook, PowerPoint, SharePoint, Access SQLSAP MS Teams Power-Bi 

 
Sofía Vago, de Accenture: "Hay un boom de la industria del conocimiento" 
Fecha: 06/07/2023 Fuente: forbesargentina.com  
La CEO de Accenture en Argentina asegura que la demanda no cede pese a los vaivenes locales y globales y analiza la 
situación del mercado tras la pandemia. En noviembre pasado, Sofía Vago asumió como CEO de Accenture en Argentina. Es 
la primera mujer en dirigir la filial local y durante varios años trabajó codo a codo con Sergio Kaufman, que dejó la posición 
tras casi 10 años para acceder a una mayor responsabilidad de los países de habla hispana. “Es un desafío enorme para mi 
carrera. Tuvimos un período de transición y me motiva mucho ver todo lo que estamos construyendo desde Argentina, para 
Argentina y para el mundo”, asegura la ejecutiva. La compañía global -cuya CEO es Julie Sweet- cuenta con 721.000 
colaboradores que trabajan para clientes en más de 120 países. Vago, licenciada en Administración de Empresas por la 
Universidad de Belgrano (UB), llegó en 1998, a sus 21 años, a la ex Andersen Consulting, hoy Accenture, y se fue fogueando 
en la industria de energía, banca y consumo masivo, entre otras. Previo a su nombramiento, ocupaba la posición de directora 
ejecutiva de Accenture Utilities Argentina. “Mantengo mi rol anterior, no quise dejarlo y soy res ponsable a nivel global de un 
cliente de energía”, destaca. “Nuestras líneas de servicios abarcan el punta a punta. Todo lo que tiene que ver con un proceso 
de transformación es nuestro negocio core y somos muy fuertes en esas áreas”, asegura. Recientemente, Accenture -que 
tiene 13.000 empleados en el país- inaguró una nueva oficina en Córdoba, que funcionará como un espacio de cocreación y 
generación de ideas. Esta sede se suma a la de Parque Patricios, Mar del Plata y Rosario. “Córdoba es una plaza y uno de los 
polos de talento más importantes del país y la región. Allí tenemos unos 500 empleados. Es por eso que es clave para el 
crecimiento y el desarrollo de Accenture tanto en Argentina como en Latam. Somos federales y concebimos el trabajo de esa 
manera”, asegura la ejecutiva, que destaca este hito por ser además la primera oficina que se inaugura postpandemia.¿Qué 
balance hacés de 2022? Seguimos creciendo. El sector de la economía del conocimiento está en pleno boom y como 
compañía seguimos creciendo porque la organización global cree mucho en la Argentina y en el talento argentino. A través 
de Accenture Federal, tenemos “accenturianos” en todo el país. Esto tiene que ver con lo que realmente vale el talento 
argentino, no solamente para el mercado local sino para la exportación. ¿A qué países brindan servicio desde Accenture? 
Tenemos gente trabajando para geografías totalmente insólitas: Australia, Sudáfrica, países del continente asiático y mucho 
más. Trabajamos para el 98% de las grandes compañías de las 100 de Fortune. Y, en el mercado argentino, trabajamos con 
las grandes compañías del área de energía, banca, consumo masivo, telecomunicaciones y plataformas. ¿Cuántos clientes 
del mercado local tienen? El número exacto no lo tengo, pero entre local y global con presencia local serán más de 100 
empresas. Esa fue una de las cosas que nos dejó la pandemia… Absolutamente. En 2022 arrancamos con una búsqueda de 
talentos por todo el país. Visitamos muchas ciudades del interior y hoy tenemos más de 2.000 colaboradores que trabajan 
desde su lugar. Generamos una revolución en esta búsqueda de talentos, en términos de generación de empleo a través de 
la expansión federal. Rompimos el paradigma del trabajo en oficinas para llevar al interior del país el plan Accenture Empleo 
Federal, con la posibilidad de ofrecer trabajo de calidad. Hace algunos años, Accenture había sido noticia por sus 
contrataciones récord. ¿Cómo siguió en los últimos años? Venimos creciendo muy fuerte. Somos más de 13.000 empleados 
y tenemos que crecer a un paso aceleradísimo en los próximos 18 meses. Los números por venir son muy positivos. ¿Cuánto? 
Todo lo que podamos. En este momento, estamos “sold out”. Necesitamos acelerar el proceso de reclutamiento para poder 
abastecer la demanda que tenemos. ¿Y cuáles son los principales desafíos a la hora de encontrar talento? El área más hot 
es en algunos puestos de tecnología. Sobre todo porque hay demanda del exterior directo sobre determinados perfiles. Hoy 
en día, esa es el área donde hay mayor puja por el talento. Y no compitiendo en el mercado local. Nosotros hacemos 
exportación de servicios hace muchísimos años y hay un reconocimiento muy fuerte del talento argentino. Atraer talento, en 
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un contexto económico como el nuestro, te obliga a ser creativo y a estar con la mirada puesta en las personas y en sus 
necesidades. Este año, anunciaron que iban a pagar un 20% del sueldo de los empleados en dólares… 
Sí. Lo implementamos hace tres meses. Es un 20% del sueldo de cada uno de nuestros colaboradores y es para toda nuestra 
población. Es un beneficio valorado, que ayuda mucho en este contexto. Pero también tenemos un paquete de beneficios 
muy atractivos, que son súper valorados por nuestros colaboradores. Por ejemplo, guardería, licencias extendidas y chequeos 
médicos, entre muchos otros. Para pagar ese 20% en dólares, ¿tienen algún tipo de limitación a la hora de conseguirlos? No, 
ninguno. Nuestras políticas de compensación son confidenciales, pero estructuramos esto así por la confianza que tiene la 
organización global en Argentina. Eso nos ayuda a ser lo más creativos posible para poder retener y atraer el mejor talento. 
¿Cuáles son las áreas de mayor crecimiento? Las áreas de mayor demanda hoy son tecnología, ciberseguridad, Inteligencia 
Artificial y data. Pero aun así no se quedan atrás áreas que tienen más que ver con operaciones, como recursos humanos y 
finanzas. La que más explotó es Inteligencia Artificial. La IA está inmersa en los negocios. A raíz de ChatGPT se habla mucho 
más. Pero ya estaba, aplicada en las redes sociales, a producto de uso diario y dentro de páginas donde uno navega para 
hacer compras. Lo que ChatGPT logró es democratizarla. Ahora, la IA aplicada a las necesidades de negocios requiere un 
pensamiento totalmente diferente. La realidad es que hoy hay que adaptar los servicios e innovaciones a raíz de las 
disrupciones tecnológicas. En su momento, adquirimos compañías para acelerar el proceso de crecimiento en determinadas 
áreas. Pero año a año cambiamos. Todos los años evolucionamos. ¿Y ves una aceleración en el ritmo de los cambios? 
Totalmente. Se aceleraron mucho los procesos por las disrupciones tecnológicas. En IA, lo que antes pensábamos que podía 
pasar en un año hoy pasa en dos meses. Esto requiere un liderazgo diferente: que tenga resiliencia, que pueda generar esta 
adaptación y este círculo que no es vertiginoso, es acelerado. ¿Cómo ves al sector? El sector de la economía del conocimiento 
está creciendo muchísimo. Es un sector que hasta hace unos años nadie sabía qué era. Traspasó distintos colores políticos 
en el gobierno y creo que siempre ha sido consecuente. Todos aquellos que integramos la comunidad de este sector 
trabajamos en forma súper colaborativa, mirando hacia el futuro y pensando en que Argentina es el lugar y que desde acá 
tenemos que poder no solamente transformar nuestro propio país, sino colaborar y ser protagonistas de los cambios para 
otros países. Hay un ánimo muy colaborativo y constructivo, con mucho diálogo para que el sector -que hoy es el tercer sector 
exportador- siga creciendo. "El talento argentino es muy completo, en términos de formación, creatividad y resiliencia" ¿Cómo 
impacta la coyuntura? Siempre digo que nuestro sector es bendecido. Crecemos y no dejamos de crecer. Muchas veces es 
difícil de explicar, porque nos nutrimos del talento de la gente. Y el momento histórico en el que estamos de transformación, 
que hace que nuestro talento sea tan valorado, nos permite crecer. Yo creo que va a seguir con esa tendencia por bastante 
tiempo, lo que asegura también trabajo. No solamente para los jóvenes, porque tal vez la gente se lleva la impresión de que 
solamente se emplea a jóvenes. Tenemos un programa, Más 45, en el que tenemos gente que quiso reconvertirse o 
reinventarse del trabajo que venía haciendo. La perspectiva del sector es excelente. Cuando vos tenés reglas claras y podés 
dar previsibilidad, lo único que vale es el talento. Y el talento Argentina lo tiene. 
¿Y vos creés que hoy el sector tiene previsibilidad y reglas claras? Sí. Hay mucho diálogo, mucha colaboración y tenemos un 
objetivo común: ser el tercer sector exportador detrás del campo y de la energía es relevante. Un sector que es absolutamente 
nuevo. Hoy estamos viendo cómo las empresas de tecnología están encontrando un equilibrio entre las contrataciones que 
hicieron en la pandemia y lo que hoy requieren, con muchos recortes. ¿Tuvieron algún impacto? 
Lo que está pasando es que, en la transformación digital que requirió la pandemia, el que no estaba transformado tuvo que 
transformarse, o sea a la fuerza. La totalidad de nuestros colaboradores estuvieron trabajando remoto de forma instantánea. 
Pero tuvimos que ayudar a nuestros clientes a que pudieran empezar a trabajar en ese ámbito. Hubo una irrupción y una 
necesidad tecnológica muy fuerte para adaptarse a ese entorno que lo cambió todo. Es cierto que el sector creció muy fuerte 
y en general, como cualquier sector, pasa por momentos en los que tiene que acomodarse. En nuestro caso, no paramos de 
crecer y vamos a seguir creciendo. Con lo cual en Argentina sucede lo contrario a lo que pasa en otras partes del mundo. 
¿Cómo ven a la Argentina desde casa matriz? El talento argentino es muy completo, en términos de formación, creatividad y 
resiliencia. Hoy el mundo necesita resiliencia. Con estas variables que cambian todo el tiempo y tan rápido, nosotros tenemos 
una capacidad de adaptación muy rápida; muchas veces no nos damos cuenta de eso y pensamos bastante fuera de la caja 
para resolver situaciones. Eso se valora mucho, así como el buen nivel de idioma que nos permite trabajar con distintos 
países. ¿Qué aspectos de la macro son los que más impactan? La pérdida del poder adquisitivo para las personas en el mes 
a mes es difícil. Es una preocupación constante para cualquier persona que vive en este país. Requiere políticas de 
actualizaciones constantes, un ejercicio en un contexto que tiene incertidumbres. Pero, más allá de ellos, nuestra relación 
con los clientes o partners, como preferimos llamarlos, es muy de colaboración y de diálogo para paliar una situación macro 
que no podemos manejar nosotros. ¿Y los vaivenes del dólar? No tanto. Es una referencia pero muchas veces son cosas que 
juegan a favor o en contra, en el sentido de que a nuestro mercado local no lo afecta en nada. Para el mercado de exportación, 
son condiciones que se van trabajando continuamente con nuestros clientes, asegurando también la competitividad y sobre 
todas las cosas que sea lo justo para nuestros colaboradores. 

 
Accenture adquirió una empresa argentina para ampliar sus capacidades de datos e Inteligencia Artificial 
Fecha: 21/04/2022 Fuente: lanacion.com.ar   
La firmo compró Ergo, una compañía basada en la Argentina que cuenta con soluciones de big dataAccenture adquirió Ergo, 
una compañía basada en la Argentina, que ayuda a las empresas a crear una cultura de toma de decisiones basada en los 
datos utilizando big data, analítica e inteligencia artificial (IA). El equipo de Ergo, compuesto por 200 especialistas en datos, 
se unirá al equipo de Accenture Cloud First. Los términos financieros de la operación no fueron revelados. Esta adquisición 
amplía las capacidades de Cloud First de Accenture para impulsar las transformaciones lideradas por datos para los clientes 
en el mercado de Sudamérica Hispana, que abarca la Argentina, Chile y Colombia, explicaron desde la compañía a través de 
un comunicado. Fundada en 2004, Ergo combina la experiencia tecnológica y la consultoría centrada en el cliente para 
integrar los datos y la IA en toda la empresa y crear una única fuente de información de confianza. Aporta principios de diseño 
centrados en el ser humano para construir soluciones de datos que guíen a la toma de mejores decisiones de negocio. “Casi 
todos los días, los seres humanos y las máquinas crean 2,5 quintillones de bytes de datos a través del continuum de la nube 
en el borde, en Internet y en los centros de datos. La nube es el lugar donde todos estos datos ganan accesibilidad y escala. 
Las herramientas avanzadas de datos y la IA de la nube permiten a las empresas transformar los datos en capital intelectual 
como nunca antes”, dijo Karthik Narain, líder global de Accenture Cloud First. “Al adquirir Ergo, Accenture aportará más 
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recursos para ayudar a los clientes a obtener conocimientos sobre dónde enfocar su transformación para obtener el mayor 
valor y sobre cómo los datos pueden promover una mejor toma de decisiones a través del proceso de transformación”, 
agregó. Ariel Güelmos, CEO de Ergo, dijo: “Unirnos al equipo de Accenture Cloud First nos permitirá escalar nuestra 
experiencia liderada por los datos para que los principales clientes globales logren mejores resultados de negocio, de manera 
más rápida, desde la optimización de su forma de trabajar, el servicio al cliente y diferenciándose a través de nuevos 
productos y servicios.” Accenture es una compañía global de servicios profesionales, que ofrece servicios en Estrategia y 
Consultoría, Interactive y Operaciones, con capacidades digitales en todos estos servicios. Cuentan con capacidades 
especializadas en más de 40 industrias, impulsadas por una red de centros de Operaciones Inteligentes y Tecnología 
Avanzada. Emplea a 699.000 personas en el mundo y tienen clientes en más de 120 países. 

 
Accenture en acuerdo con YPF Luz: 100% de energía renovable en su edificio de Parque Patricios 
Fecha: 21/01/2022 Fuente: mercado.com.ar  
Este convenio prevé la provisión de energía contratada que equivale al consumo de 800 hogares. El edificio de Parque 
Patricios es el primero de Accenture LATAM en abastecerse con energía 100% sostenible. Accenture SRL e YPF Luz firmaron 
un contrato para proveer al edificio de Accenture en Parque Patricios de energía 100% renovable a partir de noviembre de 
este año. El acuerdo tendrá una duración de cinco años e implica la provisión de energía eléctrica a partir de una fuente eólica 
producida en el Parque Eólico Los Teros, ubicado en la localidad de Azul, en la Provincia de Buenos Aires. El acuerdo alcanzará 
2.475 MWh/año, equivalente al consumo de 800 hogares y resultará en una disminución de 5.210 toneladas de CO2 en 5 
años, de acuerdo con datos suministrados por CAMMESA. “En Argentina, el abastecimiento de energía a partir de fuentes 
renovables recién está dando sus primeros pasos, con un 11,8% de la matriz eléctrica en lo que va de 2021, según CAMMESA. 
En ese contexto, el hito de abastecernos con 100% de energía renovable reafirma la responsabilidad y compromiso de 
Accenture con el medioambiente y la comunidad, y se suma a todas las acciones que la compañía viene desarrollando 
relacionadas con el uso eficiente de la energía, como la iluminación 100% LED, el uso de paneles solares y termotanques 
solares, sensores de presencia y fotocélulas, láminas de control solar, entre otras” comentó Sergio Kaufman, CEO de 
Accenture HSA. Por su parte, Martín Mandarano, CEO de YPF Luz, dijo: “Desde el 2013, asumimos el compromiso de trabajar 
para el desarrollo energético del país, priorizando la generación de energía eficiente y sustentable. El acuerdo que realizamos 
con Accenture reafirma nuestro liderazgo como proveedores de energía renovable a las principales industrias y grandes 
usuarios de electricidad y nuestro compromiso para acompañarlos en sus estrategias de sostenibilidad”. Accenture a nivel 
global prevé alcanzar cero emisiones netas para el año 2025 y en ese contexto este edificio será el primero de Latinoamérica 
en abastecerse con energía 100% sostenible. 
 

 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ARGENTINA ADVANCED TECHNOLOGY CMMI INSTITUTE 21/05/2021 21/05/2024 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa 



 

 

ACCENTURE SRL 

 

FIDELITAS ®            28/51 

 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

 
Fuente: Empresa 

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 5466 201 334 6 001 

2023 6247 229 379 6 855 

2024 6074 244 437 6 755 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2024 105 0 0 105 
Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa 

 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detecta información. 
 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
2023 $ 401 582 290 ARS 

Fuente: Empresa 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

No se detecta información. 
 

 

 

3.5 CLIENTES 

No se detecta información 
 

 

  

3- Situación Comercial 
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3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: GALENO 
N° de contrato: 1 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: Afiliación vigente 

 

 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía 
Aseguradora 

Nº Póliza Suma 
Asegurada 

Moneda 

1 RESPONSABILIDAD CIVIL CHUBB 853057 $ 10 000 000 USD 
2 RESPONSABILIDAD PROFESIONAL ALLIANZ 210070772230 $ 10 000 000 USD 
3 INCENDIO / TODO RIESGO ALLIANZ 2201/716427 $ 0 USD 

4 
EXPENDIO COMBUSTIBLE (SEGURO 

C) ACG 1598444 $ 0 USD 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

 

 

Período 
Consumo 

Total:  
$ 5 529  

(F.O.B. U$S) 
Temporal 
Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Depósito 
Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Zona Franca 

Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Total:  

$ 5 529 
12/2021 1 200 0 0 0 1 200 
08/2021 4 329 0 0 0 4 329 

Expresado en U$S. 

 

 

4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  

País % (F.O.B. U$S) 
Total 

ESTADOS UNIDOS 78.30 4 329 
BRASIL 21.70 1 200 
Totales  5 529 

Valores estadísticos aproximados, expresados en U$S. 

 

  

4- Comercio Exterior 
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4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

TELÉFONOS, INCLUIDOS LOS TELÉFONOS CELULARES 
(MÓVILES)* Y LOS DE OTRAS REDES INALÁMBRICAS; LOS 
DEMÁS APARATOS DE TRANSMISIÓN O RECEPCIÓN DE VOZ, 
IMAGEN U OTROS DATOS, INCLUIDOS LOS DE COMUNICACIÓN 
EN RED CON O SIN CABLE (TALES COMO REDES LOCALES (LAN) 
O 

8517 100.00 5 529 

Totales   5 529 
Valores estadísticos aproximados, expresados en U$S. 

 
 

 

4.4 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran cheques rechazados 

 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 
 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 CITIBANK $ 0 ARS 

2 CITIBANK NY $ 0 ARS 

3 GALICIA $ 0 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1901-01 
25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2000-08 
30 IVA ACTIVO 1990-12 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2005-01 
186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1978-11 
208 RET.GAN.RG2651-PRE-SICORE BAJA DEFINITIVA  
211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 
216 SIRE - IVA ACTIVO 2020-01 
217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 1996-05 
218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2018-10 
301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1986-09 
353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2003-11 
767 SICORE-IMPTO.AL VALOR AGREGADO ACTIVO 2020-01 

 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la fecha 
de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 

 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 

 
La información expuesta es la registrada al 17/04/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo la 
resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean un 
único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos Ejecutivos 
iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución judicial como 
así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

6- Situación Judicial Comercial 
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La información expuesta es la registrada al 17/04/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo la 
resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 
computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones 
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo realizado 
la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 

Informe Estado de Deuda Dirección General de Rentas de Pcia. Córdoba  

Razón Social Tax ID Ingresos Brutos Fecha de consulta Situación Fiscal 
ACCENTURE SRL 33610006189 9019351442 17/04/2024 IRREGULAR 

 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
 
 

ACCENTURE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, CUIT 33610006189, no presenta sanciones laborales 

publicadas en el listado REPSAL vigente al 17/04/2024. 

 

 

Agente de Recaudación 
Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 
Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 
Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 
Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 
Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 
Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 
Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 
 
Consultar con el área Gestión de Proveedores. 
 
 
 
 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

Consultar con el área Gestión de Proveedores. 
 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 31/08) expresados en pesos argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 08/2022 alcanzaron a un total de $58.991 Millones vs $45.528 Millones en 

el ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 29.57%. 

 Los Costos Directos disminuyeron su incidencia sobre las Ventas pasando del 80.17% al 79.67%, y los Gastos 

de Estructura aumentaron pasando del 14.00% al 14.20%.  

 En la parte no operativa se imputaron Ingresos por $1.777 Millones (3.01% s/ventas) correspondientes a 

Beneficio por Ley de economía del conocimiento y Egresos por $3.857 Millones (6.54%) correspondientes a 

Resultados Financieros y por Tenencia (Incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $1.059 Millones 

(1.80% s/ventas) vs la ganancia final de $2.505 Millones (5.50% s/ventas) en el ejercicio anterior.  

En resumen, la compañía presentó a 08/2022 incremento de ventas, caída de costos directos e incremento de Gastos 

de Estructura, presentando una exigua ganancia final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.47 a 1.65, profundizando en valores adecuados.  

 El Capital de Trabajo fue $7.051 Millones equivalente al 31.44% del Activo, siendo ajustada la conformación. 

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con elevado nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada 

conformación con el activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 08/2022 fue $11.420 Millones vs $10.361 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $2.110 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital, siendo escasa la conformación. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 49.07% del Activo siendo las Deudas 

Sociales a corto plazo (51.32% del Pasivo Total) y Deudas Comerciales a corto plazo (40.09% del Pasivo 

Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial se mantuvo en valores adecuados de 1.04 y el Endeudamiento Corriente presentó 

un leve incremento de 0.93 a 0.95, manteniéndose en parámetros bajos. 

En resumen, la situación Patrimonial resultó satisfactoria con alta Solvencia y bajo Endeudamiento Corriente, pero 

escasa capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 

 
 
8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


