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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

 

POSTES NORDESTE S.A. es una empresa con más de 50 años de experiencia en el mercado de postes y 

prefabricados en la región Nordeste de Brasil. Fabrican diversas estructuras de concreto, incluyendo postes 

de concreto duplo T, circulares y rectangulares, junto con accesorios como crucetas, vigas, anillos y brazos. 

Se presentan como una solución en concreto armado. Sus accionistas son: COMERCIAL CONSTRUTORA 

VERA CRUZ LTDA (46.80%), ESPOLIO DE ALMIR MENDES DE CARVALHO JUNIOR (22.10%), MENDES DE 

CARVALHO NETO ALMIR (7.70%) y MENDES DE CARVALHO FRANCO MARIELA (7.70%). Según medios de 

consulta externa contaría con 90 empleados registrados. Opera normalmente con el sistema financiero, sin 

informarse Cheques Rechazados por falta de fondos. No presenta Juicios actuales en el ámbito Civil ni 

Laboral. Se presentaron posibles deudas ante el Ministerio de Hacienda. No se observan Cuestiones de 

Integridad, sin embargo, se obtuvieron Notas de Prensa Negativa a ser evaluadas por el área de proveedores. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2024 POSTES NORDESTE S.A. refleja una situación 

económica, financiera y patrimonial satisfactoria. A pesar de la disminución en las ventas, la rentabilidad 

sigue estando por encima del umbral deseado. El patrimonio neto aumentó, mejorando su representación 

sobre el Activo. El endeudamiento corriente continua en valores bajos (0.37), fortaleciendo su capacidad de 

cubrir obligaciones a corto plazo. El capital de trabajo se ha mantenido en niveles óptimos a lo largo del 

período analizado, demostrando una sólida capacidad para cubrir las obligaciones a corto plazo. Esta 

estabilidad, es respaldada por una liquidez consistentemente elevada, que refuerza la solidez financiera y 

garantiza una capacidad de pago en el corto plazo. 

Según los datos analizados, la compañía contaría con una estructura financiera que permite operar con 

normalidad. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social POSTES NORDESTE S.A. 

CNPJ  15102262000134  

Forma Jurídica SOCIEDAD ANONIMA 

Domicilio VIA CENTRO, 3600 - CENTRO INDUSTRIAL DE ARATU (CIA) 

Ciudad / País SIMÕES FILHO / BA / BRASIL 

Teléfonos 7134138422 

Fecha de inicio de actividad 03/08/1966 

Actividad FABRICACIÓN DE ESTRUCTURAS PREFABRICADAS DE HORMIGÓN 
ARMADO, EN SERIE Y BAJO PEDIDO 

Cantidad de Empleados 90 aprox. (Fuentes: Medios de consulta externa) 

Email postesnordeste@postesnordeste.com.br 

Página web www.postesnordeste.com.br 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

POSTES NORDESTE S.A. fue fundada el 16 de noviembre de 1965, con el mismo nombre actual, teniendo INDARCO - 

Engenharia, Indústria e Comércio como empresa líder, abriendo una fábrica piloto en Valéria, en las afueras de 

Salvador, en 1966, iniciando así la producción de postes reforzados concreto para líneas de transmisión y redes de 

distribución de energía eléctrica, pronto se constató que el sitio era insuficiente para atender no sólo las 

necesidades de la época, sino sobre todo el crecimiento que formaba parte de los planes de sus dirigentes, lo que 

los obligó a trasladarse a el Centro Industrial de Aratu, construyendo allí su actual polígono industrial. 

En febrero de 1968 se crea el ramal Moreno-Pe, con miras a atender un mercado muy necesitado, provocado por la 

ampliación de la oferta energética al interior, modernización y ampliación de las redes de las capitales y ciudades 

más grandes del Norte y Nordeste. regiones y, en algunos casos, reemplazando postes de madera viejos y obsoletos 

con artefactos más modernos a base de hormigón En 1969, Comercial Construtora Vera Cruz Ltda. tomó el control 

de la empresa, adquirida a Indarco, que se desvinculó definitivamente de la empresa. 

En 1979, fue creada la Sucursal Itabuna, con el objetivo de atender el creciente mercado del sur del Estado de Bahía, 

pudiendo llegar esa unidad incluso a los Estados de Minas Gerais y Espírito Santo, en el sureste del país. 

En julio de 1984, fue creada la sucursal de Fortaleza, con el objetivo de atender mejor el mercado Norte/Nordeste. 

En 1979, fue creada la sucursal Seabra-Ba, llegando al Centro Oeste en expansión del Estado de Bahía. 

Actualmente, la empresa atiende a través de su casa matriz y sus sucursales a todos los estados del Nordeste, 

incluidas las ciudades del interior a través de un sistema de ventas bien distribuido para explorar mejor un mercado, 

aunque competitivo, pero aún carente, como resultado de la diversificación que propuso a la empresa. distribuido de 

la siguiente manera: 

En el segmento de electrificación, se presenta al mercado como productor de postes, crucetas, anillos, vigas y 

columnas de hormigón en doble T y circulares para líneas de transmisión, redes de distribución y subestaciones. 

Para el sector rural, una amplia gama de productos para fincas rústicas, casetas prefabricadas, cuadras, comederos 

para sal y voluminosos (cubiertos o descubiertos), estacas y postes para vallas, postes circulares para corrales, etc. 

En el campo de las naves de prefabricados, la empresa se ha caracterizado por ser una de las más activas, 

realizando labores de comercialización y técnicas con el fin de aprovechar al máximo su potencial, contando incluso 

con su amplia experiencia en el área de prefabricados de hormigón. 

Finalmente, buscamos atender a otros segmentos de la sociedad, como el abastecimiento de otros productos 

utilizados para los más diversos fines, como bloques de construcción, postes angulares y rectos, postes angulares y 

rectos, postes de entrada a viviendas, refugios y otros pre- estructuras construidas.-moldeadas. 

Fuente: Medios externos de consulta. 

 
 
 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Constancia de inscripción  

 
Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 
 
 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Medios externos de consulta. 

 
 
 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad  CPF/CNPJ % 

COMERCIAL CONSTRUTORA VERA CRUZ LTDA. Brasil 15.105.125/0001-53 46.80 

ESPOLIO DE ALMIR MENDES DE CARVALHO JUNIOR Brasil 000.708.405-63 22.10 

MENDES DE CARVALHO NETO ALMIR Brasil 234.516.615-00 7.70 

MENDES DE CARVALHO FRANCO MARIELA Brasil 389.165.335-20 7.70 
Fuente: Medios externos de consulta. 

 
 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información. 

 
 
2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad CPF/CNPJ Cargo 

MONICA MENDES DE CARVALHO GANTOIS Brasil 318.423.725-72 Director 

GUILHERMINA MARIA BASTOS MENDES DE CARVALHO Brasil 064.095.985-72 Director 
Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles / Rodados 

No se detectó información.  

 
 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

Procia elige nueva junta directiva para el trienio 2019-2022 
Fuente: procia.com.br Fecha: 30/10/2019 
La Asociación de Empresas del Centro Industrial de Aratu – PROCIA eligió el pasado lunes (28) una nueva Junta Directiva para 
el trienio 2019-2022, en una asamblea celebrada en la sede de la entidad. 
El actual presidente, Hilton Barbosa, y los vicios, José Rubem y Daniel Cintra, fueron reelegidos para sus respectivos cargos. 
"Hemos hecho un trabajo interesante, hemos logrado evolucionar en algunas partes, me alegro por la oportunidad de dar una 
nueva cara a la CIA", dijo el presidente a sus colegas después del resultado de las elecciones. 
"Nuestro compromiso ahora es llevar a cabo los proyectos que se planificaron en la administración anterior, centrándonos en la 
recuperación de puntos críticos de la CIA, degradados durante el tiempo. Hemos trabajado duro, hemos logrado un gran avance 
en el número de asociados y entendemos que todavía hay espacio para que muchas más empresas fortalezcan este trabajo", 
concluyó Hilton. 
Echa un vistazo a la composición completa de los nuevos líderes de PROCIA: 
PRESIDENTE: 
Hilton Barbosa Lima – Inoquímica Ind. y Com. Ltda 
VICEPRESIDENTES: 
CIA Sur: José Rubem Moreira de Souza Filho –José Rubem Transportes e Equipamentos Ltda 
CIA Norte: Daniel Lima Cintra – ADX Agro Invest Agentes Autônomos Investimentos Ltda 
DIRECTORES: 
Alex Rodrigues Pereira -Timac Agro Ind. y Com. De Fertilizantes Ltda 
Alex Silvio dos Santos - Cardan Bahia Ind. y Com. Ltda 
Alexandre Jordão Lorenzo de Rosario - Bomix Ind. de Embalagens Ltda 
André Gonçalves de Oliveira - Algeco Locação E Serviços Ltda 
Carlos Clemente de Campos Filho - Química Amparo Ltda 
Cosme Rosário de Oliveira 0 ITR-Indústria de Transformação de Rochas Ltda 
Danilo Fadul Muhana - Ambar Patrimonial Ltda 
Edielson Rangel de Andrade Filho - Maxi Transportes, Logística e Armazéns Gerais Ltda 
Lúcio Flávio Rebelo Bahia - Mac Pães Ltda 
Matheus Oliva Marcílio de Souza - Intermarítima Portos e Logística S/A 
Mônica Mendes de Carvalho Gantois - Postes Nordeste S/A 
Roberto Fiamenghi - Proquigel Química S/A 
Renato Pereira de Oliveira - Transportista Rener Ltda 
Suzana Barros Ribeiro Lima - Aceites y Lubricantes del Nordeste Ltda 
Tetys Duarte Rocha - Lafargeholcim Brasil S/A 
Thiago Tourinho Rebouças Brandão - Columbia do Nordeste S/A 
Wellington Pedro Morais Santos - Civil Industrial y Coml. Sociedad de responsabilidad limitada 
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO: 
Marconi Andraos Oliveira – ACGE-Andraos Consultoría y Gestión Empresarial 
CONSEJO FISCAL 
EFECTIVO: 
Alberto Nunes Vaz da Silva – Transmine Transportes de Minérios S/A Marcus Vinicius Miranda - Engepack Embalagens São 
Paulo S/A 
Israel Joaquim de Andrade Júnior - Comercial Coutrim Ltda 
SUPLENTES: 
Daniela Andrade Cavalcanti – Norsa Refrigerantes S/A 
Linval Souza dos Santos - Graftech Brasil Participações Ltda 
Paulo Sérgio Barigchun Landulpho Medrado - M4 Alquiler y Promoción de Eventos 
 
Energía del Nordeste crece con productos de empresa bahiana 
Fuente: www.trbn.com.br Fecha: 10/07/2019 
Las líneas de transmisión, redes de distribución y subestaciones de concesionarias de energía eléctrica en todo el Nordeste de 
Brasil han sido implementadas, especialmente en los últimos 50 años, con el uso de estructuras de hormigón. Tales trabajos 
fueron garantizados por las empresas prefabricadas de hormigón, a través del suministro de postes, travesaños, anillos, vigas, 
columnas, entre otros elementos. 
Uno de ellos es el grupo Postes Nordeste, una empresa genuinamente bahiana, fundada el 16 de noviembre de 1965 por el 
ingeniero civil Almir Mendes de Carvalho Jr. Fue uno de los pioneros en el importante segmento industrial de productos de 
cemento, un segmento que ha jugado un papel destacado en la generación de empleo e ingresos para la región. 
"Nuestro grupo suministra prefabricados de hormigón a las principales concesionarias de energía en Brasil, con énfasis en la 
Región Nordeste, contribuyendo así al desarrollo regional, junto con las otras industrias en este segmento", dijo Carlos Gantois, 
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CEO de Inprenor, la compañía del grupo. Para João Franco, socio de la empresa, es importante internalizar la industria bahiana, 
"llevando al desarrollo en Bahía, donde aproximadamente 300 municipios están en la región semiárida". 
Línea ancha 
Con una amplia gama de prefabricados de hormigón, Postes Nordeste, la empresa líder del grupo, inició sus actividades, más 
centradas en el segmento de electrificación. También comenzó a producir estructuras para edificios industriales, comerciales, 
rurales y residenciales. "A lo largo de los años, nuestra empresa ha mantenido su compromiso con la excelencia, invirtiendo 
continuamente en gestión, capacitación técnica y control de calidad, sin descuidar su responsabilidad social", dijo la 
vicepresidenta Mônica Mendes de Carvalho Gantois. 
En este segmento de prefabricados de hormigón, Postes Nordeste es uno de los más grandes y antiguos, generando 
aproximadamente 850 empleos directos, con cinco unidades de fabricación en tres estados del noreste. Sus principales 
clientes son las concesionarias de energía de los grupos Neoenergia y Ecuatorial, así como Chesf, así como empresas de la 
construcción civil y sectores relacionados. 
Alta producción  
"Hasta la fecha hemos producido alrededor de ocho millones de metros cúbicos de estructuras prefabricadas de hormigón, 
bajo un estricto control tecnológico. Porque creemos en Brasil, tenemos la intención de ampliar nuestra área de actividad, sin 
perder el foco en las regiones Nordeste y Norte del país, porque entendemos que es necesario eliminar o mitigar las 
desigualdades regionales históricas", dijo Carlos Gantois. 
"Con una fuerte tradición, ética y compromiso con sus clientes y con el desarrollo socioeconómico, la compañía siempre ha 
buscado 'reinventarse', a través de nuevos procesos que aumenten la productividad, ya sea por la mejor calidad de sus recursos 
humanos, o por el uso de nuevas tecnologías, incluida la racionalización y la automatización, aspectos fundamentales de la 
Industria 4.0. En este contexto, la empresa inició un programa de innovación con el apoyo del Instituto Euvaldo Lodi (IEL)", dijo 
Mônica Gantois, 
Servicio  
Según la directora administrativa financiera, Mariela Mendes de Carvalho Franco, la empresa atiende a clientes distribuidos en 
los estados del Nordeste, incluso en las ciudades del interior, a través de un sistema logístico de fabricación y ventas, 
explorando un mercado competitivo, en el que ha buscado innovar en el modelo de gestión y tecnología, combinado con la 
diversificación de la línea de productos. "La empresa ha buscado el proceso de producción lean, compatible con las 
necesidades del mercado y los nuevos tiempos, para permitir la supervivencia y el crecimiento de la organización empresarial", 
concluye. 
"El servicio se distribuye, especialmente en el segmento de electrificación, construcción de edificios urbanos y rurales. En el 
campo de los almacenes, la empresa ha estado realizando trabajos técnicos y de marketing para aprovechar mejor su 
potencial, contando con su amplia experiencia en el área de prefabricados de hormigón", informa Mariela Franco. 
Importancia  
Consultado sobre la importancia del hormigón prefabricado para el desarrollo de Brasil, Carlos Gantois informó que la 
prefabricación se presenta como el principal camino para la industrialización y racionalización de la construcción civil, al 
permitir menos pérdidas, construcciones más rápidas y con calidad del producto final, y proporcionar un mejor costo beneficio 
para los clientes. 
Citó como ejemplos las obras de infraestructura de electrificación, incluyendo líneas de transmisión para atender parques de 
energía eólica (donde Bahía se ha destacado); aguas residuales; Puentes; viaductos, pasarelas; Pisos; Hospitales; centros 
comerciales, entre otros. También destacó equipamientos públicos como la Arena Fonte Nova, las estaciones de Metro, el 
nuevo Centro de Convenciones de Salvador y la ampliación del Aeropuerto Luís Eduardo Magalhães. 
"Todos ellos utilizando estructuras prefabricadas de hormigón producidas por otras empresas bahianas, también asociadas a 
la Unión de Industrias de Productos de Cemento del Estado de Bahía, entidad afiliada a Fieb. Esta realidad se extiende, en 
diferentes proporciones, a todo el país. La prefabricación es el presente y el futuro de la construcción civil en Brasil", dice 
Gantois. 
Responsabilidad  
Cuando se le preguntó sobre el papel social de la empresa, Mônica Gantois respondió que la empresa ha tenido una gran 
preocupación con el tema de la Responsabilidad Social tanto para sus empleados como para las comunidades vecinas. Según 
ella, "con el apoyo de Sesi, nuestros empleados reciben beneficios en las áreas de ocio, seguridad y salud en el trabajo. 
Además, desarrollamos programas sociales dirigidos a las comunidades aledañas a nuestras unidades fabriles, en las áreas de 
educación, salud, deporte y ocio, atendiendo especialmente a niños y adolescentes", resume. 
La empresa Postes Nordeste ha recibido apoyo en la formación profesional de sus empleados en el área técnica y de 
fabricación. De hecho, fue uno de los primeros en participar en el Proyecto Modelo Brasil, promovido por el Senai-BA, con el 
objetivo de mejorar las micro, pequeñas y medianas industrias, a través de la racionalización de los procesos logísticos, la 
productividad y el control de calidad de sus productos, dijo Carlos Gantois. 
Alta tecnología  
En cuanto a la tecnología, dijo que "existe una gran preocupación con el estricto control tecnológico del proceso de fabricación, 
para cumplir con los estándares técnicos, así como los requisitos de los concesionarios de energía y otros clientes que 
sobresalen en la calidad de los productos que adquieren de nuestras empresas y las demás de este segmento industrial". 
Gantois aprovechó la oportunidad para sugerir a constructores, arquitectos y diseñadores "que se alineen más con las 
industrias prefabricadas por las múltiples razones ya anunciadas, apostando por estos productos en las más diversas áreas, 
abarcando no solo las de electricidad e infraestructura, sino también la construcción de equipos públicos y privados". 
Como miembro de varias asociaciones patronales, Carlos Gantois considera esencial reducir la interferencia de la maquinaria 
pública en el sector privado. Cree que Brasil tendrá éxito, pero entiende como vital la aprobación de reformas estructurales, 
como las reformas de Seguridad Social y Tributación, un nuevo pacto federativo y la inversión masiva en educación y 
tecnología. 
Potencia motriz  
Para él, como se ha dicho, "necesitamos tener más Brasil y menos Brasilia". Es necesario fomentar el sector productivo, ya que 
es la fuerza motriz de este país, una fuente de empleo e ingresos. Se necesita menos burocracia. Todavía es necesario 
garantizar incentivos fiscales a la comunidad empresarial brasileña, que actúa en segmentos estratégicos para el desarrollo 
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regional, especialmente en el Norte y Nordeste del país. 
"También se necesita más seguridad jurídica y el rápido 'desbloqueo' de la economía. Así como una reducción urgente en el 
costo y la racionalización del crédito por parte de las instituciones financieras; expansión del Simple Nacional para atender bien 
a las pequeñas y medianas empresas, que, junto con los microempresarios individuales (MEI), tienen una gran importancia en 
la generación de empleo e ingresos, sin perder de vista a las grandes empresas", refuerza el presidente de Postes Nordeste. El 
marco actual de cierre de cientos de empresas como resultado de la crisis actual, resulta en casi 14 millones de desempleados 
en Brasil. "¡El sector productivo ya no lo soporta!", enfatiza Carlos Gantois. 
A pesar de las evaluaciones críticas, reconoce que la presencia del Gobierno, a nivel federal, estatal y municipal, es importante 
en funciones estratégicas: Seguridad, Educación, Salud e Infraestructura, que debe ser una política de Estado. Según Gantois, el 
uso de la Asociación Público Privada (APP) y el Programa de Asociación de Inversión (PPI) son instrumentos que deberían 
utilizarse cada vez más para ayudar a poner a Brasil en el camino hacia el desarrollo sostenible. 
Liderazgo  
Además de su actividad empresarial, Carlos Gantois ha ocupado una posición destacada en entidades como Rotary, la Unión de 
Industrias de Productos de Cemento del Estado de Bahía, la Federación de Industrias del Estado de Bahía, Santa Casa de 
Misericordia de Bahía, la Universidad de Salvador, el Consejo de Finanzas del Estado de Bahía, la Asociación de Escuelas 
Universitarias de Guerra, Sebrae-BA, Unión Nacional de Industrias de Productos de Cemento, Consejo Superior de la 
Construcción de la Federación de Industrias del Estado de São Paulo, entre otros. 
Acaba de ser elegido vicepresidente de la Asociación Comercial de Bahía (ACB) para actuar con los demás vicios y directores 
bajo la presidencia del empresario Mário Dantas, quien asumirá el cargo el 15 de julio, en la sede de la entidad, en Comércio. La 
nueva gestión defenderá los intereses de los empresarios bahianos de manera transversal. "Como dijo nuestro presidente 
electo Mário Dantas, la ACB debe ser la 'Casa del Emprendedor', albergando a empresarios y profesionales del comercio, la 
industria, los servicios y la agricultura, buscando alinearse con todas las demás entidades de clase, como Fieb, Fecomércio, 
Faeb, CDL y FCDL, en defensa de los intereses del sector productivo de Bahía", señala Gantois. 
Orgullo  
Para Gantois, el éxito empresarial depende ante todo de Dios, seguido del trabajo, la planificación, la resiliencia y el 
conocimiento del negocio. Para él, es motivo de orgullo hablar del espíritu pionero de Postes Nordeste, resultado de la visión 
empresarial, seriedad y determinación de su fundador, el ingeniero Almir Mendes de Carvalho Jr, su suegro y amigo. Transmitió 
esta filosofía y principios a sus herederos y sucesores. Además de hacer un punto de venerar la figura de su padre, el ingeniero 
civil Gilmar Gantois (in memorian), profesor universitario y empresario en el campo del desarrollo inmobiliario y la urbanización, 
fundador de Gantois Construtora, también con más de 50 años de existencia, y Gecon. Tanto el padre como el suegro son 
fuentes de inspiración y ejemplos de vida para él. 
 
Junta Directiva y junta directiva del Sebrae Bahia juran 
Fuente: www.dsvc.com.br Fecha: 27/02/2019 
El nuevo presidente del Consejo Deliberativo Estatal (CDE) del Sebrae Bahía, Carlos de Souza Andrade, y la junta directiva de la 
institución, formada por el superintendente Jorge Khoury, el director técnico Franklin Santos y el director administrativo-
financiero, José Cabral, asumieron la noche del lunes 25. 
La ceremonia, que tuvo lugar en la Casa do Comércio en Salvador, contó con la presencia de autoridades, empresarios y 
representantes de entidades asociadas. Durante el evento, también prestaron juramento los miembros del Consejo Fiscal del 
Sebrae Bahía: Armindo Gonzales Miranda, Almir Mendes de Carvalho Neto, Carlos Antonio Borges Cohim da Silva, Sérgio 
Pereira Oliveira. 
Carlos de Souza Andrade, quien también es presidente de Fecomércio-Ba, destacó el compromiso del Sebrae con la promoción 
del desarrollo y fortalecimiento de las micro y pequeñas empresas. "Estas empresas fueron responsables de la creación de 
más de 29,5 empleos en 2018", dijo. 
También dijo que, al frente del Consejo, trabajará por los intereses del Sebrae y luchará por su crecimiento. "Tomando esta 
postura, también estamos actuando en nombre de las micro y pequeñas empresas", concluyó. 
El superintendente del Sebrae Bahía, Jorge Khoury, habló sobre el desafío de ampliar aún más las acciones de la institución. 
"Vivimos un nuevo momento y, para lograr nuestros objetivos, necesitamos estar juntos, porque de esta manera, podremos 
construir mucho más". 
Khoury también dijo que la institución siempre está atenta a las demandas de las micro y pequeñas empresas, reiterando la 
necesidad de un servicio cada vez más específico para estas empresas. 
El director técnico Franklin Santos señaló que, entre los retos para los próximos cuatro años, está el proceso de transformación 
digital, ya iniciado en la institución. "Necesitamos un Sebrae más 'ligero' y capaz de ampliar aún más su presencia en los 
municipios de Bahía. Continuaremos este proceso para que podamos mejorar nuestros resultados en los próximos años". 
El director administrativo financiero, José Cabral, también habló sobre los nuevos desafíos que debe enfrentar el Sebrae Bahía. 
"Hay más de 690,<> micro y pequeñas empresas en nuestro estado hoy. Nuestra gestión seguirá basándose en el desarrollo de 
acciones que conduzcan a soluciones cada vez más calificadas para estas empresas", dijo. 
Elección 
El presidente del CDE, Carlos de Souza Andrade, fue elegido el 26 de noviembre, junto con la junta directiva del Sebrae, cuyos 
miembros fueron reelegidos para sus cargos. Andrade asume la dirección del Consejo de la institución en lugar de Ricardo 
Albán, presidente de la Federación de Industrias del Estado de Bahía (Fieb), quien ha estado al frente del organismo durante los 
últimos cuatro años. 
En su intervención durante la ceremonia, Albán habló de la necesidad de tener como guía "la mirada hacia adelante". 
"Necesitamos reinventarnos frente al cambio y enfrentar los desafíos juntos. Sabemos que Sebrae Bahía estará preparado para 
este proceso de cambio y hará aún más por las micro y pequeñas empresas". 
También estuvo presente en el evento, el director administrativo financiero del Sebrae Nacional, Carlos Melles, destacó la 
imagen construida por la institución a lo largo de estos años de funcionamiento. "El Sebrae es reconocido como un instrumento 
de educación y, dentro de este nuevo contexto, debe actuar como un 'brazo' en la extensión de las políticas públicas del actual 
gobierno para acciones relacionadas con las micro y pequeñas empresas", dijo. 
El vicegobernador de Bahía João Leão, que forma parte del CDE a través de la Secretaría de Desarrollo Económico (SDE), asistió 
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a la ceremonia. En su momento, llamó la atención sobre el potencial y la diversidad económica del estado, destacando regiones 
como el Serrado y la Chapada Diamantina. Leão destacó la importancia de estimular el emprendimiento desde las vocaciones 
regionales. 
Al evento también asistieron el presidente interino de la Asamblea Legislativa del Estado de Bahía, Alex Lima, el presidente del 
Concejo Municipal, Geraldo Júnior, así como diputados, concejales, alcaldes y empleados de Sebrae Bahía y Fecomercio-Ba. 
Consejo y Consejo de Administración 
Carlos de Souza Andrade – Baiano de Amargosa, nuevo presidente del CDE farmacéutico y cuenta con una trayectoria con 
operaciones en el comercio y la industria farmacéutica. Fundó la antigua cadena Estrela Galdino y las farmacias de 
compuestos A Fórmula, hoy con 74 unidades en todo el país en sistema de franquicias. Fue socio fundador de la Industria de 
Biotecnología Farmacéutica (IB Farma), con sede en el Centro Industrial de Aratu. También fundó la Unión de Comercio 
Minorista de Productos Farmacéuticos del Estado de Bahía y es director de la Confederación Nacional de Comercio de Bienes, 
Servicios y Turismo (CNC). Es miembro titular de la Sesc, Senac y CNC en el Consejo Nacional de Salud. Actualmente, preside la 
Federación de Comercio, Bienes, Servicios y Turismo del Estado de Bahía (Fecomércio-BA). 
Jorge Khoury – Nacido en Juazeiro (Ba), el superintendente del Sebrae tiene un extenso currículum trabajando en varias 
instituciones estatales y municipales del estado. Ingeniero, economista y profesor, Jorge Khoury Hedaye fue alcalde de 
Juazeiro, presidente de la Unión de Municipios de Bahía (UPB) y diputado federal durante cinco períodos consecutivos. En el 
Gobierno del Estado de Bahía, fue Secretario de Industria, Comercio y Minería (SICM) en 1995, cuando se desempeñó como 
miembro del Consejo Deliberativo del Sebrae Bahia, y Secretario de Medio Ambiente y Recursos Hídricos (SEMARH) en 2003. 
Franklin Santos – Administrador de Empresas con Especialización en Gestión de Proyectos (FGV/EAESP), es estudiante de 
maestría en Desarrollo Regional y Urbano (Unifacs – 2014). Franklin es empleado de carrera del Sebrae desde 1998, habiendo 
iniciado sus actividades en el Regional de Santo Antônio de Jesus, como pasante, en 1995. 
José Cabral – Con experiencia en cargos gerenciales en empresas del sector privado, ocupó los cargos de Secretario de 
Administración en el municipio de Salvador, Director Ejecutivo de la Federación de Industrias del Estado de Bahía (FIEB) y 
Director Financiero del Municipio de Salvador. Nacido en Amargosa, en el Recôncavo Baiano, José Cabral Ferreira es licenciado 
en Administración de Empresas y Licenciado en Contaduría Pública. 
 
 
 
 

2.9 CERTIFICACIONES 

2.9.1 Certificaciones de Calidad 

 
Fuente: Empresa 
 
 
 
2.9.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  
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2.9.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 
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Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa. 

 
 
 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  

 
 
 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

No se detectó información.  

 
 
 

3.4 COMPRAS ANUALES 

No se detectó información.  

 
 
 

3.5 PROVEEDORES 

No se detectó información.  

 
 
 

  

3- Situación Comercial 
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3.6 CLIENTES 

No se detectó información.  

 
 
 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Seguros contratados 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES / EXPORTACIONES 

No se detectó información.  
 

 

 
 
 
 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 

 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

No se registra Deuda Bancaria. 
 
 
 
5.2.1 Deudas en otros segmentos - (Registro de otras deudas según Serasa) 

No se registra Deuda en otros segmentos. 
 
 
 
5.2.2 Protestos (proceso formal de documentación de deuda)  

No se detectó información. 

 
 
 
 
 
 
 
  

5- Situación Bancaria 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

 

 

  

6- Situación Judicial Comercial 
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COMERCIAL CONSTRUTORA VERA CRUZ LTDA  CNPJ nº 15.105.125/0001-53. 
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ESPOLIO DE ALMIR MENDES DE CARVALHO JUNIOR  
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MENDES DE CARVALHO NETO ALMIR 
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MENDES DE CARVALHO FRANCO MARIELA 

 
Fuente: Medios externos de consulta. 
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6.2 JUICIOS LABORALES 

 

 
Fuente: Oficial 
 
 POSTES NORDESTE S.A. no presenta deudas exigibles por juicios laborales 

(Este certificado muestra el resultado de juicios laborales con sentencia en firme o convenios laborales en los que no se pagaron 
los montos pactados, es decir, hubo incumplimiento en el pago por parte de la empresa. En ese caso la persona o empresa acudirá 
al Banco Nacional de Deudores Laborales).  
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6.2.1 Detalle de Juicios Laborales 

 
 

 

 
Fuente: Medios externos de consulta. 
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6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales  

 
Fuente: Oficial. 

 
 
6.3.2 Embargos 

No se detectó información.  
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7.1 INTEGRIDAD 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

Consultar con el área Gestión de Proveedores. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2022, 2023 y 2024 (fecha de cierre 31/12) expresados en reales. Información 

auditada sin salvedades. 

 

1. ANÁLISIS DE CUENTAS 

El análisis de las cuentas contables de POSTES NORDESTE SA revela variaciones significativas, lo que es crucial 

para evaluar su situación financiera.  

- La empresa POSTES NORDESTE SA ha experimentado una ligera disminución en sus ventas a lo largo de 

los tres años analizados. En 2022, las ventas fueron de $62.042.710, disminuyendo a $61.087.106 en 2023 

y a $60.621.382 en 2024. Esta tendencia decreciente, aunque no drástica, podría indicar una saturación del 

mercado o una pérdida de competitividad. Es crucial que la empresa investigue las causas de esta 

disminución para implementar estrategias que revitalicen sus ingresos. 

- El Activo Corriente ha mostrado un crecimiento constante, pasando de $38.568.170 en 2022 a $50.532.371 

en 2024. Este incremento es positivo, ya que sugiere una mejora en la capacidad de la empresa para cubrir 

sus obligaciones a corto plazo.  

- El Activo No Corriente ha tenido una evolución más modesta, aumentando de $7.301.936 en 2022 a 

$7.793.660 en 2024. Este crecimiento limitado podría indicar una falta de inversión en activos a largo plazo, 

lo que podría afectar la capacidad de la empresa para expandirse o mejorar su infraestructura. 

- El Pasivo Corriente ha aumentado de $10.582.277 en 2022 a $13.513.655 en 2024, lo que podría ser una 

señal de que la empresa está utilizando más deuda a corto plazo para financiar sus operaciones.  

- El Pasivo No Corriente ha disminuido significativamente de $13.312.633 en 2022 a $8.176.493 en 2024, lo 

que sugiere un esfuerzo por reducir las obligaciones a largo plazo, posiblemente para mejorar la estructura 

de capital de la empresa. 

- El Patrimonio Neto ha mostrado un crecimiento saludable, aumentando de $21.975.196 en 2022 a 

$36.635.883 en 2024. Esta tendencia positiva indica que la empresa está generando valor para sus 

accionistas y mejorando su posición financiera. 

- Los Resultados No Asignados han crecido de $15.375.196 en 2022 a $30.035.883 en 2024. En 2024, 

representan aproximadamente el 82% del Patrimonio Neto, lo que sugiere un "Nivel de Capitalización" débil. 

Esto podría ser una señal de que la empresa está reteniendo una gran parte de sus ganancias en lugar de 

reinvertirlas o distribuirlas, lo que podría limitar su capacidad de crecimiento futuro. 

 

 

2. ANÁLISIS DE RATIOS 

El análisis de ratios proporciona una visión más clara de la salud financiera y patrimonial:  

- La solvencia ha mejorado de 0.92 en 2022 a 1.69 en 2024, lo que indica que la empresa ha pasado de una 

posición "insuficiente" a una “satisfactoria". Esto refleja una mejora en la capacidad de la empresa para 

cubrir sus deudas con sus activos. 

- Endeudamiento Corriente: Ha disminuido de 0.48 en 2022 a 0.37 en 2024, lo que indica un nivel de 

endeudamiento a corto plazo "normal". Esto sugiere que la empresa está gestionando adecuadamente sus 

deudas a corto plazo. 
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- Liquidez Corriente: Se ha mantenido estable alrededor de 3.64, lo que indica un nivel de liquidez "muy 

bueno". La empresa tiene una sólida capacidad para cubrir sus pasivos corrientes con sus activos 

corrientes. 

- Liquidez Ácida: Ha mejorado de 1.47 en 2022 a 2.38 en 2024, lo que también indica un nivel "muy bueno". 

Esto sugiere que la empresa tiene suficientes activos líquidos para cubrir sus pasivos corrientes sin 

depender de la venta de inventarios. 

- Capital de Trabajo: Ha aumentado de $27.985.893 en 2022 a $37.018.716 en 2024, representando más del 

10% de las ventas, lo que es "suficiente". Esto indica que la empresa tiene un margen adecuado para operar 

sin problemas de liquidez. 

- Resultado Bruto sobre Ventas: Ha mejorado de 16.64% en 2022 a 20.17% en 2024, lo que indica un nivel de 

rentabilidad "muy bueno". Esto sugiere que la empresa está gestionando eficientemente sus costos de 

producción. 

- EBIT / Ventas: Ha fluctuado, siendo 10.42% en 2022, 8.18% en 2023, y 10.08% en 2024. Esto indica un nivel 

"muy bueno" en 2022 y 2024, y "bueno" en 2023. La empresa ha mantenido una buena rentabilidad 

operativa. 

- Rentabilidad sobre Ventas: Ha sido consistentemente alta, con 12.78% en 2022, 14.44% en 2023, y 13.99% 

en 2024, lo que indica una rentabilidad "muy buena". La empresa está generando beneficios significativos 

en relación con sus ventas. 

 

En Resumen:  

 La situación económica resultó satisfactoria. La rentabilidad sobre ventas es positiva, lo que refleja un 

desempeño adecuado en términos de generación de ingresos netos.  

 La situación financiera resulta satisfactoria, La empresa presenta una posición financiera sólida, con una 

liquidez corriente muy buena y un capital de trabajo suficiente.  

 La situación Patrimonial resultó satisfactoria, con una solvencia muy satisfactoria y un bajo nivel de 

endeudamiento corriente. 

 

3. KEY METRICS 

A continuación, se presentan los valores de los ratios clave:  

- Solvencia (valor esperado > 1): 1.69 

- Endeudamiento Corriente (valor esperado < 0.7): 0.37 

- Endeudamiento Total (valor esperado < 1): 0.59 

- Liquidez Corriente (valor esperado > 1.1): 3.74 

- EBIT / Ventas (valor esperado > 0.08): 0.10 

- Rentabilidad sobre Ventas (valor esperado > 6%): 13.99% 
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8.2 SCORE DE BALANCE 

 

 


