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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

x

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 x
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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 5 375 336 395 ARS 12 938 669 965 

Límite de compra ARS 1 612 600 919 ARS 3 881 600 990 

 

COMPLEMET S.R.L. es una empresa dedicada, según información de AFIP, a la fabricación de productos 

elaborados de Metal N.C.P. Inició sus actividades en el año 2008 con domicilio legal en la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires. Sus accionistas son: EDDI DIEGO JOSE (33%), KRESZES DIEGO GABRIEL (33%), KRESZES ELIAS 

(17%), KRESZES URIEL MATIAS (8.5%) y KRESZES TALI DANIELA (8.5%). No declara operar bajo certificaciones 

de calidad. Según lo informado en el Form. 931 03/2024 cuentan con 24 empleados registrados. Tiene 

afiliación vigente con FEDERACION PATRONAL ART. Opera normalmente con el sistema financiero, sin 

registrarse cheques rechazados por falta de fondos. El informe de la Agencia de Recaudación de la Provincia 

de Buenos Aires indica que es un agente sin deuda. Se encuentran al día los pagos de Aportes y Contribuciones 

a la Seguridad Social. No presenta sanciones laborales en el listado REPSAL. No se detectaron embargos, 

juicios del fuero comercial como demandado, Eventos de Integridad ni Notas de Prensas Negativas. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 06/2023 mostró una aceptable performance económica, 

con alza de ventas (68% variación interanual), caída de Costos Directos y alza de Gastos de Estructura, 

registrando una exigua ganancia final de 2.62% s/ventas vs la también exigua ganancia de 1.79% s/ventas del 

ejercicio anterior. La situación Financiera resultó dispar, el indicador de Liquidez Corriente presentó una leve 

disminución, pero se mantuvo dentro de valores adecuados (pasó de 1.50 a 1.37) debido a la mayor variación 

porcentual positiva sufrida por el Pasivo Corriente sobre el aumento del Activo Corriente, por su parte el Capital 

de Trabajo fue equivalente al 24% del Activo, siendo ajustada la conformación. La compañía continúa 

presentando un elevado endeudamiento (el Pasivo representó el 67% del Activo), manteniendo por 3° periodo 

consecutivo un marco Patrimonial debilitado, la Solvencia Patrimonial profundizó en valores bajos, pasando de 

0.58 a 0.50, el Endeudamiento Corriente incrementó, ahondando en parámetros altos (pasó de 1.61 a 1.95) y la 

capitalización resultó escasa. Las ventas post balance (9 meses) indican un incremento del 220.94%. 

De acuerdo con los datos analizados, la compañía se encuentra atravesando por 3° periodo consecutivo una 

performance Financiera y Patrimonial muy debilitada, ante esto sugerimos operar con cautela. 
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COMPLEMET S.R.L. 
2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social COMPLEMET S. R. L. 

CUIT 30-71079572-6 

Domicilio MARTINEZ ENRIQUE GRAL. 210 1 A SANTOS DUMONT, (1426), CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 44532319 - (FIJO) 

Actividad 259999 - FABRICACIÓN DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P. 
 

Forma Jurídica S.R.L. 
 

Fecha de Inscripción 24/11/2008 

Fecha de Contrato Social 28/10/2008 

Capital $ 50 400 

Patrimonio neto al 2023 $ 420 787 053 

Cantidad Empleados 24 (Fuente: Form. 931 03/2024) 

Domicilio Legal MARTINEZ ENRIQUE GRAL. 210 1 A SANTOS DUMONT, (1426), CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Domicilios vinculados ARRIBEÑOS 1697 Piso:12, (1426), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 
DE LOS INCAS AV. 3419 Piso:9 - ESQUINA: SANTOS DUMONT, (1426), 
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 
ALICIA MOREAU DE JUSTO 3534, (1752), LOMAS DEL MIRADOR, BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

COMPLEMET S.R.L. surgió en el año 2008, en la actualidad tiene una gran participación en el sector energético junto 

con Provemet SA. En el año 2023, se dio una expansión a nivel capacidad de almacenamiento, tanto por la mudanza 

a la planta de Escobar como la finalización de la segunda nave en Neuquén. Se aumento la dotación de personal entre 

el 2023/2024. Actualmente llega a todo el país, se espera que se presenten altibajos en este 2024, aunque se mantiene 

el nivel de actividad del 2023 el cual fue muy bueno. Se invirtió en nuevas oficinas y capacitación del personal para 

brindar un mejor servicio y capacidad de respuesta. 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa 
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2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

EDDI DIEGO JOSE Argentina 20-28077903-3 33.00 

KRESZES DIEGO GABRIEL Argentina 20-27658562-3 33.00 

KRESZES ELIAS Argentina 20-11632177-8 17.00 

KRESZES URIEL MATIAS Argentina 20-35124203-6 8.50 

KRESZES TALI DANIELA Argentina 27-30335057-3 8.50 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

EDDI DIEGO JOSE Argentina 20-28077903-3 Socio Gerente 

KRESZES DIEGO GABRIEL Argentina 20-27658562-3 Socio Gerente 

KRESZES ELIAS Argentina 20-11632177-8 Socio  

KRESZES URIEL MATIAS Argentina 20-35124203-6 Socio  

KRESZES TALI DANIELA Argentina 27-30335057-3 Socia 
Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

 Deposito en Alicia Moreau de Justo 3534 
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2.8.2 Rodados 

 Toyota SEDAN – Dominio AG456BT – Año 2024 

Fuente: Empresa. 

 
 
 
 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BORA Fecha: 16/05/2023 
COMPLEMET SRL CUIT: 30710795726 Comunica que por Acta de Reunion de Socios Extraordinaria del 25/04/2023 se 
resuelve trasladar la sede social desde Avda De los Incas 3419 Piso 9 de CABA hacia Arribenos 1697 Piso 12 de CABA 
Autorizado segun instrumento privado Nota de fecha 10/05/2023 Reinaldo Omar Bogado T : 92 F : 731 CPACF e 16/05/2023 
N 35018/23 v 16/05/2023 

 
Provincia: NACION Fecha: 05/05/2021 
COMPLEMET S.R.L. CUIT 30-71079572-6. Resolucion General IGJ 3/2020(Articulo 1).Por Instrumento Privado del 17/10/2019 
Sara Susana Saban cedio 42 cuotas de valor nominal $ 100 cada una con derecho a un voto por cuota, quedando el capital 
distribuido despues de la cesion: Diego Gabriel KRESZES 168 cuotas, Diego Jose Eddi 168 cuotas, Elias Isidoro KRESZES 84 
cuotas, Tali Daniela KRESZES 42 cuotas y Uriel KRESZES 42 cuotad. Sin modificacion de estatuto. Autorizado segun 
instrumento privado cesion de fecha 17/10/2019 Gabriel Roberto Burgueno - Matricula: 5259 C.E.C.B.A. e. 05/05/2021 N° 
29775/21 v. 05/05/2021 

 
Provincia: CIUDAD DE BUENOS AIRES Fecha: 31/07/2013 
COMPLEMET S.R.L. Por Esc. 26/7/13 se protocolizo acta de reunion de gerentes 25/7/13 que resolvio cambio de sede a: 
General Enrique Martinez 210, CABA Autorizado segun instrumento publico Esc. Nº 73 de fecha 26/07/2013 Reg. Nº 639. 
Pablo Matias Sucalesca Matricula: 4758 C.E.C.B.A. e. 31/07/2013 Nº 57477/13 v. 31/07/2013 

 
 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

Desarrollaron un videojuego que en 15 minutos predice el comportamiento laboral futuro de una persona+ 
Fuente: yahoo.com Fecha: 03/04/2024 
Para patear el tablero de los recursos humanos, Horacio Llovet y Javier Krawicki se dieron cuenta de que lo que se necesitaba 
era un videojuego. Ambos se conocieron cursando la Licenciatura en RR.HH. en UADE, en la que además de forjar una amistad 
dieron vida a su primer proyecto, "Tu Primer Laburo", en el cual asesoraban a jóvenes entre 18 y 25 años a conseguir su primer 
empleo en Argentina y Chile (allí bajo el nombre "Tu Primera Pega"). 
Gracias a este proyecto, capacitaron a 50.000 jóvenes, y fueron premiados por el Rey Felipe VI en España y por AT&T en 
Estados Unidos, reconocimiento que los llevó a Dallas. "Ahí nos terminamos de dar cuenta de que lo que hacíamos estaba 
bueno, pero que el camino no era por ahí", reconoce Llovet. Para ambos, el objetivo era acercar el mundo laboral a los jóvenes, 
con una propuesta de valor que modernizara a un sector que, en esos años, había quedado más rezagado respecto del avance 
tecnológico. 
"Gracias a eso decidimos crear Nawaiam, un videojuego que en tan solo 15 minutos permite medir y evaluar las conductas 
de las personas para poder predecir su futuro comportamiento en diferentes ámbitos, desde el laboral hasta en el aspecto 
personal", define Llovet. Fue con esta idea que se sumaron como socios Pablo Putrueli, actual CTO con más de 20 años de 
experiencia en tecnología, y Uriel Kreszes, socio inversor. 
Nawaiam está basado en el mundialmente conocido "Modelo Dics", desarrollado por William Moulton Marston en la década 
de 1920, una herramienta de evaluación que clasifica los estilos de comportamiento en cuatro categorías principales, 
midiendo las preferencias y estilos de comportamiento de las personas en situaciones laborales y sociales. 
"Al momento de jugar las personas se muestran mucho más genuinas y espontáneas", sostiene Llovet, quien aclara que el 
desarrollo del videojuego en sí llevó un año de trabajo con un equipo interdisciplinario de más de 20 personas, desde 
ilustradores hasta guionistas de cine, músicos, psicólogos y programadores. "Fue un esfuerzo colectivo, una sinfonía de 
habilidades y talentos", asegura. 
Desde Nawaiam, la propuesta no es solo la herramienta per sé, sino también la invitación a cambiar la forma en que se evalúa 
y se comprende a las personas. "La magia ocurre en nuestro dashboard, una suite completa donde convergen datos y 
compiten hasta 35 skills, las más buscadas por las organizaciones", explica Llovet y asegura que es como un "Tinder laboral", 
porque el sistema predice y clasifica a quienes mejor encajan con el perfil que busca la empresa. "Este enfoque único aborda 
el gran desafío de detectar habilidades blandas de manera diferente, reduciendo la rotación, acortando el tiempo de 
adaptación a la cultura organizacional y mejorando la productividad", agrega. 
Actualmente, Nawaiam cuenta con más de 500 clientes en 17 países, entre los que se destacan Coca-Cola, Epson, Bimbo, 
YPF, Nestlé, Quilmes, Chevron, Philip Morris y Sherwin Williams. "Nuestros clientes utilizan Nawaiam para el reclutamiento, 
selección, mapeo y evaluación de comportamientos, generando un compromiso continuo con el crecimiento y el éxito 
organizacional", detalla Llovet y subraya que la plataforma ya cuenta con una certificación de la Universidad de Zaragoza. 
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El equipo de la compañía se compone de 20 personas, con la mitad dedicada al desarrollo e innovación y la otra mitad a áreas 
como comercial, administración y finanzas, experiencia del cliente, y comunicación y marketing. Actualmente operan en 
Argentina, Chile y España, desde donde llegan a 17 países. 
"Nuestro horizonte de expansión para 2024 se ilumina con la apertura de nuevos capítulos en México, un mercado crucial en 
Latinoamérica, y con especial atención en fortalecer nuestra presencia en Colombia, España y Chile", sostiene Llovet, quien 
anticipa que el equipo seguirá creciendo. Además, buscan ampliar el desarrollo tecnológico con un nuevo videojuego que 
permita evaluar la inteligencia emocional, con una unidad dedicada especialmente al deporte y otra con foco en educación. 
Datos para destacar 
AÑO DE FUNDACIÓN: 2020  
INVERSIÓN INICIAL: US$ 750.000 
FACTURACIÓN 2023: US$ 550.000  
FACTURACIÓN 2024 (P): US$ 1,2 MILLONES 

 
Grupo Bimbo incorpora inteligencia artificial en sus procesos de reclutamiento 
Fuente: grupobimbo.com Fecha: 12/08/2020 
Como una compañía innovadora, Grupo Bimbo ha atravesado en los últimos años un proceso de transformación y cambio 
cultural para implementar tecnología en sus procesos. En esta ocasión, a través de una alianza con Nawaiam, una plataforma 
argentina de gamificación, la empresa utilizará inteligencia artificial y ciencia de datos para optimizar el proceso de selección 
y contratación de personal, definiendo perfiles profesionales críticos y facilitando la tarea de decisión, de manera objetiva. 
El área de Personas, como se denomina en Grupo Bimbo a Recursos Humanos, avanza en la adopción de tecnologías 
disruptivas que permitan seguir apostando por el desarrollo y crecimiento de los colaboradores, y en la optimización para 
seleccionar mandos medios. 
En línea con su propósito de ser una empresa sustentable, altamente productiva y plenamente humana, Grupo Bimbo tiene 
una estrategia de talento que pone a la persona al centro. A través de la tecnología, el área de Personas será más ágil y 
dinámica en los procesos de atracción, desarrollo, y capacitación, con el fin de conocer el mayor diferencial y potencial de 
cada colaborador. 
La alianza con Nawaiam en la región Latin Sur, que comprende los países de Argentina, Chile, Paraguay, Perú y Uruguay; 
permitirá que se utilice la tecnología y los datos de una forma innovadora para mejorar la selección de capital humano. 
Fernando Eiffler, HR VP, de Grupo Bimbo Latin Sur, comentó que “esta alianza significa un cambio de paradigma en la forma 
de abordar la gestión del talento local y diverso. Los datos que nos proporciona la plataforma de Nawaiam nos permiten 
conocer mejor los perfiles individuales para elegir a los candidatos correctos, para el puesto adecuado. Además, sirve para 
orientar las capacitaciones y acciones de desarrollo de nuestra gente, enfocándonos a las necesidades actuales del negocio, 
mientras impulsamos el potencial de cada colaborador en nuestra organización”. 
Lanzada simultáneamente en Argentina, Chile y España a comienzos de 2020, Nawaiam surgió como una experiencia lúdica 
que detecta comportamientos naturales en el usuario para obtener un perfil laboral. Con base a las conductas, acciones y 
decisiones tomadas por el usuario en las diferentes situaciones y obstáculos propuestos por el juego, el sistema logrará 
detectar habilidades naturales y la predisposición para el desarrollo de determinadas competencias. 
La plataforma ofrece datos en tiempo real sobre el perfil profesional del usuario, y mejora un 42% la calidad de los procesos 
de reclutamiento y selección, reduciendo un 30% el coste con respecto a otras herramientas. 
Javier Krawicki y Horacio Llovet, junto a equipos de programadores, analistas funcionales, expertos en QA, competencias y 
conductas, guionistas, ilustradores y psicólogos, entre otros; desarrollaron la plataforma que se basa en tecnologías como la 
inteligencia artificial y el machine learning. Esta tecnología ofrece al usuario una experiencia diferente durante el proceso de 
reclutamiento y selección, lo que permite brindar un ‘diagnóstico interno’ de alta confiabilidad, impulsando así la 
transformación digital de los Recursos Humanos. 
“Herramientas como Nawaiam llegaron para deconstruir esquemas más que instalados. Las organizaciones que aún poseen 
liderazgos y jefaturas de RRHH alejados de la transformación digital, utilizan antiguos procesos que empiezan a quedar 
obsoletos en un nuevo contexto que supone mayor adaptación y flexibilidad. En estos últimos meses se ha acelerado el 
avance tecnológico en todas las áreas de las organizaciones y éste ha tomado un protagonismo central en el mundo. Grupo 
Bimbo es un gran ejemplo de adaptación, innovación y apuesta al gran cambio cultural en las actuales y futuras generaciones, 
de la mano de la tecnología”, explicó Horacio Llovet, cofundador de Nawaiam, sobre lo que representa esta alianza. 
Sobre el videojuego 
La experiencia Nawaiam es un videojuego en el cual el usuario se enfrenta a una situación extrema. Como resultado de una 
catástrofe natural global, tendrá la misión de rescatar al mayor número de personas posibles. Esta dinámica de gamificación 
disminuye la percepción de estar siendo evaluado, lo que resulta en decisiones más naturales e inconscientes. 
Uriel Kreszes, Managing Partner y CTO de Nawaiam describe que “esta herramienta ayuda al jugador a conocerse, 
permitiéndole saber cuáles son sus áreas más fuertes y vocacionales en el contexto laboral, dando como respuesta la 
posibilidad de que las compañías ya sepan de antemano que obtendrán los mejores resultados, gracias al perfil que han 
obtenido. El testeo destacará a quien esté mayormente calificado para cubrir el puesto”. 

 
Tenaris distribuyó 3 mil protectores faciales entre 53 pymes de todo el país 
Fuente: 03489citynoticias.com.ar Fecha: 04/07/2020 
Son clientes de la compañía que además participan del Programa ProPymes. Los insumos de bioseguridad fueron fabricados 
por los colaboradores del Centro Industrial de Campana adaptando líneas de producción. 
El apoyo a la cadena de valor continúa siendo una de las líneas de acción de Tenaris en respuesta al COVID-19. Durante el 
mes de mayo, en el marco del programa ProPymes, la empresa despachó 3 mil protectores faciales fabricados en el Centro 
Industrial Campana a 53 pequeñas y medianas industrias clientes de la compañía, un aporte destinado a que puedan 
continuar con sus operaciones de manera segura. 
Los insumos de prevención fueron distribuidos entre pymes de Capital Federal y las provincias de Buenos Aires, Santa Fe, 
Córdoba, Entre Ríos, La Pampa, Mendoza, Río Negro, Salta, San Juan, San Luis y Tucumán. 
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“La verdad es que todas las acciones solidarias sirven, en este caso para intentar frenar el avance del virus y también para 
saber que estamos cerca el uno del otro, en medio del distanciamiento social”, expresó Sebastián Calafiore, gerente comercial 
de la empresa Gasmarket S.A., dedicada a la comercialización de gas natural y productos asociados. 
Por su parte, Diego Kreszes, director general de Grupo Provemet -fabricante de productos siderúrgicos- agradeció el gesto 
por permitirles “poder darle un mayor cuidado a nuestra gente”. 
El Programa ProPymes nace en diciembre de 2002, producto del fuerte compromiso del Grupo Techint con acciones 
concretas para la reactivación del tejido industrial local. Desde sus orígenes, busca institucionalizar las acciones de ayuda a 
las pymes clientes y proveedoras a través de un programa corporativo integral de apoyo a su cadena de valor. Actualmente, 
ProPymes focaliza su acción en 924 pymes del sector metalmecánico y de servicios petroleros brindando asistencia en 
diferentes áreas. 
Hasta la fecha, los colaboradores de TenarisSiderca han fabricado más de 47 mil unidades de protectores faciales, que fueron 
distribuidas entre los colaboradores de planta y sus familias, fuerzas sanitarias, de emergencia y seguridad, y vecinos de los 
distintos barrios de Campana. Además, se enviaron unidades a las plantas de Tenaris Valetín Alsina, Villa Constitución (Santa 
Fe) y Villa Mercedes (San Luis), así como a las bases regionales de servicios en Comodoro Rivadavia (Chubut) y Neuquén. 
A través de la Unión Industrial de la Provincia de Buenos Aires (UIPBA), se donaron unidades a pymes del AMBA y un envío 
de 1.000 protectores faciales voló hacia Arabia Saudita, donde Tenaris posee importantes operaciones, como un aporte para 
cuidar la salud de los colegas árabes. 
Por otro lado, colaboradores se sumaron a la iniciativa gestionando donaciones para sus localidades de origen o aquellas 
con las que mantienen un vínculo afectivo especial. Así el proyecto de los protectores faciales sumó kilómetros y llegó a 
Escobar y Las Flores (Buenos Aires), Victoria (Entre Ríos), Esquina (Corrientes), Rada Tilly (Chubut) y Salto Grande y Santa Fe 
capital. 
Ante la pandemia, Tenaris se encuentra desplegando un plan de inversión por más de 1,9 millones de dólares y que contempla: 
1) Fortalecimiento de infraestructura 
Tenaris y Techint Ingeniería y Construcción llevaron adelante la obra que intervino el sistema de soporte para camas de la 
unidad de terapia intensiva del HMSJ. Mediante el incremento del caudal y presión del aire comprimido, la mejora de la 
infraestructura eléctrica y el reemplazo del sistema de acumulación de oxígeno medicinal, el nosocomio puede disponer 
ahora de hasta 40 cámaras con asistencia mecánica respiratoria. 
Además, Tenaris donó 700 mil dólares para el proyecto del Hospital Solidario de Alta Complejidad para pacientes con COVID-
19, que lidera el Hospital Universitario Austral y que atiendea pacientes sin ningún tipo de cobertura médica. La empresa 
también participó de manera activa en su diseño y montaje. Y gestionó para que asista a vecinos de Campana y Zárate. 
2) Complejización de operaciones médicas 
Tenaris ha contribuido a incrementar la capacidad de asistencia médica de distintos centros médicos de la región. En total 
se donaron 16 camas de terapia intensiva, 12 al HSMJ y 4 al Hospital Zonal Virgen del Carmen de Zárate, junto equipamiento 
complementario: 16 flujímetros, 16 bombas de infusión, 16 manómetros de aire comprimido y 16 manómetros de oxígeno. 
También se entregaron 40 tubos se oxígeno al centro de aislamiento intermedio que el Municipio de Zárate montó en su 
Hogar de Ancianos, luego de trasladar a los adultos mayores a otro establecimiento. 
3) Insumos de bioseguridad 
A la fecha, Tenaris donó 350 unidades de alcohol en gel en presentaciones de 5 litros; 3.000 barbijos quirúrgicos; 3.500 
barbijos especiales N 95; 3.200 mamelucos; 700 gafas; y 3.500 pares de guantes. Estos insumos fueron distribuidos al 
Hospital Municipal San José, Sanatorio Augusto T. Vandor y Clínica Delta, en Campana, y al Hospital Zonal Virgen del Carmen 
y el Municipio de Zárate. Asimismo, se hicieron donaciones a Cruz Roja, Bomberos Voluntarios, Policía Bonaerense y a la 
Diócesis de Campana y Zárate. 
5) Centro de aislamiento COVID-19 
Tenaris cedió en comodato al Municipio de Campana las instalaciones del Hotel Siderca para ser usado como centro de 
aislamiento para pacientes leves o con cuadros sospechosos de infección por coronavirus. El acuerdo no contempla gasto 
alguno para la comunidad. El Hotel Siderca, que fue especialmente acondicionado para este nuevo propósito, cuenta con un 
total 52 habitaciones y servicio de recepción y seguridad las 24 horas. Mientras dure el comodato, Tenaris se hará cargo del 
mantenimiento de las instalaciones. Además, personal administrativo del Hotel recibió capacitaciones por parte de 
autoridades sanitarias para asegurar el estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad vigentes. 
6) Intercambio de experiencias médicas 
Referentes médicos de Humanitas, la red de hospitales que el Grupo Techint gestiona en Italia, compartieron mediante 
videoconferencia experiencias y mejores prácticas desarrolladas contra el COVID-19 con colegas del sistema sanitario de 
Campana y Zárate. También participaron profesionales médicos y funcionarios de Ramallo, San Nicolás, Pilar, Bahía Blanca, 
Neuquén y Añelo, así como de Brasil y México. 

 
La tecnología cambia las modalidades de contratación 
Fuente: cronista.com Fecha: 26/05/2020 
Con el auge de la tecnología, los procesos de contratación de personal cambiaron. Atrás quedó la época en la que solo hacía 
falta analizar un CV y un test psicológico para encontrar al candidato ideal. "No solo los aspirantes buscan a las empresas, 
también estas los buscan a ellos. Las consultoras debemos implementar estrategias de adquisición de talentos dirigidas y 
personalizadas e incorporar herramientas que acorten plazos de contratación, reduzcan costos y fortalezcan la marca 
empleadora de una organización", explica Carla Cantisani, Directora de Servicios para Adecco Argentina & Uruguay. 
Nawaiam es una plataforma orientada 100% a los Recursos Humanos mediante la modalidad gaming. "Se trata de un 
videojuego en el cual el usuario se enfrenta a una situación extrema como resultado de una catástrofe natural en la que tendrá 
la misión de rescatar al mayor número de personas posibles. Esta dinámica ayuda al jugador a autoconocerse y permite saber 
cuáles son sus áreas más fuertes y vocacionales en el contexto laboral y garantiza a las empresas dar con el postulante 
cualificado", explica Uriel Kreszes, Managing Partner y CTO. 
Este producto argentino-español utiliza la inteligencia artificial y la ciencia de datos para definir perfiles profesionales críticos, 
facilitar la tarea de decisión de manera objetiva y libre de sesgos y ofrecer datos en tiempo real sobre el perfil profesional del 
usuario. Mejora en un 42% la calidad del proceso de reclutamiento y selección y reduce un 30% el costo respecto a otras 
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herramientas. "La propuesta es una experiencia lúdica que busca detectar comportamientos naturales en el usuario y su 
predisposición para el desarrollo de determinadas competencias", destaca Horacio Llovet, cofundador de Nawaiam, quien 
junto a Javier Krawicki y programadores, analistas funcionales, expertos en QA, guionistas, ilustradores y psicólogos 
desarrollaron esta plataformaque permite el acceso a un dashboard exclusivo desde donde se pueden consultar, filtrar y 
ordenar los datos de los perfiles evaluados de acuerdo a las necesidades de selección de una empresa en tiempo real. 
Otra herramienta innovadora es Emi Labs, una plataforma de reclutamiento y selección con inteligencia artificial creada por 
Mateo Cavasotto y Andrés Arslanian. "Nació con la idea de ayudar a armar un CV. Ocurrió después de colaborar con una ONG 
que asistía a personas en situación de vulnerabilidad que no sabían preparar un currículum. Por eso, en 2017 desarrollamos 
un bot que a través de una entrevista vía chat hacía esa tarea. Pero notamos que las empresas necesitaban hacer más 
eficientes sus procesos de selección, particularmente aquellas que manejan reclutamientos masivos y recurrentes. Entonces 
transformamos en una tecnología que automatiza las tareas operativas y repetitivas del proceso de adquisición de talentos 
y es el punto de contacto entre la empresa y el candidato a lo largo de toda esa instancia", relata la dupla. 
Emi conversa con los candidatos interesados a través de una interfaz de chat, gracias al uso de tecnología de NLP 
(procesamiento de lenguaje natural), les explica la posición, responde preguntas frecuentes, completa y valida datos básicos 
y hasta profundiza en distintos puntos de su perfil (experiencia, intereses, educación, etc.). También coordina entrevistas 
basándose en una comunicación personalizada y empática y envía tests a los candidatos para verificar aptitudes. 
Gracias a esta operatoria simplifica tiempos y costos que insumen las búsquedas masivas (cajeros, operarios o enfermeros), 
pero también les ahorra a los reclutadores el paso de leer CVs, llamar a candidatos o coordinar entrevistas. 
Dado que los selectores de personal le dan cada vez mayor importancia a las habilidades de un candidato, la red social 
profesional LinkedIn implementó un sistema de Evaluaciones de Habilidades (LinkedIn Skill Assessments) a partir de la cual 
sus miembros pueden someterse a determinados exámenes, supervisados y avalados por profesionales expertos del sector 
empleador, para determinar cuáles son sus competencias más destacadas y distinguirse del resto de los postulantes ante 
las oportunidades laborales que surjan. Esta herramienta permite a los selectores de personal identificar de manera más 
efectiva qué candidatos son acordes al puesto en función de las competencias que declara cada uno en su perfil, al tiempo 
que les ahorra tiempo y ayuda a decidir quién debería avanzar en el proceso de contratación. 

 
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 
 
 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2024 10 6 8 24 
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Fuente: Empresa. 
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2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 Fabricación de productos elaborados de metal. 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Julio 2023 $ 615 276 156 $ 425 004 859 ARS 

Agosto 2023 $ 880 532 616 $ 551 355 807 ARS 
Septiembre 2023 $ 711 331 799 $ 798 881 377 ARS 

Octubre 2023 $ 849 608 086 $ 517 462 292 ARS 
Noviembre 2023 $ 397 790 592 $ 645 529 718 ARS 
Diciembre 2023 $ 3 912 781 842 $ 726 065 342 ARS 

Enero 2024 $ 2 505 393 698 $ 1 370 947 422 ARS 
Febrero 2024 $ 1 791 471 161 $ 1 128 669 493 ARS 
Marzo 2024 $ 1 274 484 015 $ 1 372 176 842 ARS 

TOTAL $ 12 938 669 965 $ 7 536 093 152  ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
2023 $ 83 825 559 ARS 

 

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual de 

Compras 
Moneda 

1 FUTURA HNOS S.R.L. Argentina 30-55756576-7 $ 2 315 000 000 ARS 

2 CINTOLO HNOS S.A.I.C. Argentina 30-50077652-4 $ 1 600 000 000 ARS 

3 DECOMORE Uruguay 55-00000001-8 $ 688 000 000 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

  

3- Situación Comercial 
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3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 
OILFIELD & PRODUCTION SERVICE 

S.R.L. 
Argentina 30-70758990-2 $ 2 900 000 000 ARS 

2 PECOM SERVICIOS ENERGIA S.A. Argentina 30-65442469-8 $ 675 000 000 ARS 

3 A-EVANGELISTA S.A. Argentina 30-68521819-0 $ 600 000 000 ARS 

4 
SACDE SOCIEDAD ARGENTINA DE 
CONSTRUCCION Y DESARROLLO 

ESTRATEGICO S.A. 
Argentina 30-56845745-1 $ 460 000 000 ARS 

5 TECPETROL S.A. Argentina 30-59266547-2 $ 360 000 000 ARS 

6 ZILLE S.R.L. Argentina 30-60468709-4 $ 260 000 000 ARS 

7 IMCO S.A. Argentina 30-62967426-4 $ 230 000 000 ARS 

8 CONTRERAS HNOS S.A.I.C.I.F. Argentina 30-50453670-6 $ 215 000 000 ARS 

9 
PAN AMERICAN ENERGY, S.L., 

SUCURSAL ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 195 000 000 ARS 

10 
COMPAÑIA GENERAL DE 

COMBUSTIBLES SOCIEDAD 
ANONIMA 

Argentina 30-50673393-2 $ 185 000 000 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: FED. PATRONAL 
N° de contrato: 4764613 
Desde: 01/03/2019 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 

 

Aseguradora: ASOCIART 
N° de contrato: 338518 
Desde: 01/10/2016 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 28/02/2019 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 319791 
Desde: 01/08/2015 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/09/2016 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: SWISS MEDICAL 
N° de contrato: 118741 
Desde: 01/06/2013 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/07/2015 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: LA HOLANDO 
N° de contrato: 31491 
Desde: 17/09/2009 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/05/2013 - Cambio de Aseguradora 
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3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza 
Suma 

Asegurada Moneda 

1 AUTOMOTOR MERCANTIL ANDINA 14906196/1 $ 220 116 ARS 
2 VIDA COLECTIVO SMG LIFE 20357 $ 858 000 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

 

 

Período Consumo 
(F.O.B. U$S) 

Temporal 
(F.O.B. U$S) 

Depósito 
(F.O.B. U$S) 
Zona Franca 

(F.O.B. U$S) 
Total 

04/2023 259 535 0 0 0 259 535 
10/2022 223 754 0 0 0 223 754 
08/2022 51 320 0 0 0 51 320 
04/2022 140 688 0 0 0 140 688 

Expresado en U$S. 

 

 

4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  

País % (F.O.B. U$S) 
Total 

CHINA 96.46 651 409 
ITALIA 3.54 23 888 
Totales  675 297 

Valores estadísticos aproximados, expresados en U$S. 

 

 
  

4- Comercio Exterior 
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4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

ACCESORIOS DE TUBERÍA (POR EJEMPLO: EMPALMES 
[RACORES], COD OS, MANGUITOS), DE FUNDICIÓN, HIERRO O 
ACERO. 

7307 100.00 675 297 

Totales   675 297 
Valores estadísticos aproximados, expresados en U$S. 

 
 

4.4 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados 
 
 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO CREDICOOP $ 2 122 886 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2008-11 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2008-11 

30 IVA ACTIVO 2008-11 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2008-11 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2008-11 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2009-09 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la fecha 
de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 

 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 

 
La información expuesta es la registrada al 22/04/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo la 
resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean un 
único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos Ejecutivos 
iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución judicial como 
así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

Agente de Recaudación 
Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 
Situación actual: Categoría 0 

6- Situación Judicial Comercial 
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La información expuesta es la registrada al 22/04/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo la 
resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 
computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones 
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo realizado 
la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
 

 
COMPLEMET S. R. L., CUIT 30710795726, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente 

al 22/04/2024. 

 

 

Referencias de categorías 
Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 
Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 
Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 
Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 
Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 



 

 

COMPLEMET S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            34/46 

 

 

8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2021, 2022 y 2023 (fecha de cierre 30/06) expresados en pesos argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 06/2023 alcanzaron a un total de $5.375 Millones vs $3.192 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 68.39%. 

 Los Costos Directos disminuyeron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 90.19% al 86.24%, y los 

Gastos de Estructura aumentaron, pasando del 6.50% al 9.06%.  

 En la parte no operativa se imputaron Egresos por $15.3 Millones (0.28% s/ventas) correspondientes a 

Resultados Financieros y por Tenencia (Incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $140.6 Millones 

(2.62% s/ventas) vs la Ganancia Final de $57.0 Millones (1.79% s/ventas) en el ejercicio anterior.  

En resumen, la compañía presentó a 06/2023 incremento de ventas, caída de costos directos y alza de Gastos de 

Estructura, presentando una exigua Ganancia Final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.50 a 1.37, manteniéndose en valores adecuados.  

 El Capital de Trabajo fue $306.4 Millones, equivalente al 24.28% del Activo, siendo ajustada la conformación. 

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con elevado nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada 

conformación frente al activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 06/2023 fue $420.8 Millones vs $366.8 Millones en el ejercicio anterior. Del total del PN 

solo $3.2 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital, siendo ajustada la conformación. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 66.65% del Activo siendo las Deudas 

Comerciales a Corto plazo (76.72% del Pasivo Total) y las Deudas Fiscales a corto plazo (10.93% del Pasivo 

Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial se mantuvo dentro de parámetros inadecuados, pasó de 0.58 a 0.50 y el 

Endeudamiento Corriente presentó un alza, pasando de 1.61 a 1.95, ahondando en valores altos. 

En resumen, la situación Patrimonial resultó debilitada con baja Solvencia, elevado Endeudamiento Corriente y escasa 

capitalización. 



 

 

COMPLEMET S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            40/46 

 

8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

 

  

447.944.700        $ 14.663.587          $

371.058.025        $ 8.647.565             $

29 días 18.452.086          $

53 días 14.911.235          $

15 30 45 60 90 120

90%
98.081.608          196.163.216        294.244.824        392.326.432        588.489.648        784.652.864        

80%
87.183.652          174.367.303        261.550.955        348.734.606        523.101.910        697.469.213        

65%
70.836.717          141.673.434        212.510.151        283.346.868        425.020.302        566.693.735        

50%
54.489.782          108.979.564        163.469.347        217.959.129        326.938.693        435.918.258        

40%
43.591.826          87.183.652          130.775.477        174.367.303        261.550.955        348.734.606        

30%
32.693.869          65.387.739          98.081.608          130.775.477        196.163.216        261.550.955        

20%
21.795.913          43.591.826          65.387.739          87.183.652          130.775.477        174.367.303        

10%
10.897.956          21.795.913          32.693.869          43.591.826          65.387.739          87.183.652          

2%
2.179.591             4.359.183             6.538.774             8.718.365             13.077.548          17.436.730          

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%

Plazo

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


